
  

 
 
 

   

 

Trabajos admitidos y excluidos IV Edición Premios mejor Trabajo Fin de Estudios en Materia de Igualdad de Género 

Universidad de Extremadura 

 TRABAJOS ADMITIDOS 

TFG 

Mujeres periodistas en la prensa extremeña: la conquista de las redacciones 

Evolución de la representación femenina en el universo cinematográfico de Marvel Studios (2008-2022) 

Igualdad de género: trabajando el sesgo de las profesiones en infantil. 

Influencia del ciclo menstrual en la composición corporal, la saturación de oxígeno y la recuperación post-esfuerzo: un estudio de caso 

Evaluación nutricional de menús escolares de la provincia de Badajoz y sugerencias de mejora 

Violencia de género desde la perspectiva del agresor 

La estereotipación de la mujer en las películas de Disney 

La novela hispanoamericana en el siglo XXI. La presencia de elena garro en España. 

Análisis normativo de la tortura judicial desde el periodo medieval hasta su abolición en el siglo XIX: aplicación de tormentos a las mujeres. 

Investigación sobre la prostitución y trata de seres humanos con fines de explotación sexual, y su intervención multidisciplinar. 

Saturación de oxígeno y asimetrías del tren inferior en jugadoras de baloncesto operadas del LCA 

Identificación de roles y estereotipos de género en la publicidad emitida en canales infantiles 

TFM 

Violencia doméstica y maltrato animal 

La importancia de las Redes de Mujeres en el Desarrollo Rural de los municipios de Azacualpa y Protección (Santa Bárbara, Honduras, Centro 
América: 2022). 

Estudio de la carga durante una competición oficial en baloncesto femenino 

El plan de igualdad en la cooperativa agroalimentaria extremeña 

Calidad de vida, resiliencia y bienestar subjetivo en mujeres desempleadas en la comunidad autónoma de Extremadura 

TESIS DOCTORAL 

Desarrollo de un programa de deporte escolar basado en la aplicación conjunta de los modelos de educación deportiva y modelos 
comprensivos, en educación secundaria. 



  

 
 
 

   

 

TRABAJOS EXCLUIDOS 
 

TFG 

Formación de los empleados en el sector bancario de la eurozona: 
¿el liderazgo femenino marca la diferencia? 

Motivo: No anonimizado. 
El archivo que contiene el ANEXO II está nombrado con el nombre de 
la persona autora. 

La Voz Dormida: un podcast destinado a combatir la desigualdad de 
género en el deporte extremeño 

MOTIVO: El certificado de la nota obtenida es una captura de 
pantalla. 

 

 


