
Concurso de tuits contra la violencia
de género

Resumen

Con motivo del 25 de noviembre,  Día Internacional contra la Violencia de Género, la Universidad

de Alicante, a través de su Unidad de Igualdad, convoca un concurso de Tuits contra la violencia

de género que consistirá en el envío de mensajes, lemas o expresiones, con extensión máxima

de 140 caracteres, relacionados con la violencia de género, a través de Twitter.

Objetivos

Objetivo General:

-Visibilizar el compromiso institucional de la Universidad de Alicante con la erradicación de la

violencia de género a la comunidad universitaria y a la sociedad alicantina.

Objetivos Específicos:

-Sensibilizar al colectivo de estudiantes sobre la violencia de género, en cualquiera de sus

manifestaciones y, específicamente, sensibilizar, informar y prevenir las situacines de maltrato

contra las mujeres que actualmente se produce a través de los nuevos canales de información

(sexting, ciberacoso e internet grooming).
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Entidad que ha propuesto o desarrollado la experiencia

Universidad de Alicante

Autoría

No se conoce

Resultados

Dado que esta practica busca sensibilizar a la comunidad universitaria frente a la violencia de

género, la evaluación de los resultado se limita a aportar el número de participantes  y el

número de tuits registrados.

• Estadísticas (con diferencia por sexo) de participación de hombres y mujeres en las diferentes

etapas: formulación, ejecución y entrega de resultados. Los datos disponibles son de la edición

de 2013 que contó con 81 participantes, 44 mujeres y 37 hombres, y 183 tuits.

Dirección web en la que encontrar más información

https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/convocatorias-y-concursos/tuits-contra-la-vg/convocatori

a-concurso-de-tuits-contra-la-violencia-de-genero.html

IMPLEMENTACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA UEx

Descriptores

Igualdad de género, nuevas tecnologías, concurso
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Titulación para la que puede resultar útil

Todas

Rama de conocimiento para la que puede resultar útil

Todas

Materia de conocimiento para la que puede resultar útil

Todas

Competencias transversales para el desarrollo profesional a las que

contribuye

Las competencias que aparecen a continuación son las competencias por las que apuesta la Universidad

de Extremadura (trabajo en equipo, técnicas y habilidades para una comunicación efectiva, liderazgo,
resolución de problemas, gestión del tiempo, aspectos legales, gestión socioemocional, perspectiva de
género, compromiso ciudadano global, digitalización, responsabilidad ética y de sostenibilidad,
globalización).

Perspectiva de género, Digtialización

Número de estudiantes que puede participar en la implementación de

la experiencia en la UEx

Indefinido

Asignatura para la que se propone la experiencia
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Todas

Viabilidad de implementación de la experiencia en la UEx

La experiencia es viable en la UEx

Posibilidades didácticas

OBSERVACIONES
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