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1. Introduccion.

Este proyecto, ECIRELA: Adaptacion de planes docentes de asignaturas de
Relaciones Laborales al Espacio Europeo de Ensefianza Superior y desarrollo de estrategias
de coordinacion interdepartamental, es el resultado del compromiso y trabajo de un grupo
de profesores de la titulacién con la tnica pretensiéon de mejorar su actividad docente.

Esta accion debe redundar en una mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo
que supone una aportacién a la calidad de la ensefianza de la UEx.

Se ha analizado el contexto profesional, curricular y personal de la titulacién, y se
han revisado los planes docentes para adaptarlos al Espacio Europeo de Ensefanza
Superior.

Todo ello ha supuesto, entre otras cosas, un esfuerzo de reflexiéon sobre nuestra
practica docente, la inserciéon de nuestros titulados, los perfiles profesionales de la
titulacién, la coordinacién entre profesores y/o departamentos, etc.

Toda esta labor se ha realizado con el apoyo del personal de la Oficina de
Convergencia Europea, quienes han mostrado muy buena disposicién a la hora de resolver
las dudas y cuestiones planteadas.

Hemos intervenido cuatro profesores, algunos de los cuales estdn a tiempo parcial,
y pensamos que la labor realizada supone un esfuerzo afiadido que demuestra la
implicacién que todos tenemos con la mejora de la Universidad.

A continuacion se presenta el trabajo realizado, que consta de un primer apartado sobre
los Perfiles Profesionales de la Titulacidn, seguido de cuatro planes docentes de las
asignaturas: Psicologia del Trabajo, Derecho laboral I; Derecho de la Seguridad Social y
Gestién de la Empresa de Servicios.
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2. Perfil profesional de la titulacion.

El analisis del contexto de la titulacién nos permite determinar los diversos perfiles
profesionales del Diplomado en Relaciones Laborales, que aparecen en la siguiente tabla.

Perfiles Profesionales de la Titulacion

1. Asesoria juridico-laboral (Graduado Social).

2. Direccion y gestion de recursos humanos.

3. Gestion, mediacion e intervencion en el mercado laboral: agentes de empleo y
desarrollo local.

4. Prevencion de riesgos laborales.
5. Cuerpos Técnicos Admon. Publica.
6. Auditoria socio-laboral.

7. Ensenanza.

1. Asesoria juridico-laboral (Graduado Social).

Es el perfil tradicional del Diplomado en Relaciones Laborales. En su condicién de
técnicos en materias sociales y laborales, les corresponden, segun los Estatutos de los
Colegios Oficiales de Graduados Sociales, las funciones de estudio, asesoramiento,
representacion y gestion, sin necesidad de apoderamiento especial, en los casos permitidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo, en todos cuantos asuntos laborales y sociales
les fueran encomendados por o ante el Estado, Entidades Paraestatales, Corporaciones
Locales, la Seguridad Social, La Organizacién Sindical, Entidades, Empresas y particulares.

2. Direccion y gestion de recursos humanos.

Si bien este es un perfil profesional para el que su desempefio no requiere una
titulacién concreta o especifica del actual catédlogo de titulos, lo cierto es que es un campo
de actuacién profesional en consonancia directa con los objetivos formativos,
competencias y capacidades profesionales de los actuales titulados.

Este perfil muestra una doble dimensiéon (Direccién y Gestiéon) que supone un
ambito de actuacidn prioritario para los titulados; ademads, se encuentra ya consolidado en
el mercado laboral (segin datos de AEDIPE -Asociacion Espafiola de Direccion de
Personal-, mas del 60% de sus miembros son Diplomados en Relaciones Laborales o
Graduados Sociales Diplomados.
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3. Gestion, mediacion e intervencion en el mercado laboral: agentes de empleo y
desarrollo local.

Las continuas iniciativas por parte de la Administracion Publica dirigidas al
desarrollo de politicas activas de empleo, determinan este perfil profesional como dmbito
emergente.

Este campo de actuacidon profesional va dirigido a la gestiéon y direccién de

entidades privadas de colocacién, asi como en el perfil de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local.
Este perfil de Agente de Empleo y Desarrollo Local responde a una nueva forma de
entender las politicas regionales y locales y las politicas de empleo por parte de las
autoridades publicas. Ambas politicas van a coincidir en la descentralizacién y la exigencia
de un enfoque micro y especializado en su implementacion.

4. Prevencion de riesgos laborales.

Es una de las mas importantes salidas profesionales que existe en la actualidad. No
obstante, la especializacién en prevencion de riesgos debe seguir los tramites y contenidos
formativos previstos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 1488/1998, de
17 de enero), a efectos de que los estudiantes adquieran las capacidades y aptitudes
necesarias para la evaluacién de los riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, segiin
desarrollen funciones de nivel basico, intermedio o funciones de nivel superior. Los
distintos requisitos formativos necesarios para desarrollar la actividad estan regulados
normativamente y suponen para los titulados un formacién complementaria en el campo.

Asi, la formacién en prevencién de riesgos laborales, dada la actual exigencia de
integracién de la prevencién en el sistema de gestion de la empresa, deviene
imprescindible; se debe estar en condiciones de asesorar al empresario en la eleccién del
mejor sistema de gestién de la prevencidn de riesgos laborales, cuestion esta que depende
de la organizacion del sistema productivo de la empresa, de la determinaciéon de las
condiciones de trabajo y, en general, del disefio de las estrategias en recursos humanos,
competencias propias de estos profesionales. Del mismo modo, en el ambito competencial
de los futuros graduados se situa el ejercicio de funciones de representacién del empresario
en los temas organizativos relacionados con la prevencién y que sean tratados en los
Comités de Seguridad y Salud, asi como formar parte de los servicios de prevencion,
propios o ajenos, como coadyuvantes de los técnicos en prevencion de riesgos.

5. Cuerpos Técnicos Admon. Publica.

El titulo de Diplomado en Relaciones Laborales habilita, previa oposicién y/o
concurso, para el acceso a aquellos puestos de trabajo, ofertados por las distintas
administraciones publicas, cuyo ambito de actuaciéon sea afin, o al menos, no sea
contradictorio con los contenidos de la titulacién, dentro del Grupo B de la
Administracién Publica.
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Algunos de los puestos a los que se puede acceder son:
- Gestidn de la Seguridad Social.
- Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.
- Jefaturas de negociado de Recursos Humanos
-Técnicos de Gestidn de las Comunidades Auténomas
- Técnicos de Hacienda.
- Técnicos de Auditoria y Contabilidad.
- Gestidn de la Administracién Civil del Estado.
- Etc.

6. Auditoria socio-laboral.

El perfil profesional de auditor sociolaboral, aunque minoritario, es otro de los
perfiles que ha sido considerado por su vinculacién directa con el nuevo titulo de grado
que se propone. Ello es debido a que, tanto en los planes de estudio de Relaciones
Laborales como en el de Licenciado en Ciencias del Trabajo, se encontraban recogidos
contenidos formativos con caracter troncal dirigidos a obtener una formacién bésica en
esta parcela ocupacional. Contenidos que por otra parte no forman parte del curriculo
formativo de ninguna otra titulacién universitaria. De hecho, no es infrecuente encontrar
entre los actuales Graduados Sociales, Diplomados en Relaciones Laborales o Licenciados
en Ciencias del Trabajo con experiencia laboral.

Ahora bien, cabe entender que dadas las caracteristicas, requisitos formativos y
técnico-profesionales para el correcto ejercicio de dicha actividad, este perfil profesional
requiere de un grado de especializaciéon avanzado, mas alld de los contenidos y objetivos
formativos bésicos en esta drea que se deben ofrecer en el titulo de grado y que, por lo
tanto, entendemos encuentran su articulacién formativa adecuada a través de la
realizacién de cursos especificos de postgrado.

7. Ensehanza.

Los titulados en Relaciones Laborales han encontrado una importante limitacién a
la hora de acceder a determinados puestos docentes. Por otro lado, la reciente
implantacién del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo no permite por el momento
una valoracion significativa de este perfil para dichos egresados.

Pese a ello, si que existen en la actualidad -tras su reciente implantacidn-
especialidades docentes y cuerpos docentes (Profesores de Formacién y Orientaciéon
Laboral) que encuentran en el perfil formativo de éstos una alta concordancia, adecuacién
e idoneidad para su desempeiio. Tal es el caso de los mddulos transversales de FOL
(Formacién y Orientaciéon Laboral), RET (Relaciones Equipo de Trabajo) y AGCPME
(Administraciéon Gestién Comercializacién de la Pequeiia y Mediana Empresa) todos ellas
materias obligatorias transversales para todos los titulos de Formacién Profesional tanto de
grado Medio como de Grado Superior. También en el ambito de la educacién reglada,
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dentro del curriculo formativo de los estudiantes de ESO y Bachiller, se estan
introduciendo contenidos dirigidos a atender aspectos especificos de Orientacién Laboral e
Insercién Laboral.

En el ambito de la educacién no reglada y vinculados a Programas de Insercién
Laboral o Formacién Continua, existe cada vez un mayor reconocimiento de estas acciones
educativas, por su importancia como elemento dinamizador del empleo.

3. Competencias especificas de la titulacion.

La siguiente tabla muestra las competencias especificas de la titulacién de
Diplomatura en Relaciones Laborales, asi como su vinculacién con los diferentes perfiles

profesionales.

Competencias Especificas de la Titulacion (CET) N’ perfil] es
1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales. 1,2,3,4,5,6,7
2. Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria.  1,2,3,4,5,6,7
3. Organizacién y direccion de empresas. 2,4,6

4, Direccién y gestion de recursos humanos. 234

5. Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Sacial. 7

6. Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion. 1,

7. Historia de las relaciones |aborales. 7

8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales. 1,45

9. Teoriay sistemas de relaciones |aborales. 5

10. Economiay mercado de trabgjo. 3,7

11. Politicas sociolaborales. 35,7

12. Auditoria Sociolaboral. 1,6

13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las  3,4,5,6
técnicas adecuadas.

14. Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacién y la comunicacién en diferentes 1,4,
ambitos de actuacion.

15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral. 24,6
16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral 2,3

17. Capacidad pararealizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia 2
de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos
detrabgo

18. Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, 2
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion

19. Capacidad para aplicar técnicasy tomar decisiones en materia de gestién de recursos 2
humanos (politica retributiva, de seleccién, etc.)

20. Capacidad para dirigir grupos de personas. 2,3

21. Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de
las relaciones laborales.

22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados. 1,4
23. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral. 3
24. Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Socia y proteccion 1,5

social complementaria.
25. Capacidad de representacion técnicaen el ambito administrativo y procesal y defensa ante 1
lostribunales.

26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién 3,5
socioecondmicae insercion laboral.

27. Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de 35,6
trabajo.



28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al ambito

|aboral.
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29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua

en el ambito reglado y no reglado.

30. Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de

riesgos laborales.

31. Capacidad para aplicar |as distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.
32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones

laborales.

33. Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones

|aborales.

34, Comprender e carécter dinamico y cambiante de |as relaciones laborales en el ambito

nacional e internacional.

35. Aplicar los conocimientos ala practica.
36. Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociaesy ladindmicade las

relaciones |aborales.

4. Planes docentes.

4.3. Plan Docente de Derecho de la Seguridad Social

|. Descripcion y contextualizacion

2,7,
7

4

7
7

1,2,345,6,7
1,2,345,6,7

Identificacion y caracteristicas de la materia

Denominacion

Derecho de la Seguridad Social

Curso y Titulacion

2.° delaDiplomatura en Relaciones L aborales

Coordinador-Profesor/es

Francisco Javier Hierro Hierro

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento Derecho Privado
Tipoy ctos. LRU Troncal 10,5 -6,5 tedricos/4 practicos-
Coeficientes Practicidad: 3 (medio-alto) Agrupamiento: 2 (medio-bajo)
Duracion ECTS (créditos) Anual (228 h.) 9,13
Distribucion ECTS (rangos) Grupo  Grande: | Seminario-Lab.: TutoriaECTS: 5% |No  presenciaes:
15% 25% 55%
34-35h. 57 h. 11-12 h. 125-126 h,
Descriptores El Sistema de Seguridad Social, El Régimen General y los Regimenes Especiales.
(segiin BOE) Las relaciones de Seguridad Social y las prestaciones. Aspectos administrativos de

la Seguridad Social.
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Contextualizacion profesional

Conexion con los perfiles profesionales de la Titulacion

De acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria, a continuacion se hara referencia a los diferentes
perfiles profesionales o campos de actuacion profesional para los que la Diplomatura de Relaciones Laborales capacita.
Si bien es cierto que éstos, pueden abarcar un espectro especialmente amplio, atendiendo a la potencial empleabilidad
de estos titulados, se han considerado solo agquellos que guardan una relacién directa con los objetivos y contenidos
formativos que le son propios.

Segun lo dispuesto en el Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre, por € que se establece € Titulo Universitario
Oficial de Diplomado en Relaciones Laboralesy las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes
a la obtencion de aquél, los objetivos formativos del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales “deberan
proporcionar una formacion adecuada en las bases tedricas y en las técnicas de la organizacion del trabgjo y de la
gestién de personal; asi como de la ordenacion juridica del trabajo y de la Seguridad Socia". Dos grandes areas o
sectores de actividad se desprenden, pues, del objetivo formativo de esta titulacién: la primera, la organizacion
funcional del trabagjo y la gestion de los recursos humanos en la empresa, presuponiendo un gercicio profesional
integrado dentro de una organizacion empresarial, 0 como consultor externo especializado; la segunda, la actuacién en
materia juridico-laboral, posibilitando el asesoramiento laboral en € gjercicio de la profesién de Graduado Social.

Constituyen, por tanto, los campos de actuacion profesional preferentes los siguientes:
- Asesoramiento juridico-laboral.

- Direccion y gestién de Recursos Humanos.

- Intervencién en el mercado de trabajo y desarrollo de Politicas Socio-L aborales.

Si bien, también se postulan otros campos de actuacion profesional u orientaciones ocupacionales vinculadas a estos
estudios:

- Nuevas areas especializadas que demanda € mercado de trabajo cuya capacitacion profesional se solicita a la
formacion universitaria: expertos en salud laboral y prevencion de riesgos laborales, auditoria sociolaboral, expertos en
politicas de proteccién social y de seguridad social y expertos en el conocimiento de los sistemas de relaciones |aborales
de nuestro entorno para el asesoramiento de nuestras empresas.

Junto a los dos perfiles profesionales consolidados, también se considera prioritario € perfil de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, maxime ante la perspectiva de convergencia europea. Este perfil en vias de consolidacién puede ser
considerado como un perfil emergente. También han sido considerados aquellos cuyo campo de actuacion profesional,
estando en consonancia con |os objetivos formativos de la titulacién, son significativos y relevantes como potenciales
ambitos de insercién laboral, pero requieren para un adecuado gercicio profesiona de capacitacion especializada, la
realizacion de postgrados, bien regulados normativamente, como es € caso del perfil de Prevencion de Riesgos
Laborales, o sin regulacion, como es €l caso del perfil de auditor sociolaboral (en Espafia, a diferencia de otros paises
europeos no esta regulado este perfil profesional). Por Ultimo, también como potenciales ambitos de insercion pueden
ser considerados €l ambito profesional de la ensefianzay de la administracién publica

Asi, son siete perfiles profesionales o ambitos de actuacion profesional los que se despliegan paralos nuevos titulados:
1) Graduado social.

2) Direccion y Gestién de Recursos Humanos.

3) Gestién, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y desarrollo local.

4) Prevencion de riesgos laborales

5) Administraciones publicas

6) Auditoria sociolaboral

7) Ensefianza

Ta y como ya se ha adelantado, de entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos para este titulo y plenamente
consolidados, los de Graduado Social y Direccién y Gestion de Recursos Humanos.

Aun cuando pueda afirmarse que los objetivos de esta materia estan vinculados a las distintas competencias
relacionadas en todos y cada uno de los perfiles referidos, ésta vinculacion no es gercida con igual intensidad en todos
los casos. De este modo, se puede distinguir:

a) Perfil profesional con relacién directa: Graduado Social, Direccion y Gestion de Recursos Humanos vy
Administraciones Publicas. La profesionalizacion o incorporacion al mercado laboral de los diplomados en Relaciones
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Laborales se lleva a cabo, en un ato porcentgje, de un lado, en el sector privado, a través del empleo auténomo -
colegiacion de los titulados- o por su incardinacion en el ambito de la empresa privada, por cuanto uno de los rasgos
distintivos que ha acompafiado a los procesos de cambio social, econémico, cultural, tecnolégico y de reestructuracion
productiva ha sido €l cambio en la filosofia, modelos y sistemas de direccidn y gestion de la fuerza de trabgjo en las
organizaciones en sus distintas dimensiones; y, de otro, en € sector publico, en tanto que la potencialidad que ofrece
este perfil encuentra su adecuacion atraves del carécter multidisciplinar de la formacion de los titulados, cualidad que
provee una pluralidad competencial, idénea y adecuada, para desarrollar una multiplicidad de funciones en la
Administracion Publica. Asi, habilitard, previo concurso/oposicion, para € acceso a aquellos puestos de trabgjo,
ofertados por las distintas administraciones publicas, cuyo ambito de actuacion sea afin, con los contenidos de la
titulacion, especialmente, para Gestion de la Seguridad Socia. Subinspectores de Empleo y Seguridad Social y
Jefaturas de negociado de Recursos Humanos.

De este modo, e conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social
complementaria constituye elemento esencial en la futuraincorporacion laboral delos titulados en Relaciones Laborales
en cuanto que la gestion de todo tipo de tramites de las empresas, tanto privadas como publicas, con la Administracion
de la Seguridad Social es obligatoria y compleja, 1o que exige un continua preparacion y adaptacion tal y como se
deriva de las continuas reformas normativas que acontecen en el campo de la proteccién socia de los trabgjadores, para
adecuar la normativa a las necesidades reales.

L os descriptores de esta materia se vinculan directamente con los perfiles mencionados, en tanto que se pretende que
los titulados adquieran los conocimientos esenciales, esto es, las competencias especificas en € marco de las relaciones
juridico-laborales y en el ambito de la Seguridad Social para aplicar sus conocimientos en su desenvolvimiento
profesional.

b) Perfil profesional con relacion indirecta: resto de perfiles profesionales o ambitos de actuacién anteriormente
relacionados. Tal y como ya se ha anunciado, al margen de la organizacion funcional del trabgjo y la gestion de los
recursos humanos en la empresa o la actuacion en materia juridico-laboral, posibilitando el asesoramiento laboral en el
gercicio de la profesion de Graduado Social, esta materia también se despliega sobre otros contextos profesionales
emergentes 0 conexos, en otros ambitos de actuacién, de modo que el conocimiento del Derecho de la Seguridad Social
constituya una materia abierta a todos los campos limitrofes con € mundo del empleo y de las relaciones laborales -
Auditoria sociolaboral, Ensefianza, Gestion, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y
desarrollo local y Prevencion de riesgos laborales- en tanto que todos los sujetos intervinientes en las relaciones
laborales estan inmersos en el campo de aplicacién del Sistema de la Seguridad Social.

Otras consideraciones de interés

El acceso al gercicio profesiona de Graduado Socia se obtiene mediante acreditacion de la posesion del titulo oficia
de diplomado en Relaciones Laborales, establecido por €l Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre, o titulos oficiales
anteriores homologados de Graduado Social Diplomado. Junto a €ello, la regulacién normativa de sus competencias
profesionales y la colegiacion obligatoria definen este perfil profesional, plenamente consolidado y con una larga
trayectoria en el mercado de trabagjo. Seglin datos ofrecidos por el Consgjo General de Colegios Profesionales de
Graduados Sociales de Espafia, existen en la actualidad més de 25.000 Graduados Sociales Colegiados, cuya actuacion
profesional abarca el asesoramiento del 85% de la pequefia y mediana empresa. A ello ha de unirse que en la
Comunidad Auténoma de Extremadura de las 4.849 empresas existentes, solo € 5,38 por 100 tiene veinte 0 méas
empleados asalariados, con los que la mayoria de estas empresas constituyen el campo de actuacién de los Graduados
Sociales.

Sin embargo, no puede afirmarse lo mismo respecto a los directores y gestores de recursos humanos, en la medida que
la falta de empresas con un elevado niimero de trabajadores por cuenta ajena en las que sea fundamental y actde como
factor determinante poner en alza el convencimiento de que las personas que trabajan en una organizacion son su activo
fundamental y que constituyen uno de sus principales recursos estratégicos -nuevo elemento de la cultura para la
direccién y gestion de personas-, queda bastante diluida.

Por Ultimo, el acceso a la Funcién Plblica para estos titulados se redliza a través del concurso-oposicion
correspondiente, convocado por las administraciones autonémicas o nacionales, segin €l caso, para formar parte del
correspondiente cuerpo. El temario de dichas pruebas esta relacionado con esta materia, asi, en €l caso del acceso a
cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, €l veintisiete por cien hace relacion directa con los
descriptores de esta materia, a lo que podria unirse la existencia de otros temas que de modo indirecto también inciden
sobre €ella; aunque sea necesario resefiar la limitacién a acceso a estos puestos que € nimero restringido de plazas
significa. La misma afirmacién cabria realizar respecto a las convocatorias autonémicas, ya que en € supuesto de
acceso al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria—FOL - 0 en € caso de acceso a cuerpo de técnicos de gestion.
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Contextualizacion curricular

Conexion con las competencias genéricas y especificas del Titulo

Los actuales Planes de estudio para la obtencion del Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales por la Universidad de Extremadura fueron aprobados por Resolucion de la Universidad de
Extremadura de 10 de diciembre de 1998, y publicados en el BOE nim. 10 de 12 de enero de 1999, con un total de 207 créditos:
120 troncales; 39 obligatorios; 27 optativos y 21 libre configuracion. Se ha elaborado un Libro Blanco con €l objetivo fundamental,
entre otras cuestiones, de formular una propuesta de Titulo de Grado resultante de la integracion de las actuales titulaciones de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, adaptado a las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior, que se adecue
a perfil profesional demandado por la sociedad en este campo, resultado del andlisis de la situacion actual de las titulaciones en
Espafia, recogiendo asi |os perfiles profesionales y ambitos de actuacion profesional paralos que debe habilitar y capacitar €l grado.

Los descriptores, segin BOE de la asignatura troncal Derecho de la Seguridad Socia son los siguientes: El Sistema de Seguridad
Social, El Régimen General y los Regimenes Especiales. Las relaciones de Seguridad Social y las prestaciones. Aspectos
administrativos de la Seguridad Social. Se centran pues en € conocimiento del marco normativo regulador del Sistema de la
Seguridad Socia y de la proteccién social complementaria, lo que conduce a una ensefianza primordial mente tedrica, si bien ante la
complegjidad de la materia es necesario € recurso continuo a supuestos précticos de modo que con ella se consigan sus objetivos.
Exigencia también derivada del conocimiento de los aspectos administrativos —actos de encuadramiento y cotizacion- de la
Seguridad Social, que en cuanto actos administrativos o burocréticos la realizacién de supuestos practicos allanaran el estudio de la
materia.

Las competencias genéricas del Titulo con las que se relaciona esta materia son:

INSTRUMENTALES

Capacidad de andlisisy sintesis

Capacidad de organizacion y planificacién
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
Capacidad de gestion de lainformacion
Resolucién de problemas

PERSONALES

Habilidades en las relaciones interpersonal es
Razonamiento critico

Compromiso ético

SISTEMICAS

Aprendizaje autbnomo

Adaptacién a nuevas situaciones

Iniciativay espiritu emprendedor

Y las competencias especificas del Titulo con las que se relaciona principalmente la asignatura son las siguientes:

2. Conocer €l marco normativo regulador de la Seguridad Socia y de la proteccion social complementaria

11. Saber las politicas sociolaborales

13. Ser capaz de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas
15. Ser capaz de seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

22. Saber asesorar a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados

23. Ser capaz de asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

24. Saber asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria
32. Desarrollar un andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
33. Ser capaz de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

34. Comprender €l carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el @mbito nacional e internacional
35. Aplicar los conocimientos ala practica

Interrelaciones con otras materias

Laasignatura de Derecho de la Seguridad Social presenta unarelacion indirecta con numerosas asignaturas del Titulo de Diplomado
en Relaciones Laborales, en la medida que abordan temas conexos de especial consideracion ala hora de abordar €l estudio de esta
materia. Asi:

Asignaturas troncales:

* Con Derecho del Trabajo —primer curso-, en la cual los alumnos estudian € ordenamiento laboral, la Administracion laboral, €
contrato detrabgjo y latutelajudicial, asi como las institucionesy normas internacionales.
* Con Historia social y politica contemporanea —primer curso-, en la que se aborda, mediante un conocimiento bésico, €l estudio de
laevolucion social y politica, desde larevolucion industrial y de los movimientos sociales.
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En cuanto con €llas se asientan |os conocimientos basicos de las relaciones juridico-laborales como fundamento del establecimiento
de un Sistema de proteccion social ante las situaciones de necesidad derivadas de |os actos que tuvieren lugar durante la prestacion
de servicios por cuenta ajena.

* y también con Préacticas integradas —tercer curso-, por cuanto constituye lainiciacion ala préctica en la materia objeto de estudio —
Seguridad Social-.

Asignaturas obligatorias:

* Con Derecho Administrativo —primer curso-, en la que los alumnos estudian el ordenamiento juridico administrativo y la posicion
juridica del administrado.

* Con Derecho del Trabgjo Il —tercer curso-, en laque se analizan las modalidades contractualesy

* Con Derecho Procesal Laboral —tercer curso-, en la que los alumnos estudian el ordenamiento social de las jurisdiccion y los
procesos especiaes, entre ellos, € proceso especial en materia de Seguridad Social.

Asignaturas optativas:

* Con Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales, en la que se estudian las relaciones laborales en las distintas modalidades de
cooperativas.

* Con Derecho Sancionador del Trabajo, en la que se abordan las infracciones y sanciones laborales, asi como también la potestad
sancionadora de la Administracion, también en materia de Seguridad Social.

* y con Prestaciones Sociales Complementarias, en la que los alumnos estudian la Seguridad Social complementaria, planes y
fondos de pensiones y Mutualismo social.

El andlisis de este contexto curricular muestra la correcta incardinacion de la asignatura Derecho de la Seguridad Social en el Plan
de estudios para la obtencién del Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Extremadura, como conocimientos basicos que los alumnos han de adquirir a lo largo de la
Diplomatura para su desenvolvimiento pleno una vez finalizada ésta.
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Contextualizacion personal*

Itinerarios de procedencia y requisitos formativos de |os alumnos

Los conocimientos y experiencias previas con gque llegan los alumnos tienen una gran relevancia, S se tiene en cuenta que se trata de
una materia complgja. Dichos conocimientos estan condicionados no tanto por la especialidad de procedencia como por la
compatibilizacion durante los estudios de la Diplomatura de trabgjos y estudios, ya que estos no son los mismos cuando se trata de
trabajadores por cuenta gjena que tienen una vinculacion directa con el mundo de las relaciones laborales y que cotizan a Sistema de
la Seguridad Social; que cuando se trata de funcionarios de la Administracion —singularmente aguellos vinculados a marco juridico-
laboral y de aquellos que directamente prestan sus servicios a una Entidad Gestora de la Administracién de la Seguridad Socia-, o
cuando se trata de alumnos procedentes, tal y como es la forma de acceso mayoritaria, como siguiente paso una vez finalizada la
ensefianza no universitaria: a través de Bachillerato-selectividad (antiguo COU+Selectividad), que carecen de cualquier nocion sobre
el Sistema de Seguridad Socia en la medida que se dedican exclusivamente —a tiempo completo- a la realizacién de estudios, a los
gue han de unirse los que acceden via médul os de Formacion profesional, que si bien también se trata de alumnos jévenes con escasa
implicacion en e mundo de la relaciones laborales durante e estudio de estos han adquirido unos conocimientos basicos sobre la
materia a través de los modul os transversales de FOL —Formacion y Orientacion Laboral-.

Los conocimientos basicos sobre la naturaleza mixta del marco juridico-laboral (relacion empresarios y trabajadores y
Administracion Laboral) constituyen |os requisitos esenciales para el estudio de esta materia a la hora de justificar su existenciay
abordar su estudio. Se podrian destacar como blogues de conocimiento previo |los siguientes:

* Conocimiento de las Instituciones juridicas laborales (Administracion y jurisdiccion laboral).

* Conocimiento de las fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia nacionales, internacionalesy comunitarias, asi como
las fuentes colectivas.

* Conocimiento de laposicion juridica del administrado.

En cuento alos problemas de aprendizaje, estos no derivan de la carencia de conocimientos previos, sino de los hébitos de estudio en
tanto que prefieren la memorizacion de los textos normativos.

Otras consideraciones de interés

Otro componente relevante tiene que ver con los intereses profesionales y formativos de los alumnos que ingresan en la Titulacién.
Entre los motivos de eleccion de la carrera cabe sefialar que el cincuentay cinco con un por ciento se decidié por estos estudios por
motivos vocacionales, siendo ese factor vocacional especialmente significativo respecto de los alumnos procedentes de estudios de
modulos de formacion profesional; si bien también destaca la presencia de un colectivo, €l quince con seis por ciento que realizo la
carrera aungue sus preferencias eran otras (su acceso estaria facilitado por el volumen de plazas ofertadas, la no limitacion y la nota
de corte exigida). También podria ser significativo valorar € nueve por ciento de estudiantes que acceden a estos estudios de
Relaciones Laborales motivados por la posibilidad de encontrar un trabajo con facilidad.

En cuanto a los estilos de aprendizaje, la exigencia de una nota de corte relativamente baja favorece la entrada de alumnos no
vocacionades, tal y como ya se ha avanzado con anterioridad, que favorece la falta de asistencia a clase, elemento que también se ve
propiciado por la materia de estudio —juridica- en laque el conocimiento de los textos normativos y su memorizacién no requieren en
todos los casos la explicacién del docente. No obstante lo anterior, la complejidad de la asignatura, de la terminologia, de los
conceptos... sin una explicacion sencilla por parte del docente que favorezcan la asimilacién de estos por los alumnos.
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|1. Objetivos
Relacionados con competencias académicasy disciplinares Vinculacion
Descripcion CET?
1. Conocer las fuentes del Derecho de la Seguridad Social, nacional, comunitario e| 2
internacional
2. Andlizar criticamente la estructura en niveles y en Regimenes de la Seguridad | 54 32
Socidl. 2, 15,34
3. Aplicar los actos de encuadramiento. P
4. Andizar criticamente la gestion, financiacion, cotizacidn y recaudacion de los
recursos dela S. Social. 2,15,32
5. Comprender la finalidad de la accion protectora. Determinacion de los riesgos.
Prestaciones del nivel contributivo. Prestaciones del nivel no contributivo. 2,32, 34
6. Analizar lasinfraccionesy sanciones en materia de Seguridad Social. 2.33
7. Razonar sobre la actuacion procesal de los derechos de Seguridad Social.
Reclamaciones ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa 13,3933
8. Considerar y comprender la funcién de la asistencia Social. Delimitacion y| = =7
distribucion constitucional de competencias
9. Conocer |0s Regimenes Especialesy analizar su finalidad. 2,32
10. Reflexionar sobre la proteccion social complementaria. 2

32
Relacionados con otras competencias personalesy profesionales Vinculacion
Descripcion CET
11. Desarrollar habilidades de escucha y de comunicacién necesarias en el
asesoramiento a los sujetos intervinientes en las relaciones laborales utilizando la
terminologia adecuada. 2,13
12. Desarrollar destrezas para capacitar en la aplicacion de los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos, en sus diversos ambitos de actuacion: asesoramiento
laboral, gestion y direccion de personal, organizacion del trabajo, y gestion y
mediacion en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como publico. 13.99 9394
13. Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientosy técnicas. e
14. Tomar conciencia del fundamento ultimo del Sistema de la Seguridad Social: la 15
solidaridad inter generacional.
15. Aprender a seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral. 32, 34

2,33, 34

Cadigos.-
1 CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacion curricular)
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[11. Contenidos

Secuenciacion de blogques tematicos y temas

1. Nociones generales

1.1 Evolucién histdrica.
1.2 Las fuentes del Derecho de la Seguridad Social
1.3 El Sistema de la Seguridad Social: concepto y marco juridico.

2 Ambito subjetivo, estructura, gestién y régimen econémico de la Seguridad Social

2.1 Ambito subjetivo

2.2 Estructura de la Seguridad Social

2.3 Actos de Encuadramiento.

2.4 La obligacion de cotizar a la Seguridad Social.
2.5 La accién recaudatoria.

3 Laaccién protectora del Sistema de la Seguridad Social

3.1 La accién protectora del Sistema de la Seguridad Social: Las contingencias cubiertas.
3.2 La accidn protectora del Sistema de la Seguridad Social: las prestaciones.
3.2.1 La Asistencia Sanitaria.
3.2.2 Laincapacidad temporal.
3.2.3 La proteccién por maternidad y por riesgo durante el embarazo.
3.2.4 Laincapacidad permanente.
3.2.5 La proteccién por muerte y supervivencia.
3.2.6 Lajubilacién.
3.2.7 La proteccién por desempleo.
3.2.8 Las prestaciones familiares.
3.2.9 Servicios sociales y asistencia social.

4 Regimenes Especiales de la Seguridad Social

4.1 Régimen Especial Agrario.
4.2 Régimen Especial de trabajadores auténomos.
4.3 Otros Regimenes especiales.

Interrelacion

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema |Procedencia

* Conocimiento de las Instituciones juridicas laborales (Administracion y Rq |11 Derecho del Trabajo (1% Curso)
jurisdiccion laboral).

* Conocimiento de las fuentes del Derecho del Trabgjo y de la Seguridad
Social nacionales, internacionales y comunitarias, asi como las fuentes

colectivas. Rd |12 Derecho del Trabajo (1% Curso)
* Conocimiento de la posicion juridica del administrado Rg |2.1, 2.3, | Derecho Administrativo (1% Curso)
24,25
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Actividades de ensefianza-aprendizaje Vinculacion
Descripcion y secuenciacion de actividades Tipo® D° |Tema |Objet.
1. Presentacién del plan docente de la asignatura. GG |CE(D) 0.5 1.1-44 -
2. Evaluacion de conocimientos previos. GG |C-E(D) 0.5 1.1-44 -
3. Explicacion en clase GG | T(I) 1 1.1 1
4. Lectura previa del resumen del tema. NP | T () 1 1.2 1,13,15
5. Explicacion en clase. GG | T 1 12 1,2
6. Lectura previadel resumen del tema. NP | T () 1 1.3 1,1315
7. Explicacion y discusion en clase. GG | T 2 13 1,14
8. Lectura previade resumen del tema. NP | T(I) 1 21 1,13,15
9. Explicacion y discusion en clase. GG | T(I) 15 2.1 1,214
10. Realizacién de supuesto practico. NP | P(IV) 2 2.1 13,15
11. Tutorizacién y evaluacion de la actividad anterior. S T (111) 5 2.1 1,11,12
12. Lectura previadel resumen del tema. NP [T(I) 1 2.2 1,13,15
13. Explicacion y discusion en clase. GG | T(I) 15 2.2 1,214
14. Lectura previadel resumen del tema. NP [T 1 2.3 1,13,15
15. Explicacion y discusion en clase. GG | T 15 2.3 13,
16. Realizacion de supuesto practico. NP | P(IV) 2 2.3 1,13,15
17. Tutorizacién y evaluacion de la actividad anterior. S T (1) 5 2.3 1,11,12
18. Lectura previadel resumen del tema. NP [ T(I) 1 2.4 1,13,15
19. Explicacion y discusion en clase. GG | TN 3 2.4 1,414
20. Realizacion de supuesto préctico. NP |P(IV) 2 2.4 1,13, 15
21. Tutorizaciony evaluacion de la actividad anterior. S T (111) 5 2.4 1,11,12
22. Lectura previa del resumen del tema. NP | T () 1 25 1,13,12
23. Explicaciény discusion en clase. GG | T() 1 25 1,4,14
24. Lectura previa del resumen del tema. NP [T () 1 31 1,13,15
25. Explicacion y discusion en clase. GG | T 1 3.1 1,514
26. Lectura previa del resumen del tema. NP [T () 1 3.2 1,13,15
27. Explicacion y discusion en clase. GG | T 15 32 1,514
28. Lectura previa del resumen del tema. NP T (1) 1 3.3 1,13,15
29. Explicacion y discusion en clase. GG | T 15 |33 1,514
30. Lectura previa del resumen del tema. NP [T () 1 321 1,13,15
31. Explicacion y discusion en clase. GG | T(D 15 [321 1,14
32. Elaboracion de un trabajo monogréfico. NP | P(VI) 15 1.1-3.2.1 | Todos
33. Tutorizacion y evaluacion de la actividad anterior. Tut |P@-VD) |7 1.1-321 |10, 11,
12,14
34. Lectura previa del resumen del tema. NP [T () 1 322 1,13,15
35. Explicacion y discusion en clase. GG | T 15 322 1,14
36. Realizacion de supuesto préctico. NP | P(IV) 2 322 1,13,15
37. Tutorizacion y evaluacion de la actividad anterior. S T (1) 5 3.2.2 1,11, 12
38. Lectura previa del resumen del tema. NP [T () 1 323 1,13,15
39. Explicacion y discusion en clase. GG | T 15 3.2.3 1,14
40. Realizacion de supuesto practico. NP |P(IV) 2 323 1,13, 15
41. Tutorizacion y evaluacién de la actividad anterior. S T (1) 5 323 1,11,12
42. Lecturaprevia del resumen del tema. NP [T 1 3.24 1,13,15
43. Explicacién y discusion en clase. GG | T 15 |324 1,14
44. Realizacion de supuesto practico. NP |P(IV) 2 324 1,13, 14
45, Tutorizacion y evaluacion de la actividad anterior. S T (I11) 5 324 1,11,12
46. L ectura previa del resumen del tema. NP [T(I) 1 3.25 1,13,15
47. Explicacion y discusion en clase. GG | T () 15 3.25 1,14
48. Realizacion de supuesto préactico. NP | P(IV) 2 3.25 1,13, 15
49. Tutorizacion y evaluacion de la actividad anterior. S T (I11) 5 3.25 1,11,12

2 Tipos de actividades: GG (Grupo Grande); S (Seminario o Laboratorio); Tut (Tutoria ECTS); No presenciales (NP); C-E, |
(Coordinacion o evaluacion); T, |1 (Tedrica de carécter expositivo o de aprendizaje a partir de documentos); T, 111 (Tedrica
de discusion); P, IV (Précticas basadas en la solucion de problemas); P, V (Précticas basadas en la observacion,
experimentacion, aplicacion de destrezas, estudio de casos...); P, VI (Précticas con proyectos o trabajos dirigidos); T-P, VII

(Otras tedrico-préacticas).

° D: Duracién en sesiones de 1 hora de trabajo presencial o0 no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos de

trabajo neto y 5-10 de descanso).
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50. Lectura previa del resumen del tema. NP [Tl 1 3.2.6 1,13,15
51. Explicaciény discusion en clase. GG | T(I) 15 3.2.6 1,14
52. Realizacion de supuesto préctico. NP | P(IV) 2 3.2.6 1,13, 15
53. Tutorizacion y evaluacion de la actividad anterior. S T (111) 5 3.2.6 1,11,12
54. Lectura previa del resumen del tema. NP [T(I) 1 3.2.7 1,13,15
55. Explicacién y discusion en clase. GG | T () 15 3.2.7 1,14
56. Realizacion de supuesto préctico. NP | P(IV) 2 3.2.7 1,13, 15
57. Tutorizacion y evaluacion de la actividad anterior. S T (1) 5 3.2.7 1,11,12
58. Lectura previa del resumen del tema. NP [T () 1 3.2.8 1,13,15
59. Explicacion y discusion en clase. GG | T 15 [328 1,814
60. Realizacion de supuesto préctico. NP P(1V) 2 3.2.8 1,13,15
61. Tutorizaciony evaluacion de la actividad anterior. S T (1) 5 3.2.8 1,11,12
62. Lectura previa del resumen del tema. NP [T () 1 329 1,13,15
63. Explicacion y discusion en clase. GG | T 15 [329 1,10, 14
64. Elaboracion de un trabajo monogréfico. NP | P(VI) 5 3.2.2- Todos
3.29
65. Tutorizacion y evaluacion de la actividad anterior. Tut |P(-VI]) |4 3.2.2- Todos
3.2.9

66. Lectura previa del resumen del tema. NP [T 1 4.1 1,13,15
67. Explicacion y discusion en clase. GG | T(D 15 4.1 1,914
68. Lectura previa del resumen del tema. NP [T () 1 4.2 1,13,15
69. Explicaciény discusion en clase. GG | T() 15 4.2 1,9 14
70. Lectura previa del resumen del tema. NP [T () 1 4.3 1,13, 15
71. Explicacion y discusion en clase. GG | T 15 |43 1,914
72. Estudio y preparacion del examen fina NP | T-P(VII) |40 1.1-43 | Todos
73. Examen fina GG |CE() |2 1.1-4.3 | Todos
Distribucion del tiempo (ECTS) Dedicacion del alumno | Dedicacion del profesor
Distribucién de actividades N° alumnos | H. presenciales | H. no presenc. | H. presenciales | H. no presenc.

Coordinac./evaluac. (I) | 160 3 - 3
Grupo grande | Tedricas (11y I11) 160 345 22 345
g]“f'fnsms) de 20 practicas (IV,Vy V) |160 - 40 :

Subtotal 160 375 62 37,5

o Coordinac./evaluac. (I) |20 - - -

Seminario- Tedricas (11 y I11) 20 50 -
Laboratorio  [practicas (IV, Vy VI) |20 - -
(6-20 alumnos) Subtotal 20 50 ;

Coordinac./evaluac. (I) |5 - -
TutoriaECTS | Tedricas (11 y 1) 5 - -
(1-5 alumnos) Précticas(IV,VyVI) |5 1 -

Subtotal 5 11 -
Tutoriacomp. y preparacion deex. (VII) | 1 - 40
Totales 98,5 102

Otras consider aciones metodol 6gicas*

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades presenciales

A laexplicacion expositiva del tema ha de preceder una lectura comprensiva de éste por parte de los alumnos, de manera que la labor
del profesor se vea sustentada sobre unos conocimientos basicos ya adquiridos por e alumno, de modo que su labor no seatanto la de
transmitir la informacion, mediante una clase magistral, sino que por el contrario éste se constituya en mediador entre los
conocimientos previos del alumno y la resolucién de aquellas cuestiones que a éste se | e hubieran suscitado.

Recursos y metodologia de trabajo en |as actividades semi-presenciales y no presenciales

La realizacion de seminarios précticos en cada uno de los temas de la asignatura, sobre supuestos hipotéticos de confluencia en el
Sistema de la Seguridad Social permitiran aplicar el conocimiento previo adquirido alas situaciones reales de la cotidianidad.

El desarrollo de estas actividades, divido el grupo grande en pequefios grupos de no mas de 20 alumnos permitira la obtencion de los
objetivos personal es marcados con esta asignatura —exposicion ora y tedrica, desarrollando destrezas para capacitar en la aplicacién
de los conocimientos tedrico-practicos-.

Pararealizar este tipo de actividades los alumnos deberan contar con €l material oportuno —textos legales- y ademas dispondran de las
horas de tutorias que serviran para orientarles.
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Recursos y metodologia de trabajo para |os alumnos que no han alcanzado |os requisitos

En este caso, y tras la redlizacion de la evaluacion de los conocimientos previos, se pondra a disposicion de los alumnos una
bibliografia complementaria donde encontrar y complementar |as lagunas existentes en sus conocimientos.

Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transver sales

Una parte de los objetivos se relacionan con la adquisicion de competencias comunicativas, imprescindibles para afrontar situaciones
de asesoramiento. Un asesor —graduado social- o Director de Recursos Humanos debe desarrollar capacidades y destrezas verbalesy
comunicativas, asi como sociales, que le permitan lafluidez en las relaciones interpersonal es. Actitudes que se veran fomentadas en la
realizacion de seminarios.

V. Evaluacion

Actividades e instrumentos de evaluacion

Redlizacion de| * Participacion en las actividades précticas 30%
supuestos * Valoracioén de las actividades précticas

précticos

Examen final * Prueba de desarrollo escrito -6 preguntas de desarrollo- dirigida a valorar la compresion de conceptos | 60%
Examen final * Entrevista sobre el contenido de |os trabajos monograficos 20%

VI. Bibliografia

Bibliografia de apoyo seleccionada

ALONSO OLEA, M., y TORTUERO PLAZA, ]. L.: Instituciones de Seguridad Social, edit. Civitas, Madrid, 2003.

ALVAREZ ALCOLEA, M., y DE VAL TENA, A.: Derecho de la Proteccion Social, 2.2 ed., edit. Kronos, Zaragoza, 2004.

BLASCO LAHOZ, J. F., ET ALTRI: Curso de Seguridad Social, Valencia, 2004.

MONTOYA MELGAR, A. (coord): Curso de Seguridad Social, 2.2 ed., Madrid, 2000.

RODRIGUEZ RAMOS, M.: ]., GORELLI HERNANDEZ, J., y VILCHEZ PORRAS, M.: Sistema de Seguridad Social, 6.2 ed., edit. Tecnos,
Madrid, 2004.

VILLA GIL, L. E. DE LA, ET ALTRI: Derecho de la Seguridad Social, Valencia, 2002.

Bibliografia o documentacion de lectura obligatoria*

Resumen previo del tema

Bibliografia o documentacion de ampliacion, sitios web. . *

ALARCON CARACUEL, M. R. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Compendio de Seguridad Social, 4 ed., Madrid, 1991.
ALDEANUEVA, M.: Seguridad Social. Principios elementales y legislacion, Madrid, 1972.

ALMANSA PASTOR, ]. M.: Derecho de la Seguridad Social, 7¢ ed., Madrid, 1991.

ALONSO GARCIA, B. Y RUIZ NAVARRO, J.L.: Manual Préctico de Seguridad Social. Madrid, 1999.

ALONSO OLEA, M.: £/ dinamismo de la Seguridad Social, Murcia, 1971.

-y TORTUERO PLAZA, J. L.: Instituciones de Seguridad Social, Madrid, 2000.

BARREIRO GONZALEZ, G.: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: ;jdel origen comun a un futuro separado?”,
en VV.AA.: Andlisis de diversas cuestiones sobre los Pactos de Toledo. Madrid, 1997.

BLASCO LAHOZ, LOPEZ GANDIA y MOMPARLER CARRASCO: Curso de Seguridad Social. Régimen General y
prestaciones no contributivas, Valencia, 2001.

- Regimenes Especiales de la Seguridad Social (y prestaciones complementarias). Valencia, 2001.

- LLORENTE CABRELLES y MOMPARLER CARRASCO: Casos prdcticos de Seguridad Social. Valencia, 1994.

BoscH DOMENECH, A. y ESCRIBANO SAEZ, C.: La Seguridad Social espariola: un debate inaplazable, Madrid, 1989.
BORRAJO DACRUZ, E.: Estudios juridicos de prevision social, Madrid, 1962.

CASAS BAAMONDE, M: E.: Autonomia colectiva y Seguridad Social, Madrid, 1977.

CIRCULO DE EMPRESARIOS: Documento base para el estudio de un modelo de Seguridad Social en Esparia, Madrid,
1979.
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CREMADES SANZ-PASTOR, B. M=: La Seguridad Social espafiola, hoy, Madrid, 1974.

-La encrucijada de la Seguridad Social espaiiola, Madrid, 1975.

CRUZ ROCHE, 1.: Andlisis econdmico de la Seguridad Social espariola, Madrid, 1984.

DURAND, P.: La politica contempordnea de la Seguridad Social, Madrid, MTSS, 1991.

FERNANDEZ GONZALEZ, V.: La nueva Seguridad Social, Madrid, 1967.

FERNANDEZ ORRICO, F. J.: Prestaciones contributivas del Régimen General de la Seguridad Social. Universidad de
Alicante, 1998.

FERRERAS, F., GONZALO, B. y TEJERINA, J. I.: Cuadros comparativos de los regimenes de la Seguridad Social aplicables
en los Estados miembros de las Comunidades Europeas, Madrid, 1990.

GALA VALLEJO, C.: La Seguridad Social en Esparia, Madrid, 1970.

GARCIA ORTUNO, F.: Seguros privados y Seguridad Social, Madrid, 1975.

GARCIA NINET, 1., y otros: Lecciones de Seguridad Social, Valencia, 1993.

GARCIA RODRIGUEZ, 1.: Aspectos internacionales de la Seguridad Social, Madrid, 1991.

GINER, S. y SARASA. S.: Buen gobierno y politica social Barcelona, 1997.

GONZALEZ RABANAL, M: C.: Los problemas de la Seguridad Social Espariola, Madrid, 1990.

GONZALO GONZALEZ, B.: “Globalizacién econdmica y Seguridad Social: su porfia en la Europa del euro”, R, nim. 2,
2000.

GORDON, M. S.: La politica de la Seguridad Social en los paises industrializados: andlisis comparativo, Madrid, 1990.
GUTIERREZ ALAMILLO, F.: Fuentes para el estudio de la Seguridad Social, Madrid, 1975.

HERNAEZ MANRIQUE, F. ]. y TERNES ITURRI, R.: Lecciones de Seguridad Social. 1997.

HURTADO GONZALEZ, L.: “Seguridad Social versus proteccién social”, AZ, ndm. 13, 1995.

IESS: La Seguridad Social y la crisis economica, Madrid, 1984.

INSS: Informe sobre los aspectos mds destacables en la doctrina de los TS] en materia de Seguridad Social, Madrid,
1990.

JACOB SANCHEZ, F. y otros. Casos prdcticos sobre Seguridad Social y Derecho laboral, Madrid, 1989.

LOPEZ ESPANOL, ].: Pensiones y prestaciones economicas de la Seguridad Social, Barcelona, 1973.

-y DE QUIROGA, B.: Lecciones de Seguridad Social, Madrid, 1987.

LOPEZ FUENTES, R.: “La Seguridad Social: situacién actual y perspectivas”, 7Z, nim. 38, 1996.

LovAINA (UNIVERSIDAD): Proyecto de Codigo para la armonizacion de las legislaciones nacionales europeas de
Seguridad Social, Madrid, 1978.

MANRIQUE LOPEZ, F.: Manual de Derecho de la Seguridad Social, Bilbao, 1984.

MARTINEZ GIRON, J.: Una Introduccion Histdrica al Estudio de las Fuentes del Derecho Espariol del Trabajo,
Santiago de Compostela, 1990.

MARTINEZ PEREZ-MENDANA, N.: Diccionario juridico de la Seguridad Social: de la voz a la norma vigente
comentada, Madrid, 1989.

MATEO DUENAS, R.: Rediserio general del sistema de pensiones espariol. Pamplona, 1997.

MoOIX MARTINEZ, M.: E] bienestar social ;mito o realidad?, Madrid, 1980.

MONTOYA MELGAR, A. (COORD.): Curso de Seguridad Social. Madrid, 2000.

- “Sobre el futuro de la Seguridad Social”, RMTAS, nim. 24, 2000.

MTSS: Libro Blanco de la Seguridad Social, Madrid, 1977.

-Documento base sobre la reforma de la Seguridad Social para la Comision tripartita del AES, Madrid, 1985.
-Seguridad Social en una sociedad cambiante, Madrid, 1992.

-Los sistemas de Seguridad Social y las nuevas relaciones sociales, Madrid, 1992.

- La Seguridad Social en el umbral del siglo XXI. Estudio econdmico actuarial. Madrid, 1996.

MUNOZ ALVAREZ, G.: La Seguridad Social de las Comunidades Europeas. Legislacion, comentarios y jurisprudencia,
Pamplona, 1992.

MUR TORRES, J. Y MUR AMADA, M.N.: Manual de Seguridad Social. Zaragoza, 2000.

OIT: Introduccion a la Seguridad Social, Ginebra, 1970.

OJEDA AVILES, A.: E] sistema comiin europeo de Seguridad Social. Un enfoque integrado. Valencia, 1997.

ORDEIG FOS, J. M.: El sistema espaiiol de Seguridad Social (y el de Ia Comunidad Europea), 52 ed., Madrid, 1993.
ORDONEZ SOLIS, D.: “Seguridad Social y Unién Europea: las perspectivas de la proteccidn social en Europa”, AL,
2001-1.

PALOMAR OLMEDA, A.: Derecho Piblico de la Seguridad Social, Barcelona, 1993.
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PALOMEQUE LOPEZ, M. C., GONI SEIN, J. L. y SASTRE IBARRECHE, R.: Prdcticas de Seguridad Social, Madrid, 1990.
PEREDA MATEOS, A.: Un nuevo sistema de Seguridad Social en el marco de la Constitucion y de los Tratados
Internacionales, Madrid, 1983.

PEREZ LENERO, J.: Fundamentos de la Seguridad Social, Madrid, 1956.

PERSIANL, M.: E] sistema juridico de la prevision social, Madrid, 1965.

PIETERS, D.: Introduccion al Derecho de la Seguridad Social de los paises miembros de la Comunidad Europea,
Madrid, 1992.

RECIO LAZA, A. M= La Seguridad Social en la jurisprudencia comunitaria. Madrid, 1997.

RODRIGUEZ RAMOS, M.].; GORELLI HERNANDEZ, J. Y VILCHEZ PORRAS, M.: Sistema de Seguridad Social. Madrid, 1999.
RODRIGUEZ SANTOS, B.: Comentarios prdcticos a la Ley de Seguridad Social, T. 1, 11 y 111, Valladolid, 1983.
ROSANVALLON, P.: La crisis del Estado providencia Madrid, 1996.

RULL SABATER, A.: La Seguridad Social en Esparia, Madrid, 1971.

SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. Y OTROS: Prontuario de Seguridad Social Granada, 1999.

SEMPERE NAVARRO, A. V. (DIR.): Casos prdcticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid, 2001.
SERAL INIGO, I.: Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social. Huesca, Egido, 1997.

TRUJILLO CABRERA, A.: Manual prdctico de Seguridad Social, Madrid, 1989.

UCELAY RIPOLLES: Prevision y Seguros Sociales, Madrid, 1955.

VALy DE LA FUENTE, E.: Lecciones de Seguridad Social, Madrid, 1989.

VALLE VILLAR, ]. M. (DEL): Derecho de la Seguridad Social. Régimen General, Barcelona, 1989.

VENTURI, A.: Fundamentos cientificos de la Seguridad Social. Madrid, 1995.

VILLA GIL, L. E. (DE LA): La armonizacion de la Seguridad Social en la CEE, Madrid, 1979.

-y DESDENTADO BONETE, A.: Manual de Seguridad Social, Madrid, 1979.

- (D1R.): Derecho de la Seguridad Social. Valencia, 22 ed., 1999.

VIVES CABALLERO, M.: “Cédigo Europeo de Seguridad Social: comentarios a su contenido y a su ratificacién por
Espafia”, RZ, num. 12, 1995.

VV.AA.: La reforma de la Seguridad Social, Madrid, 1982.

-La estructura actual de la Seguridad Social y su reforma, Madrid, 1991.

-El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la década de los ochenta, Zaragoza, 1983.

-Lecciones de Seguridad Social, Madrid, 1996.

-El Derecho del trabajo y de la Seguridad Social en la Constitucion, Madrid, 1980.

- Jornadas técnicas sobre Seguridad Social, Madrid, 1984.

-1I Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Madrid, 1985.

-Evolucion y tendencias de la Seguridad Social durante Ia crisis economica, Madrid, 1985.

- Los sistemas de Seguridad Social y las nuevas realidades sociales. Madrid, 1992.

- La Seguridad Social en una sociedad cambiante. Madrid, 1992.

-La reforma de la Seguridad Social en Europa, Madrid, 1984.

-La Seguridad Social espaiiola y la adhesion a las Comunidades Europeas, Madrid, 1989.

-Los seguros sociales en la Espaiia del siglo XXI, Madrid, 1991.

- Diez lecciones sobre la nueva legislacion espariola de Seguridad Social, Madrid, 1964.

- Un nuevo modelo europeo de Seguridad Social, Madrid, 1978.

- El Derecho de la Seguridad Social. CDJ, 1993.

- La Seguridad Social en el umbral del siglo XXI. Madrid, 1996.

- Seguridad Social y proteccion social: temas de actualidad. Barcelona, 1996.

- Las estructuras del bienestar. Derecho, economia y sociedad en Espaiia. Madrid, 1997.

- Andlisis de diversas cuestiones sobre los Pactos de Toledo. Madrid, 1997.

- Pensiones Sociales. Problemas y Alternativas. IX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, monografico sobre Pensiones sociales, criterios de organizacién de las pensiones ptblicas y espacio de las
pensiones privadas. 2 vol., Madrid,1999.

http://www.seg-social.es

http://www.mtas.es
http://www.europa.eu.int
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