Andlisis previo dela Titulacion
de Diplomatura en Ciencias Empresariales

Contexto profesional

1. Estudio de los posibles perfiles profesionales, delimitaciéon de subperfiles,
competencias gener ales gue el mer cado labor al demanda...

Se podrian disefiar cuatro perfiles profesionales. Organizacion de Empresas; Contabilidad y
Auditoria; Finanzas; y Direccion e Investigacién Comercial.

En cuanto a subperfiles, destacariamos. Gerencia y Direccion General; Administracion;
Personal; Auditoria; Fiscalidad; Contabilidad; Comercial; e Investigacién de Mercados

L as competencias general es més val oradas por el mercado laboral son:

- Conocimiento de idiomas: € inglés como imprescindible. El conocimiento de otros idiomas
dependera de las demandas del mercado.

- Realizacion de précticas, becasy formacion.

- Multiculturalidad: experienciaen practicasy estancias en el extranjero.

- Utilizacion de las herramientas informéticas.

- Capacidad de aprendizgje continuo y de flexibilidad ante |os cambios.

- Capacidad de atencién a cliente.

- Movilidad geogréfica.

- Capacidad de delegacion: aprendizaje de habilidades directivas.

- Capacidad de trabajo en equipo: e manejo de las reuniones, la capacidad para motivar a
otras personas, etc., es fundamental en la mayoria de empresas y organizaciones en las que se trabaja
de forma multidisciplinar.

- Otras capacidades. comunicacion con expertos, trabajo en entornos internacionales, criticay
autocritica, trabajo en entornos de presion, gestion del tiempo, val ores éticos.

2. Analissdelaidiosincrasia, o priorizacion de los perfiles, en € entorno cercano o en
Extremadura

En general, al titulado extremefio se le exige menos especializacion en un primer momento y
més conocimientos generales (“persona para todo’: contable, relacion con clientes, direccion
generd...), porque la demanda puede venir en muchos casos de pequefias y medianas empresas,
empresas familiares y con estructuras muy tradicionales.

Existe también una tendencia en los Ultimos afios a pedir conocimientos en materia comercial,
en concreto, en técnicas de comercio exterior y de investigacién de mercados.

El titulado actual debe ser capaz de adaptar las empresas tradicionales a la nueva economia a
las empresas tradicionales y trabajar en nuevas empresas ligadas al uso de las nuevas tecnologias. Por
§., sera muy positivo ayudar a integrar a la pyme extremefia en la sociedad de la informacion
mediante la megjora de procesos de produccion, comercializacion, informaciéon y gestion de las
mismas, incorporando las TIC; asi como €l apoyo a la implantacion y uso de servicios telematicos;
actuaciones en materia de 1+D e innovacion tecnoldgica; promocion del comercio electrénico, €
desarrollo de plataformas e intranets, o la incorporacion de la pyme extremefia a centros comerciales
virtuales.

3. Propuestay justificacion de otr os contextos pr ofesionales emer gentes

En la actualidad, las empresas buscan trabajadores con un determinado perfil tecnoldgico y
una cierta capacidad técnica. Los perfiles emergentes guardan relacion con tres grandes apartados:



Direccién de Empresas en Sectores Especificos, Direccion de Recursos Humanos y Direccién de
Empresas Virtuales.

De la agrupacion anterior se derivarian los siguientes contextos profesionales. Economia
digital, Desarrollo de la logistica, Calidad e innovacion, Direccion de e-business, Direccion de
empresas turisticas, Nuevas tecnologias de lainformacion paralos negocios y Sistemas, aplicacionesy
productos en procesos de datos

Ademés, para nuestro entorno més cercano, Extremadura, cabria destacar las siguientes:
Creacidn de empresas, Direccion de Pymes, Politica general de la empresa familiar, Direccion de
empresas exportadoras, Direccion de empresas agroalimentarias, Direccion de empresas de servicios
(hosteleriay ocio) y Direccion de empresas de turismo rural.

4. Andlisis de las caracteristicas de los posibles puestos de trabajo v las vias de acceso
publica o privada

Espafia es uno de los paises comunitarios con mayor dificultad, en términos del tiempo
requerido, para € acceso de los jovenes graduados a su primer puesto de trabajo. Los titulados en
Empresa ocupan una posicién intermedia en este contexto.

Las tasas de desempleo en Espafia estan entre las mas elevadas de Europa a nivel agregado
del conjunto de los titulados de carreras universitarias; y los titulados en Empresa ocupan, también,
una situacién intermedia en dichas tasas.

Las vias de acceso alavida laboral en el ambito publico son las oposiciones, en convocatorias
internacionales, nacionales, autonémicas y locales, a través de las cuales se pueden integrar en los
Cuerpos de Gestidn, con distintos perfiles sectoriales, Impuestos y Economia Publica, Administracion
General, Seguridad Social, Estadistica, Trabajo...

En e ambito privado, puede ser por cuenta propia, modalidad que utiliza un 25% para €l
gercicio libre de la profesion; y por cuenta gjena (el 75% restante), en la Empresa Privada y Sector
Financiero.

5. Valoracién de las competencias generales gue € mercado demanda por parte de
académicos, egr esados, empleadores...

Los empleadores atienden fundamentalmente a campo de especializacion, la personalidad, la
titulacién y capacidades de innovacion, aprendizaje, organizacion, liderazgo, vision de futuro...

L as competencias mas demandadas son:

- Saber enjuiciar situaciones y adaptarse rapidamente.

- Contar con conocimientos de sintesis globales. Que tengan la mentalidad muy abiertay sean
generalistas, pararealizar sobre ellos una especializacion a gusto de la empresa.

- Ser cas bilingles.

- Responsabilidad.

- Motivacion.

- Capacidad de esfuerzo.

- Trabajo en equipo.

- Capacidad de resistir alas frustraciones.

- Tomade decisiones e iniciativa.

- Orientacién al clientey aresultados.

- Liderazgo.

- Capacidad para desarrollar a otras personas.

Ademés, consideran que hay otras competencias que se pueden evaluar en las pruebas y que



deben ser inherentes a los titulados: capacidad de aprendizaje, confianza en si mismo y madurez
personal, interés por una carrerainternacional, imagen personal y expresion oral.

Las competencias profesionales y destrezas genéricas, seguin los académicos, son:

- Solidez en los conocimientos basicos de la profesion.

- Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

- Conocimiento de una segunda lengua.

- Resolucién de problemas.

- Toma de decisiones.

- Capacidad de criticay autocritica.

- Trabajo en equipo.

- Habilidades en las relaciones interpersonal es.

- Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario.
- Habilidad para comunicar con expertos en otros campos.
- Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

- Compromiso ético.

- Capacidad para aplicar lateoriaalapréactica

- Habilidades de investigacion.

- Capacidad de adaptaci 6n a nuevas situaciones.

- Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

- Liderazgo.

- Habilidad paratrabajar de forma autonoma.

- Iniciativay espiritu emprendedor.

En los egresados di stinguimos las siguientes competencias, como las mas valoradas:

Instrumentales:

- Capacidad de andlisisy sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Comunicacién oral y escrita en lalengua nativa.

- Conocimiento de unalengua extranjera.

- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
- Capacidad de gestion de lainformacion.

- Resolucion de problemas.

- Tomade decisiones.

Personales:

- Trabajo en equipo.

- Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

- Trabajo en un contexto internacional.

- Habilidades en las relaciones interpersonal es.

- Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad.
- Razonamiento critico.

- Compromiso ético.

Sistémicas:

- Aprendizaje autbnomo.

- Adaptacion a nuevas situaciones.

- Creatividad.

- Liderazgo.

- Conocimiento de otras culturas y costumbres.
- Iniciativay espiritu emprendedor.

- Motivacion por la calidad.

- Sensibilidad hacia el tema medioambiental.



6. Gradodeimplicacion delas materiasdela Titulacion en cada uno delos perfiles

El andlisis de las relaciones existentes entre las materias de la Titulacion y los cuatro perfiles,
considerando las respuestas agregadas de graduados, profesionales, empleadores y profesores, pone de
manifiesto la existencia de una fuerte asociacion entre dichos perfilesy las materias més afines.

Resdlta que la calificacion dada a las asignaturas (en una escala de 1 a 4) es ligeramente
superior en el caso de los perfiles de Finanzas y Organizacién de Empresas; y por asignaturas alcanzan
los primeros lugares del ranking Informética aplicada a la Gestion de Empresa, Contabilidad
Financieray de Costesy Direccion Financiera.

ASIGNATURASDE LA DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Troncaesy Obligatorias)
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Contabilidad financiera | 2,66 3,78 3,57 2,31 3,08
Contabilidad financierall 2,66 3,78 3,57 2,31 3,08
Estadistica 2,55 2,66 2,88 3,00 2,77
Mateméticas 2,46 2,71 3,07 2,52 2,69
Derecho Civil y Patrimonial 2,92 2,74 2,52 2,26 2,61
Introduccion ala Economiade la Empresa 3,73 2,52 2,62 2,89 2,94
Teoria Econémical (Microeconomia) 2,96 2,46 2,73 2,63 2,69
Teoria Econémicall (Macroeconomia) 2,76 2,32 2,69 2,61 2,60
Historia Econémica Mundial 2,22 2,01 2,09 2,03 2,09
Idioma Empresarial 2,87 2,37 2,57 3,06 2,72
Sociologia de la Empresa 243 2,02 2,39 2,40 2,31
Economia Espafiolay Mundial 2,66 2,14 2,48 2,50 2,44
Organizacion y Administracion de Empresas 3,73 2,52 2,62 2,89 2,94
Sistema fiscal Espafiol 2,77 3,19 3,03 2,23 2,81
Derecho Mercantil 2,92 2,74 2,52 2,26 2,61
Mateméticas de |las Operaciones financieras 2,32 2,75 341 2,21 2,67
Contabilidad de Costes 2,82 3,69 3,17 2,32 3,00
Direccion Financiera 2,87 2,90 3,56 2,53 2,97
Direccion Comercial 2,65 1,88 1,94 3,65 2,53
Derecho Laboral 2,92 2,74 2,52 2,26 2,61
Informatica Aplicada ala Gestién de la Empresa 3,01 3,21 3,12 3,12 3,11
Total asignaturas 2,79 2,72 2,81 2,57 2,73
Ranking 2 3 1 4 -

FUENTE: Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economiay Empresa.

NOTAS: A todos |os Derechos se les han asignado |as mismas puntuaciones que a Derecho de la Empresa. A la asignatura “ Introduccion ala
Economiade la Empresa’ se le haasignado la puntuacion dada a “ Organizacion y Administracion de Empresas’. A “Idioma Empresarial”: se
le han asignado |as puntuaciones dadas por el global agregado en la competencia genéricainstrumental: “Comunicacion oral y escrita de una
lengua extranjera’. A “Informética Aplicada a la Gestion de la Empresa’: se le ha dado la puntuacion asignada a la competencia genérica
instrumental: “Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio”.

En e andlisis a nivel de perfiles, destacamos la clara asociacion entre Finanzas y las
asignaturas de Direccion Financiera, Andlisis Matematico, Estadistica, Econometriay Matematicas de
las Operaciones Financieras, 10 que muestra la gran necesidad de conocimientos cuantitativos en este
perfil. Por su parte, €l perfil de Contabilidad y Auditoria se relaciona especiadmente con los
conacimientos de Contabilidad Financieray de Costes, Régimen Fiscal de la Empresay Derecho de la
Empresa.

Al pefil de Organizacion de Empresas estdn mas vinculadas Microeconomia,
Macroeconomia, Organizacion y Administracion de Empresas, Historia Econdmica Mundial vy
Economia Espafiolay Mundial. Por ltimo, las asignaturas con mayor asociacion a perfil Direccién e
Investigacion Comercial son Direccion Comercial e Investigacion Comercial.
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Contexto curricular

7. Disefio de un sistema de competencias especificas del Titulo

1. Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su
ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

2. Integrarse en cualquier area funciona de una empresa u organizacion mediana o grande 'y

desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

Vaorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y previsible

evolucion de una empresa.

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresasy mercados.

Redactar proyectos de gestion global o de &reas funcionales de la empresa.

Identificar las fuentes de informacién econdémicarelevante y su contenido.

Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones

tedricas o formal es acerca de cdmo funciona la economia.

Derivar de los datos econdémicos informacion relevante imposible de reconocer por no

profesionales.

9. Usar habitualmente la tecnologia de lainformacién y las comunicaciones en el desempefio
profesional en el &mbito de la empresa

10. Leer y comunicarse en méas de un idioma, en especial eninglés.

11. Aplicar a andlisis de los problemas empresariales criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos.

12. Comunicarse con fluidez, trabajar en equipo y asumir un compromiso ético en € medio
empresarial.

13. Proporcionar los conocimientos generales basicos relativos a la economia y a las
instituciones econémicas, en especial, ala empresa.

w

No ok

©

8. Contenidoddl Titulo

La escasez y la asignacion de recursos, el sistema de precios, teoria del consumo y de la
produccion, equilibrio competitivo, mercados no competitivos, eficiencia econdmicay teoria
del bienestar

Modelo de determinacion de la renta en una economia abierta, dinero, inflacién, paro,
crecimiento e instrumentos de politica econémica

Fundamentos teoricos de la toma de decisiones

Teoria bésicade laempresa. Organizacion y areas funcionales

Elementos basi cos de Contabilidad

Redlidad econdmica nacional e internacional, sectores productivos, sector publico,
instituciones econdmicasy su evolucién histérica

Ordenamiento juridico béasico e instituciones de Derecho Civil, Mercantil, Fiscal y Laboral
Teoria de la organizacién. Direccidn estratégica

Diagndstico de la situacion y los resultados de la empresa, de los flujos de fondos habidos en
un periodo y de la determinacion de |os costes

Decisiones de politica y estrategia comercial: “marketing mix”, politicas de precios,
distribucion, promocion y politica producto

Seleccion de proyectos de inversién, modelos de cartera, estructura de financiacion en cuanto
amediosy politicas, coste del capital y combinacién riesgo-rentabilidad

Decisiones tacticas y estratégicas relacionadas con el area de produccion/operaciones:
planificacién, programacion y control de la produccion, del producto, de los procesos y de las
instal aciones



13. Fijacion de objetivos, politicas y planificacion de recursos humanos: andlisis, valoracion y
planificacién de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacién de personal,
desarrollo directivo, planificacién de carreras, retribucion y sistemas de incentivos

14. Sistemas de apoyo ala direccion y las funciones de los mismos: planificacion, andlisis, disefio
e implantacion de | os sistemas de informacion

15. Elementos bésicos de dgebra lineal, calculo diferencial e integral, optimizacion matemética,
matemédticas de las operaciones financieras, estadistica descriptiva, probabilidad, inferencia
estadistica, model os de regresion simple y de variables explicativas

9. Disefio de los blogues de contenido del Titulo e interrelacion de las materias de toda
la Titulacion

a) Disefio de los bloques de contenido del Titulo.

Se han incorporado, a lo redactado en e Libro Blanco, aguellos contenidos formativos
minimos que creemos deben ser tenidos en cuenta 'y son ofrrecidos por materias troncalesy obligatorias
en nuestras titulaciones; y un ultimo blogue tematico transversal que incorpora los contenidos
formativos minimos en Informética e Inglés.

Bloques teméticos Contenidos formativos minimos

Contabilidad financiera
Contabilidad de Gestion
Contabilidad de Costes
Andlisisy consolidacion contable
Auditoria

Contabilidad publica

Contabilidad

Organizacion y Disefio

Direccion Estratégica

Organizacion de Empresas Direccion de Produccidn/Operaciones
Direccion de Recursos Humanos
Economiade la Empresa

\Valoracion de activosy Andlisis de inversiones
Decisiones de financiacion

Andlisisy planificacion financiera

M ateméticas Financieras

Direccion Comercial

Comercializacion e Investigacion de Mercados Investigacion y Estudios de mercado
Planificacién y Distribucién Comercial
Economia Espafiolay Mundial
Régimen Fiscal de la Empresa
Politicas Econémicas

Historia Econémica

Derecho de laempresa

Derecho Civil y Patrimonial

Sistemna Fiscal Espariol

Sociologia de la Empresa

Finanzas

Entorno econémico y marco juridico

Microeconomia

Andlisis Econémico p
Macroeconomia

Mateméticas
Métodos cuantitativos para la empresa Estadistica
Econometria
Transversal Infon:matlca
Inglés

FUENTES: Elaboracién propia a partir de Libro Blanco sobre |los Estudios de Grado en Economiay Empresa.

b) Interrelacion de las materias de toda la Titulacion de Diplomatura en Ciencias
Empresariales (troncales y abligatorias).



Bloques Materias 1 2 3 4 5 6 7 8

1 Contabilidad financiera X X X X
Contabilidad de Costes X X X

2 Organizacion y Administracion de Empresa X X X
Economia de la Empresa X X X

3 Direccion Financiera X X X X
Mateméticas Financieras X X

4 Direccion Comercial X X X
Economia Espafiolay Mundial X X
Historia Econémica X X X

5 Derecho de la Empresa X X
Derecho Civil y Patrimonial X
Sistema Fiscal Espafiol X X
Sociologia de la Empresa X X

6 Microeconomia X X X
M acroeconomia X X X

;  Mateméticas X X X
Estadistica X X X X

8 Informética X X X X X X X X
Inglés X X X X X X X X

FUENTES: Elaboracién propia a partir de Plan de Estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales, y Empresa, y Encuestas al

Profesorado.

NOTAS: 1: Contabilidad. 2: Organizacion de Empresas. 3: Finanzas. 4: Comercializacion e Investigacion de Mercados. 5: Entorno

econdmico y marco juridico. 6: Andlisis Econémico. 7: Métodos cuantitativos parala empresa. 8: Transversal.

10. Vinculacién de las competencias del Titulo con las materias troncales y obligatorias

detodalaTitulacion

Materias/ Competencias 1* 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | Media
Andlisis de estados financieros 3 0 3 3 1 2 0 3 2 0 3 0 3 18
Auditoria de cuentas 1 2 3 3 1 3 2 3 1 2 2 3 3 22
Contabilidad de costes 3 2 3 3 3 1 1 3 3 1 2 0 3 22
Contabilidad de gestién 3 2 3 3 3 1 1 3 3 1 2 0 3 2,2
Contabilidad financiera 2 1 3 2 1 2 0 2 1 0 2 1 3 15
Contabilidad pdblica 1 2 3 3 2 1 0 2 1 0 1 0 2 1,4
Derecho civil y patrimonial 2 0 2 3 3 3 0 1 1 0 1 1 1 1,4
Derecho de laempresa 2 2 2 3 2 1 0 1 1 0 2 1 2 15
Derecho laboral 2 2 2 2 3 0 1 1 1 0 2 1 2 15
Derecho mercantil 2 2 2 3 2 1 0 1 1 0 2 1 2 15
Direccion comercial 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 27
Direccién de la produccién 2 2 2 3 3 1 1 1 2 1 1 2 2 18
Direccién de recursos humanos 2 2 2 3 3 1 1 2 2 0 2 3 2 19
Direccién estratégica 2 2 2 2 1 1 1 0 0 0 1 0 3 1,2
Direccién financiera 3 3 3 3 3 3 2 3 2 1 3 2 3 2,6
Econometria 3 1 3 3 2 3 1 3 1 1 3 1 3 22
Economiade laempresa 3 3 3 2 3 2 3 3 2 0 3 3 3 25
Economia espafiolay mundial 0 1 2 2 0 3 2 0 0 0 0 0 3 1,0
Estadistica 3 1 3 3 2 3 1 3 1 1 3 1 3 2,2
Historia econémica mundial 0 0 1 1 0 3 3 2 0 0 0 1 3 11
Idioma empresarial 2 1 0 1 0 2 0 1 2 3 2 0 0 11
Informética aplicada ala gestion de la empresa 2 1 1 2 1 1 0 1 3 2 2 1 0 13




Introduccion ala economia de la empresa 3 3 3 1 3 3 2 3 2 0 3 3 2 2,4
Investigacion y estudios de mercado 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 25
Macroeconomia 1 1 2 1 1 2 3 2 2 1 1 2 3 17
Mateméticas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Mateméticas de |as operaciones financieras 2 1 1 1 0 1 0 2 1 0 2 0 1 0,9
Microeconomia 1 1 2 1 1 2 3 2 2 1 1 2 3 17
Organizaci6n de empresas 3 3 2 3 3 2 2 2 1 0 1 2 3 2,1
Organizacion y administracion de empresas 3 3 2 3 3 2 2 2 1 0 1 2 3 2,1
Planificacion y distribucién comercial 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 2,6
Sistema fiscal espafiol 0 0 1 1 1 2 0 2 2 0 1 0 3 1,0
Sociologia de laempresa 2 2 1 3 3 2 1 1 0 0 1 2 3 1,6
Media 20116(22(123(|19(19(12|18|15|07|18]| 13| 24 1,7

FUENTES: Elaboracion propia a partir de Planes de Estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas (troncales y obligatorias), y Encuestas a Profesorado.

NOTAS: *: La numeracion se refiere a la lista de competencias especificas del apartado 7. Las relaciones se sefidan utilizando el siguiente
criterio: 0. Nadarelacionada; 1. Algo relacionada; 2. Bastante relacionada; 3. Muy relacionada.

11. Vinculacion de las materias troncales y obligatorias de la Titulacion con las
competencias transver sales o genéricas del Grado

Se han adoptado las competencias transversales, genéricas, del Grado que figuran en € Libro
Blanco, y que se agrupan en tres categorias, instrumentales, personalesy sistémicas.

Competencias genéricas instrumentales:

1. Capacidad deandlisisy sintesis.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

4, Comunicacion ora y escritaen unalengua extranjera.

5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

6. Habilidad paraanalizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7. Capacidad paralaresolucion de problemas.

8. Capacidad de tomar decisiones.

Materias/ Competencias instrumentales 1* 2 3 4 5 6 7 8 Media

Andlisis de estados financieros 3 1 3 2 2 3 3 3 25
Auditoria de cuentas 3 3 3 2 2 2 2 2 24
Contabilidad de costes 2 2 0 0 2 2 2 3 1,6
Contabilidad de gestion 2 2 0 0 2 2 2 3 1,6
Contabilidad financiera 3 3 2 0 1 2 3 3 21
Contabilidad ptiblica 2 2 0 0 2 2 2 3 16
Derecho civil y patrimonial 3 3 3 0 0 2 2 3 2,0
Derecho de laempresa 3 2 2 0 0 2 3 3 1,9
Derecho laboral 3 3 3 0 0 2 2 3 2,0
Derecho mercantil 3 3 3 0 0 2 2 3 2,0
Direccién comercial 3 3 2 1 2 3 3 3 25
Direccién de la produccién 2 3 0 0 1 1 3 3 1,6
Direccion de recursos humanos 3 3 1 0 1 1 1 3 1,6
Direccion estratégica 1 1 0 0 0 1 1 2 0,8
Direccion financiera 3 3 2 1 3 3 3 3 2,6




Econometria 3 1 0 0 2 3 3 3 19
Economiade laempresa 3 3 3 0 1 2 3 3 23
Economia espafiolay mundial 3 3 3 2 2 3 3 2 2,6
Estadistica 3 1 0 0 2 3 3 3 19
Historia econémica mundial 3 0 3 0 0 2 1 1 13
Idioma empresarial 0 0 0 3 1 2 1 0 0,9
Informética aplicada a la gestion de la empresa 2 3 1 1 3 3 3 2 23
Introduccion ala economia de laempresa 3 2 2 0 0 2 3 2 18
Investigacion y estudios de mercado 3 3 3 3 2 3 3 3 29
Macroeconomia 3 2 2 1 2 3 3 3 24
Mateméticas 3 3 2 0 0 0 3 0 14
Mateméticas de las operaciones financieras 2 1 0 0 1 1 2 1 1,0
Microeconomia 3 2 2 1 2 3 3 3 24
Organizacién de empresas 3 2 2 1 1 2 3 3 2,1
Organizacion y administracién de empresas 3 2 2 1 1 2 3 3 21
Planificacion y distribucién comercial 3 3 2 1 2 3 3 3 25
Sistema fiscal espafiol 2 1 2 0 0 2 2 1 1,3
Sociologia de laempresa 3 2 2 0 0 2 2 2 1,6
Media 2,6 2,2 1,7 0,6 1,2 2,2 25 25 19

FUENTES: Elaboracién propia a partir de Planes de Estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas (troncales y obligatorias), y Encuestas a Profesorado.

NOTAS: *: La numeracion se refiere a la lista de competencias genéricas instrumental. Las relaciones se sefialan utilizando el siguiente
criterio: 0. Nadarelacionada; 1. Algo relacionada; 2. Bastante relacionada; 3. Muy relacionada.

Competencias genéricas per sonales:

1. Capacidad paratrabajar en equipo.

2. Trabajo en un equipo de carécter multidisciplinar.

3. Trabajo en un contexto internacional.

4. Habilidad en las relaciones personales.

5. Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

6. Capacidad criticay autocritica.

7. Compromiso ético en € trabgjo.

8. Trabagar en entornos de presion.

Materias/ Competencias personales 1* 2 3 4 5 6 7 8 Media

Andlisis de estados financieros 0 1 0 0 0 3 3 0 0,9
Auditoria de cuentas 2 2 3 2 2 3 3 2 24
Contabilidad de costes 2 2 0 1 0 1 1 1 10
Contabilidad de gestion 2 2 0 1 0 1 1 1 1,0
Contabilidad financiera 1 1 1 0 0 1 2 0 0,8
Contabilidad publica 1 1 0 0 0 2 2 2 1,0
Derecho civil y patrimonial 1 1 0 3 2 2 2 2 1,6
Derecho de laempresa 2 1 0 2 1 2 2 2 15
Derecho laboral 1 1 0 3 2 2 2 2 16
Derecho mercantil 1 1 0 2 2 2 2 2 15
Direccién comercial 3 3 3 2 3 3 3 3 29
Direccién de la produccién 2 1 0 2 0 0 2 2 11
Direccién de recursos humanos 1 0 0 0 0 1 2 1 0,6
Direccion estratégica 0 0 0 0 0 1 2 0 04




Direccién financiera 2 1 1 1 1 2 2 2 15
Econometria 2 3 1 0 0 1 0 0 0,9
Economia de laempresa 3 3 1 2 2 2 0 0 1,6
Economia espafiolay mundial 2 3 3 2 2 2 3 1 2,3
Estadistica 2 3 1 0 0 1 0 0 0,9
Historia econémica mundial 2 1 1 0 1 2 2 0 11
Idioma empresarial 1 1 3 1 2 0 0 0 1,0
Informética aplicada a la gestion de la empresa 1 1 1 1 1 1 1 2 11
Introduccion alaeconomia de la empresa 2 3 1 2 2 2 3 3 2,3
Investigacion y estudios de mercado 2 3 3 3 3 2 2 2 25
Macroeconomia 2 2 2 2 2 3 1 2 2,0
Mateméticas 2 3 3 3 3 2 2 2 25
Mateméticas de las operaciones financieras 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Microeconomia 2 2 2 2 2 3 1 2 2,0
Organizacion de empresas 2 2 2 2 2 3 1 2 2,0
Organizacion y administracién de empresas 2 2 2 2 2 3 1 2 2,0
Planificacion y distribucion comercial 2 2 1 2 1 1 2 2 16
Sistema fiscal espafiol 1 1 0 0 0 2 2 1 0,9
Sociologia de laempresa 2 3 2 3 2 2 3 2 2,4
Media 1,6 1,7 1,1 1,4 1,2 1,8 1,7 1,4 15

FUENTES: Elaboracion propia a partir de Planes de Estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administracion y

Direccion de Empresas (troncales y obligatorias), y Encuestas a Profesorado.

NOTAS: *: La numeracion se refiere a la lista de competencias genéricas personales. Las relaciones se sefidlan utilizando el siguiente
criterio: 0. Nadarelacionada; 1. Algo relacionada; 2. Bastante relacionada; 3. Muy relacionada

Competencias genéricas sistémicas:

1. Capacidad de aprendizaje autbnomo

2. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

3. Creatividad

4. Liderazgo

5. Iniciativay espiritu emprendedor

6. Motivacién por lacalidad

7. Sensibilidad haciatemas medioambientalesy sociales

Materias / Competencias sistémicas 1* 2 3 4 5 6 7 Media

Andlisis de estados financieros 3 3 0 0 0 0 0 0,9
Auditoria de cuentas 0 1 1 1 1 2 1 10
Contabilidad de costes 1 2 1 0 0 1 1 09
Contabilidad de gestion 1 2 1 0 0 1 1 0,9
Contabilidad financiera 1 2 1 0 0 0 1 0,7
Contabilidad publica 1 1 1 0 0 1 1 0,7
Derecho civil y patrimonial 2 3 2 2 1 2 2 2,0
Derecho de laempresa 2 2 2 2 1 2 1 17
Derecho laboral 2 3 2 2 1 2 2 2,0
Derecho mercantil 2 2 3 2 1 2 2 2,0
Direccién comercial 2 3 3 2 3 3 3 2,7
Direccién de la produccién 1 2 1 1 1 1 1 11
Direccién de recursos humanos 1 2 1 1 1 1 1 11
Direccién estratégica 1 2 1 2 2 2 2 17
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Direccién financiera 2 3 1 1 1 1 1 14
Econometria 2 2 3 0 0 3 0 14
Economia de laempresa 2 3 3 3 3 3 0 2,4
Economia espafiolay mundial 1 1 0 0 0 2 3 1,0
Estadistica 2 2 3 0 0 3 0 14
Historia econémica mundial 2 0 0 0 0 2 3 10
Idioma empresarial 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Informética aplicada ala gestion de la empresa 1 1 2 1 1 1 0 10
Introduccion alaeconomia de la empresa 3 3 2 2 2 2 3 24
Investigacion y estudios de mercado 2 2 3 3 3 3 2 2,6
Macroeconomia 2 2 2 1 1 1 1 14
Mateméticas 2 2 3 3 3 3 2 2,6
Mateméticas de las operaciones financieras 0 0 3 0 0 0 0 04
Microeconomia 2 2 2 1 1 1 1 14
Organizacion de empresas 2 2 2 1 1 1 1 14
Organizacion y administracién de empresas 3 3 2 2 2 2 2 2,3
Planificacion y distribucion comercial 1 2 3 2 2 2 1 19
Sistema fiscal espafiol 2 0 0 0 0 2 1 0,7
Sociologia de laempresa 2 2 2 2 2 2 3 21
Media 1,6 19 1,7 11 1,0 1,6 1,3 15

FUENTES: Elaboracion propia a partir de Planes de Estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas (troncales y obligatorias), y Encuestas a Profesorado.

NOTAS: *: La numeracion se refiere a la lista de competencias genéricas sistémicas. Las relaciones se sefialan utilizando e siguiente
criterio: 0. Nadarelacionada; 1. Algo relacionada; 2. Bastante relacionada; 3. Muy relacionada.

12. Estimacién de coeficientes de practicidad-experimentalidad de las distintas materias

Se han obtenido unos datos globales de las materias troncales y obligatorias de la Titulacién,
aungue el estudio para cada asignatura sera mas fiable después de trabajar este aspecto en aguellas
materias que intervienen en los distintos Planes Docentes.

Blogue temético Bajo Medio/bgjo Medio/ato Alto
Contabilidad - 12,5 62,5 25,0
Organizacion de empresas - - 66,6 33,3
Finanzas - 333 66,6 -
Comercializacion e investigacion de mercados 25,0 50,0 - 25,0
Entorno econdmico y marco juridico - 100,0 - -
Andlisis econdmico - 100,0 - -
M étodos cuantitativos parala empresa - - 85,7 14,3
Transversales - - - 100,0

FUENTES: Encuestas a Profesorado. Respuestas expresadas en tanto por ciento sobre €l total del bloque
NOTAS: Tipologia de los coeficientes: Bajo: 80% de teoriay 20% de préctica. Medio/bajo: 70% de teoria'y 30% de préctica. Medio/alto:
50% de teoriay 50% de practica. Alto: 30% de teoriay 70% de préctica.

13. Estimacién del trabajo autbnomo (no presencial) que necesita invertir como minimo
el alumno par a alcanzar los objetivos, incluyendo la realizacién de trabajos dirigidos
y la preparacion de exdmenes (estrategia retrospectiva del “doble promedio”;
estrategia de autorregistro...)

En relacion con este apartado debemos advertir que la informacién que recoge este
documento, obtenida a partir de las opiniones de los profesores de la Facultad de Econdmicas que han
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respondido a la encuesta, hace referencia no tanto a trabajo autbnomo del alumno sino al “trabajo
total” que éste deberia dedicar para superar una determinada materia.

A lavista de las citadas respuestas podemos concluir que e 43,4% de los profesores estiman
gque los aumnos deberian dedicar una media de 7 horas semanales a su asignatura para poder
superarla, siendo el 30,4% los que consideran que serian suficientes 6 horas semanales. Tras estas
opiniones, que son las posiciones mayoritarias, e resto de los profesores se pronuncian del siguiente
modo: el 13,04% estiman suficientes menos de 5 horas a la semanay también e 13,04 % consideran
gue serian necesarias 5 horas semanal es de dedicacion.

Consideramos que | os resultados obtenidos, a pesar de que aluden a una cuestién sobre la que
carecemos de experiencia, pueden calificarse de gjustados, puesto que, bajo la hipbtesis de un curso
con 6 asignaturas, darian una horquilla de entre 36 y 42 horas de trabgo semanales, cifras
aproximadas a la jornada laboral méas habitual. No obstante, también consideramos que estos
resultados deberian contrastarse recabando, de algin modo, la opinion de los propios estudiantes.

14. Estimacién vy justificacion de coeficientes de agrupamiento de cada materia:
por centaje de cr éditos gue seria conveniente (y “realista’) realizar en actividades (a)
de grupo grande, (b) de seminario o laboratorio; (c) en grupo pequefio; (d) trabajo
auténomo no presencial

Este andlisis solo se realizara para aguellas materias que intervienen en los distintos Planes
Docentes, que se estén elaborando, y sus resultados se expondran en € apartado correspondiente a
cada materia.

15. Estrategias de coordinacién didactica intra e interdepartamental en e marco de la
titulacion

En relacién con las estrategias de coordinacion didactica, intra e interdepartamental, se
propusieron las siguientes estrategias:

a) Crear la figura de coordinador de curso, encargado de verificar, de acuerdo con los
profesores de cada curso, que los contenidos aimpartir en todas las disciplinas tengan un orden 16gico,
gue se impartan todos los contenidos previstos y que no se produzcan redundancias.

b) Proponer que los delegados de curso elaboren en colaboracién con algun responsable de la
Facultad un informe anual, con los problemas de coordinacién didactica detectados en el curso
anterior.

¢) Disefiar, antes del comienzo del curso, actividades “extraescolares’ que sirvan alos fines de
diferentes asignaturas de un mismo curso.

d) Asignar a cada alumno, a su llegada ala Facultad, un tutor/orientador didactico que hagaun
seguimiento de su evolucion alo largo del tiempo que esta en la Facultad.

€) Establecer en cada departamento y en la Facultad un Comité de Coordinacion Didéactica que
supervise el cumplimiento de los programas propuestos, evalle las desviaciones que se produzcan y
haga propuestas de rectificacion.

f) Explicitar en los programas de las asignaturas las instancias a las que puedan acudir los
alumnos en caso de que observen fallos de coordinacién didactica.
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Estrategias Valoracion
a 4,3
b 2,6
C 3,5
d 2,9
e 4,3
f 2,8

FUENTES: Encuestas al Profesorado. Escalade 1 a 5 (de menor a mayor), segiin el grado de eficacia potencial en aras alograr una mayor
coordinacién didactica

Por tanto, la estrategia de coordinacién que mayor respaldo ha obtenido es la de crear un
comité interdepartamental de coordinacién, integrado por la figura del coordinador de curso, que
supervisara el grado de cumplimiento de los programas propuestos, evaluara las desviaciones que se
puedan producirse e hiciera propuestas para su correccion.

16. Andlisis de recur sos necesarios

No es nuestro proposito efectuar un examen exhaustivo de |0s recursos que serian necesarios
para abordar, con garantias de éxito, la transicion del modelo actual de ensefianza al esgquema que
supone el Espacio Europeo de Educacién Superior. No obstante, hemos interrogado a los profesores de
la Facultad acerca de aquellos aspectos que consideran que presentan un mayor nivel de déficit,
teniendo en cuenta que el curso préximo podrian ponerse en préctica alguno de los Planes Docentes
gue estan siendo elaborados. L os aspectos sobre |os que se preguntd fueron |os siguientes:

a) Fondos bibliogréficos.

b) Configuracion de las aulas paralarealizacion de clases practicas.

¢) NUmero de ordenadores pararealizar préacticas.

d) NUmero de profesores en la propia area.

€) Ordenadores portétiles a disposicion de los profesores.

f) Aulas dotadas para realizar actividades que requieran medios audiovisuales.

g) NUmero de Técnicos de apoyo informatico parala docenciay lainvestigacion.

Déficit de recursos Valoracion
a 4,0
b 4,3
C 3,7
d 29
e 31
f 3,9
g 3,8

FUENTES: Encuestas a Profesorado. Escalade 1 a5 (de menor a mayor déficit).
Los valores mostrados en la anterior tabla nos permiten hacer las siguientes consideraciones:

a) Seria urgente una reforma de la configuracion de las aulas para hacerlas més idoneas, tanto
para la realizacion de clases tedricas con un nimero menor de alumnos, como para poder desarrollar
clases précticas (con utilizacién, o sin ella, de recursos informéticos) donde se facilite la participacion
de los estudiantes. La realidad actual es que los alumnos muestran una enorme resistencia a participar
en clase lo que dificulta que puedan elaborar, de manera adecuada, un discurso que reflgje sus
opiniones. Consideramos que esta realidad deberia intentarse modificar por cuanto que el desarrollo
profesional de nuestros estudiantes les va a exigir, en un ato porcentaje de casos, interactuar con otros
agentes de la realidad econdmica y social, para lo cual debieran estar habituados a expresar sus
opiniones en publico.

b) Seria conveniente aumentar los Fondos Bibliogréaficos, tanto a disposicion de los alumnos

como de los profesores, asi como el nimero de aulas dotadas para la realizacién de actividades que
requieran medios audiovisuales. Cada vez con mayor frecuencia, se tiende a combinar |0s recursos
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didacticos tradicionales con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) y €elo
exige disponer de aulas donde estas actividades puedan desarrollarse.

¢) Otra de las carencias subrayadas por los profesores, y que debiera corregirse de manera
prioritaria, es €l escaso numero de puestos de ordenador, asi como el de Técnicos de apoyo
informatico, sobre todo si tenemos en cuenta el tamafio de la Facultad medido por su matricula: 3.165
aumnos. No parece muy conveniente que los alumnos que pasan por nuestra Facultad puedan
terminar sus estudios, con independencia de la titulacion que cursen, sin que se hayan familiarizado
con €l uso de los ordenadores como herramienta basica de trabajo.

d) Los aspectos que menor déficit presentan, ajuicio de los propios profesores, son la plantilla
de profesorado y €l nimero de ordenadores portatiles a disposicion de los mismos. Estas respuestas
pueden ser fruto de que se esté estimando la carga de trabajo con los pardmetros que hasta ahora se
han venido mangjando para el célculo de la carga docente. Sin embargo, consideramos que la
adopcion como referencia del Especio Europeo de Educacién Superior, y las transformaciones que
éste habra de suponer, pueden conllevar, dado el nimero de alumnos matriculados en nuestro centro,
nuevas necesidades de plantillas y de otros recursos asociados con dichas necesidades.

€) Pese a que no se desprende de los resultados obtenidos tras procesar la encuesta,
consideramos que seria completamente necesario poner a disposicién de los profesores y alumnos un
nimero suficiente de despachos, con una capacidad de entre 6 y 10 personas, donde poder desarrollar
las Tutorias ECTS y llevar a cabo los trabajos académicamente dirigidos que se puedan proponer en
las distintas disciplinas.

Contexto personal

17. Caracteristicas de los alumnos (nivel socioecondmico, expectativas e intereses
formativosy profesionales; estilos de aprendizaje...)

a) Caracteristicas generales

A findes del afio 2003 la Vicesecretaria de Estudios del Consgjo de Coordinacion
Universitaria emitié un informe sobre la evolucién del alumnado universitario en los Ultimos afios. En
éste se abordan cuestiones que pueden orientarnos sobre las distintas caracteristicas del alumnado en €l
conjunto de titulaciones y en el &mbito geogréfico nacional.

En primer lugar hay que referirse a la evolucién del alumnado. El nimero de estudiantes
universitarios experimentd un aumento constante entre los afios 1994 y 2002. Sin embargo, esta
tendencia cambié en los Ultimos afios del periodo, produciéndose un descenso en e nimero de
aumnos matriculados respecto a afios anteriores. Cabe sefialar aqui que en las universidades privadas
no se ha experimentado esta caida de la matricula. El descenso de alumnos matriculados en el
conjunto de la universidad espafiola puede explicarse por el descenso de la natalidad iniciado en los
afios 70 y por € incremento de la matricula en las opciones de formacion profesional frente al
bachillerato.

A continuacion, se van a comentar |as caracteristicas basicas de sexo y edad de los estudiantes.
En lo que respecta a la edad de la poblacion universitaria, € informe destaca un incremento del
periodo de permanencia en la universidad, reflejado en el aumento de alumnos de mas edad. Se apunta
ala hipétesis del incremento en la tasa de paro como causa del aumento de la demanda de cursos de
postgrado, doctorados y/o segundas carreras, restando peso a la otra hipétesis que relaciona el fracaso
escolar con el aumento de la edad de los universitarios. En el caso del sexo hay que resaltar una mayor
afluencia de mujeres universitarias, si bien en la totalidad de aumnos matriculados en carreras
técnicas, en €l curso 2000-01, apenas representan un 30 por ciento frente a poco méas del 70 por ciento
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en titulaciones como Ciencias de la Salud.

En nuestra Facultad se observa mayor proporcion de mujeres en las distintas titulaciones.
Presentamos datos de distribucion por sexo y edad de los alumnos de primero en e curso 2002-2003
en digtintas titulaciones, que pueden servir de orientacion sobre la situacion actual

Afios ingreso Diplomatura en Ciencias Empresariales Licenciaturaen Admin. y Dir. Empresas
17 18 19 20 >20 Total 17 18 19 20 Total
Hombres 1,43 20,00 11,43 571 1,43 40,00 3,03 33,33 6,06 - 42,42
Mujeres - 26,81 14,49 10,12 8,58 60,00 - 27,28 24,24 6,06 57,58
Total 1,43 46,81 25,92 15,83 10,01 100,00 3,03 60,61 30,30 6,06 100,00

FUENTES: Elaboracion propia a partir de encuesta realizada a alumnos de nuevo ingreso, curso 2002/03

Otra de las caracteristicas de interés es la procedencia del alumnado. El estudio citado refleja
un escaso peso de alumnos procedentes del extranjero, pues Uinicamente suponen el uno por ciento -sin
contabilizar a los estudiantes Erasmus- y de ese bajo porcentgje, casi la mitad procede de paises
europeos. En nuestro caso, dada la situacién geogréfica fronteriza de nuestra universidad, se puede
suponer que €l porcentgje de alumnos extranjeros sea mayor que en el conjunto del pais gracias a la
afluencia de estudiantes portugueses.

b) Aproximacién a nivel econémico de los alumnos

Segin e informe a que se hace referencia en € apartado introductorio existe una
correspondencia entre € nivel de estudios de la poblacién y el de los padres de estudiantes
universitarios, 1o que pone de manifiesto que en la universidad se reproduce el esquema de la
estructura social. Entre 1994 y 2002 se observa que los alumnos cuyos padres no tienen ningun tipo de
estudios alcanzan e 8 por 100 de los universitarios; si incluimos a aquellos cuyos padres poseen
estudios primarios, la proporcién se eleva algo mas del 40 por 100.

Si se considera e trabajo que desempefian los padres, més acorde con € status 0 posicion
socia de lafamilia, se puede afinar un poco méas en el andlisis. Asi, se puede observar una evolucion
creciente en los alumnos cuyos padres pertenecen a las categorias profesionales més dtas, y
especialmente a los empleados administrativos, colectivo que aglutina € mayor nimero de
universitarios, que dicho de un modo més coloquial, supone afirmar que en los Ultimos afios ha
aumentado la proporcion de alumnos cuyos padres se ocupan en los denominados trabajadores de
cuello blanco. En cuanto a posiciones menos favorecidas en la jerarquia social, iguamente se ha
incrementado la proporcidn de alumnos con padres ocupados en el sector primario, y ha descendido
aquélla que incluye a los alumnos cuyos padres estan ocupados en la industria, alin con empleos que
requieren cualificacion.

Para aproximar los niveles de renta de los alumnos de esta facultad se han tenido en cuentalas
solicitudes de becas realizadas por |os alumnos en los Ultimos afios, de 1999 a 2004. Los datos hay que
interpretarlos con cautela, dado que los alumnos gue solicitan beca no representan a la totalidad,
aunque se puede suponer que son los de rentas méas bajas en cuyo caso resultard de estos datos una
estimacién de minimos.

Desde e afio 1999 han sido 3.410 los alumnos que han solicitado becas por distintos
conceptos para cursar estudios en esta Facultad, resultando un total 8.939 solicitudes, dirigidas en su
mayoria a Ministerio de Educacion y Cultura (MEC), e 67 por ciento, frente a 33 por ciento, que se
solicitaron ala Junta de Extremadura. La proporcién de becas concedidas fue del 48 por ciento, frente
a 52 por ciento de denegadas. Los principales motivos de denegacion fueron el superar los créditos
pendientes permitidos (56,5%), disfrutar de otra ayuda incompatible (31%), y superar € umbra
maximo de renta (9%). En relacion con € total de alumnos matriculados, se observa que la carrera con
mayor numero de solicitudesy concesiones es LADE.
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Curso Conceptos DCCEE LADE

Matriculados 1.266 1531

1999/00 Solicitudes de Beca 412 634
Concesiones de Beca 157 291

Matriculados 1.308 1.277

2000/01 Solicitudes de Beca 429 534
Concesiones de Beca 183 271

Matriculados 1.853 1132

2001/02 Solicitudes de Beca 486 475
Concesiones de Beca 250 272

Matriculados 1.377 1.036

2002/03 Solicitudes de Beca 583 521
Concesiones de Beca 261 273

FUENTE: Elaboracion propiaapartir de datos de la Universidad de Extremadura

El dato que més nos aproxima a los niveles de renta de los alumnos de esta Facultad es € que
hace referencia a los ingresos declarados en la solicitud de beca. Para estimar esta media, no se han
tenido en cuenta las solicitudes en las que no se declaran ingresos o se declaran unos ingresos anual es
por debgjo de los 100 euros.

La renta media en las diferentes carreras son las que se detallan a continuacion. A la vista de
los datos se puede concluir que son los alumnos que cursan Investigacion de Mercado |os que declaran
unos mayores ingresos, y los alumnos que optan por los estudios de Empresariales |os que proceden de
familias con rentas més bgjas.

Estudios Renta media
Licenciatura en Ciencias Econdmicasy Empresariales (Plan 83) 9.150,55
Diplomatura en Ciencias Empresariales 11.891,71
Diplomatura en Relaciones L aborales 12.307,54
Licenciatura en Economia 12.568,33
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 12.838,86
Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado 14.498,31

NOTAS: En esta distribucién de la renta familiar por titulacion, se ha calculado el promedio de todos los cursos de las distintas titulaciones
gue se cursan en la Facultad en 2003-2004, medidos en unidades monetarias corrientes.
FUENTE: Universidad de Extremaduray elaboracién propia

¢) Preferencias de los alumnos

Los intereses de los alumnos se van a andlizar a partir de las respuestas a una encuesta
realizada durante el curso 2004-2005, en el primer afio de carrera, acerca de las razones por las que la
han elegido, su satisfaccién con lamismay el orden que ocupaba entre sus preferencias en el momento
de realizar su preinscripcion universitaria.

Los datos se refieren alos alumnos que asisten aclasey no a total de matriculados, de ahi que
estadisticamente sean poco representativos. Sin embargo, son importantes por mostrar €l interés de los
alumnos con mas vocacion hacia el estudio y, posiblemente, haciala carrera.

cpor qué Ofrece més
eligen esta Megustala salidas Continuidad del Imposicion No tenianota NY/NG
Titulaciéon? Economia profesionales negocio familiar paterna suficiente
(%)
DCCEE 47,14 31,43 8,57 1,43 571 571
LADE 28,48 47,26 3,03 0,00 12,12 6,06
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éLe gustala
carrera Esmi vocacién | Megustamucho | Megustabastante | Megustalojusto | Me gusta poco o nada Ns/Nc
elegida? (%)
DCCEE 7,14 24,29 4571 17,14 1,43 1,43
LADE 12,12 30,30 24,24 24,24 6,06 3,03
Orden de
eleccion dela Primero Segundo Tercero Cuarto Sexto 0 séptimo Superior a séptimo
carrera (%)
DCCEE 82,86 8,57 571 2,86
LADE 72,73 15,15 - 3,03 6,06 3,03

FUENTE: Encuesta pasada a alumnos de primer curso. Elaboracion propia.

L os resultados ponen de manifiesto que los alumnos se matriculan en LADE, principa mente,
por las salidas profesionales que ofrece la carrera, y € gusto por la economia es la segunda causa de
adscripcion. En general, los estudiantes estan bastante satisfechos con su eleccién. EI 67 por 100
indica que le gusta mucho, bastante, 0 que es su vocacion; tan solo e 10 por 100 sefidla que no le
gusta nada 0 no contesta; este dato corresponde a agquellos que eligieron los estudios de LADE en
séptima e incluso en decimocuarta opcién.

En los estudios de DCCEE los alumnos sefialan que € factor vocacional es el méas importante
a la hora de la eleccién, seguido de las salidas profesionales. La significacion de la vocacion se
reafirma para estos alumnos, cuando se comprueba su gusto por estos estudios, (el 77 por 100 dice que
le gustan mucho, bastante o que son su vocacion) y el orden de eleccién de la carrera, (el 83 por 100,
aproximadamente, ha el egido los estudios de Empresariales en primer lugar).

Algunos alumnos han indicado que no les gusta esta carrera. En la encuesta han respondido
gue no constaba en su listado de preferencias; en la tabla estan representados con la opcién 7 (7° lugar
de preferencia). Se han matriculado en la DCCEE porque no tenian nota para realizar otros estudios o
por imposicion paterna. Si bien, tienen poco peso relativo entre los alumnos que asisten a clase, es
posible que tengan mayor alcance en e conjunto de los matriculados.

d) Intereses formativos y profesionales

Los intereses formativos y profesionales de los alumnos en esta area apuntan, segun el Libro
Blanco, a una ensefianza més préctica y relacionada con e mundo labora. Ensefianza en la que se
utilicen datos reales y en la que la metodologia esté enfocada a la practica de situaciones que se
puedan encontrar en su futura vida profesional.

Segin € informe de evaluacion de la docencia, del curso 2002-2003, redizado por la
Universidad de Extremadura, que se recoge en e cuadro siguiente, los alumnos que estudian las
especialidades que solicitaron en primer lugar, tienen més interés en su formacion que los que se ven
obligados a hacer otras. En este sentido los alumnos de la Facultad de Econdmicas estén bien situados
ya gque solo Medicina, Industriales y Fisioterapia tienen unos porcentajes superiores de alumnos que
estan realizando la carrera que mas les interesa. Dentro de esta Facultad, la Licenciatura en Economia
presenta los mejores resultados seguida de Técnicas de Mercado, que es de segundo ciclo, DCCEE y
por ultimo LADE, en donde un 25 por ciento no escogieron esta titulacién como primera opcién.

Distribucion del interés de los estudiantes por |os estudios (Porcentajes)

Titulaciones Especiaidad _s'ol icitada Asistenciaaclase Interés por contenidos
(22 opcidn) (+80%) (bastante-mucho)
D. Fisioterapia 96 89 65
Medicina 95 83 86
I. Organizacion Industrial 92 77 78
L. Economia 86 76 74
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Inv. y Técnicas de Mercado 81 69 87
D. Empresariales 80 73 82
LADE 74 75 76
I. Agrénomo 70 71 84
Maestro 62 78 78
Biologia 60 83 80
Enfermeria 53 74 88
Biblioteconomia 53 65 79

FUENTES: Informe de calidad de |a docencia 2002-03. Universidad de Extremadura

Consideramos que la asistencia a clase esta directamente relacionada con €l interés de los
aumnos por la especialidad que estan cursando. Asi Medicinay Fisioterapia que tienen el porcentaje
més elevado de alumnos que la escogieron como primera opcion, también son los que mas asisten a
clase. Vemos que en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ocurre 1o mismo, son los
aumnos de la licenciatura en Economia los que asisten a clase con més asiduidad; sin embargo, en
Técnicas de Mercado ocurre lo contrario, quiza por ser una especialidad de segundo ciclo y
posiblemente contar con alumnos gque ya se han incorporado al mercado laboral.

En cuanto a interés por el contenido de las asignaturas que estudian, los alumnos de LADE y
LE acanzan los porcentajes mas bajos, sdlo superados por Fisioterapia. Consideran los contenidos
demasiado tedricos. De hecho, los alumnos de |a Facultad de Econdmicas muestran un gran interés por
las Précticas de Empresay las juzgan la parte més Util de su formacion.

Esta misma linea muestra un estudio de ambito nacional, publicado por J. GarciaMontavo y
J. Ginés Mora, en el que los encuestados con estudios en Economia, valoran las oportunidades que los
alumnos tienen para realizar estas précticas de forma negativa, otorgan una puntuacién de 2,3 sobre
10. Asimismo afirman gque la ensefianza en estas titul aciones es poco practica (2,5 sobre 10).

Segun los estudios realizados por €l I1VIE, los egresados espafioles, junto con los italianos, son
los menos satisfechos con la utilidad de sus estudios para encontrar un puesto de trabajo satisfactorio.
En Espafia, desglosada esta informacion por titulaciones, vemos que la licenciatura en Economia tiene
una valoracion de 3,7 sobre 5 y la DCCEE 3,8 sobre 5, que esta muy por debajo de otras
especialidades en otras facultades.

Entre los intereses prioritarios de los alumnos de esta facultad esta el dominio de lenguas
extranjeras, principalmente la lengua inglesa por su condicion de lingua franca y que sigue siendo la
asignatura pendiente en todas las especialidades. Sorprende que sea mas val orada por |os profesionales
gue por los académicos seguin las encuestas mostradas en € Libro Blanco. En los Ultimos afios, gracias
alas sugerencias de |os empresarios extremefios, se esta valorando lalengua portuguesa.

Por dltimo, otro de los aspectos por los que muestran gran interés es el aprendizaje de las
Nuevas Tecnologias enfocadas a su futuro laboral. Los alumnos son conscientes de que sin e
conocimiento adecuado sobre Nuevas Tecnologias, lainsercién en el mundo labora es muy dificil.

€) Estilo de aprendizajes

La experiencia en la docencia universitaria pone de manifiesto una inadecuada forma de
estudiar de los alumnos. Este hecho se revela através de las caracteristicas siguientes:

- En general tienen dificultades para leer un texto de manera comprensiva, y por tanto para
estructurarlo en esquemeas.

- Los apuntes se toman de manera mecénica sin entender lo que se escribe, esto es
consecuencia, fundamentalmente, de que no se lleva la materia a dia, por no tener un habito de
estudio continuado.

- Los apuntes se convierten en el soporte fundamental para la preparacion de la materia, no se
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recurre alabibliografia de referencia

- La biblioteca se utiliza como sala de estudio y no como lugar de consulta de los libros,
revistasy otros materiales.

- Es habitual que se deje la preparacién de la materia para las visperas de los exdmenes.

- En general, el tiempo dedicado al estudio esinsuficiente.

- Existen otras limitaciones para la comprension y el aprendizaje como el desconocimiento del
lenguaje simbdlico y e vocabulario técnico de cada materia

18. Andlisis deitinerarios de procedencia de los alumnos, perfiles y requisitos de acceso
alatitulacion

La mayoria de los alumnos que acceden la titulacion proceden de Institutos de Ensefianza
Secundaria. En latabla siguiente se muestran las distintas vias de acceso.

COuU. BACHILLERATO EXPERIMENTAL BACHILLERATO LOGSE

Ciencias Humanas'y Sociales
CienciasdelaNaturaleza
Técnico Industrial
Administracion y Gestién
Artistico

Cientifico-Tecnol6gica
CienciasdelaSalud
Ciencias Sociales

Cientifico-Tecnol6gica
Biosanitaria
Ciencias Sociales

FUENTE: Universidad de Extremadura: ‘Normas de preinscripcién y Matricula para estudios impartidos en la Universidad de Extremadura.
Curso 2004-2005’

Oficiamente, se recomienda € bachillerato de Ciencias Sociales para € ingreso en la
titulacion. Sin embargo el acceso desde ésta u otras opciones presenta importantes limitaciones que
pasamos a enumerar, brevemente.

El bachillerato de Ciencias Sociales es comun a titulaciones con objetivos muy diversos
(Economia-Relaciones Laborales) y no recoge en su heterogeneidad necesidades especificas de las
ramas de economiay empresa.

Las matematicas que se ensefian en la modalidad de Ciencias Sociales son insuficientes para
cursar los estudios de economia y empresa. Para el seguimiento de las asignaturas cuantitativas
resultan més adecuadas otras opciones de bachillerato.

Los alumnos pueden acceder a esta carrera desde cualquier bachillerato presentando una
formacion béasica no adecuada a las necesidades de la titulacion, falta de vocacion, etc.

No existe nota de corte por lo que la titulacion atrae a alumnos con notas bagjas en €
bachillerato y poca vocacion para € estudio. Tan solo e 25 por ciento de los estudiantes de la
titulacion obtiene calificacion de notable en la prueba de selectividad, posiblemente sea este grupo €l
que desarrolla sus estudios regularmente. La mayor parte de los alumnos tiene la caificacion de
aprobado en dicha prueba. Aparentemente, esta nota minima indica que tienen menos interés por sus
estudios 0 més dificultades para desarrollarlos ya que, desde primer curso, muchos alumnos suspenden
0 No se presentan a los examenes.

Distribucién de calificaciones obtenidas por los alumnos en la PAU (Selectividad)

Primer Cuartil Segundo Cuartil Tercer Cuartil
Nota minima Nota maxima Nota media
(25 %) (50 %) (75 %)
DCCEE 3,25 5,50 5,95 6,66 8,37 6,00
LADE 4,00 5,57 6,23 7,25 8,81 6,36

FUENTE: Encuesta pasada a alumnos de primer afio, elaboracion propia.

1 Se ha comprobado que la modalidad de bachillerato més adecuada a las necesidades de los estudiantes de ciencias econémicas y
empresariales es lade ciencias de la naturalezay lasalud (Alvarez, Corcho y Guerrero. 2003)
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Desde nuestra experiencia proponemos se considere un area de conocimiento con entidad
propia a la econdmico-empresarial, a igual que se ha hecho con la de la Naturaleza, Salud, Cienciay
Tecnologia que aparece en los distintos bachilleratos’. Pensamos que esta especialidad puede corregir
algunas de las deficiencias comentadas. El Libro Blanco apoya este razonamiento al sugerir la
implantacion de un Bachillerato econémico-juridico, o cuando menaos, la ampliacion de agunas
materias impartidas en el Bachillerato que actual mente es recomendado, el de Ciencias Sociales®.

Por otra parte, a la vista de las dificultades reales, parece necesario adoptar la estrategia de
endurecer |os requisitos de acceso a la titulacion mediante una nota de corte, de cara a formar personas
més interesadas por €l estudio. Es posible que esto permitiera obtener mejores resultados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

19. Estrategias de captacién de alumnos desde estudios previos

La mayoria de los alumnos que llegan a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
lo hacen sin tener una idea clara de qué van a estudiar, para qué les va a ser Util, ni en qué se van a
poder emplear. La vocacion es practicamente inexistente, aungque a medida que avanza su formacion
se le va despertando la curiosidad y la iniciativa, llegando en algunos casos a ser aumnos con
vocacion empresarial. Por ello la Universidad deberia hacer un esfuerzo desde los Ultimos cursos de
bachillerato y facilitar una informacion previa. De manera que € aumno que recibamos llegue al
menos con unaideageneral de laformacion que vaarecibir.

Partiendo de esa base, se proponen actuaciones que pueden desarrollarse por la propia
Facultad y otras que deberian redlizarse desde la Universidad. Entre las primeras destacamos:

Elaboracion y distribucion de folletos con fotografias de la Facultad donde se explique
brevemente qué titulaciones se ofertan, que materias las componen, qué salidas laborales tienen... Las
explicaciones deberan ser amenas 'y sencillas, expuestas de |laforma mas atractiva posible.

Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de Formaciéon Profesional y Bachillerato. Se
organizaran visitas guiadas para que, por grupos, visiten un aula de informatica, una clase
cuidadamente elegida, donde se imparta una materia que entiendan, no demasiado técnica, visitaala
cafeteria, @ Consegjo de alumnos, la Biblioteca, la Residencia Universitaria més cercana a campus, la
Secretaria General de Rectorado... Se les explicard la politica de précticas en empresas y la Bolsa de
Trabajo de laFacultad y les despedira el Decano

Informacion en los centros de estudio de los alumnos: realizacion de visitas del profesorado de
la Facultad a otros Centros de nuestra Comunidad Auténoma, de poblaciones limitrofes, del Alentejo
Portugués y de Lisboa. A dichas visitas podria asistir un antiguo alumno, hoy profesional, que
expusieralas ventgjas de haber pasado por nuestra Facultad.

Captacion de alumnos de Doctorado. Con los nuevos Planes de Estudio vamos a tener que
“vender” cursos de postgrado, Master, Seminarios y cursos de Doctorado para prestar un servicio mas
adecuado y compl eto.

Elaboracion de un juego informético, accesible desde nuestra pagina Web, que con € campus
de la Universidad y nuestra Facultad de escenario, desarrolle el espiritu empresarial y la iniciativa
privada, inventando negocios virtuales.

Desde la Universidad destacarian las siguientes medidas:

Campafa de publicidad en los Medios de Comunicacion sobre la formacién universitaria. Se

2 Alvarez, Corcho y Guerrero. 2003
3 Libro Blanco, pp. 68-70
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pondria especial interés en la Televisidn portuguesa.

Hacer un protocolo de actuaciones en relacion con los alumnos ERASMUS. Hasta ahora
funciona latransmisién oral y los alumnos vienen a nuestra Facultad por lo que les cuentan anteriores
aumnos Erasmus. Seria recomendable elaborar un protocolo comin de tratamiento hacia estos
alumnos, para que no hubiera més dificultades o facilidades en aprobar las asignaturas segin la
Universidad que se eligiera. Ademas una forma de atraer alumnos de otros Estados es elaborar la
pagina Web de la UEX en otros idiomas, al menos traducir algunos apartados.

Potenciar la calidad de los “cursos de verano” de la UEX, que realmente alcancen relevancia
internacional y puedan competir con El Escoria, laUIMP...

La Universidad de Sevilla ha visitado recientemente Marruecos para contar las excelencias de
la Universidad hispalense. Nosotros deberiamos potenciar nuestra presencia en Portugal y en
Iberoamérica, através de convenios de colaboracion, de Doctorado. ..

La Nueva Universidad que persigue la Declaracion de Bolonia va a megjorar la movilidad de
los estudiantes porque el reconocimiento de créditos va a ser automético. La Universidad de
Extremadura debe aprovechar esa movilidad para acoger un mayor nimero de estudiantes de otras
universidades.

20. Grado defracaso o abandono; posibles causasy estr ategias de prevencion

La conjuncién de una serie de factores como elevada ratio profesor/alumno, excesivo tamafio
de los grupos de estudiantes matriculados, de una parte; fata de motivacion hacia el estudio,
absentismo en la asistencia a clase, de otra; unidos a una eleccidn incorrecta de carrera, carencias en
los conocimientos previos y baja aptitud hacia el estudio de una importante proporcién de alumnos,
tienen como resultado un significativo incumplimiento en los objetivos de ensefianza-aprendizgje y de
terminacion de los estudios”.

El dltimo informe del Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad, promovido desde el Consgjo
de Universidades, sefiadla en e conjunto de universidades, la presencia de atos porcentgjes de
abandono -entre el 40 por ciento y el 50 por ciento- y de alargamiento en la duracion de las carreras’.
Tan sélo uno de cada cuatro estudiantes consigue € titulo en el tiempo previsto®. El retraso en los
estudios empieza ya en primer curso, solo superado por el 27 por ciento de los estudiantes’. Se sefialan
las carencias en la formacion previa del estudiante como uno de los factores determinantes de la falta
de rendimiento.

A partir del Udltimo Informe de Evaluacién de la Docencia (2005) del Vicerrectorado de
Docencia e Integracién Europea de la Universidad de Extremadura, se pueden extraer algunas
conclusiones sobre el fracaso de los estudiantes de las titulaciones Diplomatura en Ciencias
Empresariales (DCCEE) y Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (LADE),
comparado con los datos de una muestra de titulaciones de esta Universidad. El Informe se ha
realizado a partir de lainformacion proporcionada por los alumnos asistentes a clase.

Distribucion de las veces que | os estudiantes se matricul an en una asignatura (Porcentajes)

Titulacion NC Unavez Dos veces Tres veces 0 mas
Medicina 1 97 1 0
Enfermeria 2 97 1 0

4 Este problema no surge en la universidad viene de atras, recientes publicaciones revelan que el 26 de los bachilleres espafioles no logra
acabar |la ensefianza obligatoria

5 Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad.

® Garcia, 1.

” Alvarez, Cortesy Guerrero (2002)
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LITEM 0 100 0 0
Economia 1 91 2
LADE 1 92 6 2
DCCEE 1 85 10 4
Biologia 1 95 1
Biblioteconomia 1 90 2
I. Org. Industrial 1 81 17 2
I. Agrénomo 1 87 11 2

FUENTE: Informe de Evaluacién de la Docencia (2005). Vicerrectorado de Docencia e Integracién Europea. UEX

En e cuadro anterior la DCCEE aparece como la titulacion con mayor porcentaje de
alumnos gue se matriculan por término medio tres veces 0 mas en una asignatura, se observa
ademés que un 15 por ciento se ha matriculado més de una vez en una asignatura cualquiera
de latitulacion. Este dato es uno de los més elevados del Campus de Badajoz. La Licenciatura
en Administracién y Direccion de Empresas manifiesta un comportamiento similar al
conjunto de titulaciones, aunque los porcentajes de méas de una matricula son mayores que en
el resto, situados en un punto medio entre los extremos de Medicina e Ingeniero Agronomo.

Distribucién del grado medio de dificultad de las asignaturas (Porcentajes)

Titulacion Bastante Mucha Bastante + mucha
Medicina 52 25 77
Enfermeria 14 17 61
LITEM 50 8 58
LE 54 21 75
LADE 51 14 65
DCCEE 55 20 75
Biologia 59 11 70
Biblioteconomia 49 13 62
I. Org. Industrial 53 22 75
I. Agrénomo 63 18 81

FUENTE: Informe de Evaluacién de la Docencia (2005). Vicerrectorado de Docencia e Integracion Europea. UEX

Al estudiar la percepcion que de la dificultad de las asignaturas tienen los aumnos, se
comprueba que es ligeramente superior a la media para los alumnos de DCCEE, y algo inferior para
los de LADE. Ta vez ésta sea la causa de que los alumnos de la Diplomatura hayan de matricularse
mMé&s veces para superar 10s examenes de sus asignaturas.

La presién familiar y socia también puede incidir en el grado de fracaso o abandono. A veces
se piensa que tener una carrera es un indicador de éxito, por lo que se accede a los estudios
universitarios sin motivacion ni vocacion. Como estrategia de prevencion conviene trasmitir a los
jovenes la idea de que el éxito en la vida no consiste en estudiar una carrera, sino que en cada uno se
desarrolle como individuo y potencie sus facultades personales.

Una de las dificultades de los alumnos en la universidad es una insuficiente formacion
previa, conviene establecer un contacto estrecho con los centros de Educacién Secundaria para
estudiar y consensuar un curriculo que proporcione a los futuros alumnos los conocimientos minimos
para seguir con garantias el proceso de aprendizaje®. Lainteraccion entre launiversidad y los institutos
para este cometido resulta mas dificil alin en el contexto del Espacio Europeo de Ensefianza Superior,
al facilitarse y ampliarse la incorporacion de alumnos de cualquier Comunidad Auténoma 6 Estado
miembro de la UE. Esto limita las posibilidades de coordinacion con los centros de Ensefianza
Secundaria.

Otra medida para resolver el problema de la falta de base, podria ser impartir, a igual que en

8 Hay que tener en cuenta que el disefio curricular de la Educacién Secundaria competencia de la Universidad.
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otras universidades europeas, un curso introductorio que asegure unos conocimientos minimos a los
alumnos que accedan d titulo

En lo referente a proceso de aprendizaje, es importante reducir la ratio profesor/alumno para
poder realizar un seguimiento adecuado del proceso de aprendizaje de los estudiantes asi como €l
desarrollo de un Plan de Accidén Tutorial, de manera que los alumnos, sobre todo de primer curso, se
orienten dentro del Titulo y adquieran un conocimiento més amplio de las estrategias de aprendizaje.
Ademés, este Plan facilitaria a las autoridades académicas, |a deteccion de aquellos problemas que se
pueden presentar asi como su posible solucién.

21. Itinerarios for mativos posterioresy empleabilidad de los egr esados

El conocimiento de las salidas profesionales de |os egresados es una cuestion importante que
permite conocer los posibles desequilibrios entre los conocimientos tedricos adquiridos por los
aumnos y las habilidades profesionales que desarrollaran cuando se incorporen a mercado laboral.
Ademés, la Universidad, como institucion formadora de futuros profesionales, cumple una funcién
social en e sentido de que ha de orientar su docencia e investigacion a satisfacer las necesidades
formativas especificas de unos empleados de elevada cualificacion econémica-empresarial, que
desarrollen su actividad profesional, mayoritariamente, en el dmbito geografico de su influencia (el
regional, generalmente).

Como aproximacion a la realidad laboral de los licenciados en nuestro centro, se va a utilizar
el estudio de Fgjardo y otros (2000) realizado a partir de encuestas a alumnos de Ciencias Econémicas
y Empresariales que alcanzaron su titulo de Licenciado entre los afios 1994 y 1998. En €l estudio se
analiza su situacion laboral y su valoracién de la utilidad de los conocimientos tedricos adquiridos en
launiversidad para el gjercicio de su actividad profesional.

Se constata en primer lugar, que los licenciados en general no consideran fundamental el tener
un buen expediente académico. Esta creencia esta especia mente asentada entre aquellos alumnos que,
durante sus estudios, realizaron précticas en empresas. Solo aquellos que obtienen una calificacion
media en la carrera de notable 0 de sobresaliente muestran méas propension a otorgarle una influencia
més decisiva.

Por otro lado, se observa que el haber cursado estudios en la universidad extremefia no supone
una desventgja a la hora de encontrar empleo en comparacion con los licenciados de otras
universidades espafiol as.

Lainsercion labora de los licenciados en Econdmicas y Empresariales es buena en generd, la
mayoria de ellos consigue trabajo dentro del afio siguiente a la finalizacién de sus estudios. Casi un 38
por ciento en los 6 primeros meses. Se emplean, principalmente, en e sector bancario, las industrias
agrarias y la administracion publica. Mas de la mitad percibe por término medio un salario mensual
inferior a 900 euros/mesy una cuarta parte entre 900 y 1.200 euros mensual es.

El grado de movilidad de los egresados es bastante bgjo, entre el 80 y e 90 por ciento de los
gue trabajan no ha cambiado nunca de empleo. Las causas mas frecuentes de pérdida de empleo son la
finalizacion del contrato laboral, (el 76 por ciento de los que pierden su empleo), aunque entre el 60 y
80 por ciento no ha perdido nunca su empleo.

En cuanto a la valoracién de los conocimientos adquiridos, |os egresados manifiestan que las
materias més utilizadas en el trabgjo diario son las relacionadas con lainformética, la contabilidad y la
fiscalidad. Utilizan en escasas ocasiones las que tienen relacion con la Sociologia, la Historia
Econdmica, la Estructura y Politica Econdmicas. Se puede explicar este hecho porque a menudo €l
cargo que desempefian es tan especifico que no permite incorporar dichos conocimientos.

Entre el 75 y & 80 por ciento de los licenciados considera a programa docente de la
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Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresarial es excesivamente tedrico y que son necesarias mas
horas de préctica. Especialmente en informética, idiomas, fiscalidad y marketing.

Una abrumadora mayoria (94 por ciento) considera necesario que la Universidad oferte cursos
de postgrado, de fiscalidad y tributacién y en menor medida de marketing, informética aplicada a la
empresa, contabilidad, bolsay banca.

El estudio més reciente, de Terron (2002), completa el andlisis anterior. Segin éste, los
licenciados obtienen su primer empleo mediante contactos personales con las empresas (30 por ciento)
o enviando curriculo a las mismas (21 por ciento), siendo muy escasos l0s que consiguen su primer
trabajo a través de una oficina de empleo o la Bolsa de trabajo de la Universidad de Extremadura.

El primer contrato que firman los licenciados es fundamentalmente del tipo contrato por obra
0 servicio determinado (34 por ciento), seguido del temporal (30 por ciento). Son menos frecuentes
otros como € indefinido (14 por ciento) o el de formacion (10 por ciento). La jornada laboral de la
mayoria de estos contratos, oscila entre 30 y 40 horas semanales, si bien un 25 por ciento indica que
trabagja mas de 40 horas. El 80 por ciento obtiene este primer empleo en Extremadura, e resto
principalmente en Madrid.

En cuanto a trabajo desarrollado en la empresa suele ser de cardcter administrativo o
comercial (el 54 por ciento), s6lo €l 3 por ciento gerce un cargo de director o gerente.

Por ultimo, se aprecia que los licenciados se muestran, en general, satisfechos con la
estabilidad en su trabajo y algo insatisfechos con el salario.
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Plan Docente de la materia

Mercados Financieros y de Productos Derivados

LADE y ECONOMIA
A) ldentificacion y caracteristicas de la materia.
Denominacion Mercados Financieros y de Productos Derivados
Profesores Juan Luis Corral Sanchez, Pedro Mora Lopez y M? Dolores Castillo Cavanilles.
Curso y titulacion 2° Ciclo de LADE y de ECONOMIA.
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Area Economia Financiera y Contabilidad
Tipo Materia optativa (4,5 créditos LRU) Avanzada (segundo ciclo)
Coeficientes Practicidad: 3 (medio alto) Agrupamiento: 3 (medio-alto)
Temporizacion ECTS Cuatrimestral 4,4 ECTS (110 horas)
Grupo grande (20%) Seminario-lab (20%) Tut. ECTS (5%) No presenciales (55%)
(22 horas) (22 horas) (6 horas) (60 horas)
Descriptores Mercados Monetarios y de Deuda Publica. Estructura Temporal de los Tipos de
(segiin BOE) Interés. Mercados de Futuros y Opciones. Instituciones de Inversion Colectiva.




B) Contextualizacion profesional.
Conexidn con los perfiles profesionales de las Titulaciones.

A lavistade la informacion recogida en el Libro Blanco (pag. 426 y 428), podemos concretar los
objetivos de las titulaciones en Direccion y Administracion de Empresas y Economia en los siguientes:

Grado de Empresa: “Formar profesionales capaces de desempefiar labores de gestion,
asesoramiento y evaluacion en las organizaciones productivas”.

Grado de Economia: “Formar profesionales capaces de desempefiar labores de gestion,
asesoramiento y evaluacién en los asuntos econdémicos en general”.

En consecuencia, podemos afirmar que ambas titulaciones presentan un amplio tronco comun
aunque puedan y deban establecerse singularidades a la hora de su desarrollo docente. Por otra parte, el
objeto de estudio de la asignatura Mercados Financieros y de Productos Derivados, el andlisis de las
inversiones financieras y los mercados en los que son objeto de negociacion, constituye un elemento comun
del entorno, tanto para las organizaciones productivas como parael resto de los agentes econdmicos. Estas
dos razones son las que, a nuestro juicio, justifican que deba ofertarse la citada disciplina en ambas
titulaciones.

Por lo que se refiere a los perfiles profesionales vinculados a los estudios de grado de Economia
y Empresa, la comision encargada de elaborar el Libro Blanco ha elevado una propuesta, con la que
estamos basicamente de acuerdo, que queda reflejada en la siguiente tabla:

Grado de Economia Grado de Empresa
Servicios de Estudios y Planificacion Organizacién de Empresas
Fiscalidad Contabilidad y Auditoria
Administracion Pablica Finanzas
Organismos Internacionales Direccién e Investigacion Comercial

Comercio Exterior

Direccidn o gerencia de empresas

Consultoria econémica.

Docencia e investigacion

No obstante lo anterior, consideramos que seria conveniente establecer un subperfil adicional,
comun a ambas titulaciones, que podriamos enunciar como: “Sector de Servicios Financieros”. Esta
decision vendria justificada por la alta capacidad de absorcion de titulados que dicho sector econémico
presenta en nuestra Comunidad Auténoma.

Desde la perspectiva profesional, la asignatura Mercados Financieros y de Productos Derivados,
enadelante MFPD, podria resultar especialmente Util para aquellos alumnos cuya orientacion profesional
sea hacia alguno de los siguientes destinos:



a) Entrar a formar parte de alguna empresa del sector de servicios financieros: bancos, cajas de
ahorro, cooperativas de crédito, o alguna otra empresa auxiliar de éstas.

b) Dirigir el Departamento Financiero de alguna empresa de cualquier sector productivo. Dentro
de dicho departamento podrian ocuparse especialmente del &rea de Inversiones Financieras.

c) Dedicarse al asesoramiento de caracter financiero, tanto a empresas como particulares. Dicha
actividad se centraria fundamentalmente en la gestion de patrimonios, a través de inversiones financieras.

Los contenidos que abarca la asignatura MFPD, pueden agruparse en dos grandes bloques. De
una parte, el analisis de los activos negociados en los mercados financieros denominados tradicionales y
la forma de funcionamiento de éstos. Los alumnos, que han debido estudiar ya al menos de manera
introductora estos contenidos, profundizaran en su conocimiento y, sobre todo, aplicaran los conocimientos
acumulados a la gestion de inversiones. De la otra, nos ocuparemos de exponer el funcionamiento y la
utilidad que tienen los productos financieros derivados, y los mercados en los que se negocian, para hacer
frente al abanico de riesgos que conlleva larealizacion de inversiones financieras en el momento presente.

Paraque el alumno alcance las mayores destrezas seria conveniente contar con grupos reducidos,
no superiores a 20/25 unidades, de manera que se pueda efectuar un seguimiento individualizado de su
proceso de aprendizaje. Entre otros recursos didacticos se prevee la aplicacion del “método del caso” asi
como larealizacion de “informes profesionales”, elaborados de forma individual o/y en pequefios grupos,
donde se verifique que se han asimilado los contenidos y se alcanzan las competencias antes sefialadas.
Para el desarrollo de las anteriores estrategias didacticas seria conveniente disponer de aulas con la
configuracién adecuada a los efectos de favorecer la mayor interaccion posible entre todos los participantes
de la clase.

De igual modo, seria recomendable que los alumnos matriculados en la asignatura MFPD tuvieran
derecho preferente para larealizacion de las précticas, a ser posible de manera simultanea, en las empresas
del Sector Financiero. De este modo, su desempefio profesional en dichas entidades podria ser utilizado
como un método complementario de verificar los progresos alcanzados.

Dado el caracter innovador que incorporan los mercados de productos derivados, y laampliagama
de productos que al amparo de tales innovaciones se vienen desarrollando, nuestro propdésito sera instruir
al alumno para que, por si solo, sea capaz de buscar la informacion necesaria para ponerse al dia en esta
materia ya que se trata de una industria en continua evolucion. De esta manera se verian reforzadas,
ademas, algunas de las competencias personales sefialadas en el Libro Blanco sobre los estudios de Grado
de Economia y Empresa.

Puesto que el enfoque que proponemaos para la asignatura MFPD es eminentemente practico (no
se trata solo de que el alumno “aprenda” sino que ademas “aprenda a hacer”), la extension prevista de esta
asignatura seria de 4,4 créditos ECTS. Ello es el resultado del conjunto de actividades detalladas en el
epigrafe cuarto de este Plan Docente, en el que puede apreciarse que se han respetado los méximos
sugeridos por la Oficina de Convergencia Europea.

Otras consideraciones de interés.

A) La asignatura MFPD se plantea, tal y como ha ocurrido en los tltimos afios, como asignatura
optativa de segundo ciclo, comun a las titulaciones de Economia y de Empresa. Esta circunstancia obliga
aefectuar, con carécter previo al comienzo de las actividades, una cierta nivelacion de conocimientos que
facilite el desarrollo posterior y que contribuya a lograr un mayor grado de integracion de los grupos de
alumnos que conforman la clase. Dicha nivelacion consistira, fundamentalmente, en repasar un glosario
de términos asi como los conocimientos instrumentales imprescindibles (especialmente los relacionados con
Matemaéticas de las Operaciones Financieras) para el posterior desarrollo de la asignatura.



B) La asignatura MFPD podria formar parte, junto a otras, de un cierto itinerario o “grado de
especializacion” orientado al Sector de los Servicios Financieros. Ello seria de gran utilidad para un buen
namero de alumnos ya que, como facilmente puede comprobarse, este sector es uno de los que mayor
capacidad de absorcion presenta durante los Gltimos afios. En caso de que el citado itinerario viera la luz
nuestra propuesta de contenidos podria verse parcialmente modificada tras la oportuna coordinacion con
el resto de las materias que configurasen dicho itinerario.



C) Contextualizacion curricular.
Conexidn con las competencias genéricas y especificas de las Titulaciones.

Los actuales planes de estudio de las titulaciones de Administracion y Direccion de Empresas 'y
de Economia entraron en vigor en el curso 1998-1999 (BOE del 13 de enero de 1999). Posteriormente se
afadio, como asignatura optativa de segundo ciclo, la materia Mercados Financieros y de Productos
Derivados. Dicha modificacion de los planes de estudio fue recogida en el BOE n° 203 del 24 de agosto
de 2001.

Los descriptores de la asignatura MFPD, segin BOE, son: Mercados Monetarios y de Deuda
Publica. Estructura temporal de los tipos de interés. Mercados de futuros y de opciones. Instituciones de
Inversion Colectiva. A la vista de los anteriores descriptores podemos afirmar que el objeto de estudio de
la asignatura Mercados Financieros y de Productos Derivados, son las inversiones financieras y los
mercados en los que se negocian los activos en los que se formalizan dichas inversiones. Ademas nos
ocuparemos del problema de la gestion de los riesgos que conllevan dichas inversiones a través de los
mercados de productos derivados. Estos contenidos estan intimamente vinculados con el perfil profesional
del grado de Empresa “Finanzas”, si bien, presentan, a nuestro juicio, caracter transversal para el resto de
los perfiles profesionales de los grados de Economia y de Empresa.

Los contenidos formativos que incluye el Plan Docente de la asignatura Mercados Financieros y
de Productos Derivados se agrupan en tres bloques tematicos, siendo este planteamiento bastante frecuente
en otras universidades espafiolas’. Por otra parte, y dado que los contenidos objeto de estudios deben ser
aprehendidos para ser aplicados, consideramos que la asignatura debiera tener un indice de practicidad
medio-alto (nivel 3), siendo su indice de agrupamiento también de nivel 3. Tomando en consideracion estas
circunstancias, consideramos que la propuesta de distribucién de créditos ECTS que mejor se ajustaria a
los objetivos que nos proponemos seria la siguiente: 20% en actividades de Grupo Grande (con un tamafio
maximo de 50 alumnos), 20% en actividades de Seminario o Grupo Pequefio (con un tamafio maximo entre
20 y 25 alumnos), 5% en tutorias ECTS y un 55% de actividades no presenciales. La inclusion de las
tutorias ECTS vendria justificada por la conveniencia de realizar trabajos académicamente dirigidos
(elaboracion de informes profesionales) sobre las diferentes partes del programa propuesto.

Una vez expuestos los principales rasgos del proceso de ensefianza-aprendizaje que, a nuestro
juicio, debieran orientar el desarrollo de laasignatura Mercados Financieros y de Productos Derivadobos,
en el contexto de las titulaciones de Economiay de Administracion y Direccion de Empresas, pasamos a
enumerar las competencias especificas de dichas titulaciones con las que se encuentra vinculada la citada
asignatura:

CET de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

1) Gestionar y administrar una empresa de pequefio tamafio.

2) Integrarse en cualquier &rea funcional de una empresa.

4) Emitir informes de asesoramiento.

7) Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicaciones de representaciones
tedricas o formales.

8) Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

! Debe advertirse que en otras universidades espafiolas estos contenidos se imparten bajo asignaturas
cuya denominacion no coincide necesariamente con la adoptada en la Uex.



9) Usar habitualmente la tecnologia de la informacion.

10) Leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés.

11) Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

12) Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CET de la licenciatura en Economia:

1) Contribuir a la buena asignacién de recursos tanto en el ambito privado como en el publico.
4) Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los
objetivos.

5) Emitir informes de asesoramiento.

7) Integrarse en la gestion empresarial.

8) Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido.

9) Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones teoricas
o formales acerca de como funciona la economia

10) Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
11) Usar habitualmente la tecnologia de la informacion.

12) Leer y comunicarse en méas de un idioma, en especial en inglés.

13) Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

14) Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

Las principales competencias que el alumno deberia haber adquirido tras cursar la asignatura
Mercados Financieros y de Productos Derivados serian las siguientes:

a) Ser capaz de identificar las alternativas de inversion financiera disponibles para un particular
0 una empresa.

b) Ser capaz de evaluar, en términos de rentabilidad y riesgo, las alternativas previamente
identificadas.

c) Ser capaz de llevar a cabo el proceso de seleccion de valores a través del Analisis Técnico y
Anaélisis Fundamental.

d) Ser capaz de operar en los mercados financieros en los que se negocian los activos
seleccionados, en aplicacion de los principios de la teoria de la gestion de carteras.

e) Ser capaz de medir los riesgos de mercado que conllevan las diferentes alternativas de inversion.

f) Ser capaz de gestionar los riesgos anteriormente medidos a través de contratos de futuros y
opciones financieras.

g) Conocer la utilidad de las operaciones FRA 'y SWAP para la gestion de riesgos.

h) Ser capaz de elaborar informes profesionales que reflejen los resultados obtenidos tras efectuar
inversiones financieras.



D) Contextualizacion personal.
Itinerarios de procedencia y requisitos de los alumnos.

Los alumnos que cursan Mercados Financieros y de Productos Derivados, proceden, en su inmensa
mayoria, de los cursos inferiores de LADE y Economia, de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Sin embargo, resulta también significativo el nimero de alumnos que proceden de la
Diplomaturas en Ciencias Empresariales, cursadas en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, en la Facultad de Empresariales y Turismo o en el Centro Universitario de Plasencia. Esta
circunstancia hace que la clase presente un alto grado de heterogeneidad que, en algin momento puede
enriquecer los debates, pero que también puede dificultar los desarrollos posteriores. Por ello se hace
necesario un cierto repaso de la nomenclatura que posteriormente utilizaremos asi como de los
conocimientos instrumentales requeridos con posterioridad.

Por lo que se refiere a los requisitos previos exigibles para un correcto desarrollo y
aprovechamiento de la asignatura Mercados Financieros y de Productos Derivados, consideramos necesario
hacer las siguientes consideraciones:

a) El alumno debe ser capaz de calcular capitales equivalentes en el eje del tiempo. Para ello,
mediante la asignatura Matematicas de las Operaciones Financieras, debe estar habituado al calculo de
capitales equivalentes a través de la capitalizacion y el descuento o mediante la aplicacion de las rentas.

c) El alumno debe ser capaz de calcular e interpretar correctamente los parametros estadisticos:
esperanza y varianza. Dichos conceptos deberan ser objeto de estudio en la asignatura Estadistica.

d) El'alumno debe ser capaz de estimar pardmetros mediante modelos de regresion e interpretar
correctamente los resultados obtenidos. De estos contenidos se encarga la Introduccion a la Econometria.

Enrelacion con los problemas de aprendizaje, y en concreto las preconcepciones que presentan los
alumnos que cursan la asignatura Mercados Financieros y de Productos Derivados, podemos identificar
las siguientes®:

*) Ladificultad para aceptar que el capital financiero es una magnitud bidimensional. Ello les lleva
aconsiderar capitales con diferente vencimiento como equivalentes. Tras la oportuna explicacién se hara
hincapié en que la esencia de la actividad financiera consiste, precisamente, en el movimiento de los
capitalesalo largo del eje del tiempo para, tras referirnos a un mismo momento del tiempo, poder efectuar
su comparacion.

*) Lacreencia, fuertemente arraigada, de que para obtener beneficios en las inversiones financieras
debe darse, necesariamente, unatrayectoriaalcista de los precios. Ello es fruto de que la operativa a través
del mercado de Futuros Financieros es desconocida en su gran mayoria. Por ello, resulta necesario poner
de manifiesto que lagama de alternativas a disposicion del inversor en el presente permite a éstos obtener
beneficios tanto si los precios suben como si bajan, e, incluso, que la operativa a través del mercado de
Opciones Financieras no exige, para obtener beneficios, identificar, previamente, una tendencia de precios.

2 Como puede comprobarse, algunas de estas preconcepciones coinciden con las expuestas en el Plan
Docente de la asignatura Direccion Financiera, siendo aclaradas de forma simultdnea en ambas asignaturas.



Otras consideraciones de interés:

A la luz de la experiencia acumulada durante los Gltimos afios, los alumnos que cursan la
asignatura de Mercados Financieros y de Productos Derivados manifiestan una cierta preferencia o deseo
de ocuparse en el sector de los Servicios Financieros. Esta circunstancia justificaria, como ya
anticipdbamos en el Plan Docente de Direccidn Financiera, la necesidad de evaluar la conveniencia de
disefiar un cierto itinerario o rama de especializacion que permitiera a los alumnos que lo deseen, durante
los Gltimos cursos, adquirir laformacion complementaria necesaria para acceder con las mayores garantias
a este sector de la actividad econdmica.

Dado que la asignatura de la que se ocupa este Plan Dcente es de carécter optativo nos vemos en
la obligacion de expresar nuestra frustracion por la infravaloracion que los alumnos otorgan a estas
asignaturas. Una buena prueba de esta “desconsideracion” es el hecho de que gran parte de los alumnos
reconoce como criterio de seleccion de las optativas el horario mas idéneo o las menores exigencias en su
evaluacion. Consideramos que deberia llevarse a cabo una profunda reflexion sobre la necesidad de lograr
una cierta nivelacion de las exigencias, por parte de todos los profesores implicados en las asignaturas
optativasy de libre eleccion, al efecto de otorgarles una mayor relevancia dentro del plan de estudios. Por
lo que se refiere a la asignatura Mercados Financieros y de Productos Derivados consideramos que sélo
deberian poder cursarla aquellos alumnos que hubieran superado determinadas materias por cuanto que
de no ser asi se dificulta enormemente el correcto desarrollo de sus contenidos.

Respecto al estilo de aprendizaje que quisiéramos impulsar entre los alumnos de Mercados
Financieros y de Productos Derivados éste presentaria dos rasgos basicos: seria interactivo y estaria
fuertemente orientado a la préctica profesional. Para lograr poner en funcionamiento esta propuesta
didéctica seria conveniente contar con grupos de practicas no superiores a 20/25 alumnos, de forma que
se pudiera efectuar un seguimiento personalizado y por grupos de los diferentes informes profesionales
que deberén elaborar a lo largo del curso y que constituirian uno de los elementos fundamentales de la
evaluacion final.



11 OBJETIVOS

RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARES. Vinculacion
Descripcion CET (LADE)

1) Profundizar en el conocimiento de la estructura y funcionamiento de los 1-2-4-8-9
diferentes mercados financieros y de los activos en ellos negociados.

2) Ser conocedor de los principios en los que se basa la gestion de activos 8-9-11
financieros, con especial referencia al analisis de la rentabilidad y el riesgo.

3) Ser capaz de racionalizar la toma de decisiones en el &mbito de la gestion de 2-7-8
inversiones financieras.

4) Ser capaz de medir los riesgos de precio de los diferentes activos y gestionar 11-12
dichos riesgos mediante la utilizacién de los contratos de futuros y opciones
financieras.

5) Conocer la existencias de mercados OTC en los que se negocian productos, a 10-8
medida, para la gestién de riesgos, tales como las operaciones FRA 'y SWAP.

RELACIONADOS CON OTRAS COMPETENCIAS PERSONALES Y Vinculacién
PROFESIONALES
Descripcion CET (LADE)

6) Ser capaz de asesorar a particulares y empresas sobre las diferentes 4
alternativas de inversidn en términos de rentabilidad y riesgo.

7) Asimilar y comprender la utilidad de las diferentes herramientas que incluye el 6-8-9
Andlisis Técnico como método de seleccion de valores.

8) Ser capaz de recabar informacion a cerca de empresas para elaborar informes 6-8-9
de recomendacion basados en Analisis Fundamental.

9) Ser capaz de emitir informes con el resultado obtenido tras la gestion de una 4-12

cartera de activos financieros.




RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARES.

Vinculacién

Descripcion CET
(ECONOMIA)

1) Profundizar en el conocimiento de la estructura y funcionamiento de los 1-4-8-9
diferentes mercados financieros y de los activos en ellos negociados.

2) Ser conocedor de los principios en los que se basa la gestion de activos 7-8-9-11
financieros, con especial referencia al analisis de la rentabilidad y el riesgo.

3) Ser capaz de racionalizar la toma de decisiones en el &mbito de la gestion de 4-8-13
inversiones financieras.

4) Ser capaz de medir los riesgos de precio de los diferentes activos y gestionar 10-11-12
dichos riesgos mediante la utilizacién de los contratos de futuros y opciones
financieras.

5) Conocer la existencias de mercados OTC en los que se negocian productos, a 10-11-13
medida, para la gestién de riesgos, tales como las operaciones FRA 'y SWAP.

RELACIONADOS CON OTRAS COMPETENCIAS PERSONALES Y Vinculacion
PROFESIONALES
Descripcion CET
(ECONOMIA)

6) Ser capaz de asesorar a particulares y empresas sobre las diferentes 5
alternativas de inversidn en términos de rentabilidad y riesgo.

7) Asimilar y comprender la utilidad de las diferentes herramientas que incluye el 8-9
Anélisis Técnico como método de seleccion de valores.

8) Ser capaz de recabar informacion a cerca de empresas para elaborar informes 8-9
de recomendacion basados en Analisis Fundamental.

9) Ser capaz de emitir informes con el resultado obtenido tras la gestion de una 5

cartera de activos financieros.
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Capitulo I11: Contenidos

A) El esquema incluido en la pagina siguiente refleja el orden y la estructura de los contenidos
objeto de andlisis en la asignatura Mercados Financieros y de Productos Derivados.
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B) Secuenciacion de bloques tematicos y temas:
Programa de contenidos sintético.

Bloque tematico 1° : INTRODUCCION.

Tema 1: INTRODUCCION A LOS MERCADOS FINANCIEROS.

Bloque temético 2° : MERCADOS FINANCIEROS TRADICIONALES.

Tema 2: LOS MERCADOS MONETARIOS Y DE RENTA FIJA.

Tema 3: EL MERCADO DE RENTA VARIABLE (I): Organizacién y funcionamiento.
Tema 4: EL MERCADO DE RENTA VARIABLE (Il): Métodos de andlisis y seleccion de
valores.

Bloque temético 3° : MERCADOS DE PRODUCTOS DERIVADOS.

Tema 5: LOS MERCADOS DE FUTUROS FINANCIEROS.
Tema 6: LOS MERCADOS DE OPCIONES FINANCIERAS.

Tema 7: OTROS PRODUCTOS DERIVADOS: LAS OPERACIONES FRA y SWAP.
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Programa de contenidos analitico.

Blogue tematico 1° : INTRODUCCION.

TEMA 1: INTRODUCCION A LOS MERCADOS FINANCIEROS.

11
1.2
13
14

Concepto, funciones y clasificacion de los mercados financieros.

Activos negociados en los mercados financieros: concepto y caracteristicas basicas.
Hipotesis de eficiencia y actuacion en los mercados financieros.

La inversion a través de 1.1.C.

Blogue teméatico 2°: MERCADOS FINANCIEROS TRADICIONALES.

TEMA 2: LOS MERCADOS MONETARIOS Y DE RENTA FIJA.

2.1
2.2

2.3
24
25
2.6
2.7
2.8

Concepto y caracteristicas generales.

Activos negociados:

a) Letras del Tesoro.

b) Pagarés de Empresa.

c) Titulos Hipotecarios.

d) Bonos y Obligaciones del Estado.

e) Obligaciones de empresas privadas.

Procedimientos de emision de los valores del Tesoro.

Principales operaciones realizadas con activos monetarios y de renta fija.
Los tipos de interés: su estructura temporal.

El riesgo de invertir en renta fija: el riesgo de interés.

La medida del riesgo de mercado de un titulo de renta fija: la duracion.
Ejercicios.

TEMA 3: EL MERCADO DE RENTA VARIABLE (I): ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

3.1
3.2

3.3

3.4

Titulos negociados en los mercados de Renta Variable.
Aspectos institucionales del mercado de Renta Variable:
a) Organizacion institucional de las Bolsas de Valores en Espafia.
b) Normas de funcionamiento del Sistema de Interconexion Bursatil.
- Sistemas de contratacion.
- Sesiones y horarios.
- Contratacion general.
- Contratacion de bloques.
- Contratacion de valores con fijacion de precios tnicos (fixing).
- Contratacion en el Nuevo Mercado.
- Fijacion de los precios y sus variaciones.
c) Principales indices bursatiles utilizados en Espafa.
d) Negociacion de acciones de compafiias medianas y pequefias: “el segundo mercado”.
Operaciones realizadas en el mercado de renta variable.
a) Compraventa de valores.
b) Compraventa con crédito al mercado.
c) Ampliaciones de capital y compraventa de derechos de suscripcion.
Ejercicios.
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TEMA 4: EL MERCADO DE RENTA VARIABLE (11): METODOS DE ANALISIS Y
SELECCION DE VALORES.

4.1
4.2
4.3

44

Principios basicos de gestion de carteras.
Politicas de inversidn: gestion pasiva y activa.
Herramientas de andlisis para la gestion activa:
a) Andlisis Fundamental.

b) Andlisis Técnico.

Medicion de los resultados de la gestion.

Bloque tematico 3° : MERCADQOS DE PRODUCTOS DERIVADOS.

TEMA 5: LOS MERCADOS DE FUTUROS FINANCIEROS.

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

Introduccion.

Antecedentes de los contratos de futuros: las operaciones a plazo.
Caracteristicas basicas de los mercados de futuros.
Funcionamiento del mercado de futuros.

Especificaciones técnicas de los contratos negociados en MEFF.
La formacion del precio de los contratos de futuros.

La Base en los contratos de futuros.

Aplicacion de los contratos de futuros a la gestion de los riesgos.
Ejercicios.

TEMA 6: LOS MERCADOS DE OPCIONES FINANCIERAS.

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8

Introduccion.

Definicion del contrato de opcidn.

Rasgos caracteristicos del mercado de opciones.

Posiciones béasicas con opciones: consecuencias para el comprador y para el vendedor.
Los fundamentos del valor de una opcion.

Modelos aplicables a la valoracion de opciones.

Los parametros bésicos de una opcion.

Ejercicios.

TEMA 7: OTROS PRODUCTOS DERIVADOS: LAS OPERACIONES FRA'Y SWAP.

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8

Definicion del contrato FRA.

Formacion del precio de las operaciones FRA.
Célculo de la liquidacion de las operaciones FRA.
Aplicaciones de los contratos FRA.

Definicion de los contratos SWAP.

Tipos de operaciones SWAP.

Aplicaciones de los contratos SWAP.

Ejercicios.

15



Interrelacion.

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Temas Procedencia
Representacion formal de la empresa mediante el Rq 1 Contabilidad
balance y cuenta de resultados Financiera
Caélculo de capitales equivalente y valor de rentas Rq 2y3 Matematicas de las
Operaciones Fras.
Concepto y correcta interpretacion de los parametros: Rq 4 Estadistica
esperanza matematica y varianza.
Aspectos institucionales del mercado de Renta Variable Rd 3 Direccion
Financiera
Los mercados de Futuros Financieros Rd 5 Direccion
Financiera
Los mercados de Opciones Financieros Rd 6 Direccién
Financiera
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Capitulo IV: Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante.

5Actividades de ensefianza-aprendizaje

Vinculacion

Descripcion y secuenciacion de actividades Tipo" D | Tema | Objet.
1. Presentacion del Plan Docente de la asignatura GG C-E(l) 1 1-7 Todos
2. Lectura previa del resumen del tema NP T(I) 1 1 123y6
3. Explicacion y discusion en clase GG T(y 1) 3 1 1,23y6
4. Lectura previa del resumen del tema NP T(IN) 1 2 23y 6
5. Explicacion y discusion en clase GG T(y 1) 3 2 23y 6
6. Preparacion practica n° 1 de Mercados de Renta Fija NP P(Iy IV) 1 ly2 23y 6
7. Realizacion practica n® 1 de Mercados de Renta Fija S P(IIy IV) 2 ly2 23y 6
8. Preparacion practica n° 2 de Mercados de Renta Fija NP P(lIy IV) 1 ly?2 23y 6
9. Realizacion practica n° 2 de Mercados de Renta Fija S P(IIy IV) 2 ly2 23y 6
10. Lectura previa del resumen del tema NP T(I) 1 3 23y 6
11. Explicacién y discusion en clase GG T(y 1) 3 3 23y 6
12. Lectura previa del resumen del tema NP T(I) 1 4 23y 6
13. Explicacién y discusion en clase GG T(y 1) 2 4 23y 6
14. Preparacion practica n° 1 de Mercados de Renta Variable NP P(lITy 1V) 1 3y4 7
15. Realizacion practica n° 1 de Mercados de Renta Variable S P(lITy 1V) 3 3y4 7
16. Preparacion practica n° 2 de Mercados de Renta Variable NP P(IIly IV) 1 3y4 8
17. Realizacion practica n° 2 de Mercados de Renta Variable S P(lIy IV) 3 3y4 8
18. Informe sobre seleccién de valores con Andlisis Técnico NP P(VI) 7 1,2,3y4 | 4
19. Tutorizacion de la actividad anterior Tut P(VI) 2 1,2,3y4 | 4
20. Informe sobre seleccion de valores con Analisis Fundamental NP P(VI) 8 1,2,3y4 | 4
21. Tutorizacion de la actividad anterior. Tut P(VI) 2 1,2,3y4 | 4
22. Lectura previa del resumen del tema NP T (1) 1 5 4
23. Explicacion y discusién en clase GG T(y 1) 3 5 4
24. Preparacion practica n° 1 de Futuros Financieros NP P(lIy IV) 1 5 4
25. Realizacion practica n® 1 de Futuros Financieros S P(IIly IV) 2 5 4
26. Preparacion practica n® 2 de Futuros Financieros NP P(lITy 1V) 1 5 4
27. Realizacion practica n° 2 de Futuros Financieros S P(IIly IV) 2 5 4
28. Lectura previa del resumen del tema NP T(IN) 1 6 4
29. Explicacion y discusién en clase GG T(y 1) 3 6 4
30. Preparacion practica n® 1 de Opciones Financieras NP P(lITy 1V) 1 6 4
31. Realizacion practica n® 1 de Opciones Financieras S P(lIly IV) 2 6 4
32. Preparacion préctica n® 2 de Opciones Financieras NP P(lITy 1V) 1 6 4
33. Realizacion practica n° 2 de Opciones Financieras S P(lITy 1V) 2 6 4
34. Lectura previa del resumen del tema NP T(IN) 1 7 5
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35. Explicacion y discusion en clase GG Ty 2 7 5
36. Preparacion practica n°1 sobre FRAS y SWAP NP P(Ily IV) 1 7 5
37. Realizacion practica n® 1 sobre FRAS y SWAP S P(IIy IV) 2 7 5
38. Preparacion practica n° 2 sobre FRAS y SWAP NP P(Ily IV) 1 7 5
39. Realizacion préctica n® 2 shore FRAS y SWAP S P(IIy IV) 2 7 5
40. Informe profesional sobre resultados de la inversion. NP P(VI) 8 Todos 9
41. Tutorizacion de la actividad anterior Tut P(VI) 2 Todos 9
* Estudio y preparacion del examen NP T-P(VII) 20 Todos Todos
42. Examen final. GG C-E(I) 2 Todos Todos

Distribucién del tiempo (ECTS)

Dedicacién del alumno

Dedicacion del profesor

Distribucién de actividades N°alumnos | H. presenciales | H.no presenciales | H. presenciales | H. no presenciales
Coord / evaluacion (1) 50 3 -- 3 2+3+25+2
Grupo
Grande Tedricas (11y ) 50 19 7 19 19x0.5=9
(>20
alumnos) | Practicas (IV,VyVl) 50 - - - 5
Subtotal 50 22 7 22 46
Coord / evaluacion (1) 25 - - -- 5
Seminario
(6-20) Tedricas (11y 1) 25 - - -- --
alumnos
Précticas (IV,Vy V) 25 22 10 44= (22 x 2) 16 =22x0,75
Subtotal 25 22 10 44 21
Coord / evaluacion (1) 5 - - --
Tutorias
ECTS Tedricas (1y 1) 5 - - --
(1-5)
alumnos Préacticas (IV,VyVI) 5 6 23 60= (6x10)
Subtotal 5 6 23 60
Tutoria comp. y preparacion d ex (VII) 1 20 10=
(50x20)/100
Totales 50 60 136 67

Célculos para un grupo de 50 alumnos.
Tamafio de los grupos de précticas 25 alumnos.
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Capitulo V: Evaluacién.

Criterios de evaluacion Vinculacion
Descripcion Objetivo cC
Identificar las alternativas de inversién financiera para un particular o una empresa ly2 10%

en funcion de sus objetivos.

Ser capaz de operar en los mercados financieros tras seleccionar, mediante el analisis 3y6 40%
Técnico o Fundamental, con los activos financieros méas convenientes.
Medir y gestionar los riesgos de mercado de las diferentes inversiones con contratos 4y5 35%
de futuros u opciones financieras.
Elaborar informes de recomendacion, o seleccién de valores, asi como de resultados 78y9 15%
de las inversiones formalizadas.
Actividades e instrumentos de evaluacion.
Practicas en grupos | Larealizacidny entrega de los ejercicios préacticos que acompafian a cada 10%
pequefios uno de los temas seran evaluados conforme a los objetivos que se indiquen
(20-25 alumnos) en cada caso.
Examen de Prueba objetiva de 30 items de respuestas maltiples dirigida a valorar la 25%
contenidos tedricos | comprensién de los contenidos tedricos expuestos.
Examen de Prueba objetiva compuesta de 5 ejercicios 0 “casos”, en los que el alumno 40%
contenidos practicos | debe aplicar los contenidos tedricos aprehendidos.
Elaboracion de Elaboracion de tres informes, de forma individual o en pequefios grupos, 15%
informes sobre contenidos especificados por el profesor a comienzo del curso.
Participacién en los | Esta participacion sera voluntaria pero se evaluara cada uno de los debates 10%

debates sugeridos.

que se sucedan a lo largo del curso que serdn previamente anunciados.
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Sitios web con informacidn sobre mercados financieros:

Bolsa y mercados espafioles (BME): www.bolsaymercados.es

Bolsa de Madrid: www.bolsamadrid.es

Bolsa de Barcelona: www.borsabcn.es

Bolsa de Bilbao: www.bolsabilbao.es

Bolsa de Valencia: www.bolsavalencia.es

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV): www.cnmv.es
Mercado Espafiol de Futuros Financieros (MEFF): www.meff.es

Banco de Espafia: www.bde.es

Sociedad de Bolsas: www.sbolsas.com

Compafiia de compensacion y liquidacion: Iberclear: www.iberclear.es
Compensacién y liquidacién de futuros (MEFFCLEAR): www.meffclear.com
Sistema Electronico de Negociacion (SENAF): www.senaf.net

Sistema de contratacién Empresa latinoamericanas (Latibex): www.latibex.com

Empresas de distribucion de informacion bursatil:
- www.infobosa.es

- www.databolsa.com

- www.finanzas.com

- www.ahorro.com

- www.bolsamania.com

- www.sentimientobursatil.com
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