Denominacion Sistema nacional y servicio regional de salud
Curso y Titulacion 1°, 2° y 3° Diplomado en enfermeria
Coordinador-Profesor/es Gomez Galdn, R.
Area Enfermeria
Departamento Enfermeria
Tipo Optativa, 6 C LRU Segundo cuatrimestre
Coeficientes Practicidad: 2 (medio-bajo) Agrupamiento: 3 (medio-alto)
Duracién ECTS (créditos) 4,6 (116 horas)
Distribucion ECTS Grupo 6rande: Seminario-Lab.: Tutoria ECTS: No presenciales:
(rangos) 25 h. (22 %) 10 h. (8,6 %) 1h. (0,86 %) 80 h. (69 %)
Descriptores El sistema nacional de salud las reformas y el futuro. Los sistemas de salud de
(segtin BOE de 9 de Europa. El servicio Extremefio de salud. Caracteristicas y perspectivas. La gestion
febrero 1999) del Sistema Extremefio de salud. Problemas prioritarios de salud en Extremadura.
Correo Coordinador rgomez@unex.es Despacho: 35 Extensidn telefdnica: 2555

RELACIONADOS CON COMPETENCIAS GENERICAS O TRANSVERSALES VINCULACION
Capacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica. ceT
Capacidad de trabajar en equipo. 2
Capacidad de motivacidn. 17
Adgquirir compromiso ético. 30
Capacidad de resolver problemas. 28
Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion. 15
Capacidad de aprender. 5
Capacidad de preocupacién por la calidad. 10
Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar. 29
Capacidad para tomar decisiones. 20
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. 16
Adquirir conocimientos generales bdsicos sobre el drea de estudio. -
Capacidad de critica 'y autocritica. 13
Capacidad para comunicarse con personas ho expertas en la materia. 4
Adquirir habilidades interpersonales. 12
Capacidad de andlisis y sintesis. 21
Capacidad para planificar y gestionar del tiempo. 18
Capacidad comunicarse adecuadamente de forma oral y escrita en la lengua materna. 1
Habilidad para trabajar de manera auténoma. 3
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). 6
Habilidad de gestionar la informacién (habilidad para buscar y analizar la informacién proveniente | 5
de diversas fuentes). 14
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad. 1n
Adquirir iniciativa y espiritu emprendedor. 22
Adgquirir habilidades de investigar. 27
Habilidades bdsicas de manejar ordenadores. 9
Disefiar y gestionar proyectos. 8
Adquirir capacidades de liderazgo. 26
Conocer culturas y costumbre de otros paises relacionadas con la titulacidn. 19
Adquirir habilidades para trabajar en un contexto internacional. 24
Adquirir conocimientos bdsicos de una segunda lengua. 23
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RELACIONADOS CON COMPETENCIAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARES VINCULACION
Descripcion

e Utilizar la metodologia cientifica en sus intervenciones. CET

*  Adgquirir los instrumentos hecesarios para desarrollar una actitud critica y reflexiva. 38

*  Actuar como educador permanente en cualquier dmbito de la actividad profesional. 38

e Actualizar los conocimientos mediante la participacién en programas de formacién postgraduada y
continuada. 39

*  Adquirir conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias de la salud, humanas y sociales 37,39,

y para dar respuesta a las necesidades y expectativas de la salud de la sociedad.

*  Contribuir al mantenimiento de la salud, del bienestar y de la calidad de vida de la sociedad, 21,23
considerando sus circunstancias ético-deontoldgicas, sociopoliticas, culturales, econémicas,
ambientales y sanitarias. 1122123

*  Practicar la profesidn teniendo en cuenta su compromiso de servicio con la sociedad.

*  Reflexionar criticamente sobre cuestiones asistenciales, cientificas, éticas, sociopoliticas y 112,23.28
culturales, implicadas en la actuacién profesional de la enfermera, mostrando su excelente nivel de
competencia en los diferentes dmbitos de actuacién profesional. 112,21.23 38

*  Trabajar con otros profesionales de la salud, dirigiendo el trabajo del equipo que fenga 35,36
encomendado.

*  Desarrollar al mdximo sus capacidades humanas, civicas y su compromiso ético que le ayudaran en la 35,36
prestacidn de un completo servicio profesional.

*  Ejercer funciones de liderazgo de los servicios que tenga encomendado. 35.36

*  Optimizar los recursos de forma eficiente y efectiva.

40




RELACIONADOS CON OTRAS COMPETENCIAS PERSONALES Y PROFESIONALES

VINCULACION

12.
13.

Descripcion

Conocer y analizar los aspectos mds relevantes de la economia sanitaria.

Clasificar los distintos sistemas sanitarios identificando sus caracteres principales.

Comprender el objeto y el método del andlisis y la determinacién de las necesidades de salud en la
planificacidn sanitaria.

Desarrollar y estructurar el modelo de planificacién estratégica, en la organizacién de los servicios del
Sistema Nacional de Salud.

Conocer los aspectos de la organizacidn en las empresas de servicios.

Estudiar los diferentes tipos de comunicacidn y los requisitos para una informacién adecuada y atil.
Conocer y aplicar los distintos modelos organizativos y los procesos de cambio en estas.

Discutir los dmbitos de la gestidn en los distintos niveles de la organizacién.

Manejar las diferentes teorias y estilos de liderazgo que son representativos en las organizaciones de
servicios.

Conocer y manejar instrumentos de direccién (motivacién, foma de decisiones).

Analizar las caracteristicas de la evaluacién, sus técnicas y circunstancias en que se desarrolla en los
servicios de salud.

Conocer y manejar el concepto de calidad total, su gestion y mejora.

Valorar la importancia de la formacién continua como estrategia de desarrollo y la necesidad de
investigar en e drea de gestién.

CET

23,38,40
23,38
23,38,40

23,34,40

34,35,40
35,36

23,40

34,35
35,36
35,36,37
38,40

38

39




CONTENIDOS

Secuenciacién de bloques temdticos y temas

1. MODELOS DE SISTEMAS SANITARIOS.

2. SISTEMAS NACIONALES DE SALUD .
2.1, Reino Unido
2.2. Suecia
2.3. Espafia
2.4. Canadd

3. ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL ENLOS EE.UU.

4. SISTEMAS SANITARIOS NACIONALES DE SEGUROS SOCIALES
41. Alemania
42. Francia

4.3. Holanda

5. LEY DE SALUD DE EXTREMADURA

6. EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SANITARIAS A EXTREMADURA

7. EL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
7.1. Particularidades
7.2. Elmodelo de gestién
7.3. Politicas de personal

7.4. Normativas bdsicas sanitarias de la CA

Interrelacion

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia
Conocimientos bdsicos de legislacion Rq Todos Legislacién y ética profesional
Conocimientos bdsicos en administracién sanitaria Rq Todos Administracién de servicios de
enfermeria
Conocimiento del Sistema Nacional de salud Rd Todos | Administraciony Comunitaria IIT
Conocimiento de la Ley General de Sanidad Rd Todos Legislacién y ética profesional
Conocimiento de planificacién sanitaria Rd Todos | Administracion y Comunitaria ITT




PLAN DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Actividades de ensefianza-aprendizaje Vinculacién
Descripcién y secuenciacién de actividades Tipo" D" Tema | Objet.

Presentacién plan docente de la asignatura 66 |C-EI 1 1-7 -

Encuesta de conocimientos previos 66 | C-ETI 05 |17 1al13
Lectura previa de la documentacién relativa al tema 1 NP | T-IT 1 1 1al13
Explicacién, discusidn y ejemplificacién en clase 66 | T-III 2 1 1al13
Estudio de los contenidos NP T-IT 1 1 1al 13
Lectura previa de la documentacién relativa al tema 2 NP T-IT 1 2 1al13
Explicacidn, discusidn y ejemplificacién en clase 66 | T-III 2 2 1al13
Estudio de los contenidos NP T-IT 1 2 1al13
Preparacién y planificacién de trabajos (2) monogrdficos S P-VI 2 1-7 1al 13
Elaboracién de trabajos (2) monogrdficos NP P-VI 40 1-7 1al 13
Lectura previa de la documentacién relativa al tema 3 NP T-IT 1 3 1al 13
Explicacién, discusidn y ejemplificacién en clase 66 | T-III 2 3 1al13
Estudio de los contenidos NP | T-II 1 3 1al13
Lectura previa de la documentacién relativa al tema 4 NP T-IT 1 4 1al 13
Explicacién, discusidn y ejemplificacién en clase 66 | T-III 2 4 1al13
Estudio de los contenidos NP | T-IT 1 4 1al13
Seguimiento trabajos monogrdficos S P-VI 4 1-7 1al 13
Asesoramiento especial sobre el Sistema Extremefio de Salud Tut |P-V 1 5-7 1al 13
Lectura previa de la documentacién relativa al tema 5 NP | T-IT 1 5 1al13
Explicacidn, discusion y ejemplificacién en clase 66 | T-III 3 5 1al13
Estudio de los contenidos NP T-IT 1 5 1al 13
Lectura previa de la documentacién relativa al tema 6 NP | T-IT 1 6 1al13
Explicacién, discusién y ejemplificacién en clase 66 | T-III 3 6 1al13
Estudio de los contenidos NP T-II 1 6 1al13
Seguimiento trabajo monogrdfico S P-VI 4 1-7 1al 13
Lectura previa de la documentacién relativa al tema 7 NP | T-IT 3 7 1al13
Explicacidn, discusion y ejemplificacién en clase 66 | T-III 85 |7 1al13
Estudio de los contenidos NP T-IT 3 7 1al 13
Estudio y preparacién del examen final NP | T-P-VIT |22 1-7 1al13
Examen final 66 | C-EI 1 1-7 1al13




EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION* VINCULACION*
Descripcién
Objetivo | cC¥
Explicar, relacionar y aplicar los conceptos y procedimientos mds relevantes del temario 1al 13 10 %
Desarrollar la concrecidn, la redaccién légica y la breve indicacién de la interrelacion de las preguntas con 1al13
otros temas.
Conceptuar y analizar criticamente aspectos especificos de la actividad gestora 1al13 20 %
Aplicar nociones teédrica y armonizar con la praxis para verificar los conocimientos adquiridos 1al 13
Participar en las practicas realizadas en clase/seminario y completar las actividades correspondientes 1al13 20 %
Durante el curso el alumno deberd potenciar sus cualidades de raciocinio y argumentacidn 1al13 (NR)
Recabar y sintetizar informacion diversa en torno a los diversos temas de la materia 1al13 10 %
Elaboracién de dos trabajos, uno de ellos en torno a un tema especifico relacionado con la materiay 1al13 40 %
propuesto por el profesor siguiendo las normas de elaboracidn de trabajos cientificos y un segundo (N.R)
consistente en el resumen y opinién personal sobre cada uno de los 7 libros leidos por los que haya optado
el alumno.
Actividades e instrumentos de evaluacién
Seminarios y * Observacién de la participacién en las actividades prdcticas y desarrollo de cualidades de 20 %
tutorias ECTS raciocinio y argumentacion
* Registro y valoracién de las actividades prdcticas entregadas por el alumno
GG * Observacidn aportaciones y sintesis de informacidn relativa a cada tema 10 %
Seminario * Presentacidn y defensa (oral y publica) de los trabajos monogrdficos 40 %
Examen final ¢ Prueba objetiva de 25 items de respuestas miltiples dirigidas a valorar la comprensién de 30 %
conceptos

Prueba de desarrollo escrito, con una pregunta consistente en comentar una noticia publicada en
medios de prensa a lo largo del curso dirigida a valorar la concrecidn, la redaccién légicay la
interrelacién de los temas; asi como analizar criticamente aspectos especificos de la actividad
gestora. Una segunda pregunta consistente en las resoluciones bien de un problema, bien de un
caso, relacionadas con el temario y dirigidas a valorar la aplicacién de nociones tedricas y su
armonizacién con la prdctica. Una dltima pregunta relativa a los contenidos de los libros leidos.
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Bibliografia o documentacién de lectura obligatoria*

El alumno deberd leer un 5 % de las obras recomendadas como bibliografia de apoyo (podrd elegir segtn su dreas
personales de interés), es decir un total de 7 obras.

Bibliografia o documentacién de ampliacion, sitios web..*

Codigos.-

T_ CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacion curricular)

" Tipos de actividades: GG (Grupo Grande); S (Seminario o Laboratorio); Tut (Tutoria ECTS); No presenciales (NP); C-E, 1
(Coordinacién o evaluacion); T, II (Teodrica de caracter expositivo o de aprendizaje a partir de documentos); T, III (Tedrica de
discusion); P, IV (Practicas basadas en la solucién de problemas); P, V (Practicas basadas en la observacion, experimentacion,
aplicacion de destrezas, estudio de casos...); P, VI (Practicas con proyectos o trabajos dirigidos); T-P, VII (Otras tedrico-practicas).

" D: Duracion en sesiones de 1 hora de trabajo presencial o no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos de trabajo neto
y 5-10 de descanso).

Y CC: Criterios de Calificacion (ponderacion del criterio de evaluacién en la calificacion cuantitativa final).

Y NR: actividad “no recuperable” o que no permite evaluacion extraordinaria.

(*) Apartados no obligatorios.




