
 

 

Plan Docente de una materia 

“Matemática Discreta” 
 
 

I. Descripción y contextualización 
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Contextualización profesional* 
 
Conexión con los perfiles profesionales de la Titulación 
 
La asignatura Matemática Discreta desarrolla contenidos básicos de formación para el alumno. Por 
tanto no está encuadrada en ningún perfil específico de la titulación, sino que proporciona los 
conceptos necesarios para entender y estudiar los contenidos de cada perfil. 
 

 
Contextualización curricular* 

Conexión con las competencias genéricas y específicas del Título 
 
$��	���.����	������	��	 ���.����	��	��	���.����:�	��	����������	�������	 ��	�����������	��	��������	 ��������	��	
<����	��	��	&��<�������	��	0=������.��	��	��	�.���	#77?,#777	�( � 0 	���	##	��	�����	��	#777'	���	.�	�����	��	

#2	��������*	#2?	���������	�82	��	#�-	#?	��	
�	@	+2	��	+�'-	82	������������	�+8	��	
�	@	
�	��	+�'-	
#	������<��	�#
	
��	
�	@	7	��	+�'	@	
#	��	�����	������:�	�8	��	#�-	8	��	
�	@	7	��	+�' 	A�	��	3�	���������	@	��������	��	$����	(�����	
����	�.	����.���:�	�.����.���	��	�.�<�	1�������	��	���.��������	@	��	000� 	0�	��	���.������	��	�����	����������	
����.�����	����	���	�����������	���	���.��	��	�����	��	����������� 	
 
���.�������-	���	������������-	���B�	( � 0 -	��	��	�������.��	�����������	��	'	���(���	�����
��			���*	��������:�	��	
����������	
������� 	��	����	�����	������������	���	���.����-	����	�������.��-	���	@	����	��	�������	��	��	
���.������	��	��	&��<�������	��	0=������.��-	�.����	.��	��������:�	��	��	�������.��	�����
	-	��	�������-	
��������	��	�.��	��	��������	���������	��	��.���	.��	����	����������	��	��	��������	@	����C�	��	���������� 	
��������-	��	������	�	��������	���	�����������	��	���������:�-	���.���:�-	���.���:�-	������������:�	@	��������-	���	
����	��	��D���������	�:����	���	�����	���	��.��� 	0�	���	�����-	.��	�������.��	��	����	�����	�������<�	E.�	
��������	��	��	��������-	�����.��:�	@	���������	�����������	�����������	��	���������	��	��<�����	������	����	
����������-	����.������-	�����D��-	��� 		
 
$��	������������	�����������	���	���.��	���	���	E.�	��	<���.��	���������������	��	�������.��	���	���	���.������*	
10�#-	10��-	10�8-	CET11, CET19.  

 
 
Interrelaciones con otras materias 
 
Independientemente de la participación de la asignatura en la formación y desarrollo de las capacidades y 
competencias mínimas deseables en un cualquier perfil de Ingeniero en Informática, la asignatura facilita a los 
estudiantes una base primaria para asignaturas de otros cursos como Estructura de Datos y Algoritmos, 
Estructuras de Almacenamiento de la Información, Investigación Operativa y Redes de Área Local.  
 
 

Contextualización personal* 
 
Itinerarios de procedencia y requisitos formativos de los alumnos 
 
Al ser una asignatura obligatoria de segundo curso, los alumnos deberían haber superado con éxito la asignatura de primer curso 
Álgebra, cuyos conocimientos son necesarios para el correcto seguimiento de la asignatura. Aun así, se hará un breve recordatorio de 
los conceptos necesarios. 
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II. Objetivos 
 

Relacionados con competencias académicas y disciplinares Vinculación 
Descripción CET�

#  1���������	@	�������	���	3�����������	�������	��	��	������	��	6B�����-	����	
��	����C�	��	����������	��������� 	

#-�-8-##-#7	


  1��������	���	��������	��	�.������:� 	 #-�-8-##-#7	
+  1������	@	���������	���	���������	�������	��	��	������	��	4����� 		 #-�-8-##-#7	
�  �������	���	��������	E.�	�����������	��	����������	
�������	����	����C��	

���������	E.�	��������	�����<��	���.���	���������	��������	��	��	������	��	
6B�����	���	��@��	��������	

#-�-8-##-#7	

 

Relacionados con otras competencias personales y profesionales Vinculación 
Descripción CET 

!  ��������	�	�=��������	���	�������	@	���������	���	���.�������	@	�=�����.�	 #-�-8-##-#7	
8  0=�����	�����.������	���������	��	.��	3��:�����	���������	��D����������	

�:�����	
#-�-8-##-#7	

9  F�������	��	������<����	��	��	�����.��:�	��	��������� 	 #-�-8-##-#7	
?  1��������	��	.�������	��	��	����������	
�������	��	��	����C�	��	���������	

������������ 	
#-�-8-##-#7	

7  )����<��	��	��������	���<��	@	��	.��	���	��D���������	���������� 	 #-�-8-##-#7	
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III. Contenidos 

 

Secuenciación de bloques temáticos y temas 
����	#*	�6�%�
&11�G6	�	$�	�0�%H�	
0	1�6;&6���: 

# # 1��/.����	@	�����������	���	���/.���� 		
# 
 %���������	@	�.������� 	
# + %���������	��	�����	@	��	�E.�<������� 		
# � 1��/.����	�.��������	@	��	�.�������� 	
# ! 1�������	��	.�	���/.��� 	�����������	���	����������	��	���/.���� 	
 

����	
*	�0�%H�	
0	6I�0%��	

 # 6B�����	���.�����-	�������-	����������-	������������	@	������ 		

 
 
�<���:�	������ 	���������	��	��<���:�	��	0.������ 		

 + 6B�����	������ 	�������	F.���������	��	��	���������� 	

 � 0�.�������	����������� 	

 ! 1����.������ 	%����.��:�	��	��.�������	@	��������	��	��.�������	��	�����.������ 	

 8 ��������	��	�.������:� 		

 9 1��������	��	��<���������� 		

 
����	+*	�0�%H�	
0	4%�F��	

+ # ������.���:�	�	��	������	��	������ 		
+ 
 4�����-	��������	@	�.��������� 		
+ + 4�����	�.��������	@	3������������ 		
+ � 4�����	��������� 	
+ ! J������ 	
+ 8 0=�������:�	��	������ 	
+ 9 �����	@	������������ 	
+ ? ��E.����	��	������	������ 	1������*	������	��	�������	@	������ 	�.�:�����	������� 	
 
 
 
 

Interrelación 
Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia 

1������������	�������	��	��	������	��	1��/.����	 %�	 #	 ��������#�	��	� � �	��	��������'	

1������������	�������	��	��	������	��	1��/.����	 %E	 #	 ��������#�	��	� � �	��	��������'	
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IV. Metodología docente y plan de trabajo del estudiante 

 

Actividades de enseñanza-aprendizaje Vinculación 
Descripción y secuenciación de actividades Tipoi Dii Tema Objet. 

1. Presentación de la asignatura GG C-E 0.5 1-3 Todos 
2. Exposición general del tema GG T(II, III) 3 1 5,6,7,9 
3. Estudio de los contenidos explicados  NP T 2 1 5,6,7,9 
4. Resolución de casos y problemas típicos GG T-P 0.5 1 5,6,7,9 
5. Estudio de los contenidos explicados NP T-P 1.5 1 5,6,7,9 
6. Resolución y discusión de relaciones de problemas y prácticas S P(IV,V) 2 1 5,6,7,9 
7. Estudio de los contenidos explicados NP P 4 1 5,6,7,9 
8. Tutorización y evaluación del trabajo anterior Tut T-P-C-E 2 1 5,6,7,9 
9. Exposición general del tema GG T(II, III) 14 2 1,2,4,5,6,

7,8,9 
10. Estudio de los contenidos explicados  NP T 8.5 2 1,2,4,5,6,

7,8,9 
11. Resolución de casos y problemas típicos GG T-P 2 2 1,2,4,5,6,

7,8,9 
12. Estudio de los contenidos explicados NP T-P 4 2 1,2,4,5,6,

7,8,9 
13. Resolución y discusión de relaciones de problemas y prácticas S P(IV,V) 5.5 2 1,2,4,5,6,

7,8,9 
14. Estudio de los contenidos explicados NP P 11 2 1,2,4,5,6,

7,8,9 
15. Tutorización y evaluación del trabajo anterior Tut T-P-C-E 2 2 1,2,4,5,6,

7,8,9 
16. Realización de trabajos voluntarios NP T-P  2 1,2,4,5,6,

7,8,9 
17. Exposición general del tema GG T(II, III) 14 3 3,5,6,7,8 
18. Estudio de los contenidos explicados  NP T 8.5 3 3,5,6,7,8 
19. Resolución de casos y problemas típicos GG T-P 3 3 3,5,6,7,8 
20. Estudio de los contenidos explicados NP T-P 5.5 3 3,5,6,7,8 
21. Resolución y discusión de relaciones de problemas y prácticas S P(IV,V) 5.5 3 3,5,6,7,8 
22. Estudio de los contenidos explicados NP P 12 3 3,5,6,7,8 
23. Tutorización y evaluación del trabajo anterior Tut T-P-C-E 2 3 3,5,6,7,8 
24. Realización de trabajos voluntarios NP T-P  3 3,5,6,7,8 
25. Estudio y preparación del examen final NP T-P 25 1-3 Todos 
26. Examen final C-E T-P 2 1-3 Todos 

 
 

Distribución del tiempo (ECTS) Dedicación del alumno Dedicación del profesor 
Distribución de actividades Nº alumnos H. presenciales H. no presenc. H. presenciales H. no presenc. 

Coordinac./evaluac. 20 0.5 - 0.5 4 

Teóricas  20 33 23 33 20 

Prácticas  20 5.5 5 5.5 15 

 
Grupo grande 

(Más de 20 
alumnos) 

Subtotal 20 39 28 39 39 

Coordinac./evaluac.  20 - - - 2 

Teóricas  20 - - - 2 

Prácticas  20 13 17 13 7 

 
Seminario-
Laboratorio 
(6-20 alumnos) Subtotal 20 13 17 13 11 

Coordinac./evaluac. 5 1 - 4 4 

Teóricas  5 2 1 8 2 

Prácticas  5 3 1 12 2 

 
Tutoría ECTS 

(1-5 alumnos) 

Subtotal 5 6 2 24 8 

Tutoría comp. y preparación de ex. (VII) 1 - 25 14 10 

Totales  58(2.32 ECTS) 72(2.88 ECTS) 90 68 
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Otras consideraciones metodológicas* 
Recursos y metodología de trabajo en las actividades presenciales 

	
	��	����D��	����	����-	��	���������	�	���	��.����	.��	������:�	��	�/��������	@	���������	������������	���	��	����-	
E.�	��������������	�����	���.�����-	�=�.�����	@	���������	��	���	���������� 		

 
Recursos y metodología de trabajo en las actividades semi-presenciales y no presenciales 

 
 Se proporcionarán a los alumnos ejercicios y problemas complementarios, preferentemente aplicados a la 
Ingeniería Informática, para que refuercen los conocimientos adquiridos y aumente su motivación al 
comprobar la relación de los conceptos estudiados con su titulación. Algunos de estos ejercicios de 
propondrán para la exposición oral por parte del alumno (que se supervisará en las tutorías ECTS) y  otros (en 
los que se trabajen objetivos complementarios a los básicos de la asignatura), como actividades voluntarias. 
 

Recursos y metodología de trabajo para los alumnos que no han alcanzado los requisitos 
 
Las relaciones de ejercicios proporcionadas deberán ser lo suficientemente extensas como para que los 
alumnos alcancen los objetivos trabajando en ellas. En las tutorías (ordinarias y ECTS) se les orientará para 
que el trabajo sea eficaz y puedan alcanzar los requisitos. 
 

Recursos y metodología de trabajo para desarrollar competencias transversales 
 
Como se ha mencionado anteriormente, se proporcionarán ejercicios para su resolución fuera del horario de 
clase y se supervisará en las tutorías ECTS los objetivos transversales, como expresarse con exactitud y 
claridad, escrita u oralmente. 
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V. Evaluación 
 

 
Criterios de evaluación* Vinculación* 

Descripción Objetivo CCiv 


��������	��	������������-	��������:�	@	����/�	��	���	���������	��:�����	 �����	 
25	
	


��������	��	���������	����	���������	E.�	����	��	��������	��	��	���������	 �����	 #25	

��������	��	���������	����	���������	E.�	3�����������	�����������	@	���������	��:�����	���	
����������	�������	����	��	�����.��:�	��	.�	��������	

�����	 	

25	

�������	��������	@	����.��������	���	�������������	��E.������	@	���	3�����������	����	��	
�����.��:�	��	���������	

�����	 	

25	

�������	����.�����	���������	��	��	�����.��:�	��	���������	 �����	 #25	

��������	���������	����	�=�����	�����.������	��	.�	���.�����	��������	 �����	 #25	
0=��������	���	�=�����.�	@	���.�������	��	���	��D����������	���	����	���	��������	��	��	
�=������:�	����	�	�������	��	����� 	

�����	
!5	

0�������	@	3�����	�������������	���	�������	�������	������������	�	������������	 �����	 !5	
�������	�	���	���	?25	��	���	��������	��	���������	@	�.�����	01��	   
 

Actividades e instrumentos de evaluación 
����������	@	
�.������	
01��	

K�������:�	���B�	���������	��	 �<��.���:�	��	���	 ����<������	 ������<��	 �	��	���������:�	��	
�=����������	������	��	�����.��:�	��	���������	�����D����	�.�����	��	�.��� 	
	K�������:�	���B�	���������	��	�<��.���:�	��	��	�=������:�	�B�����	��	���	��������� 	
	

30% 

0=����	�����		 K�������:�	���B�	���������	��	�<��.���:�	��	��	��.���	�����	���	�������	��	��	E.�	��	
���������	��	��.���	��	�����.��:�	��	���������	@	��<�����	����.����	��	���������	
��:���� 	

70% 

����������	@	
�����������:�	
��	���	

����<������	
���	�.���	

$�	����������	�	���	���	?25	��	���	��������	���������	�	����������	@	�.������	01��	��	
�������:�	�������������	����	���	�<��.���	������<������	��	����	������� 	$��	��.����	
E.�	��	��������	����	������	�������	��	�����������	��	�����D��	.�	�=����	�����-	�.�E.�	��	
����	��=���	E.�	������	�����D��	����	��	9	������	#2' 	

 

%����D���:�	
��	�����/��	
<��.�������	

$�	�����D���:�	��	�����/��	<��.�������	��	������D��	���	�����	
	@	+	�.������	.�	����������	
��	��	����	�����	�����	2 !	@	
	�.����	������	#2'-	��	�.���:�	���	�B����	��	�����/��	
�����������	@	��	��	�������	��	���	������ 			
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VI. Bibliografía 
 

Bibliografía de apoyo seleccionada 
#  (�44�-	6 	$ *	L�����������	
��������M 	K�����,K�<�� 	#77� 	

  (�%NO�FF-	4	@	�������-	� *	LJ������	�������M 	K�����,K�<�� 	#792 		
+  F0%%�6
�-	; 	1 	A	4%04�%A-	K *	L�����������	
��������M 	%�<���� 	#77� 		
�  4�K%�$�K-	 4 	 ) 	 A	 ��)�PO061�-	 � 	 � *	 L)��������	 ��	 �����������	 
��������M 	 ��� 	

#77� 		
!  ;�O6��6(�&O-	%*	L�����������	
��������M 	4�.��	0��������	�������������� 		
8  N060�O-	� 	% 	A	Q%�4O�-	1 	% 	( *	L�����������	
��������M 	)�������,O��� 	#77� 		
9  $�)�1O&�P-	�*	L�����������	
��������M 	��	4��R,O��� 	#772 		
?  $�)�1O&�P-	 �*	 L�����������	 
�������� 	 ������	 @	 822	 ���������	 ���.�����M 	 ��	 4��R,O��� 	

#772 		
7  $�)�1O&�P-	�*	L������	��	1��/.����	@	�����	������M 	��	4��R,O��� 	#772 		
#2  K�6�(%�
�K-	� *	LF.���������	��	��	������	��	�B�����M 	��� 	#799 	

 
Bibliografía o documentación de lectura obligatoria* 

#  (&;�$�610-	0 	@	�����*	L�����������	
��������M 	)�������,O��� 	#77+ 		

  (&;�$�610-	0 	@	�����*	L)��������	��	�����������	
��������M 	)�������,O��� 	#77+ 		
+  4�%1��	�0%�A�-	F*	L����������	
�������M-	�3�����-	
22!	
�  4�%1��	 �0%�A�-	 F	 @	 �����*	 L)��������	 ���.�����	 ��	 ����������	 
�������M-	

�3�����-	
22!	

 
 
 
                                                 
i Tipos de actividades: GG (Grupo Grande); S (Seminario o Laboratorio); Tut (Tutoría ECTS); No presenciales (NP); C-E, I 
(Coordinación o evaluación); T, II (Teórica de carácter expositivo o de aprendizaje a partir de documentos); T, III (Teórica de 
discusión); P, IV (Prácticas basadas en la solución de problemas); P, V (Prácticas basadas en la observación, experimentación, 
aplicación de destrezas, estudio de casos…); P, VI (Prácticas con proyectos o trabajos dirigidos); T-P, VII (Otras teórico-prácticas). 
ii D: Duración en sesiones de 1 hora de trabajo presencial o no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos de trabajo neto 
y 5-10 de descanso). 


