Plan Docente de la asignatura ""Educacion Intercultural®

I. Descripcion y contextualizacion

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Denominacion Educacion Intercultural

Curso y titulacién recomendada tercero de Educacion Social

Area Teoria e Historia de la educacion

Departamento Ciencias de la educacion

Tipo Comun (troncal) Créditos LRU 4,5
Temporalidad Primer cuatrimestre Créditos ECTS 4 (100 horas)
Coef. practicidad 3 (Medio) Coef. agrupamiento 3 (Medio)

Distribucion ECTS

Grupo grande Seminario-Lab. Tutorias ECTS No presenciales

30 % (30 horas) 10 % (10 horas) 5 % (5 horas) 55 % (55 horas)

Descriptores (segun BOE)

Educacion, diversidad cultural y multiculturalismo. Educacion y desarrollo cultural, intercultural y lingiistico.
Programas de educacion intercultural y multilinglistico. Tratamiento educativo de la diversidad

Profesores

Gaspar F. Calvo Poblacion

Despacho TORRE 12 Piso 3°

Medio de contacto kuna@unex.es
Tutorias compl.

Contextualizacion y requisitos

Contextualizacidn profesional

CONTEXTUALIZACION PROFESIONAL
La diplomatura de Educacién Social forma a futuros educadores sociales, profesionales que llevaran a cabo su
trabajo en cualquiera de los servicios socioeducativos y culturales incluios en la politica sociocultural y



educativa no formal de nuestro pais.

Como nos indica March, M (1998: 50), el educador social surge como respuesta a una serie de factores
sociales, culturales, politicos, econémicos y profesionales; la constitucion del estado de bienestar social, la
democratizacion cultural de la sociedad, la consolidacién de la civilizacién del ocio, la educacion permanente,
los cambios tecnologicos y profesionales son algunos de los elementos que confluyen en la necesidad de un
profesional con una formacion adecuada, y reconocida oficialmente, que desempefie su labor en los &mbitos
profesionales antes sefialados.

Independientemente del enfoque desde el que se contemple la figura del educador social, su actividad
profesional la marcan dos ejes basicos:

" El ambito preferentemente social de su trabajo.

El carécter educativo de esa intervencion social.

Nos encontramos pues ante un técnico de la intervencion socioeducativa que enmacar su labor profesional en
la educacion no formal y que atiende a poblacion que presenta necesidades especificas.

Tres son los grandes &mbitos de intervencion del educador social:

Educacion social especializada: donde desarrolla acciones que tienden a favorecer la insercion social de
personas y colectivos en situacion de marginacion, desadaptacion, conflicto y exclusion social, asi como a
prevenir tales situaciones en colectivos de riesgo social.

Animacion sociocultural: el educador social trabaja para favorecer el desarrollo sociocultural y comunitario
de grupos sociales y comunidades.

Educacion de personas adultas: donde atiende las necesidades formativas de la poblacion adulta, bien para su
desarrollo personal, bien para su adaptacion e insercién sociolaboral.

En relacién a los colectivos de poblacion a los que se dirige, nos encontramos clasificaciones diferentes: en
funcion de la edad del colectivo o del tipo de situacion; en funcién de la problemética o necesidades; en
funcion de la edad del grupo destinatario (infancia, juventud, adultos, mayores); en funcion de la problematica
(poblacion de riesgo social, poblacién en situacion de desadaptacion social poblacion en general).

En cualquier caso, la funcion principal que se le atribuye es poner en marcha y desarrollar actividades
educativas, culturales y sociales con el fin de conseguir una educacion global que permita la promocidn de las
personas y colectivos con los que actia. Debe comenzar por el conocimiento del individuo y de su ambiente
para proponer actuaciones que solucionen los problemas socioculturales de la comunidad y de las personas;
debe intentar aminorar y/o eliminar las inadaptaciones y marginaciones de diferente tipo que existan en la
comunidad (sociales, culturales, laborales, educativas). El punto de partida debe ser el conocimiento profundo
del contexto en el que va a trabajar para que realmente las propuestas respondan a las demandas del mismo.
De esta forma lleva a cabo acciones de informacién, orientacidn, asesoramiento, prevencién, insercion,
siempre desde el punto de vista formativo y pedagégico.

Junto a la funcién principal anterior, resefiamos las funciones especificas que se le pueden atribuir al educador
social y que son las siguientes:

" Educativas.

Reeducativas o terapéuticas.

Promocion de actividades.

Organizacion de la vida cotidiana.

Dinamizacidn de grupos y colectivos.

Informacion y asesoramiento.

Relacién con instituciones y grupos.

Gestién y administracion.

Son multiples las tareas que puede realizar un educador social, pero de una forma esquematica y clasificatoria
podemos definir las siguientes:

1. Tareas preventivas o profilacticas: tienen como funcion primordial evitar las perturbaciones de la
conducta y las disocializaciones de los sujetos.
2. Tareas auxiliares educativas: el objetivo es ayudar a que la persona madure y se puede valer por si

misma; que no dependa de la asistencia de otros; en este sentido diremos que este tipo de tareas se han venido
Ilamando también asistenciales, pero tiene ese matiz de dependencia y no recoge la funcion educadora que
permite capacitar a las personas resolver sus problemas por si mismas y conseguir que el educador se retire
una vez no sea necesario su trabajo.

3. Tareas correctoras, terapéuticas o reinsertadoras: son las que pretenden rehacer una conducta
alterada, resocializar, siendo necesaria, en muchas ocasiones, el trabajo colaborativo con otros profesionales.
El curriculum de la diplomatura de Educacion Social debe encaminarse hacia la formacién basica en los



siguientes campos en los que puede intervenir el educador social, que segin Armengol (1995) son:

" Pedagogia del tiempo libre.

Formacién continuada de adultos.

Intervencion socioeducativa en situacion de marginacion.

Educacion y animacion en tercera edad.

Educacion ambiental.

Animacion sociocultural

Consideramos que la Educacion Social tiene su campo de actuacion en sectores sociales y culturales
dinamicos, es decir, continuamente van surgiendo y desapareciendo necesidades, lo que implica el tener que
dar respuestas nuevas y, por consiguiente, buscar nuevas salidas profesionales.

Hemos sefialado que la Educacion Social es un sector dindmico y en evolucién que depende de los problemas
sociales y culturales existentes. Por ello, las salidas profesionales también estan en evolucion, aunque de
forma general vamos a enumerar algunas de las mas significativas:

" Trabajo en servicios sociales de base o atenci6n primaria, equipos multiprofesionales.

Animador sociocultural (en casas de cultura, en centros de mayores y residencias, en actividades
extraescolares).

" Area de bienestar social.

Trabajo con infancia y adolescencia: educador, director en centros de menores; trabajo en area de
juventud de organismos publicos y/o asociaciones; educador en actividades extraescolares (educacion en
tiempo libre, educacion para la salud, educacion en valores, educacion ambiental); trabajo en equipos de
atencion a la infancia y adolescencia en riesgo.

Intervencidn educativa con drogodependientes y otros problemas de salud.

Trabajo con tercera edad.

Trabajo en area de justicia.

Programas de formacién ocupacional y transicion a la vida activa.

Programas de formacién continua.

Formacion y orientacion laboral.

Trabajo en turismo rural.

Trabajo en desarrollo rural y comunitario.

Contextualizacion personal*
Itinerarios de procedencia y requisitos formativos de los alumnos

El acceso a la diplomatura de Educacion Social se puede realizar por diversas vias: Desde los ciclos
formativos hasta el acceso a la universidad para mayores de 25 afios, pasando por la via que tiene un mayor
porcentaje, Pruebas de Acceso a la Universidad.

Partiendo de que es una asignatura optativa, hay que reconocer que la demanda de los alumnos por la misma,
es alta. Posiblemente porque nuestra sociedad cada dia es mas multicultural y los futuros profesionales
quieren tener un minimo de formacion al enfrentarse el dia de mafiana a una realidad tan compleja. Lo cierto
es que quieren una formacion para poderse manejar con unas garantias minimas en esta sociedad que se
caracteriza por la diversidad. No se debe olvidar por otra parte que la oferta que realiza la facultad en materia
de optatividad es mas bien escasa en esta titulacion, No llegandose a cumplir los minimos exigidos por la
legislacion.

Hasta la fecha, en los diferentes cursos anteriores existian alumnos de los tres cursos (1°, 2° y 3°), lo que
dificulta el buen funcionamiento de la asignatura. Ya que unos tienen unos conocimientos previos
relacionados con la materia y que han adquirido en las asignaturas que tienen en los cursos primeros; por el
contrario, los que pertenecen al primer curso estan un poco mas perdidos. Esto impide que se pueda llevar el
ritmo que seria deseable, ya que mientras que unos tienen dificultad para asimilar las cosas, que se deben



saber, otras las tienen mas que superadas. Otra dificultad que se afiade a esta cuestion de que los alumnos sean
de distintos cursos, es que se tienen que suspender las clases durante un periodo por la realizacion de las
practicas. Ante esta dificultad la Unica solucidn es poner en el programa de la asignatura, que esta
recomendada para los alumnos de tercer curso (hasta ahora no ha dado resultado).

Una posible solucion, después de maltiples intentos de recomendar la asignatura para un curso, seria pedir
gue se tuvieran cursadas las asignaturas de 2° curso (entre las que se encuentran las que mas relacion tienen
con EdInter).

En cuanto al estilo de aprendizaje, los mecanismos de seleccién, en funcién de "notas de corte”, han
favorecido la entrada de alumnos con un buen rendimiento académico y capacidad de trabajo. Por ello el
grupo que asiste a clase, son alumnos con una gran motivacién de logro y en ocasiones con un elevado grado
de ansiedad ante los exdmenes y las calificaciones, en parte también motivado por los temas de becas. Es
cierto que se nota una gran diferencia en los resultados de los trabajos dependiendo del curso al que
pertenecen los alumnos.

I1. Objetivos

Relacionados con competencias académicas y disciplinares

Descripcion Vinculacién (CET)

1. Constatar la diversidad cultural como algo real y enriquecedor, frente a los 6-7
prejuicios etnocéntricos.

2. Crear actitudes favorecedoras de la tolerancia, el respeto, la ayuda y la 18-19
cooperacion.

3. Distinguir los conceptos fundamentales que se relacionan con los temas de la 3
multiculturalidad e interculturalidad.

4. Conocer la realidad multicultural de los ambitos mas cercanos y con los que 3-4-7
tenemos una mayor vinculacion.

5. Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de educacion intercultural. 9-10-11-12-14-15-
16-17-18-19-20-21-
22-26



6. Tener disposicion y aptitud para trabajar en entornos multiculturales y 13-25
plurilingues.

7. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los 13-14-24-25
sujetos e instituciones.

Relacionados con otras competencias personales y profesionales

Descripcion Vinculacién (CET)

I11. Contenidos

Seleccidn y estructuracién de conocimientos generales
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Bloques de contenido y/o temas

1. Tema 1 Bases de la diversidad cultural. Culturay relaciones culturales
2. Tema 2.La educacién intercultural: conceptos e historia.
3. 3. Tema 3 La educacién intercultural en el &mbito formal y no formal. Extremadura

4. Tema 4 Estereotipo, prejuicios, discriminacion y tolerancia



5. Tema 5 La Union Europea y la interculturalidad.

6. Tema 6 La educacién intercultural en la América Hispana.

7. Tema 7 Inmigracion, racismo, marginacion, xenofobia y educacion.
8. Tema 8.El apoyo de las instituciones a la educacion intercultural.

9. Tema 9. Intervencién educativa en grupos multiculturales

Interrelacion

Descripcion Rg/Rd Temas Procedencia
1. La elaboracién de proyectos es fundamental Rq 9 Didactica General (Troncal, 2°
en nuestra asignatura, asi como el analisis de Curso)

medios didacticos y la evaluacién del proceso
de ensefianza aprendizaje

2. Es conveniente tener conocimiento sobre Rq 9 Intervencién educativa en
las estrategias de intervencion, y la problemas fundamentales de
intervencion educativa como una estrategia desadaptacion social
fundamental para la interculturalidad (Troncal, 2° curso

3. En la que se aborda la estimulacién de los Rq 9 Programas de animacion
participacién de sectores de poblacién, socio-cultural (Troncal, 3°
recursos personales y metodoldgicos Ccurso)

4. Se ven cuestiones de grupos étnicos y Rd 1,4,7 Sociologia y antropologia
culturales en Espafia. También las relaciones social (Troncal, 1 curso)

de poder que se establecen entre ellos. El tema
de los valores sociales

5. Se ven los fundamentos antropolégicos de Rd 1,2 Antropologia cultural
la accidn social y educativa. El tema de la (Obligatoria, 1 curso)
sociedad, cultura 'y educacion. Los procesos y

agentes de socializacion.

6. Se estudian los modelos de evaluacion de Rq 9 Evaluacion de programas
programas y también las dimensiones, sociales (Obligatoria,3 curso)
criterios y procesos de evaluacién de dichos

programas

Rq = Requisito; Rd = Redundancia

IV. Metodologia y plan de trabajo

Actividades de ensefianza-aprendizaje



Descripcion
1. Dinamica de presentacion

2. Presentacion del plan docente de la
asignatura

3. Explicacion del tema
4. Actividades

5. Proyeccién

6. Explicacion del tema
7. Actividades

8. Exposicion

9. Lectura

10. Explicacion del tema
11. Preparacion del tema
12. Actividades

13. Exposicion

14. Lectura

15. Dinamica

16. Explicacion del tema
17. Actividades

18. Exposicion

19. Andlisis de la realidad
20. Dinamica de la UE
21. Explicacion del tema
22. Trabajo en el aula de internet
23. Actividades

24. Exposicion

25. Lectura

26. Explicacion del tema

Modal.

GG

GG

GG

NP

GG

GG

NP

GG

NP

GG

NP

NP

GG

NP

GG

GG

NP

GG

GG

GG

NP

GG

NP

GG

Tipo

C-l

T-P

T-P

T-P

T-P

Duracion
05h

15h

2h
6h
0,5h
3h
6h
0,5h
1h
3h
2h
6h
0,5h
1h
0,5h
3h
6h
0,5h
1h
0,5h
3h
1lh
6h
0,5h
15h

2h

Temas Objetivos

1 2
1 2

1 3

1 2,4,7
2 3

2 1,3
2 4,7
2 2,4
3

3 2,4,7
3 6,7
3 6,7
3 2,4
4

4 1,2,6,7
4 2,3
4 2,4,7
4 6,7
4 2,6,7
5 4

5 4

5 1,4
5 2,4
5 2,4
6 2,6,7
6 2,4



27. Actividades

28. Proyeccion

29. Una experiencia educativa
30. Explicacion del tema

31. Actividades

32. Estudio de caso de inmigracion

33. Explicacion del tema
34. Actividades
35. Exposicion

36. Presentacion y explicacion de
proyectos

37. Elaboracion de un proyecto
38. Exposicion del tema

39. Entrevista

NP

GG

S

GG

NP

S

GG

NP

GG

GG

NP

GG

Tut

C-E

6h
0,6 h
1h
3h
6h
1h
1h
4 h
0,5h

1h

10h
2h

0,2h

6 4,7

6 4,6,7
6 2,6,7
7 2,4

7 6

7 2,6,7
8 4

8 4,7

8 4,7

9 3,57
9 3,7

9 3,5
1-9 1,7

Modalidad: GG = Grupo grande; S = Seminario - Laboratorio; Tut = Tutoria ECTS; NP = No presencial
Tipo: C-E = Coordinacién / evaluacién; T = Tetrica; P = Préctica; T-P = Tedrica / préctica

Distribucion de actividades

Grupo grande Coord. / eval.
(65 alumnos)  Tedricas
Practicas
Subtotal
Seminario - Coord. / eval.
Laboratorio Teoricas
(16 alumnos)  Préacticas
Subtotal
Tutoria ECTS Coord. / eval.
(3 alumnos) Teoricas
Practicas
Subtotal

Distribucién del tiempo (ECTS)

Dedicacién del alumnado

H. presenc.

15
231
4,5
29,1

0,2

0,2

Tut. compl. y prep. de exdmenes ---

Totales

33,3

H. no pres.

Dedicacion del profesorado

H. presenc. H. no pres.
15 5+32,5+2
23,1 11,6

45 2,2

29,1 53,3

32,5

20 10

20 42,5

4,4 32,5

4.4 32,5

40

93,5 128,3



(1,3ECTS)  (2,5ECTS)

Otras consideraciones metodoldgicas

Otras consideraciones metodolégicas*

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades presenciales

Las explicaciones del grupo grande cumplen la funcién de vertebrar el proceso de aprendizaje del alumno a lo largo de la
asignatura. El profesor tiene la responsabilidad de poner las bases para el aprendizaje. En algunos casos, los alumnos
deberan realizar una lectura previa de la documentacion tedrica que se les facilite, con el fin de propiciar y enriquecer la
discusion y el debate posterior. Para facilitar la integracion y el registro de la informacién nueva que se explica en clase,
los alumnos contaran también con un esquema del tema o un mapa conceptual, el cual se adecuara a la organizacion de
las ideas que nos interese resaltar. Asi, cuando pretendamos describir las caracteristicas, tipos y/o partes de un concepto
determinado, utilizariamos un mapa conceptual o un esquema de llaves o guiones. Cuando queramos ayudar al alumno a
que los compare, en funcién de unos criterios determinados, el recurso mas Util sera el cuadro sinéptico. Cuando
pretendamos, en cambio, la comprensidn de un proceso causal o metodolégico, el apoyo que utilizariamos seria el
diagrama secuencial de flechas. Como recurso utilizaremos las presentaciones en Power Point (PP) de cada uno de los
temas. Y las tareas realizadas por el alumno seran el complemento para conseguir un aprendizaje y destrezas relacionadas
con la materia.

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades semi -presenciales y no presenciales

La metodologia de esta materia se basara, fundamentalmente, en la elaboracion de tareas de los distintos temas, unas
\veces en grupos pequefios (de 2 o 3 alumnos, por cuestiones de operatividad) o bien individualmente. Estos, a su vez, se
asignaran a seminarios (con un maximo de 15 alumnos cada uno). Un ndmero menor limita la creatividad y la ayuda
reciproca en la toma de decisiones. Cuanto mas nos alejemos de este nimero, las iniciativas tienden a ser acaparadas por
los alumnos con mas conocimientos, los de mas edad, o los més activos. En estos seminarios se les ayudara,
lespecialmente, en la elaboracion de sus trabajos, que se centraran en las tareas de los temas del Programa de la
asignatura. En la "Descripcion y secuenciacion de actividades”, se sefiala la "exposicion de tema" para cada tema, se
entiende que cada grupo o individuo (segln lo requerido) ha de preparar el trabajo (que seran las tareas) pero sélo uno o
dos ha de presentarlo en el aula, al grupo completo. En EI seminario se simularan casos practicos que les hagan tomar
posicion y explicar sus razones. También serviran para hacer una evaluacion de las actividades de sus compafieros. Los
alumnos/as deberan realizar, pues, una parte importante (mas o menos el doble de horas que presenciales) del trabajo
fuera del aula y también del seminario. Para ello contaran con las tutorias (para el grupo pequefio y a nivel individual),
las cuales podran servirle igualmente para orientar la elaboracion de las tareas. Asimismo, en éstas el objetivo se centra,
por un lado, en estimular la profundizacion en un aspecto especifico que sea de mayor interés para el alumno/a y, por
otro, constituyen un marco muy adecuado para practicar algunas competencias transversales vinculadas a la recogida de
informacion y la elaboracion de documentos de caracter cientifico. En este sentido, la orientacion del profesor debe
desarrollarse en dos fases: comenzando por una ayuda lo mas individualizada posible sobre el planteamiento del las
tareas y/o la recogida de la informacién; continuando por el tratamiento e interpretacion de la informacion recogida; y
finalizando con la supervisidn de su presentacion formal por escrito. En las tareas presentadas es fundamental que el
alumno siga los criterios cientificos de los trabajos escritos: Poner bien las citas, su aportacion personal, webgrafia,
bibliografia... Todas las tareas del alumno podran complementarse con recursos tecnoldgicos de tutorizacién mediante
foro y charlas interactivas o correo electrénico.

Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado los requisitos

Los requisitos necesarios para el aprendizaje-conocimiento-interiorizacion no suelen plantear especiales dificultades. Los
alumnos pueden saber si van superando la asignatura con las distintas actividades realizadas. Si en alguna de ellas no
alcanzan los minimos requeridos podran rehacerla. También se ofrecerd a los alumnos bibliografia complementaria sobre
dichos contenidos y s sesiones de tutoria, si asi lo requieren.

Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transversales




V. Evaluacion

Criterios de evaluacion

Descripcion Objetivos

1. .- Explicacion, relacion y aplicacion de los conceptos, procedimientos y 1,34
actitudes mas relevantes en el campo de la educacion intercultural

2. .- Conceptualizacion y analisis critico de cuestiones especificas de la EdInter 1-3

3. Precisién y adecuacion de las tareas realizadas para cada uno de los temas 1,3
explicados en clase.

4. Participacion activa en seminario, clase y tareas 6,7
5. Pertinencia en la busqueda, recogida, andlisis y sintesis de informacion en 3-5
torno a cada uno de los temas de clase (ateniéndose a las normas de elaboracién

de trabajos cientificos). Se valorara la aplicacién de los contenidos estudiados en

los temas anteriores, asi como la claridad I6gica de la argumentacién, orden y
presentacion

6. Disefio de un proyecto viable sobre educacion intercultural 5

Actividades e instrumentos de evaluacion

Grupo grande C. Calif.

Los trabajos de grupo o individuales (tareas) de cada uno de los temas.Esto 0%, E
supone una evaluacion continua. Por lo que es imprescindible el seguimiento y
asistencia a clases y seminarios.

Seminario - Laboratorio C. Calif.
Calificacion por parte de los compafieros de grupo 0%, NR
Tutoria ECTS C. Calif.

Calificacion a partir de la entrevista

NR = Actividad no recuperable; E = Actividad eliminatoria; R = Requisito para otra actividad

VI. Bibliografia



Bibliografia seleccionada

Bibliografia de apoyo seleccionada

BIBLIOGRAFIA DE EDUCACION INTERCULTURAL ACTAS (1990): Conferencia mundial sobre educacion para
todos. Tailandia: Jomtien.* ACTAS (1992): Educacién multicultural e intercultural. Granada: Impredisur.* ACTAS
DEL X CONGRESO NACIONAL DE PEDAGOGIA (1992):Educacion intercultural en la perspectiva de la Europa
Unida. Salamanca, 3 tomos. AGUADO ODINA, Maria ,GIL-JAURENA |. y MATA BENITO, P. (2005): Educaci6n
intercultural : una propuesta para la transformacién de la escuela, Madrid : Los Libros de la Catarata : Ministerio de
Educacion y Ciencia, Secretaria General Técnica AGUADO ODINA, Maria T. (1997) Educacién multicultural. Su
teoria y su practica. Madrid: UNED. ALCALA DEL OLMO, Maria José. (2004): Educacion intercultural, Tendencias
e iniciativas de la Union Europea. Universidad Pontificia de Salamanca. Salamanca. AMAROS,J.A. (1 993) Por una
educacion intercultural. Madrid. MEC APPLE, M. W. (1996): Politica cultural y educacién. Barcelona: Morata.*
BANARES VAZQUEZ, L.I. (1994): Educacion intercultural . Organismos Oficiales del Ministerio de Educacion.
Huesca. BESALU, X. (2002): Diversidad cultural y educacion. Sintesis, Madrid. BESALU, X y otro (1998). La
leducacion intercultural en Europa. Barcelona: Ediciones Pomares-Corredor BLAZQIJEZ-RUIZ. (1996): 10 Palabras
clave sobre Racismo y Xenofobia. Pamplona: EVD. BAYOT, Agustin [et al.] (2001): La Educacion intercultural a
través del modelo EUROSUR / Cuenca, Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha. CALVO BUEZAS,
Tomas. (1995): Educar para la tolerancia. Madrid: Ed. Popular. CALVO BUEZAS. Tomas (2000): Inmigracion y
racismo. Madrid: CEMIRA, Universidad Complutense. CALVO POBLACION, G.F. (2000): La educacion Kuna:
introduccidn del sistema educativo occidental en la cultura Kuna de Panam@, Coleccion Vitor, Universidad de
Salamanca, Salamanca. COLECTIVO AMANI (1994): Educacion intercultural, analisis y resolucion de conflictos.
Madrid: Ed. Popular.* CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA (1996): Guia para la educacion intercultural
con jovenes. Madrid: Comunidad auténoma de Madrid. DIAZ-AGUADO, Maria José (2003): Educacion intercultural y
aprendizaje cooperativo, Madrid, Pirdmide. ENGUITA, Mariano F. (1999): Alumnos gitanos en la escuela paya.
Barcelona: Ariel ETXEBERRIA, Félix (1994): Educacion intercultural. San Sebastian: Ibaeta pedagogia. Euskal
Herriko Unibersitatea. ETXEBERRIA, Xabier (1997): Etica de la diferencia. Bilbao: Universidad de Deusto.
F.E.M.C.V.T. (1996):. Prevencion del racismo en el lugar de trabajo. Luxemburgo: Unién Europea. FERMOSO
ESTEBANEZ,P. (1995): Educacion intercultural. La Europa sin fronteras. Narcea. Madrid. GARCIA CANCLINI,
Néstor. (1989): Culturas hibridas, estrategias para entrar y salir de la modernidad. México: Grijalbo. GARCIA
MARTINEZ, Ay SAEZ CARRETAS, L. (1998): Del racismo a la interculturalidad, competencias de la educacion. .
Narcea. Madrid. GIMENEZ PERIS, R.(1995): Manual de procedimiento de la Unién Europea. Madrid: Ministeriro de
/Agricultura. * GRUPO TINDEMANS. (1996): Europa: usted elige. Madrid: Mundi Prensa. * JORDAN,J.A. (1994): La
lescuela multicultural, un reto para el profesorado. Papeles de Pedagogia. Barcelona: Paidos* _ ( 1996):Propuestas de
educacion intercultural para profesores. Barcelona: CEAC. JULIANO, 0. (1993): Educacion intercultural, escuela y
minorias étnicas. Madrid: Eudema. LAMO DE ESPINOSA: (1995) Culturas, estados, ciudadanos, una aproximacion
al multiculturalimo en Europa. Madrid: Alianza. MENCIA, E. (1996): Educacién civica del ciudadano europeo.
Narcea. Madrid. MUNOZ SEDANO, A. (1997): Educacion intercultural, Teoria y practica. Madrid: Ed. Escuela
Espafiola. OLMEMDO, A. y ALVAREZ, Ch. (1997): Taller de educacion para la paz ,la solidaridad y la tolerancia.
Badajoz: Junta de Extremadura. OUANE, A. y otros (1995): Vers une culture multilingue de I'éducation. Hambourg:
UNESCO. PEREZ DE CUELLAR y otros (1996): Nuestra diversidad creativa. Madrid: UNESCO & Fundacion Santa
Maria. RUIZ BERRIO, J. (1994): Educacién y Marginacién Social, Homenaje a Concepcidn Arenal en su centenario.
Centro de Educacion Comparada de Madrid, 10. Un. Madrid: Complutense. RUIZ RAMON, Cristébal (2003):
Educacidn intercultural: Una vision critica de la cultura. Barcelona, Octaedro SABARIEGO PUIG, Marta (2002) La
educacion intercultural ante los retos del siglo XXI Bilbao, Desclée de Brouwer, Cop. SANCHEZ, Enrique Comp.(1
996): Derechos de los pueblos indigenas en las constituciones de América Latina. Bogota: Disloque Ed. SOLE, C.
(1996): Racismo, etnicidad y educacion intercultural. Educcacié i Mén Actual, 4. Lleida: Ediciones Universidad de
Lleida. SOURHIS, R.(1996): Estereotipos, discriminacion y relacion entre grupos. Madrid: McGraw Hill.* TEIXIDOR
| FELIU, R. (1996): Teoria y practica de la educacidn intercultural. Universidad de Santiago de Compostela.
TORSTEN, H. (1984): Educacién multicultural y multilingtie. Madrid: Narcea. UNESCO (1996): Informe mundial
sobre la educacién. Madrid: Unesco & Santillana. VV.AA. (1994): La tolerancia: antologia de textos. Madrid: Ed.
Popular.* VV.AA. (1994): Teoria y practica de la Educacion intercultural. Santiago: Univ. de Santiago de Compostela.

Bibliografia o documentacion de lectura obligatoria*




Tema 1° Tema 2° Tema 3° GRUPO ELEUTERIO QUINTANILLA: (2006) Lengua y diversidad cultural. Actividades
para el aula . Talasa. Madrid. GONI, J.M. (COORDD) (2006): Matematicas e interculturalidad. Grad. Barcelona.

Bibliografia o documentacién de ampliacion, sitios web...*

<http://www.aulaintercultural.org/breve.php3?id breve=138> <http://www.iadb.org/sds/doc/IND%2DMAbramsS.pdf>
www.seipaz.org/

VII. Apendice

Parametros de estimacion de horas no presenciales y tutorias complemetarias del

profesorado
Coordinacidn - evaluacién
Preparacion del material y revision del Plan Docente previas al periodo 5h
lectivo
Correccion de examenes (tiempo por cada alumno) 0,5h
Elaboracion de actas y sesiones de revisién 2h

Correccion de trabajos y practicas en actividades de seminario - laboratorio 0,5 h
(tiempo por cada alumno)

Correccion de trabajos y practicas en tutorias ECTS (tiempo por cada 0,5h
alumno)
Actividades teoricas y practicas

Tiempo de preparacion de cada hora presencial

Grupo grande Seminario-Lab. Tutoria ECTS
Teodrica 0,5h 0,5h 05h
Préactica 05h 0,5h 0,5h

Tutorias complementarias
Algoritmo de estimacion: N° alum. x N° horas NP / 100 (horas)

(minimo 18 horas por cuatrimestre)



