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Plan Docente de la asignatura
___________________________________________________
I. Descripción y contextualización

	Identificación y características de la asignatura

	Denominación y código
	

	Curso y Titulación
	

	Área
	

	Departamento
	

	Tipo
	
	

	Coeficientes
	
	

	Duración ECTS (créditos)
	
	

	Distribución ECTS (rangos)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Descriptores

(según BOE)
	

	Coordinador-Profesor/es
	

	Tutorías complementarias (1)
	
	
	

	
	

	Tutorías complementarias (2)
	
	
	

	
	


	Contextualización y requisitos

	


II. Objetivos

	Relacionados con competencias académicas y disciplinares
	Vinculación

	Descripción
	CET


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Relacionados con otras competencias personales y profesionales
	Vinculación

	Descripción
	CET

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


III. Contenidos

	Selección y estructuración de conocimientos generales*

	


	Bloques de contenido o temas

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Interrelación

	Requisitos (Rq) y redundancias (Rd)
	Tema
	Procedencia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


IV. Metodología y plan de trabajo 

	Actividades de enseñanza-aprendizaje
	Vinculación

	Descripción y secuenciación de actividades
	Tipo

	D

	Tema
	Objet.

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	
	

	33. 
	
	
	
	
	

	34. 
	
	
	
	
	

	35. 
	
	
	
	
	

	36. 
	
	
	
	
	

	37. 
	
	
	
	
	

	38. 
	
	
	
	
	

	39. 
	
	
	
	
	

	40. 
	
	
	
	
	

	41. 
	
	
	
	
	

	42. 
	
	
	
	
	

	43. 
	
	
	
	
	

	44. 
	
	
	
	
	

	45. 
	
	
	
	
	

	46. 
	
	
	
	
	

	47. 
	
	
	
	
	

	48. 
	
	
	
	
	

	49. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	50. 
	
	
	
	
	


	Distribución del tiempo (ECTS)
	Dedicación del alumnado
	Dedicación del profesorado

	Distribución de actividades
	Nº alumnos
	H. presenciales
	H. no presenc.
	H. presenciales
	H. no presenc.

	Grupo grande

(Más de 20 alumnos)
	Coordinac./evaluac. 
	
	
	
	
	

	
	Teóricas 
	
	
	
	
	

	
	Prácticas 
	
	
	
	
	

	
	Subtotal
	
	
	
	
	

	Seminario-Laboratorio

(6-20 alumnos)
	Coordinac./evaluac. 
	
	
	
	
	

	
	Teóricas 
	
	
	
	
	

	
	Prácticas)
	
	
	
	
	

	
	Subtotal
	
	
	
	
	

	Tutoría ECTS

(1-5 alumnos)
	Coordinac./evaluac. 
	
	
	
	
	

	
	Teóricas
	
	
	
	
	

	
	Prácticas
	
	
	
	
	

	
	Subtotal
	
	
	
	
	

	Tutoría comp. y preparación de exámenes
	
	
	
	
	

	Totales 
	
	
	
	


	Otras consideraciones metodológicas*

	Recursos y metodología de trabajo en las actividades presenciales

	

	Recursos y metodología de trabajo en las actividades semi-presenciales y no presenciales

	

	Recursos y metodología de trabajo para los alumnos que no han alcanzado los requisitos

	

	Recursos y metodología de trabajo para desarrollar competencias transversales

	


V. Evaluación

	Criterios de evaluación*
	Vinculación*

	Descripción
	Objetivo

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Actividades e instrumentos de evaluación

	Descripción
	Tipo
	CC


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Observaciones (normas, requisitos, fechas de entrega…)*

	·  


VI. Bibliografía

	Bibliografía de apoyo seleccionada

	

	Bibliografía o documentación de lectura obligatoria*

	

	Bibliografía o documentación de ampliación, sitios web…*

	























� CET. Competencias Específicas del Título (véase el apartado de Contextualización curricular)


� Tipos de actividades. GG (Grupo Grande); S (Seminario o Laboratorio); Tut (Tutoría ECTS); No presenciales (NP); C-E (Coordinación o evaluación); T-E (Teórica de carácter expositivo o de aprendizaje a partir de documentos); T-D (Teórica de discusión o debate); P-SP (Prácticas basadas en la solución de problemas, supuestos prácticos o estudio de casos); P-A (Prácticas basadas en la observación, experimentación, aplicación de destrezas…); P-P (Prácticas con proyectos o trabajos dirigidos); O (Otras teórico-prácticas).


� D. Duración en sesiones de 1 hora de trabajo presencial o no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos de trabajo neto y 5-10 de descanso).


� CC. Criterios de calificación (ponderación del criterio de evaluación en la calificación cuantitativa final).






