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Este cuaderno es la primera entrega de las Orientaciones para la adaptacion al espacio europeo
de educacion superior. Tiene su origen en el debate de la Comision de Seguimiento del Plan Piloto
de Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior de la UdG y del grupo de trabajo que se
constituyo en el invierno 2005-2006 expresamente para tratar el tema de las competencias. Han
formado parte de este grupo Alicia Baltasar, Jordi Colomer, Carmen Echazarreta, Rosa Ros y Ferran
Vifias, coordinadores de diferentes titulaciones del Plan piloto, y Josep Juando, delegado de Apoyo
a la Docencia.

Edita: Universidad de Girona, Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica (vr.dpa@udg. edu-
www.udg.es/vrdpa), abril 2006.

Depdsito legal: Gi-644-2006



PRESENTALION

El espacio europeo de educacion superior
(EEES) nace de una coyuntura educativa,
economica y politica a escala mundial,
sobradamente comentada en muchos
ambitos, especialmente en el medio
docente universitario. Se hace necesario,
en vista de su amplitud, ir construyendo
este espacio a partir de cada realidad
concreta y especifica, en un proceso de
adaptacion.

Las universidades catalanas, como las
de otros lugares, han optado por un
pilotaje de esta adaptacion con los
objetivos de tener un primer contacto
con los grandes temas que supone la
adaptacion y aprender cuales son los
caminos mas adecuados para insertarse
en el espacio europeo.

La Universidad de Girona ha querido
entregarse de lleno a este proceso con
un plan piloto de adaptacion al EEES
que ha implicado a todas sus facultades
y escuelas desde el curso académico
2004-2005. Este plan es objeto de
seguimiento y de analisis en busca de
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la definicidon de un proceso de
adaptacion eficaz y razonable que nos
permita ofrecer a la comunidad
universitaria unas orientaciones que
faciliten la futura pero inminente
adaptacion de la totalidad de los
estudios de la Universidad de Girona al
espacio europeo de educacion superior.

Hay que leer estas paginas, pues,
teniendo presente que recogen la
experiencia de diez equipos de
profesores de nuestra universidad en el
proceso de adaptacion piloto al espacio
europeo, con la Unica pretension de
servir de orientacion para el profesorado
que tenga que adaptar su docencia a
los criterios que se derivan de la
Declaracion de Bolonia.

Esperamos que sean de utilidad para la
comunidad docente universitaria en el
momento en que se tiene gue aplicar
una reforma que es tanto estructural
como metodologica y que implica un
cambio en la concepcion de ensefar y
aprender.
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1. FLANTEAMIENTO OE LA PLANIFICACION

DOCENTE

Desde el punto de vista del curriculum,
el EEES nos propone hacer énfasis en el
hecho de que el estudiante es el centro
del proceso de ensefanza-aprendizaje
Y, en consecuencia, nos invita a
planificar la docencia pensando, de
forma muy explicita, en el aprendizaje.

Al mismo tiempo, nos presenta el reto
de conectar el mundo académico con
el mundo laboral a través de las
competencias que los estudiantes tienen
que adquirir en la Universidad para
aplicarlas, después, al ejercicio
profesional.

Nos encontramos, pues, ante la
circunstancia de plantear nuestra
planificacion docente a partir de la
formulacion de las competencias que
cada uno de los estudios de la UdG debe
ofrecer a sus alumnos.

En este nuevo contexto académico
entendemos que los estudiantes, en la
Universidad, tienen gue desarrollar unas
competencias realizando unas
actividades de aprendizaje con las que
tendran que trabajar unos contenidos
determinados.
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2. LA FORMULACIO OE LES COMPETENCIES

El punto de partida para disenar el
curriculum, en el marco del EEES, es la
formulacion de las competencias que
el alumno tiene que adquirir en las
actividades de aprendizaje.

Recomendaciones para la formulacion
de las competencias:

Con la finalidad de dar la maxima
claridad posible y de orientar tanto al
profesorado como a los estudiantes,
conviene que la formulacion de las
competencias —su enunciado— sea
facilmente identificable en clave de
competencia y de finalidad. Con este
objetivo, una opcion que se manifiesta
satisfactoria es utilizar de forma
sistematica verbos de accion en
infinitivo, para formular el enunciado
de las competencias, de modo que se
indique, de forma inequivoca, cual es
la accion que se pretende que
elestudiante sea capaz de hacer.

A modo de ejemplo, para formular
competencias se puede pensar en verbos
como:

Analizar, aplicar, evaluar, catalogar,
comunicar, crear, desarrollar,
diagnosticar, diferenciar, dirigir,
disenar, elaborar, ejercitar, hacer,
formular, gestionar, identificar,
integrar, interpretar, investigar,
mostrar, muestrear, planificar,
razonar, redactar, resolver, respetar,
ser capaz de, utilizar, etc.

De esta lista de ejemplos se ha querido
excluir expresamente verbos del estilo
de saber y conocer, al entender que
pueden inducir a pronunciar lo que
quizas son mas propiamente contenidos
que competencias. Por otra parte, se
ha considerado que para llevar a cabo
cualguiera de las actuaciones a las que
se refieren los verbos propuestos, tiene
que existir unos saberes y unos
conocimientos de forma implicita.
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En contraposicion a este criterio para
el enunciado de competencias, se
propone enunciar los contenidos
mediante sustantivos (por ejemplo:
conocimiento, diagnostico, analisis,
investigacion, interpretaciones,
diferencias, etc.). Con el fin de obtener
una composicion esclarecedora del
diseno de la asignatura, es importante
hacer un esfuerzo para conseguir esta
diferenciacion.

Algunos ejemplos de enunciados de
competencias podrian ser:

Ejemplos de competencias especificas:

— Ser capaces de realizar un andlisis
del disefio de una CPU determinada
segtin los modelos basicos de
arquitecturas de Von Neumann y
de Harvard.

— Aplicar técnicas para recoger
informacion sobre el
funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones.

— Utilizar los conocimientos
tedricos para interpretar la
realidad.

— Utilizar programas informaticos
para realizar modelos matemdticos
aplicados al estudio de las
poblaciones.

Ejemplos de competencias transversales
0 genéricas:

— Presentar resultados oralmente
v por escrito, fruto del trabajo
realizado, y conducir la discusion.
— Analizar situaciones complejas v
disefar estrategias para resolverlas
individualmente y en equipo.

— Utilizar la lengua inglesa.

— Autoevaluar la propia actividad
v el propio aprendizaje e idear
estrategias para mejorarlos.
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3. LA RELACION ENTRE LOS O& ETiVOS,
LAS COMPETENCIAS, LOS CONTENIDOS
4 LAS ACTIVIDADES OE APRENDIZA IE

En todo el proceso de adaptacion al
espacio europeo de educacion superior
ha aparecido una terminologia amplia
que dificultar la orientacion.
Probablemente uno de los factores que
han influido en ello es la dificultad de
comparacion terminolégica entre
sistemas universitarios de diferentes
paises.

En este contexto es recomendable usar
unos términos determinados, aunque
ello comporte los riesgos propios de
elegir una opcion.

La opcidon de la Universidad de Girona,
a partir de estas reflexiones, es
considerar gue los objetivos de una
asignatura consisten en conseguir las
competencias que tiene encomendadas.
Ello nos permite hablar, en el proceso
de diseno curricular, directamente de

competencias, entendiendo que éste es
un concepto que incluye el del objetivo.*

Una vez definidas las competencias,
llega un momento en que hay que definir
qué actividades de aprendizaje,
vinculadas a contenidos especificos de
la materia, propondremos a los
estudiantes para desarrollar cada una
de las competencias que hayamos
enunciado.

Es connatural a este proceso que cada
competencia se trabaje a través de
diversas actividades de aprendizaje y
de distintos contenidos. Como
consecuencia, hay que esperar que el
numero de competencias asignadas a
una asignatura sea inferior al niamero
de contenidos y de actividades de
aprendizaje.
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4. LA PLANIFICACION POR COMPE TENCIAS
EN O0S NIVELES DE RESPONSARILIDAD

Se trata de las competencias que hay
que desarrollar a lo largo de los cursos
que dura una titulacion. Asi pues, es
preciso velar por la coherencia en el
tratamiento de las competencias.

La planificacion del trabajo del
estudiante para la consecucién de las
competencias se tiene que pensar a dos
niveles diferentes:

4.1. El primer nivel corresponde al
organo responsable de la titulacién, que
tiene que llevar a cabo una accion de
planificacion que garantice la coherencia
y la complecion del tratamiento de todas
las competencias que la titulacion tiene
senaladas como propias, incluyendo las
competencias especificas y las genéricas
o transversales.

Es necesario llegar a proponer el
desarrollo de las competencias en las
asignaturas, de modo que el conjunto
ofrezca una garantia de tratamiento
compensado y suficiente de las
diferentes competencias.

Un instrumento que realice la funcién
que resuelve el cuadro de esta pagina
puede ser (til para esta finalidad.

Podemos identificar basicamente dos
vias para llegar a un resultado final
como éste. Cada una tiene sus ventajas:

A. Una via que podriamos llamar
"descendiente”, que consiste en que el
Consejo de Estudios define las
competencias que hay que desarrollar
durante los cursos de la titulacion en



funcion del perfil de salida del estudio,
de la documentacion con que se cuenta
y de las caracteristicas que se pretende
dar al futuro titulado, y realiza una
distribucién entre las diversas
asignaturas de modo que el resultado
dé una imagen satisfactoria.

De este modo, cada profesor, al disefar
su asignatura, se encuentra con las
competencias ya determinadas por el
Consejo de Estudios, lo cual no significa
que el profesor no pueda complementar
estas competencias con otras que
considere convenientes, siempre y
cuando no rompan la coherencia del
estudio. En este sentido, la ayuda que
contiene la aplicacién de diseno de las
asignaturas de la UdG ofrece ayuda al
profesor.

B. Existe otra via que se podria
considerar "ascendiente”, que contendria
tres pasos:

B.1. Definicidn colegiada de las
competencias que el estudio debe
garantizar al titulado.

B.2. Autoasignacion, por parte de
cada profesor, de las competencias
ya definidas que cree que puede
trabajar en su asignatura.

| Competenc,as

B.3. Comprobacion colegiada del
nivel de coherencia resultante y
rectificacion, en su caso, de la
asignacion de algunas competencias.

4.2. El segundo nivel de planificacion
docente corresponde al profesor.

Su tarea consiste en idear las actividades
de aprendizaje que, trabajando los
contenidos adecuados a la asignatura,
se encaminen a desarrollar las
competencias asignadas.

Entendemos que el diseno de las
asignaturas tiene que orientar lo maximo
posible a los profesores y los estudiantes.
Una buena ayuda para esta orientacion
es que la propuesta que se haga sea
coherente y se perciba como razonable
y sostenible. Con este argumento,
conviene evitar grandes listas de
competencias que podrian dificultar la
focalizacion. También es preciso no caer
en simplificaciones excesivas que no
permitan la concrecion minima que una
persona necesita para empezar un
proceso de aprendizaje.

Para definir un abanico que parezca
razonable, hablamos de encargar a cada
asignatura el trabajo directo de 5 a 8
competencias.
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S. LAS [OMPETENCIAS TRANSVERSALES

0 GENERICAS

Buscar el maximo rendimiento de esta
categoria de competencias y, al mismo
tiempo, dar sentido a su misma
definicion y naturaleza supone que
tenemos que tratarlas de forma
integrada en las asignaturas de
contenido especifico de cada estudio.

La organizacion de asignaturas o de
otros elementos de programacion (por
ejemplo, seminarios y cursos) para
desarrollar expresamente alguna
competencia transversal se tiene que
entender, en cualquier caso, como una
introduccion a la competencia en
cuestion, la cual, una vez tratada de

esta forma, se tendra que integrar
instrumentalmente a las asignaturas
propias del contenido de cada titulacion.

Asegurar la coherencia, en esta
integracion de las competencias
transversales en las asignaturas de
contenido, es posible mediante el
trabajo coordinado del profesorado
implicado, lo cual nos tiene que llevar,
de forma paulatina, a un incremento
del trabajo colaborativo entre docentes
en el momento de planificar.
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E. LA EVALLACION DE LAS COMPETENLCIAS

En la medida en que queramos centrar
realmente el trabajo docente de la
universidad en la adquisicion de
competencias, convendra imaginar
formas de evaluacién que respondan a
este concepto.

Probablemente la mejor forma de
demostrar la consecucion de una
competencia es a través de la practica.
En esta linea, las actividades de
aprendizaje constituyen un buen recurso
para observar la adquisicion de las
competencias. (Cuando hablemos de
actividades de aprendizaje, en otro
numero de esta coleccién, deberemos
tener bien presente la vinculacion entre
competencias y actividades y, por lo
tanto, la coherencia y la coordinacion
necesarias del conjunto de actividades
de aprendizaje.)

Hay gue hacer una mencion especial,
en este apartado, de las competencias
transversales. Conviene que sean objeto
de evaluacion expresa, y el resultado
de su proceso evaluativo debe tener
una incidencia significativa en la
calificacion que obtengan los
estudiantes, en coherencia con la
consideracion que se pretende que
tengan estos tipos de competencias.

Probablemente unas actividades de
evaluacion concebidas como
transversales con respecto al curriculum
del estudio, el curso, el médulo, pueden
constituir un buen marco instrumental
para evaluar las competencias genéricas.
Retomaremos este aspecto en un
proximo cuaderno dedicado a la
evaluacion.

Ll
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* En la toma de decisiones para la elaboracion de esta primera entrega de la Guia para la adaptacion
al espacio europeo de educacion superior, se han tenido en cuenta las acepciones que merece el
término competencia, las cuales convergen hacia un concepto complejo que conecta los diferentes
tipos de saberes que una persona adquiere en diferentes contextos y momentos de su vida, y de
distintas formas, con las situaciones o problemas con los que esta persona se puede encontrar, que
tiene que resolver y que pueden tener distintos niveles de complejidad.

También se ha valorado el papel que hay que otorgar a las competencias, asi entendidas, en el
proceso de planificacion curricular -desde considerarlas un referente, mas amplio, en el momento
de tomar decisiones en el marco del desarrollo del curriculum, hasta hacerles jugar un papel mds
directo y situarlas entre los componentes operativos del proceso de planificacion.

Mds alld de estos aspectos, se ha querido tener en cuenta que debe pensarse en un procedimiento
de planificacioén curricular dirigido a todo el profesorado de la Universidad, con una gran diversidad
de estilos de docencia y de planificacion curricular. Se ha optado, asi pues, por la simplicidad, una
simplicidad que no comprometa las bases de los nuevos modelos de docencia ni los conceptos
esenciales de los componentes del curriculum.

Tratar las competencias desde esta opcién ha llevado a unas formulaciones proximas a segun qué
tipologia de objetivos, con la intencién de compatibilizar la idea de competencia con la finalidad
de adquirirla. De este modo, formulamos las competencias en términos de finalidad y damos lugar
a lo que quizds se podria llamar objetivos competenciales, que sin embargo {lamaremos, por
cuestiones de manejabilidad y de imagen, competencias.
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Este cuaderno forma parte de la Guia para la adaptacion al espacio europeo de educacion superior.

Edita: Universidad de Girona, Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica (vr.dpa@udg.es -
www.udg.cat/vrdpa), julio de 2006.

Depésito legal: Gi-958-2006



PRESENTACION

En el primer cuaderno de esta Guia para
la adaptacion al espacio europeo de
educacion superior, la Universidad de
Girona opta por un concepto de
competencia, por un procedimiento para
la formulacién de competencias y por
una relacién concreta entre
competencias, objetivos, actividades
de aprendizaje y contenidos, en el
proceso de planificacion del curriculum.
La adaptacion al EEES exige
implicitamente a cada universidad
definiciones de esta naturaleza.

En un estrato de mayor concrecion, este
cuaderno esboza el perfil del futuro
titulado de la Universidad de Girona,
que se acaba concretando en el
establecimiento de unas competencias

1 _Comﬁthnc jas

UdG que deberan ser desarrolladas en
todas las titulaciones de nuestra
universidad.

De alg(in modo, se trata de explicitar
lo que probablemente la comunidad
docente tiene presente en un consenso
elidido, para asegurar que impregna la
accion docente, que es la que tiene que
conducir los aprendizajes de nuestros
estudiantes:

Las personas que acaben sus
estudios en la Universidad de
Girona, sean cuales sean estos
estudios, deben ser portadoras de
unos valores que exige nuestro
contexto social y cultural para un
desarrollo sano y sostenible.



] _Comtetnc 108

Deben ser personas conocedoras de nuevos procedimientos para la

la diversidad social y cultural de la construccion del propio

que formamos parte, tienen que conocimiento. Deben ser personas
saber insertarse en ella con respeto conocedoras de si mismas.

y de forma constructiva y

multiplicar las potencialidades. Las personas que acaben los estudios
Deben ser personas con ganas y en la Universidad de Girona tienen que
capacidad de participar en la ser comunicativas y estar abiertas a la
gestion de todo lo colectivo, comun colaboracién, entendiéndola como

y publico, conscientes de que la fuente de mejora y crecimiento
sociedad es producto de voluntades continuo. Deben ser personas que tengan
y de dedicaciones, mucho mas que adquiridas las competencias UdG que
una suma de personas. se exponen a continuacion.

Tienen que ser conscientes de la
permanente necesidad de
aprendizaje que tenemos las
personas y ser capaces de activar
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1. CUATRO bLOGUES DE COMPETENLCIAS

En todo el proceso de divulgacion de la
Declaracion de Bolonia v los textos que
se han derivado, han aparecido multiples
tipos de competencias. Cada una de
ellas tiene, a buen seguro, su sentido y
su coherencia. Este hecho nos lleva a
la necesidad, una vez mas, de tomar
una opcion. Hay que escoger un tipo de
competencias como base para la
planificacién del curriculum. En
respuesta a esta necesidad, la UdG
quiere considerar cuatro bloques de
competencias:

1. Competencias singulares UdG*. Son
aquéllas que, por el hecho de estar
relacionadas con el entorno, singularizan
nuestra universidad.

Se definen en el ambito de la
universidad. En el ambito de titulacion,
se asignan a asignaturas o modulos.

2. Competencias transversales.
Configuran este bloque las competencias
basicamente instrumentales que de una
forma u otra cada uno de los perfiles
de salida de las titulaciones de la UdG
necesita para dar el maximo de garantias
al estudiante que finaliza los estudios,
ya sea para empezar un estudio nuevo,
ya sea para su insercion profesional.

Se definen también en el ambito de la
universidad, y en la titulacion se asignan
a las asignaturas, de modo que quede
garantizada la coherencia y la
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suficiencia de su tratamiento. Si se cree
conveniente, en la titulacion se pueden
ainadir otras competencias transversales.

3. Competencias especificas de cada
estudio de grado o de posgrado.
Diferencian una titulacion de otra y son
aquellas que hacen referencia al corpus
de conocimientos de diferentes tipos
que configuran la especificidad tematica
del grado o del posgrado.

Se tendrdn que definir en el ambito de
la titulacién, a partir de la normativa
gue haya emitido o emita el MEC en su
momento. Por coherencia, en la UdG,
y con criterios de operatividad y
comprension, se recomienda que cada
titulacion formule estas competencias
siguiendo las orientaciones que figuran
en la Guia para la adaptacion al espacio
europeo de educacion superior 1.
Competencias.

4, El diseno de cada asignatura o modulo
podra prever, por lo tanto, el desarrollo
de algunas competencias singulares,
algunas transversales y algunas
especificas, que se asignaran de forma
colegiada en la titulacion. Sin embargo,
aquel profesor o aquella profesora que
al disenar su asignatura o modulo
considere que puede o debe tratar otras
competencias, podra formularlas, en la
misma aplicacion del disefo de las
asignaturas. Hay que pensar que, en
cualquier caso, se tratara de pocas
competencias, y con tanta o mas
especificidad que las competencias
especificas asignadas desde la titulacion.

* Las competencias singulares UdG
corresponden a las que en otras universidades
vy foros se llaman competencias nucleares.
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c. COMPETENCIAS SINGULARES OE
LA UNIVERSIDAD OE GIRONA

— Analitzar els trets identificatius
Analizar los rasgos identificativos de la
sociedad gerundense y su ambito de
influencia que tienen una relacion
directa con los estudios cursados.

— Comparar e identificar las propias
capacidades —adquiridas durante los
estudios— con las necesidades del
mercado profesional gerundense, con
la finalidad de reconocer posibles
puestos de trabajo.

La intencion al formular la primera de
estas competencias es que cada persona
que finalice los estudios en la UdG
conozca la presencia que tienen en las
comarcas de Girona las profesiones

relacionadas con lo que ha estudiado y
que sea capaz de analizar sus
necesidades.

La segunda de las competencias
singulares pretende que las mismas
personas sepan orientarse e insertarse
en este mercado existente de forma
creativa y constructiva, haciendo uso
de sus potencialidades.

Sera preciso, de este modo, que cada
titulacion se plantee a qué asignaturas
de qué cursos sera procedente encargar
o0 asignar estas competencias. Mas tarde,
los profesores correspondientes deberan
disenar actividades de aprendizaje que
favorezcan su adquisicion.
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3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

— Recoger y seleccionar informacion de
forma eficaz y eficiente, en funcion de
objetivos determinados y de distinta
procedencia y formato.

— Leer, comprender y comentar textos
cientificos.

— Comunicarse de forma efectiva
oralmente y por escrito.

— Analizar situaciones complejas y disefar
estrategias para resolverlas,
individualmente y en equipo.

— Trabajar en equipo, estableciendo
aquellas relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades
de cooperacion y manteniéndolas de
forma continua.

— Seleccionar y utilizar las tecnologias
de la informacion y la comunicacion
mas adecuadas a cada situacion, en los
ambitos personal y profesional.

— Utilizar la lengua inglesa.

— Analizar las implicaciones éticas de
las actuaciones profesionales.

— Analizar la sostenibilidad de las propias
propuestas y actuaciones, desde los
puntos de vista ecologico, econdmico y
humano.

— Evaluar la propia actividad y el propio
aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.

— Analizar las caracteristicas



socioculturales del propio dmbito de
actuacion profesional y personal para
tenerlas en cuenta de forma
constructiva.

— Situar los propios conocimientos en
el marco epistemoldgico e historico,
eludiendo su fragmentacion.

— Identificar posibles puestos de trabajo
en funcion de las posibilidades que
ofrece el mercado —local y global—y
de las competencias propias.

Del mismo modo que en el caso de las
competencias singulares, cada titulacion
tendra que decidir a qué asignaturas de

1 _Comﬁthnc 105

qué cursos asigna cada una de estas
competencias.

Es recomendable que se asigne el
tratamiento de cada competencia
transversal a distintas asignaturas y en
diferentes momentos del estudio, a fin
de buscar un tratamiento continuo,
progresivo y profundizado de cada una.
Sera funcion de los profesores
correspondientes disefiar actividades
de aprendizaje que favorezcan la
adquisicién de las competencias.
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Y. LAS COMPETENCIAS EN LA APLICACION
DEL DISENO OE LAS ASIENATLRAS

Cuando un profesor entra en la intranet diseno. La pantalla central de trabajo
docente, La Meva UdG, y selecciona una en este entorno es la que se reproduce
de sus asignaturas, tiene acceso a su en el siguiente grafico.

9rafice Lameva Udh

Espacio en el que constan las competencias
singulares, transversales y especificas que debe
desarrollar |a asignatura. Se recomienda que sean
entre 5 y 8. Para el profesor de la asignatura este
campo es de solo lectura.

El profesor de la asignatura describe en
este espacio qué actividades propondra
para desarrollar cada competencia. La
aplicacion permite sefialar estas

vinculaciones,
Competencias Contenidos Actividades
@av s @XIVY g T XKV
Descripcion Av/ AP SP

Otras
Competencias

Es importante vincular los contenidos
a las actividades que los trabajan y a
las competencias a las que responden.

En el espacio "Otras competencias” el profesor
de la asignatura puede afiadir aquellas

competencias que eche en falta con respecto
a las asignadas en el espacio "Competencias".
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S. LA COORDINACION OE LA DOCENCIA
BASADA EN COMPETENCIAS

Estamos poniendo mucho énfasis en la
necesidad de coherencia y de progresion
en el desarrollo de las competencias.
Es una necesidad implicita en el modelo
de curriculum que pretendemos
implementar y que exige que el
profesorado asuma progresivamente
nuevos papeles, a los cuales, si bien
hasta ahora han podido estar presentes
en nuestra forma de proceder,
probablemente tenemos que prestar
mas atencion.

Si distintos profesores de unos mismos
estudiantes tienen que preparar
actividades de aprendizaje para
desarrollar, desde sus asignaturas, las
mismas competencias,
irrenunciablemente deben trabajar
juntos, cada uno de ellos debe conocer
las propuestas de los otros, y deben
elaborar juntos las actividades, a ser
posible. Hay que profundizar en la
cultura del intercambio, la interrelacion,
la colaboracién. Habra que buscar

Ll
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formas de comunicacion entre
profesores, presenciales o virtuales.
Multiplicaremos nuestro potencial.

Del mismo modo, hay que buscar una
mayor proximidad con los estudiantes.
Deberemos hacerlos conscientes de
su responsabilidad en los aprendizajes,
en la adquisicion de las competencias.
Sera bueno que incrementemos la
interaccién profesor-estudiante, en
la medida de lo posible. En un proximo
cuaderno de esta guia, dedicado a la
tutoria, abordaremos estos aspectos.

Una buena combinacién entre horas
de presencialidad y horas de no
presencialidad nos tendra que facilitar
el desarrollo de este nuevo rol de
profesor, y nos dibujara una
composicion igualmente nueva de la
actividad docente.

L'ESFHEE
EL MEL

ESPAI A PARTIR
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Este cuaderno forma parte de la Guia para la adaptacion al espacio europeo de educacion superior.

Edita: Universidad de Girona, Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica (vr.dpa@udg.es -
www.udg.cat/vrdpa), julio de 2006.

Deposito legal: Gi-646-2006
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PRESENTACION

"Los que creiamos que Bolonia era
la Ciudad Roja, esa ciudad del norte
de Italia, entre los rios Reno y
Savena, cerca de los Apeninos,
famosa entre otras cosas por su
nucleo antiguo, su cocina, su
universidad... hemos descubierto

Algunas respuestas de otros estudiantes,
en este caso de Gestion del Turismo, a
una pregunta sobre la adaptacion al
espacio europeo de educacion superior,
también nos ayudan a ponernos en
situacion:

que, ademas, se trata del nombre
adoptado para el proceso para
promover la convergencia entre los
sistemas estatales de educacion
superior, es decir, la creacién de un
espacio europeo de educacion
superior”.

Esta es una forma de empezar a
informarse sobre el proceso de Bolonia,
como lo hace un estudiante de
Comunicacion en las Organizaciones,
titulacion del plan piloto de la
Universidad de Girona, en la
introduccion de su informe de final de
curso.

— "Adaptar la ensenanza a la carga

de trabajo del estudiante y a las
competencias que debe asumir”.
— "Una evaluacion continua, mas
trabajo en casa, menos horas en
clase e igual en toda la Union".
— "Estructurar los estudios en
relacion con la carga de trabajo del
estudiante y enfocarlos a las
competencias que tiene que
adquirir, todo con la
implementacion del sistema de
créditos europeo comun”.
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1. EL PROCESO OE BLOLONIA 4 SUS

OLJETIVOS

Se llama proceso de Bolonia porque ésta
es la ciudad donde los ministros de
Educacion de los paises de la Unién
Europea firmaron la declaracion que
lleva el mismo nombre, el 19 de junio
de 1999, en relacion con la necesidad
de que los sistemas universitarios
europeos trabajen de forma conjunta.
Es un documento breve, de dos paginas
y media bien densas.

Los objetivos de la Declaracién, en los
que estamos trabajando todas las
universidades europeas, van en la
direccion de construir una Europa fuerte
desde el punto de vista de la formacion
universitaria, de hacer posible la
comparacion entre las titulaciones que

emitan las universidades de los distintos
paises, de acercar mas el mundo
académico vy el profesional, y de
promover la movilidad de estudiantes,
profesores y en general de todos los
ciudadanos europeos.

La aplicacion de las reformas derivadas
de la Declaracion de Bolonia empieza
en el curso 2006-2007 con los primeros
masteres oficiales. Esta previsto que su
generalizacion empiece en el curso 2007-
2008. Asi pues, para los estudios de
primer ciclo, encararemos el curso 2006-
2007 como un periodo de informacion
y preparacion para la entrada a una
nueva universidad.
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2. LNA REFORITA LNIVERSITARIA

CON DOS DIMENSIONES

2.1 Reforma de la estructura de los
estudios

Hacia tres ciclos nuevos: un primer ciclo
de 3 o 4 anos, llamado grado, de
caracter profesionalizador; un segundo
ciclo de 1 o 2 afios, llamado master, en
el que se imparte una especialidad, y
un tercero de doctorado, que ocupara
el tiempo que cada uno destine a la
elaboracion de la tesis doctoral. El
conjunto master + doctorado se llama
posgrado. Se podra ver proximamente
cual sera el mapa de titulaciones que
ofrecera la UdG a partir del curso 2007-
2008, curso del inicio de la aplicacion
del proceso de Bolonia.

La estructura de los nuevos estudios
supondra un acercamiento de la
universidad al mundo profesional; las
practicas en empresas e instituciones,
la realizacion de proyectos, etc. seran
elementos crecientes, de preparacion
para la futura insercion profesional.

2.2 Reforma de metodologias docentes

Este es el apartado donde realmente
cambia tu papel como estudiante. Unas

cuantas afirmaciones nos lo pueden
ilustrar:

a) Cada estudio, cada titulacion,
tendra como objetivo que los
estudiantes, al finalizar los estudios,
sedis competentes en vuestro
campo. Las ayudas y las guias de
los profesores se orientaran a
ayudaros a adquirir las
competencias propias de la
titulacion que estudiéis.

b) Quien debe adquirir las
competencias, quien las tiene que
aprender, sin embargo, es el
estudiante. El aprendizaje es tu
responsabilidad. Con la ayuda de
los profesores.

¢) Estudiar significa realizar
actividades para adquirir las
competencias. En la universidad y
fuera de la universidad. Trabajo con
profesor y trabajo auténomo, pero
siempre con la guia del profesor.
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LA meva Uda

3 SO0ONDE VISUALIZAREMOS LO QUE SE
NOS FIiOE EN CADA ASIGNATLRA:

Para facilitar al maximo el proceso de
adaptacion al espacio europeo de
educacion superior, la UdG empezo la
puesta en marcha, en el afo 2005, de
unas herramientas informaticas que, al
mismo tiempo que sirven a los profesores
para planificar los nuevos criterios,
ensenan al estudiante el aspecto que
tendra cada asignatura. Estas son unas
herramientas que se van mejorando y
que en el 2006 incorporaran nuevas
utilidades.

La figura 1 nos ensena la estructura de
La Meva UdG, la intranet de la UdG. Un
elemento fundamental que encontraras

en ella es la plataforma docente, que
incluye un conjunto de herramientas en
evolucion constante que ayuda a
profesores y estudiantes a una mejora
continGa de los aprendizajes. Te
hablamos de herramientas de
comunicacion como los foros y la
agenda, herramientas de aprendizaje
como el gestor de documentos...

En la figura 2 tienes una imagen de una
parte del disefo de una asignatura como
la que podras encontrar a través de la
pestana "Docencia” de La Meva UdG.
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Estudiante Facultad ...

La meva UdG

Docencia FEP Biblioteca CIAE Encuestas
N—

PNoticias de prensa #Agenda UdG # Bolsa para compartir coche  PRelaciones Internacionales docentes

Estudiantes FEP
>? Convocatoria de ayudas de apoyo a inigiativas de
estudiantes del Vicerrectorado de Estudiagtes y dG
Relaciones Externas de la Universidad de [Girona para

el afo 2006.

> Se abre el plazo de preinscripcion a las
asignaturas INTERCAMPUS (libre eleccién) para
el primer semestre del curso 2006-2007

Figura 1
G;etencias Contenidos MS

Manejar los

instrumentos que Instr s para el analisis de la actividad Descripcion Av AP SP
permiten la conjunta en los escenarios educativos. Grabacion

observacion, el anlisi Aportaci al analisis de las practicas observacion y anélisis

i la interpretacion de educativas a la intervencion y el de précticas educativas 15 3
las practicas asesoramiento psicopedagagico. mediante videos.

Trabajos de clase en

pequefios grupos y en
grandes grupos relacionados 15 5
con los andlisis realizados en
clase y el estudio de casos.

Horas que te ocupara esta
asignatura con profesor (CP) y
sin él (SP)
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H. LN NLEVO MODELD BE ESTUOO

Los principios metodologicos del espacio
europeo de educacion superior nos
llevan hacia un modelo en el que tu,
estudiante, trabajaras por tu cuenta,
de forma autonoma, solo o con
companeros, y lo que aprendas lo
consolidaras con las actividades que se
realizaran con la presencia del profesor.

Tenemos, por lo tanto, actividades con
profesor y sin profesor.

Sera totalmente necesario asistir a las
actividades con profesor, porque seran

la guia principal del aprendizaje. En
clase deberas demostrar que estas
trabajando de forma auténoma.
Encontraras nuevos sistemas de
evaluacion que hacen que todo lo que
hagas se tenga en cuenta, mas alla de
lo que podia suponer un examen final.

Y a la inversa: sera totalmente necesario
trabajar en casa, solo o con companeros,
para preparar las actividades de clase.
Tendras que ser constante y consciente
de tu propia responsabilidad.
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S. SIN EMBARGO.. 2TRABAJAR S0L0S7
ZEN CUALQUIER ESTLOO?

Nunca estaras solo. Podras trabajar con Aprendizaje auténomo en cualquier
companeros, y es recomendable hacerlo. estudio, si. En mayor o menor medida.
El trabajo colaborativo multiplica el En cada caso el profesor vera qué
aprendizaje, si se hace con rigor. Por pueden hacer sus estudiantes sin su
otra parte, como estudiante siempre presencia directa.

tendras acceso al profesor, ya sea
concertando encuentros de tutoria, ya
sea por medios virtuales.
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E. ShLOLONIA SUPONE MAS TRARA IO PARA

EL ESTUOIANTE?

No. Bolonia supone mas responsabilidad
para el estudiante. Sera mas dificil no
ir a clase, no cumplir los encargos o
hacer los trabajos a Ultima hora. Bolonia
exige que el estudiante sea consciente
de la responsabilidad que tiene en el
aprendizaje.

No supone mas trabajo. Los profesores
tienen el encargo de planificar la
docencia pensando, entre otras cosas,
en la cantidad de trabajo que proponen
a los estudiantes, y tienen herramientas
para esta planificacion calificada.

En el espacio europeo de educacion
superior la docencia se mide en ECTS

(European credit transfer system). En
la UdG se ha optado por la equivalencia
de 1 ECTS = 25 horas de trabajo para el
estudiante, entre trabajo con profesor
y sin profesor. Esta opcion se ha tomado
a partir de un abanico de 1 ECTS = 25-
30 horas, establecido en Europa.

El trabajo maximo que se planificara
para cada estudiante que se matricule
a un curso entero es el equivalente a
40 horas a la semana, entre actividades
con profesor y sin profesor.



eStuwd antes

TNLeracc;on

profeSol

A \wno

7.4 LOS QUE YA ESTAN HACIENDO LA
PRUELA FILOTO, ZC0MD LO VEN?

Hay de todo. Hay quien apenas ha oido
hablar del espacio europeo de educacién
superior y de la Declaracién de Bolonia.
En buena parte debe de ser por falta
de informacion. El cuaderno que tenéis
en las manos pretende evitar esta
carencia en el futuro. Los hay que ya
saben algo. Tenéis una muestra de
comentarios en la primera pagina de
este cuaderno.

Y los estudiantes que han entrado, con
mayor conciencia y ganas, a estudiar
segln el nuevo modelo, estan en general
contentos. Volvamos a unos fragmentos
animosos de aquel informe que
mencionabamos al empezar, de un
estudiante a final de curso:

— "Desde el comienzo de curso el
contenido de toda la asignatura ha
estado disponible en La Meva UdG,
asi como toda la bibliografia y las
practicas que teniamos que hacer.
En cuanto al segundo cuatrimestre,
incluso estaban disponibles las
fechas en que se veria una pelicula
o realizaria una practica en equipo’.
— "Siguiendo con los aspectos
generales, hay que destacar la
interaccion profesor-alumno, asi
como la relacion y el trato personal.
Se agradece no ser un simple
namero...".

3, \uesklo papel,
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H. PARA RESUMIR, DESDE LA UNIVERSIDAD OE
GIRONA TE QUEREMOS RECOMENDAR..

Que te pongas a trabajar con ganas. evaluamos, proponemos soluciones,
Que escuches, que hables, que decidimos. Todo ello en grupo, con
escribas... Que te relaciones. tus companeros, buscando a los
Comparte, discute, haz amigos. profesores... Todo eso es lo que te
Que tengas ingenio y no te detengas: pide el espacio europeo de educacion
;tienes un problema? Pues lo superior.

estudiamos, lo discutimos, lo

Y Si TIENES OUDAS, NO LO OUDES: PREGLUNTA

Te puedes dirigir a tus companeros del Consejo de Estudiantes (consell.estudiants@udg.es) \
o al Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica (vrd.supdoc@udg.es). Te L ESF i
responderemos.

EL MEL

ESPAI A PARTIR
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Este cuaderno es la cuarta entrega de la Guia para la adaptacion al espacio europeo de educacion
superior. Tiene su origen en el debate de la Comision de Seguimiento del Plan Piloto de Adaptacion
al Espacio Europeo de Educacion Superior de la UdG y del grupo de trabajo que se constituyo en
el verano del 2006 expresamente para tratar el tema de las actividades de aprendizaje. Han
formado parte de este grupo Alicia Baltasar, Jordi Colomer, Carmen Echazarreta, Rosa Ros y Ferran
Vifas, coordinadores de diferentes titulaciones del plan piloto, y Josep Juando, delegado de Apoyo
a la Docencia.

Edita: Universidad de Girona, Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica (vr.dpa@udg.es -
www.udg.cat/vrdpa), septiembre de 2006.

Este cuaderno y los que lo preceden de la Guia para la adaptacion al espacio europeo de educacion
superior han sido financiados con la ayuda concedida por el Departamento de Universidades,
Investigacion y Sociedad de la Informacion, convocatoria de 2005, para la adaptacion al sistema
de creditos europeos.

Depdsito legal: Gi-961-2006
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PRESENTACION

He aqui el cuarto cuaderno de la Guia
para la adaptacion de la UdG al espacio
europeo de educacion superior. Como
el primero, aparecido en junio de 2006,
dedicado a las competencias, tiene su
origen en el debate de la Comision de
Seguimiento del Plan Piloto para la
Adaptacion al EEES, llevado a cabo a
partir de las propuestas del grupo de
trabajo constituido expresamente para
tratar el tema.

Ya en aquel primer cuaderno se sugeria
que se tenia que dedicar otro a la
cuestion de las actividades de
aprendizaje. Ciertamente, el solo hecho
de centrar la planificacion curricular en
el aprendizaje pone el énfasis de forma

Q. plropoS ko
de wno§

CoNkenydos @

directa en la actividad del aprendiz, el
estudiante.

En el modelo en que nos movemos, el
estudiante es quien construye su
conocimiento de forma activa,
relacionando nuevos significados con
los que ya ha alcanzado. De este modo,
una propuesta diversificada de
actividades de aprendizaje puede
facilitar la cantidad y la calidad de los
nuevos aprendizajes y su anclaje en los
referentes académicos y profesionales
pertinentes.

Situemos las actividades de aprendizaje
retomando el esquema que encontramos
en esta pagina sobre las competencias.
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1. ACTIVIDADES OE APRENDIZA IE

Partimos de la idea de que se aprende
no solo memorizando nuevas
informaciones, sino utilizando estas
nuevas informaciones que nos llegan,
buscando su encaje en nuestro
conocimiento preexistente, dandoles
un sentido y un significado propio. Esta
utilizacion —manipulacion, si se quiere—
de informaciones la tiene que hacer
necesariamente la persona que se
plantea aprender; en nuestro caso, el
estudiante.

La funcion del profesor, en este
contexto, es la de guiar y orientar la
actividad del estudiante en los diferentes
tipos de actividad que puede llevar a
cabo y que lo lleven a utilizar estos

nuevos conceptos, procedimientos, etc.
que tiene que aprender para que su
aprendizaje le sea significativo y
funcional.

Asi pues, tenemos que focalizar las
actividades que debe llevar a cabo el
estudiante, actividades de aprendizaje.
Sera bueno, en este sentido, que ya en
el momento de describir estas
actividades, al disefar nuestras
asignaturas, las planteemos en términos
de actividad gque realiza el estudiante.
De este modo, cuando nuestros futuros
alumnos se vayan a matricular, veran
queé se les propondra hacer en cada una
de las asignaturas.
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Universidad de Girona Disefio de la asignatura

Competencias Contenidos Actividades
O )% +Z 43D aX@PAV +74 3 XBY
-Demografia y crecimiento de la poblacion, Descripcion Ev CP SP

Tablas de vida y de fecundidad.
-Mecanismos de regulacion de la poblacion.
-Dinamica poblacional y la competencia
intraespecifica. Ciclos y fluctuaciones.,

Parficipacion activa en un
seminario de andlisis de

una situacion de especies
invasoras y de disefio de

Otras un modelo matematico
comgetencias para el estudio de su
impacto. Al final se tendra

| - que elaborar una memaoria
—L'j/ﬁ" sx? del contenido y de las

Utilizar programas condiciones del seminario.

informaticos para la

realizacion de modelos Total 4 2

matematicos aplicados
al estudio de las
poblaciones.

c. PLANIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES EN OOS MOMENTOS

2.1. A medio plazo: antes de empezar En esta fase, la aplicacion de disefio de
el curso académico (meses de mayo- la asignatura de la UdG es la herramienta
junio). Es el momento en que la que nos ayuda -las figuras 1-2 ilustran
Universidad nos pide que disefiemos la la aplicacion en el apartado de
asignatura para informar a los actividades. Es una herramienta muy
estudiantes y asi facilitarles la toma de abierta. En cuanto a las actividades,
conciencia de cuales son los nos permite enunciarlas con muchos

compromisos que adquieren.
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Descripcion

Participacion activa en un seminario de analisis de una situacion
de especies invasoras y de disefio de un modelo matematico
para el estudio de su impacto. Al final se tendra que elaborar
una memoria del contenido y de las condiciones del seminario.

1 of

Tipo I Seminarios j

L]

Horas de dedicacion del estudiante

Previas Durante Después Total

Con profesor I 0 I 2 I 0 I 2

Sin profesor I 4 I 0 I 0 I 4 TOTAL I 6

Criterios de evaluacion

participacion del estudiante y la memoria escrita.

o of

lv Es de evaluacion La asistencia al seminario es obligatoria. Se evalua la ﬂ

niveles de concrecion. El estilo de cada la asignatura nos pueda recomendar.
profesor tiene aqui mucha libertad. No Asimismo, es conveniente vincular de
obstante, se recomienda buscar un forma discriminada cada actividad de
equilibrio entre una formulacion tan aprendizaje con aquellas competencias
genérica de las actividades que no a las que se dirige. Es frecuente que,
oriente ni al profesor ni al estudiante una vez disenada, una actividad sirva
y una concrecion tan especifica que para diferentes competencias. Nos sera
concrete el calendario y dificulte util explicitar las vinculaciones

posibles cambios que el desarrollo de primarias, las mas directas, y dejar de
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lado las secundarias. Operar de otro
modo podria provocar mas confusion
que orientacion.

2.2. Planificacién inmediata: al empezar
el curso y hacer una primera sesion de
la asignatura, tenemaos nueva
informacion: hemos conocido a los
estudiantes, hemos hecho la clase como
nos ha sido posible, hemos cubierto o
no todas las expectativas que habiamos
puesto, pueden haber aparecido nuevas
circunstancias que sugieren nuevas
actividades... Toda esta informacion,
junto con el diseno de la asignatura
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realizado en la fase anterior, nos orienta
para la segunda sesién, el bloque de
contenido... Pasara lo mismo desde el
segundo bloque (o sesion) hasta el tercer
bloque (o sesion), y asi sucesivamente.

Aqui necesitamos una agenda docente,
un instrumento diferente de la aplicacion
de diseno de la asignatura, que la UdG
incorporara proximamente en su intranet.
Con esta herramienta se podra reproducir
la agenda clasica que de una forma u
otra cada profesor utiliza. La podriamos
ilustrar con un grafico como el que
aparece en la figura 3.
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3. RECOMENDACIONES PARA LA
FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES

— Usar sustantivos que indiguen accion,
como por ejemplo: realizacion, andlisis,
lectura, disefo, interpretacion,
comunicacion, planificacion... y, a través
de textos breves, que indiguen la
actividad que se llevara a cabo v los
contenidos que se trabajaran.

— Proponer un texto para cada una de
las actividades de aprendizaje, de modo
que se diferencien bien unas de otras.

— ldear propuestas de actividades que
ayuden a desarrollar las competencias
encomendadas a nuestras asignaturas,
en relacion con unos contenidos
determinados. El siguiente modelo de
procedimiento nos puede servir de guia
de trabajo:

a. Decidir cual o cuales de las
competencias concretas
pretendemos favorecer con la

actividad que plantearemos.

b. Optar por un tipo concreto de
actividad de aprendizaje (la
aplicacion de disefio de las
asignaturas de la UdG contiene una
tipologia de actividades que nos
puede resultar sugerente. Véase,
al final de este cuaderno, un breve
glosario de aproximacion a aquella
tipologia).

c. Seleccionar los contenidos sobre
los que trabajaremos.

d. Concretar la actividad.

e. Plantearnos si esta actividad
puede ser una actividad de
evaluacion, con cuyo desarrollo el
estudiante podra demostrar la
adquisicion de nuevos aprendizajes.
La aplicacion de disefio de las
asignaturas de la UdG nos propone
de forma directa esta posibilidad,
al disefar cada actividad (véase la
figura 2, pagina 6).



En el cuaderno sobre competencias se
proponian unos ejemplos de enunciados
de competencias. Partiremos de uno de
estos enunciados para ejemplificar la
formulacion de una posible actividad
de aprendizaje:

a. Desarrollaremos la competencia:
"Utilizar programas informaticos para
la realizacion de modelos matematicos
aplicados al estudio de las poblaciones”.

b. Pensamos que nos puede ser (til,
para ayudar a la adquisicion de esta
competencia, entre otras actividades y
a la vista del contenido que tenemos,
un estudio de casos en forma de
seminario.

c. Los contenidos que trabajaremos
seran:
— Demografia y crecimiento de la
poblacion. Tablas de vida y de
fecundidad.
— Mecanismos de regulacion de la
poblacion.

k ACtividades
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— Dinamica poblacional y
competencia intraespecifica. Ciclos
y fluctuaciones.

d. Formulamos la actividad:
"Participacion activa en un seminario
de analisis de una situacion de especies
invasoras y de disefio de un modelo
matematico para el estudio de su
impacto. Al final se tendra que elaborar
una memoria del contenido y de las
conclusiones del seminario”.

e. Las caracteristicas de la actividad
nos llevan a decidir que ésta sera una
actividad de evaluacion.

Con este nivel de concrecion, y con la
ayuda de la aplicacion de disefio de
las asignaturas, acabaremos de definir
los términos de la actividad: los
criterios de evaluacion, la aproximacion
de la duracion, con profesor y sin
profesor...
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Cada persona aprende de una forma
singular, segln sus aptitudes, sus
habilidades, las estrategias que ha
construido... Hay quien aprende mejor
escribiendo que leyendo o debatiendo
que memorizando o...

Este hecho, anadido a la necesidad de
puesta en funcionamiento y de
aplicacion de los conocimientos, nos
aconseja diversificar los tipos de
actividades de aprendizaje. Anhadir a las
clases expositivas los debates,

seminarios, presentaciones y ejercicios
practicos que sean posibles seguro que
es un buen recurso para ampliar las vias
de crecimiento de los aprendizajes.

Esta diversificacion puede tener una
relacion con la evolucidn de la carrera
del estudiante, una coherencia
procesual: quizas una mayor
diversificacion en primer curso que en
segundo; quizas, al empezar un tipo de
actividad, es mejor ir practicandola en
cursos posteriores...
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Descripcion La actividad central —la lectura critica de los dialogos— =
ira precedida de las explicaciones introductorias y criterios
generales de comprension a propuesta del profesor.

I
Tipo I Clases expositivas ;I

Horas de dedicacion del estudiante

Previas Durante Después  Total

Con profesor I 0 I 10 I 0 I 10

Sin profesor I 5 I 0 I 0 I 5

S. LA CLASE EXPOSITIVA

Hay que poder decir que la clase
expositiva, a menudo llamada clase
magistral, es el tipo de actividad
académica mas clasica en la universidad.
La adaptacion al espacio europeo de
educacion superior debe prever la clase
expositiva. Una parte del tiempo que
tradicionalmente se ha destinado a ella,

TOTAL I 15

sin embargo, se tendra que ceder a
nuevos tipos de actividades, como hemos
comentado, atendiendo a la
diversificacion que hemos argumentado
y al trabajo por competencias.

Por otro lado, pueden existir muchos
estilos de clase expositiva, con un amplio

Ll
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2escrpglen Clase tedrica impartida por el profesor relacionada con =
algebra de Boole. Simplificacion de funciones.
K1 S
Tipo I Clases expositivas ;I

Horas de dedicacion del estudiante

Previas Durante Después

Total

Con profesor I 0 I 4 I 0

Sin profesor I 0 I 0 I 6

abanico de niveles de actividad para los
estudiantes. Desde la clase expositiva
se puede, por ejemplo, fomentar otros
tipos de actividad y promover la
cooperacion o la coordinacion entre
actividades de diferentes asignaturas,
y dar una mayor coherencia al conjunto
resultante.

En cuanto a la concrecion de las clases
expositivas, en la primera fase de la

TOTAL I 10

planificacion de las actividades, al
utilizar la aplicacion de diseio de las
asignaturas, tendremos que buscar
también el equilibrio que hemos ido
comentando: no pretender concretar
cada clase (eso lo haremos en la agenda
docente) ni quedarnos en una
generalidad que no oriente. Podemos
ver un par de ejemplos en las figuras 4

y 5.
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E. GLOSARID. TIiPOS DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZA IE [IUE FIELRAN EN LA
APLICACION DE DISEND OE LAS

ASIGNATLRAS DE LA UOG

Amenudo, con una misma denominacién
se significan distintas modalidades de
actividades de aprendizaje. Este glosario
pretende ser una orientacion para el
CONsenso.

Analisis/estudio de casos

Partiendo de informacion recogida de
situaciones reales de la tematica
correspondiente al estudio, analisis de
la situacion o del caso, utilizando los
conocimientos propios de la asignatura.
Suele ser un tipo de actividad que invita
al trabajo de los estudiantes en equipo,
en presencia o no del profesor.

Aprendizaje basado en problemas
(PBL)

Se puede considerar que mantiene una
cierta relacion con el estudio de casos.

La situacion que se plantea suele
involucrar un conjunto amplio de
contenidos de diferentes tipos. No se
trata tanto de aplicar conocimientos
previos como de descubrir la necesidad
de nuevos conocimientos que habra que
adquirir en el marco de la resolucion,
Puede facilitar la colaboracién entre
asignaturas. Facilita la combinacion de
horas con profesor y sin profesor.

Asistencia a actos externos

Se entiende como asistencia promovida
desde la propia asignatura, con el
objetivo de integrar como fuente de
aprendizajes actos del contexto social
que posteriormente sera bueno
rentabilizar mediante comentarios,
debates u, otras veces, con la utilizacion
de la informacion recogida.

IE
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Busqueda de informacion

Todo tipo de informacién: en la
biblioteca, busquedas especializadas,
uso de Internet... A menudo es una
actividad incluida en otras mas amplias.

Clase expositiva

Entendida como la clase dicha magistral:
el profesor es el elemento mas activo
en contraposicion con el papel del
estudiante. Este tipo de clase puede,
no obstante, utilizar recursos tan validos
para el aprendizaje como la interrelacion
de ideas o la interrogacion, entre otros.

Clase participativa

En toda clase magistral cabe una
pregunta de los estudiantes. La clase
participativa es aquélla en la cual el
profesor fomenta de forma expresa la
participacion de los estudiantes en la
construccion del discurso.

Clase practica
El profesor hace la funcion de guia de
las practicas de los alumnos. Se plantea

una situacion que se tiene que resolver
y los estudiantes, juntos o bien en grupo,
ensayan una resolucion. Puede
relacionarse con el analisis de casos.

Debate

Entendido en el sentido mas puro,
podriamos establecer en el aula los roles
propios de un debate en el mundo de
la informacion: moderador, secretario,
ponentes..., que prepararian
previamente sus intervenciones.
Desarrolla diversas competencias
simultaneamente.

Exposicion de trabajos

Se entiende trabajos de los estudiantes.
Planificada con tiempo, la exposicion
por parte de los estudiantes puede
responder a competencias especificas
y genéricas al mismo tiempo, como
pueden ser comunicarse de forma
efectiva oralmente y utilizar
correctamente el vocabulario especifico
de la materia. Se puede utilizar como
instrumento de coevaluacion.



Lectura/comentario de textos
Tenemos la posibilidad de hacer leer sin
la presencia del profesor o hacer lectura
en clase segun la tipologia y la extension
de los textos; tenemos la posibilidad de
hacer comentarios con el guién
establecido por el profesor o por los
propios estudiantes, en pequefos grupos
o con el gran grupo.

Practicas en empresas e instituciones
De duracion diversa y con diferentes
modelos de seguimiento, tutorizacion,
ayuda y evaluacion por parte del
profesor de la asignatura y de su
referente externo.

Prueba de evaluacion

Enriquece el aprendizaje el hecho de
considerar distintos tipos de pruebas de
evaluacion, desde examenes escritos
de cariz mas clasico hasta la resolucion
de situaciones con problemas que
impliquen diferentes conocimientos y
habilidades. De hecho, cualquier tipo
de actividad puede ser considerada
actividad de evaluacion.

k ACtividades
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Resolucién de ejercicios

Solemos hablar de ejercicios de corta
duracion de aplicacién de conocimientos
trabajados con anterioridad.

Seminario

Existe un abanico muy amplio de
significados detras de esta palabra.
Suele ser en grupos pequenos
(aproximadamente 25 estudiantes), en
el cual un ponente presenta
informaciones que hay que contrastar,
confirmar y debatir con la participacion
de todos los estudiantes. El ponente
puede ser el mismo profesor o un
colaborador externo.

Salida de campo

Actividad que se prepara antes de
realizarla y que tiene un
aprovechamiento posterior. Debe
realizarse con una guia previamente
analizada y comentada, con el fin de
sacar el maximo provecho de la salida.
Es con acompanamiento del profesor.
Simulaciones

Término propio del ambito cientifico-
técnico, en el cual es frecuente la

s
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existencia de aparatos o programas
simuladores. La idea es ver simulados
y de forma interactiva procesos reales
en el mundo profesional.

Los juegos de rol se podrian incluir
en esta categoria, salvando las
distancias.

Trabajo en equipo

Equipos de 3-5 estudiantes. Actividad
incluida en muchas de las otras
(analisis de casos, comentarios de
texto, resolucion de ejercicios, clase
practica...). La promocion del trabajo
en equipo exige atencion por parte
del profesor: que cada estudiante
saque el provecho que pueda, que
cada persona se desarrolle con
correccién e implicacion...

Tutorias

Presenciales o virtuales, individuales
0 en grupo.

En el contexto EEES, al menos en una
fase inicial, conviene ir a la tutoria
presencial concertada con guion de
trabajo, ya sea preparado por el
profesor, ya sea preparado por el
estudiante, y a la tutoria virtual
complementaria.

Visionado/audicion de documentos
Se suele entender como ejercicio
colectivo, presencial, con un guion de
lectura y una explotacion posterior.
No obstante, puede ser también sin
presencia del profesor, especialmente
si se han trabajado previamente las

caracteristicas y con encargos L'ESFI i
concretos. ﬁl_'lf
EL MEL

ESPAI A PARTIR
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Este cuaderno es la quinta entrega de la Guia para la adaptacion al espacio europeo de educacion
superior. Tiene su origen en el debate de la Comision de Seguimiento del Plan Piloto de Adaptacion
al Espacio Europeo de Educacion Superior de la UdG y del grupo de trabajo que se constituyé en
el verano del 2006 expresamente para tratar el tema de las actividades de aprendizaje. Han
formado parte de este grupo Alicia Baltasar, Jordi Colomer, Carmen Echazarreta, David Ballester
y Ferran Vifas, coordinadores de diferentes titulaciones del plan piloto, y Josep Juando, delegado
de Apoyo a la Docencia.

Edita: Universidad de Girona, Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica (vr.dpa@udg.es -
www.udg.cat/vrdpa), enero de 2007.

Este cuaderno y los que lo preceden de la Guia para la adaptacion al espacio europeo de educacion
superior han sido financiados con la ayuda concedida por el Departamento de Universidades,
Investigacion y Sociedad de la Informacién, convocatoria de 2005, para la adaptacién al sistema
de créditos europeos.



PRESENTALION

Seguimos construyendo la guia para la
adaptacion al espacio europeo de
educacion superior.

Abordamos en este documento un tema
muy importante: la evaluacion de los
aprendizajes. Es un tema fundamental
para todas las personas implicadas:
estudiantes y profesores. A menudo se
ha comentado que la evaluacion, quizas
por el hecho de situarse
tradicionalmente al final del proceso
de ensefanza-aprendizaje, no se ha
tratado con tanta profundidad como
otros momentos de la docencia.
Procuraremos mejorar esta tendencia.

Entramos de este modo en el quinto
cuaderno de nuestra guia, con el
aprendizaje que supone la existencia
de los cuatro titulos anteriores y tras

5. Evalwacion
del aprend,zo.je

ver la respuesta que genera en la
comunidad universitaria, sabiendo hasta
qué punto la guia consigue abrir y
orientar el debate sobre como queremos
que se concrete el espacio europeo de
educacion superior en nuestra
universidad.

Es necesario, pues, especificar
nuevamente que entenderemos la
creacion del EEES como una oportunidad
para reflexionar sobre nuestras
metodologias docentes, para mejorarlas
seguin nuestro criterio, partiendo
siempre de nuestras practicas,
declarandolas inicialmente como un
buen punto de partida para el futuro
de la Universidad de Girona. Prescindir
de nuestra propia historia como docentes
seria un error de grandes dimensiones.




5. Evaluacion
de\ apfend,;zo.je

1. PLANTEAMIENTOS SOLRE LA EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje es una
accion de suma importancia,
especialmente para el estudiante, pero
también para el profesor. El fruto de la
evaluacion, que en el mundo académico
se acaba concretando en una
calificacion, a buen seguro puede
orientarnos como profesores en nuestra
practica docente.

Si tanta importancia tiene la evaluacion,
resulta procedente pensarla a fondo,
desde el primer momento, desde el
momento en que disefhamos la docencia.

Para empezar tenemos que pensar en
una evaluacion posible, para los
estudiantes y para los profesores. Para
los estudiantes, de modo que puedan
afrontarla con posibilidades de éxito y

Para los profesores, de forma que
podamos llegar a sentir la satisfaccion
de un compromiso resuelto a conciencia
y sin sobrecarga de trabajo. La
evaluacion tiene que ser sostenible.

Hay que pensar también en una
evaluacion que proporcione informacion
fiable sobre los aprendizajes realizados.
Hay que velar por la conexion entre lo
que ensenamos a los estudiantes y la
forma en que se lo ensefamos, y entre
lo que les pedimos que demuestren y
la forma en que se lo pedimos.

Si a estas dos condiciones, sostenibilidad
y eficacia, les ahadimos los supuestos
que nos propone el proceso de Bolonia,
probablemente nos seran Utiles
consideraciones como las que siguen:



— Antes que nada, tenemos que partir
de la premisa de que no necesariamente
debemos cambiar nuestro modelo de
evaluacion. Si acaso, tenemos que
plantearnos si podemos mejorarlo.

— Conviene tener presente que existe
una multiplicidad de instrumentos de
evaluacion de los que quizas utilizamos
solo una parte. Podemos plantearnos si
no seria oportuno aplicar algun otro. La
coherencia entre el objeto de evaluacion
y el instrumento que utilizamos es una
condicion que es deseable cumplir. La
propia diversidad de instrumentos de

5. Evalwacion
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evaluacion puede resultar enriquecedora
para estudiantes y profesores.

— Y si nos proponemos incorporar a
nuestra practica nuevos métodos de
evaluacion o nuevos instrumentos,
pensemos en el primero de los principios
anunciados: la sostenibilidad. No
podemos cargarnos con mas trabajo y
compromisos; en todo caso, debemos
sustituir una practica de evaluacion que
consideremos mejorable por otra que
juzguemos mejor.

— Tenemos dos grandes vias para
recoger informacion sobre la evaluacion:
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- Preparar pruebas de evaluacion:
actividades pensadas especialmente
con el fin de evaluar.

- Declarar algunas actividades de
aprendizaje como actividades
también de evaluacion. Ese
ejercicio, esa lectura que
propondremos a los alumnos en el
marco de la asignatura para que
adquieran unos conocimientos,
pueden considerarse actividades de
evaluacion y darles, por
consiguiente, un peso en la
calificacion.

— Hay que intentar que la evaluacion
suponga un aprendizaje para los
estudiantes, que sea constructiva. Si
en las actividades de evaluacion el
estudiante tiene que utilizar sus
conocimientos, de todo tipo, no cabe
duda de que esto le ayudara a
familiarizarse todavia mas con dichos
conocimientos.

— El hecho de evaluar como progresan
los estudiantes en los aprendizajes en
lugar de esperar al final del proceso
docente para realizar la evaluacion nos
ofrece la posibilidad de contribuir a un
mejor aprendizaje, incorporando
elementos docentes nuevos si hace
falta, quizas modificando algunas
practicas... Es el concepto y el objetivo
de la evaluacion continua.

El valor que encontramos en la
aplicacion de la evaluacion continua es
precisamente este: el seguimiento del
proceso de aprendizaje, considerandolo
como una base para mejorar el propio
aprendizaje. Si queremos aplicar un
modelo de evaluacion continua, o uno
mixto entre la evaluacién continua y la
evaluacion final, tenemos que pensar
qué instrumentos pueden sernos utiles.
En el siguiente apartado abordaremos
dichos instrumentos.
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— La evaluacion no termina cuando
los estudiantes han acabado los
examenes, o han acabado las pruebas,
o han entregado los trabajos o..., ni
siquiera se acaba cuando el profesor da
a conocer la calificacion. La evaluacion
es mucho mas util cuando hay un
feedback, cuando se propone al
estudiante una reflexion sobre los
resultados obtenidos y como pueden
mejorarse, de ser posible. Podemos

«

e evaiuocion
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encontrar distintas formas de promover
esta reflexion, segun las posibilidades
que nos ofrece la materia, el estudio,
el nimero de estudiantes que
tenemos... Probablemente el contacto
y el intercambio entre profesores es
una via para encontrar alternativas
perfectamente validas.
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2. INSTRUMENTOS, METOOOS, AGENTES...

Elaborar una primera lista de
instrumentos de evaluacion posibles no
es dificil, porque un importante sector
del profesorado ya conoce una gran
parte. Sin otra pretension que hacer
una pequena recopilacion, podemos
indicar algunas propuestas:

— Las pruebas escritas, los examenes.
Constituyen el instrumento de
evaluacion mas clasico en el mundo
docente.

— La resolucion de problemas, o quizas
otro tipo de ejercicios en el marco de
la clase, individualmente o en grupo,
en publico, es una otra practica conocida
con mucha tradicién. Su valor para la
evaluacion tampoco es discutible; puede
servirnos para evaluar diferentes
aspectos: los conocimientos, la
capacidad para utilizarlos, la actitud en
publico, etc.

— Los trabajos escritos, su
presentacion oral, con una amplia
diversidad de posibilidades de
evaluacion: el contenido, la expresion,
la forma, etc.

— Si lo anunciamos antes, recoger
informacion para su evaluacion en el
transcurso de una clase, sin previo aviso,
también tiene un valor especifico: el
de la evaluacion no preparada
especificamente. Nos permite evaluar
lo que se hace en un momento
determinado. Esta en la linea de
fomentar la cultura de la calidad
constante.

Entre las propuestas de evaluacion
menos tradicionales, también presentes
en nuestra universidad, podemos
encontrar, a modo de ejemplo:
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— El dossier de aprendizaje, la recogida
sistematica de evidencias de los
aprendizajes.

— Las webquest o las wiki, actividades
de tipo conjunto.

— El aprendizaje basado en problemas
(ABP), una metodologia docente que
integra la posibilidad de la evaluacion.

— ACME, la herramienta de evaluacion
continua y la mejora de la ensefanza
desarrollada por un equipo de profesores

ase, Sin previo 0v;503 \0.§
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de la Universidad de Girona, muy util
para la evaluacion desde una
perspectiva determinada. Podemos
encontrarla en acme.udg.es.

En relacion con el uso de estos
instrumentos en la Universidad de
Girona, puede conseguirse informacion
inicial a través de la direccion.
vdpa.supdoc@udg.es.

Y no sé6lo encontramos diversidad en
los instrumentos. En lo que respecta
a los agentes (quién tiene que evaluar),
aparecen dos ideas que ya tienen una

del agrend,zoje
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cierta tradicion en nuestra universidad
y que, sin duda, hay que tener en
cuenta:

— La autoevaluacion del estudiante es
una practica poco extendida. Requiere
un aprendizaje, una orientacion, una
tutorizacion. Abordada con cuidado
puede resultar un instrumento valioso
y con mucha carga educativa, en el
campo de la reflexion sobre la propia
actividad.

— La coevaluacion: algunos aspectos
de nuestras asignaturas quizas pueden

ser evaluados desde el punto de vista
de los propios estudiantes: evaluacion
entre iguales. En este caso sera
conveniente asegurar el anonimato,
pero la coevaluacion aplicada con rigor
puede
favorecer la implicacion del estudiante
en el proceso de aprendizaje.

Préoximamente aparecera otro cuaderno
de la guia en que se desarrolla la
propuesta de estos instrumentos y otros
posibles instrumentos y métodos de
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3. EVALUACION Y COMPE TENCIAS:

Hasta aqui hemos presentado algunos
elementos para mejorar la evaluacion
desde la reflexion, siempre a partir de
lo que hacemos en las clases, que tiene
que ser necesariamente la base de
nuestro futuro docente.

Nos queda una cuestion por abordar: el
qué, el objeto de evaluacion. ;Qué es
lo que tenemos que evaluar? ;Cual tiene
que ser nuestro referente al evaluar?

En este punto, recuperamos el esquema
que hemos utilizado desde el primer

cuaderno de esta guia, en la parte
superior de esta pagina, para describir
la accion docente:

Entonces, si hemos planificado la
docencia a partir de la formulacion de
las competencias que queremos que
nuestros estudiantes adquieran, parece
coherente evaluar la adquisicion de
estas competencias.

Segln lo que deciamos al principio de
este cuaderno, a través de la evaluacion
tenemos que comprobar si lo que
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hemos propuesto a los estudiantes se
ha llevado a cabo o no, si los
aprendizajes que pretendiamos se han
logrado, y como lo que proponiamos
era la adquisicion de unas
competencias, parece coherente
comprobar si se han adquirido dichas
competencias.

En un primer momento, esta afirmacion
llama la atencion. Sugiere dudas.
Requiere una explicacion. Los parrafos
siguientes pretenden apuntarla:

— Si aplicamos el principio de
sostenibilidad que hemos argumentado
antes, tenemos que conseguir evaluar
la adquisicion de las competencias
planteadas sin que eso nos suponga una
mayor carga de trabajo. Probablemente
una reflexion sobre los instrumentos
que utilizamos para evaluar nos ayudara
en esta tarea.

— Evaluar la adquisicion de las
competencias tiene que acarrear
también una evaluacion de la adquisicion
de los contenidos que hemos trabajado
en nuestras asignaturas. Tendremos que
crear actividades de evaluacion que
valoren al mismo tiempo la competencia
y los contenidos. El apartado
"Planteamientos sobre la evaluacion” de
este mismo cuaderno puede resultar
esclarecedor.

— Debemos tener muy claro lo que
queremos evaluar, las competencias.
Tendremos que haberlas definido muy
bien para evaluarlas. Una formulacion
clara de sus enunciados nos ayudara. Y
probablemente una gradacion de cada
competencia en niveles nos facilitara
la tarea evaluadora.

- Incluso sera (til establecer tantos
niveles de cada competencia como
cursos académicos configuren el estudio.
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— Criterios para establecer niveles de
competencia:

De menos a mds complejidad de los
contenidos que deben utilizarse

De menos a mds habilidad necesaria
De menos a mds autonomia

De menos a mds proaccion

De menos a mds creatividad

De menos a mds sentido critico

De menos a mas argumentacion

— Algunos ejemplos de gradacion de
competencias:
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Competencia transversal:

Responsabilizarse del propio proceso de
formacion

Gradacion

1.-Gestionar y desarrollar de forma
completa y correcta las actividades de
aprendizaje que proponen los
profesores.

2.-Analizar la progresion de los
conocimientos del propio estudiante y
su relacion con las actividades de
aprendizaje llevadas a cabo.

1
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3.-Contrastar la autorreflexion y los
resultados de las evaluaciones, junto
con profesores o tutores, con el fin de
disenar estrategias de progresion.

Competencia transversal aplicada al
ambito de la economia:

Recoger y seleccionar informacion

economica de forma eficaz y eficiente,
en funcion de determinados objetivos
y de diferente procedencia y formato.

Gradacion

1.-Seleccionar informacion de fuentes
indicadas, con objetivos genéricos (por
ejemplo, los ultimos datos sobre la
inflacioén, en la pdgina del Instituto
Nacional de Estadistica).
2.-Seleccionar las fuentes que permitan
obtener informacion con objetivos
genéricos (por ejemplo, datos de
inflacion).

3.-Seleccionar fuentes e informacion
relevante con objetivos concretos (por

ejemplo, el ultimo dato sobre la
inflacion).

Competencia especifica del grado en
Comunicacion en las Organizaciones:

Disenar y gestionar estrategias de
comunicacién escrita en el dmbito de
las relaciones publicas.

Gradacion

1.-Aplicar estrategias de comunicacion
siguiendo los modelos trabajados en
clase y en situaciones desarrolladas a
lo largo del curso.

2.-Disefar estrategias de comunicacién
en situaciones nuevas y ser capaz de
aplicar la creatividad y el ingenio con
el fin de persuadir a través de los
mensajes.

3.-Crear estrategias de comunicacion
en situaciones complejas y con recursos
limitados demostrando la capacidad de
decision resolutiva en situaciones
adversas y/o de crisis.
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* En esta columna, y s6lo a modo de ejemplo, se utiliza el baremo valorativo que hemos

presentado como ejemplo en este apartado.

— Si tenemos definidas en este nivel
todas las competencias que tenemos
que trabajar en nuestras asignaturas,
nos resultara mas facil evaluar su
adquisicion. Y podremos asignar a cada
competencia, para cada estudiante, una
calificacion. Podremos utilizar el baremo
valorativo que consideremos mas
conveniente, desde el clasico baremo
académico de 0 a 10 puntos hasta
baremos mas cualitativos, similares al
que reproducimos a continuacion:

a. Resolucion excelente.

b. Resuelve la actividad de manera
correcta, sin dudas.

c. Desarrolla la actividad bastante

bien.
d. Realiza la actividad con errores.
e. No realiza la accién propuesta.

— Ir desde aqui a la calificacion, la
nota, que tenemos que acabar poniendo
a cada estudiante en cada asignatura,
no es dificil: habremos recogido al menos
tantas calificaciones por estudiante
como competencias habremos trabajado
y evaluado. So6lo tendremos que
establecer un nivel de ponderacion de
las diferentes competencias.

— El grafico de esta pagina ilustra el
proceso que se propone.
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H. OTRAS CONSIDERALIONES:

— La evaluacion a través de las
competencias, que no tiene que
representar mas esfuerzo evaluador,
debe servir para mejorar el proceso. El
cambio, en la medida en que se haga,
debe ser positiva. Y sera conveniente
que la planteemos en cada contexto a
partir de la valoracion que hagamos de
nuestra situacion presente. No podemos
perder de vista que el proceso de Bolonia
tiene que interpretarse como una
oportunidad para la reflexion y la
mejora, no como un cambio per se.

— A medida que evaluemos la
progresion de los estudiantes en la
adquisicion de las competencias
podemos detectar que determinadas
personas manifiestan dificultades en
competencias concretas. Sera deseable
que pongamos a su disposicion
elementos para que mejoren,

ya sea a través del procedimiento actual
de actividades de libre eleccion, ya sea
en la forma que futuras estructuras
faciliten.

— El momento de pasar de la
calificacion de las competencias a la
calificacion de la asignatura constituye
una ocasion para ponderar de forma
muy argumentada e intencionada las
competencias: quizas sera conveniente
declarar algunas competencias como de
superacion necesaria en nuestras
asignaturas.

— El intercambio de informacion,
especialmente entre profesores que
trabajen con unos mismos alumnos unas
mismas competencias desde asignaturas
diferentes, sera un mecanismo de gran
potencialidad para mejorar la docencia.
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PRESENTALION

Sin embargo, no se puede perder de
vista que lo que ha sido siempre el
primer referente de la docencia -los
contenidos, los conocimientos, los
saberes- continlia constituyendo la base
de la formacion superior. A pesar de dar
a las competencias y a las cuestiones
procedimentales la relevancia que
merecen, son operadores que necesitan
una materia prima a la que aplicarse.
No tendria sentido dejar de lado este
papel esencial de los contenidos.

Los estudiantes deben aprender a
comunicarse, pero su comunicacion
tiene que tener un objetivo; no es
posible la comunicacion en abstracto.
Tienen que aprender a trabajar en

equipo, pero sobre cuestiones,
proyectos, temas y contenidos
concretos; no se puede trabajar
conjuntamente en el vacio. Tienen que
ser competentes en el uso de lenguas
extranjeras, pero para expresar
contenidos de interés.

En el marco de la Guia para la
adaptacion al espacio europeo de
educacion superior de la Universidad
de Girona, después de ocuparnos de las
competencias, de las actividades de
aprendizaje y de la evaluacion,
analizamos la manera como trataremos
en el nuevo contexto universitario el
fondo de la cuestion: los contenidos que
los estudiantes tienen que aprender.



1. CONSIDERACIONES GENERALES

La docencia, tal como la UdG la plantea
en esta guia, indica ya algunas
cuestiones en relacion con el papel de
los contenidos, que por coherencia
tenemos que recoger desde el principio:

— Desde el primer cuaderno de la guia,
aparece con insistencia la idea de que
los contenidos son la base de las
actividades de aprendizaje que los
profesores debemos proponer a los
estudiantes para que adquieran sus
competencias.

— Los contenidos docentes
universitarios, lejos de ser fijados de
una vez y para siempre, se renuevan
constantemente de acuerdo con los
nuevos planteamientos generados por
la investigacion, de modo que docencia
e investigacion se retroalimentan.

— La diferenciacion entre las
competencias, las actividades de
aprendizaje y los contenidos, entendidos
como tres categorias que tenemos que
saber conjugar en la planificacion de la
docencia, es otro aspecto que se ha

tratado, tanto en el cuaderno sobre
competencias como en el que trata de
las actividades de aprendizaje. Esta guia
propone formular los contenidos
mediante sustantivos ("el concepto
de...", "el analisis de...", "la
interpretacion de...") y deja para la
formulacion de las competencias el uso
de los verbos de accion voluntaria en
infinitivo (‘comunicar”, "trabajar”...).
Las actividades de aprendizaje son el
puente entre las dos categorias
anteriores; su formulacion tiene que
apuntar hacia competencias y tiene que
referirse a contenidos.

Una imagen puede ayudar a aclarar esta
diferenciacion: una rama de
conocimiento se caracteriza por un
conjunto de contenidos, fruto de la
investigacion que los ha generado; la
persona que ha estudiado esta rama y
que es capaz de aplicar el conocimiento
que ha adquirido se caracteriza por sus
competencias.

— En la reflexion sobre metodologias
docentes que estamos haciendo a raiz



de la creacion del espacio europeo de
educacion superior, el énfasis que se
hace en el hecho de centrar la
planificacion docente en las
competencias define un nuevo papel de
los contenidos, a través de la relacion
que se establece con las competencias:
el objetivo es que el estudiante sea
competente en la utilizacion de los
contenidos que son propios de su rama
de conocimiento.

La persecucion de este objetivo nos
sugiere trabajar sobre unos mismos
contenidos desde diferentes opticas,
con diferentes tipos de actividades de
aprendizaje, etc., y puede ocuparnos
mas tiempo que un estudio centrado
Unicamente en la memorizacion. Los
contenidos, de esta manera, reciben un
tratamiento mas insistente, mas hondo,
lo cual nos puede llevar a tener que
priorizar el tratamiento de unos
contenidos respecto a otros o a
establecer distintos grados de
profundizacion en el trabajo sobre los
contenidos.

Esta idea se fundamenta en el hecho
de que, cuando una persona tiene
adquiridas unas competencias
determinadas en la utilizacion de unos
contenidos de su campo de
conocimiento, estas mismas
competencias sirven para aprender otros
contenidos que pueden aparecer a lo
largo de la evolucion que el
conocimiento experimenta de forma
continua. Enlazamos aqui con el
objetivo, enfaticamente declarado en
el proceso de Bolonia, de preparar a las
personas para su formacion a lo largo
de la vida.

La priorizacion o el establecimiento de
grados de profundizacion en el
tratamiento de los contenidos se puede
resolver, por ejemplo, encomendando
el trabajo de diferentes contenidos a
diferentes momentos, tipos de
actividades o escenarios: podemos tratar
unos contenidos mas a fondo en las
clases expositivas y otros en el trabajo
auténomo, individual o en equipo de
los estudiantes.



2. TIPOS OE CONTENIDOS

En la linea de considerar los contenidos
como el objeto del aprendizaje, y con
la voluntad de incluir los objetivos de
aprendizaje que tradicionalmente hemos
trabajado mas explicitamente en la
universidad y también los que nos han
quedado mas implicitos, resulta
ilustrativo analizar los contenidos para
establecer una categorizacion de los
mismos.

Partimos del ejemplo de una posible
competencia especifica: aplicar el
sistema de gestion de la calidad de una
empresa.

El desarrollo de esta competencia
probablemente nos llevara a hablar de
contenidos como los conceptos de
calidad, componentes de una empresa,
relacion entre ellos, y a trabajar estos
mismos contenidos, pero también a
practicar procedimientos como la
observacion de procesos y el analisis de
datos, o a valorar aspectos como la
relacion entre el bienestar de las
personas, el beneficio de las empresas
y el valor de los productos, o a tener
presente un codigo deontoldgico...
Puede llegar a ser dificil dar preferencia
a unos contenidos o a otros. Sea como



sea, sera necesario tenerlo todo
presente ya desde el momento de la
planificacion de la docencia.

Siguiendo con el ejemplo que hemos
puesto, y en un intento de llegar a una
tipologia de contenidos que nos permita
explicitarlos, vemos que podemos
obtener tres bloques distintos:

— El concepto de calidad, los
componentes de una empresa, la
relacion entre ellos, etc. son las ideas
que definen el campo de conocimiento.
Son los contenidos conceptuales.

— Las técnicas de observacion de
procesos, de analisis de datos, etc. son
practicas que hay que aplicar sobre los
conceptos o a partir de ellos. Son
contenidos procedimentales.

— La relacion entre el bienestar de las
personas, el beneficio de las empresas
y el valor de los productos, el codigo
deontologico, etc. se sitla en el campo
de los valores y las actitudes. Son los
contenidos actitudinales. Algunos de
los contenidos de este bloque han sido
mencionados en diferentes cuadernos
de esta guia (la interculturalidad, la
ética...). Puede resultar de especial
interés que de la docencia y de los
contenidos se desprendan herramientas
e instrumentos que permitan
reflexionar sobre cuestiones
deontoldgicas inherentes a las diversas
disciplinas y campos profesionales.
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3, ORGANIZACION CE. LOS CONTENIDOS

La tipologia de contenidos que se
establece en el apartado anterior nos
encamina a tratarlos de forma integrada.

Es cierto que en los temarios
tradicionales de nuestras asignaturas
los contenidos aparecen en un orden
determinado, probablemente en la
mayoria de los casos el orden que
proporciona la estructura misma del
conocimiento especifico. No obstante,
si damos un paso mas con la explicitacion
de contenidos de tipo procedimental y
actitudinal, y con su tratamiento de
forma interrelacionada con los
conceptos, quizas sera conveniente

revisar la organizacion de los contenidos
de nuestras titulaciones. Esta revision
al mismo tiempo nos facilitara poder
establecer los siguientes aspectos:

— la conexion de los contenidos con las
competencias que hay que desarrollar;
— la imbricacion de diferentes
contenidos en unas mismas actividades
de aprendizaje;

— una mayor coherencia en el conjunto
de los estudios;

- una mayor integracion entre lo que
hemos estado considerando créditos
teoricos y créditos practicos, o
asignaturas mas tedricas y mas practicas.
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La organizacion de los nuevos estudios
en bloques de contenidos que integren
conceptos, procedimientos y actitudes
que garanticen un tratamiento suficiente
y ordenado, que eviten lagunas y
encabalgamientos y que incluyan el
trabajo colaborativo entre profesores,
nos lleva a un concepto mas amplio que
el de asignatura y menos fragmentado:
el concepto de modulo.

Entenderemos por modulo el bloque de
contenidos que mantienen una relacion
natural entre si, que se vinculan a unas
mismas competencias, que sugieren una

tipologia determinada de actividades
de aprendizaje, que se pueden someter
a una evaluacion conjunta y que pueden
ser responsabilidad de mas de un
profesor.

Organizar los nuevos estudios por
modulos, por otra parte, permitira que
diferentes combinaciones de modulos
den lugar a diferentes titulaciones; de
esta manera se enriquecera el mapa
de la oferta de la Universidad de
Girona.



H, CONTENIOOS Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Una de las cuestiones mas nuevas en el
planteamiento docente del espacio
europeo de educacion superior es la
aparicion de las competencias
transversales como un elemento de peso
en la docencia universitaria.

Esta guia, en su segundo cuaderno,
define las competencias transversales
de la Universidad de Girona. Son
competencias que, en buena medida,
se asocian a contenidos especificos. Por
ello, resulta indispensable que en el
diseno de las asignaturas que tengan
encomendado trabajar estas

competencias aparezcan los contenidos
de transversalidad que tienen asociados.
Del mismo modo, cuando formulemos
las actividades de aprendizaje,
deberemos prever la integracion de
estos contenidos, para garantizar el
tratamiento correcto de las
competencias correspondientes.

La manera como se trataran los
contenidos asociados a las competencias
transversales tendra que ser un motivo
de trabajo colegiado entre el
profesorado de los diferentes ambitos.
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