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I. Descripcion y contextualizacion
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(segin BOE) Estructura de las cuentas anuales, incluido flujo de fondos y proceso de

contabilizacién. Principios de valoracién generalmente aceptados. Inflacién
y contabilidad. Contabilidad de Sociedades. Técnica contable en relacion
con la situacion y resultados de la empresa

Coordinador-Profesor/ es

Aurora Rabazo Martin

Tutorias complementarias (1)

Despacho 32 | Ext. teléf.: 9176 | arabazo(@unex.es

Tutorias complementarias (2)




Contextualizacion profesional

Conexion con los perfiles profesionales de la Titulacion

El objetivo principal del titulo de Grado en Empresa es formar profesionales capaces de desempefiar
labores de gestion, asesoramiento y evaluacidn en las organizaciones productivas. Estas labores se pueden
desarrollar en el dmbito global de la organizacién o en cualquiera de sus 4reas funcionales: produccion,
recursos humanos, financiacién, comercializacién, inversién, administraciéon o contabilidad. El graduado
debe conocer la articulacién del normal desenvolvimiento de todas estas dreas con los objetivos generales de
la unidad productiva, de éstos con el contexto global de la economia y estar en condiciones de contribuir con
su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de resultados. En concreto, debe saber identificar y
anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, seleccionar y motivar a las personas,
tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

A la vista de la informacion contenida en el libro blanco sobre el Grado de Empresa (pag. 102),
después de analizar la cuestion tanto desde el punto de vista de la oferta como de la demanda, la subcomisién
encargada del disefio del Grado de Empresa decidi6 agrupar los miiltiples perfiles posibles en cuatro bloques.
Estos son: Organizacién de Empresas, Contabilidad y Auditorfa, Finanzas y Direccién e Investigacién
comercial.

Los contenidos abordados en la asignatura Contabilidad Financiera guardan una estrecha relacion, en
nuestra opinién, con dos de los cuatro bloques considerados, pudiendo afirmarse que los contenidos tratados
en esta disciplina suponen materia de caricter esencial para ellos. Esto es debido a que todas las decisiones
empresariales, finalmente, deben ser adoptadas partiendo de la informacién proporcionada por la actividad
contable llevada a cabo en la empresa.

Resulta evidente, por otra parte, que los contenidos de Contabilidad Financiera estdn directa e
intimamente relacionados con las actividades profesionales agrupadas bajo el rétulo de Contabilidad y
Auditorfa. Ello alude, fundamentalmente, al desarrollo de las actividades propias del 4rea contable en la
empresa y a todas aquellas actividades profesionales que tienen que ver con el correcto funcionamiento del
sistema de informacién contable. En consecuencia, los contenidos propuestos tendrdn por objeto mostrar los
fundamentos en los que deben apoyarse las actividades contables a la luz del cuerpo de conocimientos
cientificos disponibles y de la normativa aplicable en nuestro pais, asi como en la normativa contable
internacional que proceda considerar.

Los problemas de captaciéon de la informacién contable, posterior tratamiento de la misma, y, por
ultimo, presentacion de ésta para facilitar la toma de decisiones constituyen el verdadero nicleo sobre el que
gravitardn la mayor parte de los contenidos en la asignatura Contabilidad Financiera I. El enfoque propuesto
en nuestro plan docente exige que los citados conocimientos no sélo sean aprehendidos por los alumnos de
un modo 1dgico sino operativo. Para lograr este objetivo se formularan diferentes estrategias didacticas que
expondremos con posterioridad.

La comunidad auténoma extremefia presenta, desde el punto de vista econémico, singularidades que
deben tenerse muy en cuenta al pretender elaborar una propuesta de plan de estudios para el Grado de
Empresa. Entre otros rasgos destacan el reducido tamafio de las empresas que conforman el sistema
productivo, la orientacién hacia el mercado interior de éstas y la menor aportacién del sector privado al PIB
regional. Tomando en consideracién estas circunstancias, los contenidos de la asignatura Contabilidad
Financiera I deben estar, en primera instancia, al servicio de la formacidén que debe adquirir un hipotético
jefe de departamento contable, gerente, o director general, de una pyme y que, junto a los contenidos del
resto de las dreas funcionales de la empresa, le permita adquirir una visién global de la misma. La formacién
especializada en el dmbito de la contabilidad financiera consideramos que debe desarrollarse en asignaturas
obligatorias, optativas y de libre eleccion de cursos posteriores.

Por otra parte, y dado que la extension prevista para la asignatura de Contabilidad Financiera I seria
de 10,4 créditos ECTS, debemos advertir que los contenidos a desarrollar constituyen el punto de partida de




otras disciplinas que, con cardcter obligatorio, optativo o de libre eleccidn, el alumno debera o podra cursar
para obtener un mayor grado de especializacion en la rama de Auditoria y Contabilidad. Entre otras, pueden
citarse las asignaturas de Contabilidad Financiera II, Sistemas de Informacién Contables, Auditoria de
Cuentas I y II, Andlisis de Estados Financieros I y II, Consolidacién de Estados Financieros, Contabilidad y
Fiscalidad, Contabilidades Especificas, etc.




Contextualizacion curricular

Conexion con las competencias genéricas y especificas del Titulo

Los actuales planes de estudio de la titulacién de Diplomado en Ciencias Empresariales entraron en vigor en
el curso 1998 -1999 (BOE del 13 de enero de 1999) con un total de 207 créditos.

Estos créditos se distribuyen del siguiente modo: 117 créditos troncales, 45 créditos obligatorios, 27
créditos optativos y 21 créditos de libre configuraciéon o eleccién. El reparto de los créditos troncales y
obligatorios por curso académico es el siguiente: primer curso 67,5 créditos, segundo curso 52,5 créditos y
tercer curso 39 créditos.

Los descriptores de la asignatura Contabilidad Financiera I, segin BOE, son los siguientes:
Estructura de las cuentas anuales, incluido flujo de fondos y proceso de contabilizacién. Principios de
valoracion generalmente aceptados. Inflacion y contabilidad. Contabilidad de Sociedades. Técnica contable
en relacion con la situacién y resultados de la empresa . A la vista de los anteriores descriptores podemos
concluir que el objeto de estudio de la asignatura Contabilidad Financiera es la contabilidad empresarial,
entendida ésta como el proceso de captacion, tratamiento y presentaciéon de la informacién contable para
facilitar la toma de decisiones por parte de los responsables de las empresas. Este enfoque estd
especialmente vinculado con el perfil profesional enunciado como Contabilidad y Auditoria, si bien,
presenta, a nuestro juicio, fuertes vinculos con el resto de los perfiles profesionales asociados con el Grado
de Empresa, especialmente con el de Finanzas y Direccién.

Teniendo en cuenta las circunstancias expuestas en los parrafos anteriores, los contenidos
formativos que incluye nuestro Plan Docente se agrupan en ocho bloques temadticos. Por otra parte, y dado
que los contenidos objeto de estudios deben ser aprehendidos para ser aplicados, consideramos que la
asignatura debiera tener un indice de practicidad medio (nivel 3), siendo su indice de agrupamiento de nivel
2. A la luz de la experiencia de los tultimos diez afios, en la que venimos impartiendo esta asignatura,
consideramos que la propuesta de distribucién de créditos ECTS que mejor se ajustaria a los objetivos que
nos proponemos serfa la siguiente: 25% en actividades de Grupo Grande (con un tamafio maximo de 100
alumnos), 15% en actividades de Seminario o Grupo Pequefio (con un tamafio maximo entre 20 y 25
alumnos), 5% en tutorias ECTS y un 55% de actividades no presenciales. La inclusién de las tutorias ECTS
vendria justificada por la conveniencia de realizar trabajos académicamente dirigidos (actividad que hasta
ahora no venimos realizando) en las que los alumnos, agrupados en grupos de 5 o 6 unidades, podrian, tras
la busqueda de la informacion necesaria, elaborar informes acerca de algin tema de interés relevante. Esta
actividad les permitiria fomentar competencias especificas del Titulo tales como: el trabajo en equipo,
identificar fuentes de informacién econémica relevantes y emitir informes, entre otras.

Una vez expuestos los principales rasgos del proceso de ensefianza-aprendizaje que, a nuestro
juicio, debieran orientar el desarrollo de la asignatura Contabilidad Financiera I en el contexto del Grado de
Empresa, pasamos a enumerar las competencias especificas del Titulo con las que se encuentra
estrechamente vinculada la citada asignatura:

1) Gestionar y administrar una empresa de pequefio tamafio.

3) Valorar la situacion y previsible evolucioén de una empresa.

4)  Emitir informes de asesoramiento.

5) Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales.

6) Identificar las fuentes de informacidén econdmica relevantes.

8) Derivar de los datos informacidn relevante imposible de reconocer por no profesionales.

9)  Usar habitualmente la tecnologia de la informacion

11) Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos.

Por otra parte, también debe sefialarse que la asignatura Contabilidad Financiera I tiene algtin grado
de vinculacién, aunque no tan estrecho como en los casos anteriores, con las siguientes competencias:

2) Integrarse en cualquier drea funcional de una empresa.




7) Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicaciones de representaciones
tedricas o formales.

Las principales competencias que el alumno deberfa adquirir tras cursar la asignatura Contabilidad
Financiera I serian las siguientes:

a) Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

b) Analizar la incidencia de la normativa contable espafiola en el proceso de medida y valoracién
inherente al sistema contable de la empresa.

c) Llevar a cabo el proceso contable completo que periddicamente deben seguir las empresas
hasta la elaboracién de los estados contables, con el finde valorar a partir de los registros
relevantes de informacion la situacion actual y previsible evolucién de una empresa.

d) Derivar de los datos informacidn relevante imposible de reconocer por no profesionales.
e) Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de las empresas.

Interrelaciones con otras materias

Para mostrar las interrelaciones que la asignatura Contabilidad Financiera I presenta con el resto de las
materias impartidas actualmente en la Diplomatura en Ciencias Empresariales, hemos elaborado una
tabla de doble entrada en la que se refleja la interseccidn de los contenidos de cada uno de los 8 temas
que incluye la asignatura de Contabilidad Financiera I con el resto de las materias de la titulacion. A los
efectos de facilitar la lectura y comprensién de la citada tabla, las asignaturas optativas han sido
agrupadas por ciclo.
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Contabilidad de Costes
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Contextualizacion personal*

Itinerarios de procedencia y requisitos formativos de los alumnos

Los alumnos que cursan Contabilidad Financiera I en primer curso de la Diplomatura, proceden, en su
inmensa mayoria, del eslabon anterior que precede a los estudios universitarios: el bachiller. Sin embargo,
puede resultar también relevante el numero de alumnos que proceden de los Ciclos Formativos de nivel
superior afines a la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

La diferente procedencia de los alumnos que acceden a la Diplomatura en Ciencias Empresariales,
harfa necesario que, antes de abordar los contenidos especificos de la asignatura Contabilidad Financiera I,
se dedicaran algunas sesiones a contrastar el nivel del que parten los alumnos asi como a lograr el mayor
grado posible de integracion de los distintos grupos que se forman, en funcién de su procedencia, para que,
posteriormente, no se vea perjudicada su participacion, especialmente en las clases préicticas.

Por lo que se refiere a los requisitos previos exigibles para un correcto desarrollo y aprovechamiento
de la asignatura Contabilidad Financiera I, en el Grado de Empresa, consideramos necesario hacer las
siguientes consideraciones:

a) El alumno debe tener unas nociones minimas de los conceptos basicos relacionados con la actividad
econdmica en general y con la actividad empresarial en particular, y esto debe ser asi puesto que los
alumnos procedentes del bachillerato han debido cursar las asignaturas de Economia, Economia y
Organizaciéon de Empresa y Fundamentos de Administracion y Gestion. Si los alumnos proceden de
Ciclos Formativos de nivel superior previamente han debido cursar el Bachillerato y también, por
tanto, dichas materias, pero es que ademads cabe pensar que el ciclo cursado deberd de ser de materias
afines a las de la Diplomatura.

b) Abundando en lo anterior, el alumno debe ser capaz de representar la realidad empresarial mediante
el modelo contable basico. Para ello, en las asignaturas afines a la Contabilidad Financiera I, los
alumnos deben haber abordado la elaboracién de los estados financieros bdsicos y en concreto
conocer y ser capaces de elaborar Balances y Cuentas de Resultados sencillos.

En relacién con los problemas de aprendizaje que presentan los alumnos que cursan la asignatura
Contabilidad Financiera, debemos sefialar que los dos principales son los siguientes:

1.- El primer problema que nos encontramos es el diferente grado de conocimientos previos sobre la
asignatura (cuando estos existen) que muestran nuestros alumnos en funcién de los estudios de procedencia,
e incluso procediendo de los mismos estudios, dependiendo del Centro en el que los han cursado. Esta
circunstancia se da especialmente en los alumnos que proceden del bachillerato por dos motivos: primero, no
todos cursan todas las asignaturas antes mencionadas; segundo, los contenidos de dichas materias no son
homogéneos en todos los centros, ni se imparten con parecida profundidad. Esto ultimo tiene su origen en la
muy diversa procedencia de los profesores que, en la practica, imparten estas asignaturas lo que provoca que
en muchos casos dichos profesores posean los conocimientos adecuados para impartir correctamente las
mencionadas asignaturas.

2.- El segundo es la actitud que en los dltimos cursos viene observandose en un cada vez mas elevado
nimero de alumnos, esta es, en muchos casos, de total pasividad cuando no de abandono desde el comienzo
del curso, siendo con mucho lo més grave los problemas de disciplina que se empiezan a producir en las
aulas cada vez con mayor frecuencia y que parecen ser una continuacion de los que ya hace afios se vienen
produciendo de forma cada vez mds habitual en los Centros de Ensefianza Media. Todo ello dificulta
seriamente el proceso docente y obstaculiza significativamente el proceso de aprendizaje de aquellos
alumnos que muestran interés




Otras consideraciones de interés

Aunque en términos generales los alumnos de Contabilidad Financiera no muestran, al menos de un modo
claro, sus preferencias por los destinos profesionales, entre otros motivos porque estin comenzando sus
estudios universitarios; es un hecho cierto que el tejido empresarial extremefo y la oferta de empleo publico
existente condicionan de forma determinante el futuro profesional de nuestro alumnos, méxime si se tiene en
cuenta la importante oposicién que muestran en su mayoria a abandonar el territorio de nuestra regién. Por
tanto, su destino profesional final habitual son las pymes, el sector bancario y las administraciones publicas,
por lo que consideramos que esta cuestion deberia ser tenida muy en cuenta a la hora de configurar posibles
itinerarios o especializaciones, que permitieran a los alumnos, durante los dltimos cursos de la titulacion,
adquirir la formacién complementaria necesaria para acceder con las mayores garantias a esto sectores de la
actividad econdmica.

El estilo de aprendizaje que hasta el presente curso hemos identificado en nuestros alumnos,
podriamos calificarlo de “estilo pasivo y altamente conformista”. Con ello queremos indicar que los alumnos
se sitdan frente a la asignatura con una actitud ciertamente pasiva, limitdndose a trabajar el material
facilitado por los profesores (apuntes resumen de cada tema, asi como ejercicios resueltos en clase)
conformdndose para preparar los exdmenes con el estudio de dicho material. El indice de participacién en las
clases, tanto tedricas como précticas, es muy bajo. Para romper esta inercia que consideramos negativa
proponemos adoptar las siguientes medidas: de un lado reducir los grupos de pricticas a un nimero maximo
de 20/25 alumnos para poder efectuar un seguimiento personalizado. Del otro, para forzar a que se trabaje
con manuales u otras fuentes de documentacion, recomendar la elaboracién de un informe sobre algiin tema
de especial relevancia. Esta segunda actividad serfa de cardcter voluntario pero tendria un peso significativo
en la calificacién final, en caso de realizarse.




II. Objetivos

Relacionados con competencias académicas y disciplinares

Vinculacion

Descripciéon

1) Dar a conocer al discente el entorno en el que se desenvuelve la Contabilidad y la
necesidad de elaborar una informacidn til para la toma de decisiones, tanto financieras
como econdmicas, fin dltimo de la informacion contable.

2) Dar a conocer al discente el concepto de patrimonio y aspectos relacionados.

3) Conocer las herramientas necesarias para proceder al registro contable de los hechos
econdmicos, y asi poder obtener una vision general de la situacion de la empresa a través de
una primera aproximacion al ciclo o proceso contable

4) Indicar la necesidad de establecer unas normas y reglas, nacionales e internacionales, en
el registro de los hechos contables, para intentar conseguir la objetividad y comparabilidad
de la informacidn contable.

5) Analizar las distintas masas patrimoniales, asi como las cuentas de gestion relacionadas
con cada una de ellas, profundizando en sus caracteristicas econdmicas y su problemaética
contable. (Desarrollo del Plan General de Contabilidad de Espana)

CET

1,6

1,6,8

1,3,8,9

1,3,4

1,3,4

Relacionados con otras competencias personales y profesionales

Vinculacion

Descripcion
6) Registro contable a partir de la documentacién de las empresas.
7) Capacitar al alumno para que confeccione los estados contables que representen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la empresa, a

partir de los cuales puedan tomar decisiones adecuadas.

8) Implantar el sistema de informacién contable en empresas de nueva creacion.

CET
1,4,6,8

1,4,6,8

1,4,6,8




III. Contenidos

Seleccion y estructuracion de conocimientos generales*

Secuenciacion de bloques temdticos y temas

TEMA 1: EL CONCEPTO DE CONTABILIDAD
1.1.- Contabilidad y sistemas de informacion.
1.2.- Los usuarios de la informacién contable.
1.3.- Fases de un sistema de informacién contable.
1.4.- Requisitos de la informacidn contable.
1.5.- Concepto de contabilidad.
1.6.- Divisién de la contabilidad.
TEMA 2: TEORIA DEL PATRIMONIO
2.1.- Concepto de patrimonio.
2.2.- Componentes del patrimonio: masas patrimoniales.
2.3.- La ecuacién fundamental o estructura del patrimonio.
2.4.- Clasificacion del activo y pasivo.
2.5.- Inventarios y Balances.
TEMA 3: TEORIA DE LAS CUENTAS
3.1.- La cuenta como instrumento de representacion y medida.
3.2.- El funcionamiento de las cuentas.
3.3.- Clasificacién de las cuentas.
3.4.- Tecnicismos de las cuentas.
3.5.- Los libros de contabilidad: diario, mayor, inventarios y balances.
3.6.- Funcionamiento administrativo y especulativo de las cuentas de existencias.
TEMA 4: EL CICLO CONTABLE
4.1.- Concepto y justificacion del ciclo contable.
4.2.- Etapas que componen el ciclo contable:
4.2.1.- Fase de apertura.
a) Balance de Situacion Inicial.
b) Asiento de apertura.
4.2.2.- Fase de desarrollo.
a) Asientos de gestién y anotaciones en Mayor.
b) Balance de Comprobacién o de Sumas y Saldos.
4.2.3.- Fase de conclusion.
a) Regularizacién o ajustes.
b) Determinacién de Resultados.
c¢) Cuentas anuales: Balance, Pérdidas y Ganancias, y Memoria.
d) Asiento de cierre.
TEMA 5: NORMALIZACION CONTABLE: EL P.G.C.
5.1.- Necesidad y tipos de normalizacidn.
5.2.- La normalizacién en Espafia. E1 P.G.C. Caracteristicas y estructura.
5.3.- Primera parte: los principios contables
5.4.- Segunda parte: el cuadro de cuentas.
5.5.- Tercera parte: definiciones y relaciones contables.
5.6.- Cuarta parte: cuentas anuales.
5.7.- Quinta parte: normas de valoracion.
TEMA 6: EXISTENCIAS
6.1.- Concepto y clases de existencias.
6.2.- Aspectos relacionados con las existencias.
6.3.- Compras: cuentas relacionadas y normas de valoracion.
6.4.- Ventas: cuentas relacionadas y normas de valoracion.




6.5.- Valoracién de existencias. Normas y criterios de valoracién de inventarios.
6.6.- La regularizacion de existencias: un ejemplo.
6.7.- Correcciones valorativas.
6.8.- Envases y embalajes.
6.9.- E1 IVA en las operaciones de existencias.
TEMA 7: ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERA CIONES DE TRAFICO
7.1.- Presentacién general del grupo 4 del P.G.C.
7.2.- Cuentas a pagar: proveedores y acreedores.
7.2.1.- Concepto y clasificacion.
7.2.2.- Normas de valoracion.
7.2.2.1.- Norma general.
7.2.2.2.- Intereses cargados en factura.
7.2.3.- Efectos comerciales.
7.3.- Cuentas a cobrar: clientes y deudores.
7.3.1.- Concepto y clasificacién.
7.3.2.- Normas de valoracion.
7.3.2.1.- Norma general.
7.3.2.2.- Efectos comerciales.
a) Giro de efectos.
b) Cobro de efectos.
- Cobro directo.
- Efectos en gestién de cobro.
- Descuento de efectos.
7.3.3.- Correcciones valorativas: Provisiones por insolvencias.
7.4.- Cuentas de personal.
7.4.1.- Presentacion de las cuentas.
7.4.2.- Contabilizacién de los gastos de personal.
7.5.- Cuentas de la Administracion Publica.
7.6.- Ajustes por periodificacion.
TEMA 8: INMOVILIZADO MATERIAL (TERMINADO Y EN CURSO)
8.1.- Concepto de inmovilizado material y caracteristicas generales. Presentacion de las cuentas de inmovilizado
material.
8.2.- Presentacion de la norma de valoracion.
8.3.- Incorporacién del inmovilizado material al proceso de produccion.
8.3.1.- Por compra a terceros.
8.3.2.- Intercambio de inmovilizados.
8.3.3.- Produccién o fabricacién propia.
8.3.4.- El problema de la activacién de intereses.
8.3.5.- Arrendamiento puro y arrendamiento financiero o leasing.
8.3.6.- Adquisicién por donacién.
8.3.7.- Subvenciones de capital
8.3.8.-Como aportacién no dineraria de socios.
8.4.- Enajenacién del inmovilizado material.
8.4.1.- Enajenacion.
8.4.2.- Intereses cargados en factura.
8.5.- Correcciones de valor.
8.5.1.- Amortizaciones.
8.5.2.- Provisiones.
8.5.3.- Pérdidas directas de valor.
8.6.- Ingresos por cesién de uso.




Interrelacion

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia
Representacion formal de la empresa mediante el balance y| Rq 1;11 | Contabilidad Financiera
cuenta de resultados.

Fundamentos de la T* de la Agencia para explicar el| Rq 1;11 | Economia de la Empresa

comportamiento empresarial y sus agentes.

Calculo de capitales equivalentes y valor de rentas. Rq 3;4 | Matematicas de las
Operaciones Fras.

Concepto y correcta interpretacion de los pardmetros: | Rq 4;5 Estadistica

esperanza matematica y varianza

Modelo de regresiéon multiple: estimacion de pardmetros. Rq 6;9 Econometria




IV. Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante

Vinculacion
Descripcion y secuenciacion de actividades Tipo" D" | Tema | Objet.
1. Presentacion del Plan Docente de la asignatura GG CE® 0.5 Todos Todos
2 Lectura previa del resumen del tema 1 NP T (I 0.25 1 1
3 Explicacién y discusion en clase GG | T dlylD L5 1 1
4. Aprendizaje auténomo del tema NP T 1 1 1
5. Lectura previa del resumen del tema 2 NP T 0.5 2 1
6. Explicacion y discusién en clase GG | T dlylD 3 2 1
7. Preparacion practicas NP P (V. V) 2 2 1
8 Realizacion practicas GG | P AV.V) 3 2 1
9. Aprendizaje auténomo del tema NP\ TP (VID 2 2 1
10. Supervision del aprendizaje TUT | TP (VI) | 025 2 1
11. Lectura previa del resumen del tema 3 NP T an 0.5 3 2
12. Explicacién y discusion en clase GG T (Ily I 6 3 2
13. Preparacion practicas NP | P AV, V) 4 3 2
N 1 3 2
14.Realizacion précticas P IV.V)
GG 7
15. Aprendizaje auténomo del tema NP | TP (VID | 475 3 2
16. Supervision del aprendizaje TUT | TP (VI) | 025 3 2
17. Estudio y preparacion del examen NP | T_P(VID 3 1AL3 1,2
18. Realizacion del examen (1°) GG CEM 05 | 1AL3 12
19. Lectura previa del resumen del tema 4 NP T dn 1 4 36,7
20. Explicacién y discusion en clase GG | Tyl 10 4 3,6,7
21. Preparacion précticas NP P av.v) 8 4 3.6.7
N 2
22. Realizacién pricticas P av.V) 4 3.6.7
GG 9
23. Aprendizaje auténomo del tema NP | TP (VID 6.5 4 123,67
24. Supervision del aprendizaje TUT | TP (VID ! 4 3.6.7
25. Estudio y preparacion del examen NP | T_P(VID 6 1AL4 | 123,67
26. Realizacion del examen (2°) GG CEMD 1 1AL4 | 12367
27. Lectura previa del resumen del tema 5 NP T (D 05 5 37




28. Explicacion y discusién en clase GG | T Ayl 6 3 37
29. Aprendizaje auténomo del tema D e 5 37
30. Repaso temas 1-5 GG | TP 3 1ALS | 12367
31. Estudio y preparacion del examen NP | T P(VID | 11 1AL5 | 123,67
32. Realizacién del examen (3°) GG CEMD 2 1ALS | 12367
33. Lectura previa del resumen del tema 6 NP T ! 6 46,7
34. Explicacion y discusién en clase GG | Tyl ? 6 467
35. Preparacién practicas NP P VY) 7 6 467
N 2
36. Realizacion practicas P av.v) 6 467
GG 8
37. Aprendizaje auténomo del tema NP TP VD625 6 467
38. Supervision del aprendizaje T 1 p v 1 6 46.7
39. Estudio y preparacion del examen NP | T_P(VID 7 1AL6 |12,34,6,7
40. Realizacion del examen (4°) GG CEM 2 TALS 1 1234,6,7
41. Lectura previa del resumen del tema 7 NP T ! 7 467
42. Explicacién y discusion en clase GG | T Iyl 10 7 46,7
43, Preparacion practicas NP P VY) 8 7 467
S 2
44. Realizacion précticas P av.y) 7 46.7
GG 8
45.Aprendizaje auténomo del tema NP TP VD85 7 46.7
46. Supervision del aprendizaje Wt rpevm | 0¥ 7 467
47. Estudio y preparacion del examen NP | T_P(VID |1125| 1AL7 |1234,6,7
48. Realizacién del examen (5°) GG CED 35| 1ALT 1423467
49. Lectura previa del resumen del tema 8 NP T ! 8 567
50. Explicacién y discusién en clase GG | T dylh 8 8 56,7
51. Preparacion précticas NP P AVY) 8 8 567
S 1
52. Realizacion précticas P av.v) 8 567
GG 7
53. Aprendizaje auténomo del tema NP TP VI 8 8 56,7
54. Supervision del aprendizaje TUT | TP (VID | 025 ) 1 AL8 | TODOS
55. Estudio y preparacion del examen Ne | TP OVID ) 135 | L ALS | TODOS
GG CE D 4 1 ALS TODOS

56. Realizacion del examen (6°)




Distribucion del tiempo (ECTS) Dedicacion del alumno | Dedicacion del profesor

Distribucion de actividades N?alumnos | H. presenciales | H. no presenc. | H. presenciales | H. no presenc.
Coordinac./evaluac. (I) 40 135 - 13.5 20
Grupo grande
(Més de 20 Teéricas (Il y II) 40 53.5 6.75 53.5 30
alumnos)
T_P (VII) 40 3 415 3 -
Practicas IV y V) 40 42 31 42 50
Subtotal 40 112 79.25 112 100
Coordinac./evaluac. (I) 20 - - - -
Seminario-
Laboratorio Précticas IV y V) 20 8 6 16 20
(6-25 alumnos)
Subtotal 20 8 6 20
16
Coordinac./evaluac. (I) 5 - - -
Tutoria ECTS i
(1-5 alumnos) Teéricas (Il y II) 5 - - -
T_P (VII) 5 3 _ 15 5
Subtotal 5 3 _ 15 5
Tutoria comp. y preparacion de ex. (VII) 1 e 51.75 192 * 75
Totales 123 137 335 200

* Las tutorfas complementarias estdn calculadas como: 32 semanas x 6 horas obligatorias para un profesor a tiempo completo.

** Se prevé una asistencia a tutorias complementarias de 8-10 horas para todo el curso.

Otras consideraciones metodologicas*

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades presenciales

Las dos principales actividades presenciales que nos proponemos llevar a cabo son: las clases tedrico-expositivas y el desarrollo de ejercicios préicticos.
Las clases tedricas serdn desarrolladas, generalmente, bajo el formato de “leccién magistral” en grupos que no debieran rebasar la cifra de 40 alumnos.
No obstante, y a los efectos de favorecer el mejor seguimiento de las explicaciones por parte del alumno, la leccién magistral se complementara con la
entrega, antes de la exposicion, de un resumen con los contenidos esenciales del tema para que el alumno haya tenido la posibilidad de situarse en el

mismo, asi como de un conjunto de esquemas o mapas conceptuales que orienten la explicacion.

Por otra parte, el desarrollo de algunos de los ejercicios pricticos se intentard llevar a cabo en grupos reducidos (no superiores a 20 alumnos). En
ellos se aplicardn los contenidos tedricos y se efectuard un estricto control del grado de aprendizaje que sera verificado de forma personal mediante la
recogida de las practicas realizadas y mediante la realizacién de una prictica, en clase, que computard a efectos de la nota final.. La realizacién de las

précticas serd obligatoria (salvo excepciones justificadas) para poder adquirir el derecho a la realizacion de los exdmenes parciales.

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades semi-presenciales y no presenciales

Las actividades de caricter no presencial que recoge nuestra propuesta docente aluden por un lado a la elaboracién de supuestos practicos y




ejercicios complementarios a Ios resueltos en Ias practicas cuyo objeto fundamental es reforzar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos y
fomentar el debate, la discusion y el intercambio entre los alumnos sobre las materias contables estudiadas y, por otro a la realizacién de un informe
acerca de las cuentas anuales de una empresa ficticia tras la elaboracién de las mismas. Estas actividades serdn efectuada por grupos de 5 o 6 alumnos,
bajo la supervision directa del profesor. En relacion con la actividad del segundo tipo el profesor entregard a lo largo del curso la informacién para que
los alumnos puedan ir trabajando conforme van adquiriendo conocimientos contables para elaborar y presentar ante el resto de sus compaiieros en las
dltimas clases el informe correspondiente. También se les entregard las fuentes bibliograficas y otro tipo de informacién donde pueden obtener ayuda

para la elaboracién del citado informe. El seguimiento a lo largo del curso de estas actividades se efectuard en las tutorias ECTS.

Por dltimo, se podria configurar un foro en internet en el que los alumnos podrian compartir informacién y otro material acerca de la asignatura asi

como efectuar consultas a sus compaiieros, antes de acudir a las tutorias con el profesor.

Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado los requisitos

Las principales dificultades que identifican los alumnos que no alcanzan los requisitos exigidos guardan una estrecha relacion con el modo de estudio
(que consiste en acumular el 70% del estudio en las fechas inmediatas al examen) y, sobre todo, con la carencia de contenidos preliminares de otras
asignaturas necesarios para seguir con facilidad el desarrollo de Contabilidad Financiera. Para superar estas dificultades se establece la exigencia de
que, al menos la realizacién de los ejercicios practicos sea obligatoria. De este modo aseguramos un enfoque mds gradual al menos para aquellos
alumnos que deseen abordar la asignatura por parciales. Por otra parte, para corregir las deficiencias en el aprendizaje que puedan surgir se proponen la

realizacion de tutorfas individualizadas, o en grupo.

Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transversales

Las competencias transversales que pretendemos fomentar con nuestra propuesta docente son principalmente dos: favorecer el trabajo y aprendizaje en
equipo y fomentar el desarrollo de habilidades verbales. Al efecto de favorecer el trabajo en equipo se instard a los alumnos a la realizacion, en grupos
pequeiios, de un informe sobre un tema contable de interés relevante, como ya hemos indicado. Por otra parte, consideramos imprescindible que
nuestros alumnos adquirieran ciertas habilidades comunicativas ya que, en un alto porcentaje de casos, su destino profesional les obligard a
desenvolverse en ambientes sociales donde tengan que exponer (oralmente o por escrito) sus argumentos y deban ser capaces de identificar con
empatia las demandas que otros actores les formulan. A estos efectos consideramos que pueden ser ttiles las clases practicas donde los alumnos tengan

que debatir y justificar las soluciones que proponen a los ejercicios a resolver.

V. Evaluacion

Criterios de evaluacion*® Vinculacion*

Descripcién Objetivo| CC"

Adquirir los conocimientos objeto de la asignatura

Participar activamente en la realizacién de las practicas

Adquirir capacidades transversales




Actividades e instrumentos de evaluacion

La evaluacion de la asignatura se realizard de forma continua, controlando la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de competencias a lo largo de todo el curso. Esta metodologia
pretende, entre otros objetivos, establecer un proceso de feed-back que permita al alumno
conocer su estado de aprendizaje y establecer un ritmo de trabajo.

Para lograr lo anterior se realizardan pruebas evaluables y no evaluables. Las actividades
sujetas a evaluacidon seran 6 examenes escritos y un nimero variable de pequefios trabajos en
grupo. Las caracteristicas de unos y otros son:

EXAMENES PARCIALES:
= Serdan un total de 6 examenes a lo largo del curso, mas un final que sélo realizaran los

alumnos que no hubieran superado la evaluacion continua.
= Tendran lugar en las siguientes fechas:

02/11/06
29/11/06
17/01/07
22/03/07
03/05/07
31/05/07

* Su contenido sera la materia acumulada hasta la fecha del parcial.

= Cada examen constara de dos pruebas:
1. primera prueba: consistird en cuestiones de respuesta breve y/o tipo test de
caracter teorico-practico:

a) en las cuestiones de respuesta breve se valorard el contenido, la
concision, la expresidn escrita, la claridad y la ortografia. Las respuestas
incorrectas se puntuaran con 0 puntos y las correctas con 10/n puntos, siendo n
el numero de preguntas propuestas.

b) las preguntas tipo test tendran una Unica respuesta valida. Las
respuestas correctas se puntuaran con 10/n puntos, siendo n el numero de
preguntas propuestas. Las preguntas no contestadas valdran 0 puntos y las
incorrectas -(1/r-1) de su valor, siendo r el niUmero de respuestas propuestas.

2. segunda prueba: consistird en un supuesto sobre el proceso contable
completo o partes del mismo. En ella se valorara la adecuacién y correcta
utilizacion de las cuentas en el registro de cada hecho contable, la valoracién de
las partidas que intervienen y la identificacién de las bases tedricas (normas de
valoracién y principios contables) que sustentan el registro y presentacién de
cuentas anuales. Asimismo, los alumnos deben ser conscientes de que el
registro contable de operaciones es correcto Unicamente si lo son tanto los
conceptos que intervienen en dicho registro como el valor o cantidad por el que
cada concepto se registra. Por tanto, la validez de un registro requiere la
correccion simultanea de ambos aspectos. Asimismo se tendran en cuenta la
legibilidad, limpieza y claridad en las respuestas. Esta prueba se puntuara de 0 a
10.

= Para superar el examen habra que aprobar ambas partes.

* El porcentaje que supondra cada parcial en la nota final es el siguiente:

EXAMEN | PORCENTAJE SOBRE
LA NOTA FINAL
19 5%




20 5%

30 10%
40 15%
50 25%
69 30%

TOTAL = 90%

* Los alumnos que no superen la evaluacion continua deberan presentarse a los
examenes finales oficiales de junio y/o septiembre.

EXAMENES FINALES

= Destinados a aquellos alumnos que abandonen o no superen la evaluacién continua.

*= Se realizaran en junio y septiembre, en las fechas oficiales.

= El formato de estos examenes sera el mismo que el de los parciales y su contenido sera
toda la materia de la asignatura.

= El porcentaje sobre la nota final es, igualmente, un 90%.

Se recuerda al alumno la obligacion de venir identificado con el D.N.I. para el caso de ser
requerido por los profesores responsables de la asignatura.

TRABAJOS:

» Se elaboraran en grupos de cuatro personas.

= Se puntuaran de 0-10 y supondran un 10% de la nota final.

= En ellos se valorara el contenido, la concision, la expresion escrita, la ortografia y el
trabajo de grupo.




VI. Bibliografia
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PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD, R.D. 1643/1990 DE 20 DE DICIEMBRE. BOE N° 310 DE 27 DE DICIEMBRE.
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Bibliografia o documentacion de lectura obligatoria™

Supuestos précticos y restimenes de los temas (Elaborados por los profesores)

Bibliografia o documentacion de ampliacion, sitios web...*

ALCANIA, J. et. al . (1992). Cuestiones y ejercicios de Contabilidad Financiera. Ed.AC. Madrid.
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MENENDEZ MENENDEZ, M. (1995). Tratado de Contabilidad General. Ed. Civitas, S.A. Madrid.
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2000).
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Valencia.

Todos los aspectos relevantes de la asignatura y del desarrollo del curso aparecerdn oportunamente en la pagina electrénica de la asignatura o de los

profesores a las que se accede desde la web del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad: http://eficon.unex.es




Codigos.-

f_ CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacién curricular)

" Tipos de actividades: GG (Grupo Grande); S (Seminario o Laboratorio); Tut (Tutorfa ECTS); No presenciales (NP);
C-E, I (Coordinacién o evaluacién); T, II (Tedrica de cardcter expositivo o de aprendizaje a partir de documentos); T,
III (Tedrica de discusién); P, IV (Préicticas basadas en la solucién de problemas); P, V (Pricticas basadas en la
observacién, experimentacion, aplicacién de destrezas, estudio de casos...); P, VI (Pricticas con proyectos o trabajos
dirigidos); T-P, VII (Otras tedrico-practicas).

" D: Duracidn en sesiones de 1 hora de trabajo presencial o no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos
de trabajo neto y 5-10 de descanso).

Y CC: Criterios de Calificacién (ponderacién del criterio de evaluacién en la calificacién cuantitativa final).

¥ NR: actividad “no recuperable” o que no permite evaluacién extraordinaria.

(*) Apartados no obligatorios.



