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Modelo de Plan Docente de una materia

UNIVERSIDAD

Descripcion y contextualizacion

Identificacion y caracteristicas de la materia

Denominacion y codigo

Matematicas. 103854

Curso y Titulacion

1° Diplomatura en CC. Empresariales

Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada y Organizacién de Empresas
Tipo TRONCAL (12 créditos LRU) 6T+6P
Coeficientes Practicidad: 3 (medio) Agrupamiento: 2 (medio-bajo)

Duracion ECTS (créditos)

10,4 ECTS (260 horas)

Distribucion ECTS (rangos)

Grupo Grande: Seminario-Lab: Tutoria ECTS: No
37,19% 3,85% 2,69% presenciales:
56,27%
Horas: 96,7 Horas: 10 Horas: 7 Horas: 146,3

Descriptores
(segiin BOE)

Algebra lineal, calculo diferencial e integral

Coordinador-Profesor/es

(1) Antonia Quiroga Ramiro en el primer cuatrimestre
(2) M?de los Angeles Blanco Sandia en el segundo cuatrimestre

Tutorias complementarias

(1)

Despacho del prof. (1) 70 |Ext. teléf. 9557

| aquiroga@unex.es

1* Cuatrimestre

LUNES DE 13 a 15
MARTES DE 13 a 15
JUEVESDE 13 a 15

2° Cuatrimestre

MARTES DE 13 a 15
MIERCOLES DE 13 a 15
JUEVES DE 13 a 15

Tutorias complementarias

(2)

Despacho del prof. (2) 59 | Ext. teléf. 9177

mablanco @unex.e
S

1°" Cuatrimestre

LUNES DE 10 A 13h.
MIERCOLES DE 10,30 A 13,30h.

2° Cuatrimestre

LUNES Y MARTES: DE 9 A 11h.
MIERCOLES: DE 9,30 A 11,30h.

Contextualizacion profesional

Empresariales:

Se han disefiado cuatro perfiles profesionales asociados al titulo de Diplomado en Ciencias

¢ Organizacién de Empresas
¢ Contabilidad y Auditoria

¢ Finanzas; y Direccién

¢ Investigacion Comercial.

DE EXTREMADURA

Los contenidos de Matemadticas estdn indirectamente relacionados con las actividades desarrolladas en
cada uno de los perfiles ya que permiten un andlisis de la informacién y un tratamiento multidisciplinar
que conduce al andlisis y toma de decisiones.

Para ello los contenidos de la asignatura son transmitidos al alumno no sé6lo desde una perspectiva




meramente matemadtica, sino que, por medio de las aplicaciones de los conceptos matemdticos al campo
econdmico-empresarial, se les da un enfoque econémico.

Contextualizacion curricular |

Las competencias generales mas valoradas por el mercado laboral son:

- Conocimiento de idiomas: el inglés como imprescindible. El conocimiento de otros idiomas
dependerd de las demandas del mercado.

- Realizacién de practicas, becas y formacion.

- Multiculturalidad: experiencia en pricticas y estancias en el extranjero.

- Utilizacion de las herramientas informaticas.

- Capacidad de aprendizaje continuo y de flexibilidad ante los cambios.

- Capacidad de atencion al cliente.

- Movilidad geogréfica.

- Capacidad de delegacion: aprendizaje de habilidades directivas.

- Capacidad de trabajo en equipo: el manejo de las reuniones, la capacidad para motivar a otras
personas, etc., es fundamental en la mayoria de empresas y organizaciones en las que se trabaja
de forma multidisciplinar.

- Otras capacidades: comunicacién con expertos, trabajo en entornos internacionales, critica y

autocritica, trabajo en entornos de presion, gestion del tiempo, valores éticos.

Las principales competencias especificas de la Diplomatura en Ciencias Empresariales:

- Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamaifio, entendiendo su
ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

- Integrarse en cualquier drea funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y
desempeiar con soltura cualquier labor de gestioén en ella encomendada.

- Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de
una empresa.

- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

- Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

- Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

- Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas
o formales acerca de cémo funciona la economia.

- Derivar de los datos econdmicos informaciéon relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

- Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el desempefo

profesional en el ambito de la empresa




Leer y comunicarse en mds de un idioma, en especial en inglés.

Aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez, trabajar en equipo y asumir un compromiso ético en el medio
empresarial.

Proporcionar los conocimientos generales bdsicos relativos a la economia y a las instituciones

econdmicas, en especial, a la empresa

Interrelaciones con otras materias

Las matemadticas son un instrumento para otras asignaturas que se imparten en la carrera como son:

Contabilidad Financiera

Estadistica, Economia de la Empresa

Teoria Econémica

Historia Econémica Mundial, Economia Espafola y Mundial
Organizacién y Administracién de Empresas

Sistema Fiscal Espafiol, Matemadticas de las Operaciones Financieras
Contabilidad de Costes

Direccion Financiera, Direccion Comercial

Microeconomia, Macroeconomia

Andlisis Bursatil

Andlisis de los Estados Financieros

Instituciones y Sistemas Financieros

Auditoria de Cuentas

Gestion de la Empresa Financiera

Historia Econémica de Espaifia

Consolidacion de Estados Financieros

Gestion de la Calidad en la Empresa




I1. Objetivos

Relacionados con competencias académicas y disciplinares

Vinculacion

Descripcion
Aprender a operar con matrices y determinantes, asi como sus propiedades
Conocer diversos métodos de cdlculo de las soluciones en los sistemas
compatibles.
Saber las condiciones que debe reunir una matriz para poder ser diagonalizable.
Distinguir, con facilidad y rapidez, la forma cuadritica definida de una
semidefinida o de una no definida. Entender el significado del signo de una
forma cuadritica.

e Apreciar la necesidad del estudio de las matrices ortogonales para la
diagonalizacién de formas cuadraticas expresadas matricialmente.

e Conocer el concepto de sucesidn, y de serie numérica, como un conjunto de
infinitos elementos o términos ordenados.

e Profundizar en el concepto de funcién real, de una y varias variables, su
continuidad, derivacion y diferenciacion.

e Conocer el concepto de aproximacién de una funcién en el entorno de un punto y
su importancia en el cdlculo numérico.

e Representar graficamente una funcion en el plano e interpretar la gréfica.

e Interpretar la gréifica de una funcién de dos variables y el significado de las lineas
de nivel que facilitan el estudio de funciones de dos variables independientes y su
aplicacién a muchos campos cientificos.

e Adquirir el concepto de funcién compuesta, implicita y homogénea, sus derivadas

y diferenciales primeras y sucesivas y sus propiedades.

Concepto de integral indefinida como operacién inversa de la diferenciacién.

Adquirir destreza en el cédlculo de primitivas.

Saber calcular e interpretar la integral definida

Trasmitir una idea intuitiva, asi como el significado geométrico de los conceptos

anteriores.

todos

Relacionados con otras competencias personales y
profesionales

Vinculacion
todos

Descripcion
Adquirir los conocimientos basicos de dlgebra lineal y de calculo infinitesimal facilitara
su aplicacion al estudio de problemas de indole econémico y de la vida cotidiana.

CET




III. Contenidos

Secuenciacion de bloques temdticos y temas

PARTE I: ALGEBRA LINEAL

LECCION 1: MATRICES.

Definicién de matriz y conceptos basicos.
Operaciones con matrices.
Matrices particionadas.

LECCION 2: DETERMINANTES.

Determinante de una matriz cuadrada. Célculo y propiedades.
Desarrollo de un determinante por los elementos de una linea.
Célculo simplificado de determinantes.

Ejercicios y/o aplicaciones en Economia y Empresa.

LECCION 3: MATRIZ INVERSA. MATRIZ ORTOGONAL.
Matriz inversa: concepto, calculo y propiedades.

Matriz ortogonal. Propiedades.

LECCION 4: SISTEMAS DE ECUACIONES LINEALES.
Concepto y cédlculo del rango de una matriz.

Sistemas de ecuaciones lineales.
Discusion de un sistema de ecuaciones lineales.
Resolucién de un sistema de ecuaciones lineales.
Sistemas lineales homogéneos.

LECCION 5: DIAGONALIZACION DE MATRICES CUADRADAS.
Valores y vectores propios de una matriz cuadrada. Propiedades.
Matrices equivalentes, congruentes y semejantes. Propiedades.
Diagonalizacién de matrices cuadradas.

Diagonalizacién de matrices simétricas.
Diagonalizacién de matrices no simétricas.
Célculo de potencias de matrices diagonalizables.
Exponencial de una matriz diagonalizable.

LECCION 6: FORMAS CUADRATICAS.

Formas cuadrdticas. Concepto y expresion matricial.
Clasificacion de las formas cuadraticas.
Diagonalizacién de una forma cuadratica.

Estudio del signo de una forma cuadrética.
Propiedades de una forma cuadrética.

PARTE II: SUCESIONES Y SERIES NUMERICAS.
LECCION 7: SUCESIONES DE NUMEROS REALES.
Concepto de sucesién. Operaciones con sucesiones.
Limite de una sucesion. Sucesiones convergentes y divergentes.
Algebra de limites de una sucesion.
Métodos de cédlculo de limites.
LECCION 8: SERIES NUMERICAS.
Concepto de serie numérica.
Propiedades de las series numéricas.
Series de términos no negativos. Criterios de convergencia.
Series de términos cualesquiera: Convergencia absoluta y condicional.
Series alternadas.
Suma de series numéricas.

PARTE III: CALCULO DIFERENCIAL

LECCION 9: FUNCIONES REALES DE UNA VARIABLE REAL.
Concepto.

Dominio de funcién real de variable real.
Limites. Propiedades y cdlculo.
Continuidad. Discontinuidad.
Derivabilidad y diferenciabilidad.

LECCION 10: APROXIMACION DE FUNCIONES. SERIES DE POTENCIAS.
Aproximacion de funciones: desarrollos de Taylor y Mac-Laurin.
Crecimiento, decrecimiento. Extremos relativos.

Concavidad, convexidad. Puntos de inflexion.
Regiones.

Asintotas. Ramas parabdlicas.

Simetria.

Representacion grafica de funciones.

Series de potencias.




LECCION 11: FUNCIONES REALES DE VARIAS VARIABLES REALES. LIMITES Y
CONTINUIDAD.

Concepto de funcién real de varias variables reales. Dominio.

Limite de una funcién. Propiedades. Limites reiterados. Limites direccionales.

Continuidad de funciones de varias variables.

Representacion grafica: curvas y superficies de nivel.

Derivadas direccionales y derivadas parciales. Concepto e interpretacion gréfica. Vector gradiente.

Derivadas parciales sucesivas. Teorema de Schwartz. Matriz Hessiana.

Concepto de diferencial de una funcién de varias variables. Diferenciales sucesivas.

Férmula de Taylor para funciones de dos variables.

Férmula de Mac-Laurin para funciones de dos variables.

Generalizacion a funciones de varias variables.

LECCION 12: FUNCIONES COMPUESTAS E IMPLICITAS. FUNCIONES HOMOGENEAS.
Concepto de funcién compuesta. Derivacién y diferenciacién de funciones compuestas. Regla de la
cadena.

Concepto de funcién implicita. Derivacion y diferenciacion de funciones implicitas.

Sistemas de funciones implicitas. Dependencia funcional. Jacobiano.

Concepto de funciéon homogénea. Definicién y propiedades. Grado de homogeneidad. Teorema de
Euler.

LECCION 13: OPTIMIZACION LIBRE Y CON RESTRICCIONES DE IGUALDAD.

Optimizacién libre. Planteamiento del problema.

Condiciones necesarias de 6ptimo local. Puntos criticos.

Condiciones suficientes de 6ptimo local.

Interpretacién grafica.

Optimizacién con restricciones de igualdad. Planteamiento del problema.
Método directo de solucidn por sustitucion y eliminacién de variables.
Condiciones necesarias de 6ptimo local. Condiciones suficientes de éptimo local.
Método de los multiplicadores de Lagrange.

Interpretacién grafica.

PARTE IV: CALCULO INTEGRAL
LECCION 14: CALCULO INTEGRAL.
Conceptos de funcién primitiva e integral indefinida. Propiedades. Integrales inmediatas.
Métodos elementales de integracién. Otros métodos de integracion.
Integral definida. Propiedades. Teorema fundamental del calculo.
Reglas de integracion.
Integral impropia.
Integrales dobles y triples.

Interrelacion

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd)
Procedencia

Los conceptos que debe haber adquirido el alumno antes de comenzar sus
estudios de diplomado en Ciencias Empresariales, y que son necesarios para
seguir adecuadamente la asignatura de Matemdticas, son los del temario de
Bachillerato. En este sentido, se ha comprobado que el contenido del programa
fijado en los estudios preuniversitarios por los que generalmente accede el | Rq Estudios
alumno a la Diplomatura en Ciencias Empresariales es deficiente. preuniversitarios
Este hecho, unido a que las necesidades de instrumentos matematicos requeridas
en la formacién del diplomado en Ciencias Empresariales son abundantes, da
lugar al fracaso del estudiante en esta materia.

IV. Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante

Actividades de enseiianza-aprendizaje Vinculacion
Descripcion y secuencia de actividades GRUPO[TIPOHORASTEMAS [OBJET.
Exposicién general del tema GG T 0,05 1 Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusién NP T 0,50 1 Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 2,00 1 Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacion de problemas{NP T-P 5,00 1 Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 2,00 1 Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 2  [Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusién NP T 0,500 2 [Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 1,000 2 |Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacién de problemas|NP T-P 5,000 2 |Todos




Planteamiento y resolucién de problemas GG P 2,000 2  [Todos
Pricticas (pizarra y medios audiovisuales) S P 1,00{ T1 y T2 [Todos
Supervisién del aprendizaje Tut T-P 1,00/ T1 y T2 [Todos
Examen de los temas 1y 2. GG C-E 1,00{ T1 y T2 [Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 3 Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusién NP T 0,50 3 Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 2,000 3 Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacion de problemas{NP T-P 5,000 3 Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 2,000 3 Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 4 [Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusién NP T 0,100 4  [Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 1,000 4  [Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacién de problemas|NP T-P 5,000 4 [Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 2,000 4 [Todos
Practicas (pizarra y medios audiovisuales) S P 1,00/ T3 y T4 [Todos
Supervisién del aprendizaje Tut T-P 1,00{ T3 y T4 [Todos
Examen de los temas 3 y 4 GG C-E 1,00/ T3 y T4 [Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 5 Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusién NP T 0,50, 5 Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 2,000 5 Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacién de problemas|NP T-P 12,000 5 Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 4,000 5 Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 6 |Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusién NP T 0,500 6  [Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 1,000 6 [Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacion de problemas{NP T-P 8,000 6 |Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 3,000 6 [Todos
Pricticas (pizarra y medios audiovisuales) S P 2,00/ TS y T6 [Todos
Supervisién del aprendizaje Tut T-P 1,00 T5 y T6 [Todos
Examen de los temas 5 y 6. GG C-E 1,00[ TS y T6 [Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 7 Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusién NP T 0,50 7 Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 3,000 7 Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacion de problemas{NP T-P 13,000 7 Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 4,000 7 Todos
Examen del tema 7. GG C-E 1,000 T7 |[Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 8 Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusién NP T 0,50, 8 Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 4,000 8 Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacién de problemas|NP T-P 13,000 8 Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 4,000 8 Todos
Practicas (pizarra y medios audiovisuales) S P 1,00T7 y T8Todos
Supervisién del aprendizaje Tut T-P 1,00T7 y T8Todos
Examen del tema 8. GG C-E 1,000 T8 |Todos
Estudio y preparaciéon de examen parcial NP T-P 6,00 T1-T8 [Todos
EXAMEN PARCIAL GG C-E 1,00 T1-T8 [Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 9 Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusion en clase NP T 0,50, 9 Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 5,000 9 Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacién de problemas|NP T-P 850 9 Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 3000 9 Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 10 [Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusion en clase NP T 0,500 10 [Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 2,000 10 [Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacion de problemas{NP T-P 5,000 10 [Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 2,000 10 [Todos
Pricticas (pizarra y medios audiovisuales) S P 2,00T9 y T10[Todos
Supervision del aprendizaje Tut T-P 1,00T9 y T10[Todos
Examen de los temas 9 y 10. GG C-E 1,00T9 y T10[Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 11 [Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusion en clase NP T 0,500 11 [Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 4,000 11 |Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacion de problemas{NP T-P 8,000 11 |Todos
Planteamiento y resolucién de problemas |GG P 4,000 11 [Todos




Exposicién general del tema GG T 0,05 12 [Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusion en clase NP T 0,500 12 |Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 3,000 12 |Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacion de problemas{NP T-P 6,500 12 |Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 5,000 12 [Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 13 [Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusion en clase NP T 0,50, 13 [Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 3,000 13  |Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacién de problemas|NP T-P 6,50, 13 |Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 5,000 13 [Todos
Practicas (pizarra y medios audiovisuales) S P 2,00[T11-T13|Todos
Supervisién del aprendizaje Tut T-P 1,00[T11-T13|Todos
Examen de los temas 11, 12 y 13. GG C-E 1,00|T11-T13|Todos
Exposicién general del tema GG T 0,05 14 [Todos
Lecturas previas a la explicacién y discusion en clase NP T 0,50, 14 [Todos
Explicacién y discusién en clase GG T 5,000 14 [Todos
Estudio de los contenidos explicados y preparacién de problemas|NP T-P 10,00 14 [Todos
Planteamiento y resolucién de problemas GG P 5,000 14 [Todos
Practicas (pizarra y medios audiovisuales) S P 1,000 14 [Todos
Supervisién del aprendizaje Tut T-P 1,000 14 |Todos
Estudio y preparacién de examen parcial NP T-P 10,00{ T9-T14 |Todos
EXAMEN PARCIAL GG C-E 1,00 T9-T14 [Todos
Estudio y preparacién de examen FINAL NP T-P 13,20| T1-T14 |Todos
EXAMEN FINAL GG C-E 2,00/ T1-T14 |Todos
Distribucion del tiempo (ECTS) Dedicacion del Dedicacion del
alumno profesor
Distribucion de actividades N® H. H. no H. H. no
alumnos |presenciales| presenc. | presenciales | presenc.
Grupo grande Coordinac./evaluac. 40 11 11 15
(més de 20 alumnos) Teoricas 40 42 21 42 21
Practicas 40 42,7 90,3 42,7 85,4
Subtotal 40 95,7 111,3 95,7 1214
Seminario-Clases précticas Coordinac./evaluac. 20 - - - -
(6-20 alumnos) Tebricas 20 - - - -
Pricticas 20 10 30 10 20
Subtotal 20 10 30 10 20
Tutoria ECTS Coordinac./evaluac. 8 - - -
(1-5 alumnos) Tedricas 8 2 10 6
Pricticas 8 5 5 25 50
Subtotal 8 7 35 56
Tutorfas comp.y preparacion de ex. 1 9 90 28
Totales 112,7 147,3 230,7 2254




V. Evaluacion

Criterios de evaluacion™®

Descripcion

Adquirir los conocimientos objeto de la asignatura

Participar activamente en la realizacion de las pricticas, tutorias y seminarios.

Actividades e instrumentos de evaluacion PRIMER CUATRIMESTRE

Durante el primer cuatrimestre se realizardn los siguientes exdmenes:

16 de octubre de los temas 1y 2.

7 de noviembre de los temas 3 y 4.

5 de diciembre de los temas 5 y 6.

20 de diciembre del tema 7.

24 de enero del tema 8.

1 de febrero de los temas 1 a 8 y que realizaran unicamente los alumnos que no hayan obtenido, como
minimo, un 5 en los exdmenes anteriores.

YR W

No podran realizar los exdmenes anteriores los alumnos que no hayan entregado las pricticas propuestas en
clase.

Los exdmenes seran tipo test formados por 10 preguntas, tedricas y practicas, con tres alternativas cada una.

Para aprobar sera necesario obtener, como minimo, una nota igual o superior a cinco segin los criterios
Pregunta correcta: 1 punto.

siguientes: { Pregunta incorrecta: - 0,5 puntos.
Pregunta en blanco: 0 puntos.

Las fechas de los exdmenes pueden sufrir algiin cambio debido a circunstancias imprevistas.

Actividades e instrumentos de evaluacion SEGUNDO CUATRIMESTRE

A lo largo del segundo cuatrimestre se realizardn 3 exdmenes cuyas fechas estdn establecidas en el calendario realizado
por los profesores de este grupo.
e  Primer examen. Serd materia evaluable del primer examen aproximadamente el primer tercio de la materia
correspondiente al segundo cuatrimestre. Supondrd el 20% de la nota final del cuatrimestre.
e  Segundo examen. Serd materia evaluable del segundo examen aproximadamente el segundo tercio de la
materia correspondiente al segundo cuatrimestre. Supondra el 20% de la nota final del cuatrimestre.
e Tercer examen. En este examen entrard toda la materia impartida en el cuatrimestre (la de los dos primeros
examenes mads el tercer tercio impartido desde la realizacién del segundo examen). Supondra el 60% de la
nota final del cuatrimestre.

Los exdmenes serdn tipo test, con 10 preguntas y con tres alternativas cada una. Para aprobar se exigird un cinco segin
los siguientes criterios:

- Pregunta correcta: 1 punto

- Pregunta incorrecta: - 0.5 puntos

- Pregunta en blanco: 0 puntos
Por ultimo, la participacién activa en la realizacién de practicas en el aula podrd, en algunas ocasiones, modificar al alza
la nota final.

* Convocatoria de junio: Se realizard un examen final tipo de test, el dia 7/07/07, que constard de
Examenes de 20 preguntas (10 corresponden al primer cuatrimestre y las otras 10 al segundo cuatrimestre) y
Finales con tres alternativas cada una.
Para aprobar serd necesario obtener una nota igual o superior a cinco segln los criterios
Pregunta correcta: 0,5 punto.
siguientes: 4 Pregunta incorrecta: - 0,25 puntos.
Pregunta en blanco: 0 puntos.

Se exige, ademds de obtener una nota >5, un minimo de cuatro preguntas correctas en el examen
correspondiente a cada cuatrimestre.

e Convocatoria de septiembre: Se realizard un examen final el dia 3/09/07 con los criterios
establecidos para la convocatoria de junio.

NOTA IMPORTANTE: Para presentarse al examen el alumno debe aportar documento
identificativo (D.N.I. o similar) que contenga foto actualizada. En caso contrario no se le
permitira realizar el mismo.




VI. Bibliografia

Bibliografia de apoyo seleccionada

AGUER Y QUIROS, (1986): Curso tedrico practico de Andlisis matemadtico. Vol. 1 y 2. Ed. Montaner y Simén.
BORREL FONTELLES, (1981): Métodos mateméticos para la economia: campos y autosistemas. (1982).
Meétodos matemadticos para la economia: programaciéon matemadtica. Ed.Pirdmide.
BALBAS, GIL Y GUTIERREZ, (1989): Anilisis matemdtico para la Economia Iy II. Ed. AC.
BARBOLLA Y SANZ, (1998): Algebra lineal y teoria de matrices. Ed. Prentice Hall.
BRADLEY Y SMITH, (1997): Célculo de una variable. Ed. Prentice Hall.
BRADLEY Y SMITH, (1998): Célculo de varias variables. Ed. Prentice Hall.
CABALLERO, CALDERON Y OTROS, (1993): Matemiticas aplicadas a la economia y a la empresa. Ed.

Pirdmide.

CHIANG, A. (1994): Métodos fundamentales de Economia Matematica. Ed. McGraw-Hill.

DE GUZMAN Y RUBIO, (1992): Problemas, conceptos y métodos del anlisis matemdtico. 2 volimenes. Ed.
Pirdmide.

DOWLING, (1992): Calculo para Administracién, Economia y Ciencias Sociales. Ed. Mc Graw-Hill.

GARCIA CASTRO Y GUTIERREZ GOMEZ, (1980): Célculo infinitesimal. 4 vol. Ed. Pirdmide.

GUERRERO CASAS, F. Y VAZQUEZ CUETO, M.J., (1998): Manual de Algebra Lineal para la Economia. Ed.
Piramide.

PANIAGUA R., CASTELEIRO J.M., FERNANDEZ S. Y RODRIGUEZ R.D.. (1994): Manual para la

Matemitica Universitaria. Algebra lineal. Ed. Esic.

PANIAGUA R., CASTELEIRO J.M., MARTINEZ A., FERNANDEZ S.y RODRIGUEZ R.D., (1995): Manual
para la Matematica Universitaria. Andlisis Matematico I. Ed. Esic.

PISKUNOV, (1978): Calculo diferencial e integral. Ed. Montaner y Simén.
LARSON, HOSTETLER Y EDWARDS, (1992): Célculo y Geometria Analitica. Ed. McGraw-Hill.

LOPEZ CACHERO, VEGAS PEREZ, (1995): Curso bdsico de Matemdticas para la Economia y Direccién de
Empresas 1. Ed. Pirdmide.

LOPEZ CACHERO, VEGAS PEREZ, (1994): Curso bdsico de Mateméticas para la Economia y Direccién de
Empresas II. Ed. Pirdmide.

SAN MILLAN MARTIN Y VIEJO VALVERDE, (1992): Introduccién a la Economia Matemdtica. Ed.
Pirdmide.

SYDSAETER Y HAMMOND, (1996): Matemdéticas para el andlisis econdmico. Ed. Prentice Hall.

VEGAS PEREZ Y LOPEZ CACHERO, (1984): Elementos de Matemadticas para economistas. Vol.2. Ed.
Piramide.

LIBROS DE PROBLEMAS:

BESADA, GARCIA, MIRAS Y VAZQUEZ, (2001): Cilculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios
resueltos. Ed. Prentice Hall.

CABALLERO FERNANDEZ Y OTROS, (2000): Matematicas aplicadas a la economia y a la empresa, 434
ejercicios resueltos y comentados.

GARCIA SESTAFE Y RODRIGUEZ RUIZ, (1986): Curso de Matemdticas en forma de problemas. Ed.
CEURA.

HERAS MARTINEZ Y VILAR ZANON, (1988): Problemas de Algebra lineal para la economia. Ed. AC.
MARTIN, ALVAREZ, GARCIA Y OTROS (2005): Célculo. Ed. Delta publicaciones.

PRIETO SAEZ Y OTROS, (1990): Matemdticas 1. Economia y Empresa. 4.000 pruebas de evaluacién. Volumen
IyII. Ed. CEURA.

PRIETO SAEZ Y OTROS, (2000): Algebra lineal: Problemas resueltos y cuestiones comentadas. Ed. Centro de
Estudios Ramoén Areces, S.A.

SAMAMED RODRIGUEZ, (1989): Mateméticas 1 Economia y empresa. Problemas resueltos. Ed. CEURA.

Bibliografia o documentacion de lectura obligatoria*

QUIROGA RAMIRO, (2004): Introduccién al Algebra Lineal. Ed. Delta publicaciones.
QUIROGA RAMIRO, (2006): Cdalculo para la Economia y la Empresa. (en editorial)




Bibliografia o documentacion de ampliacion, sitios web...*

http://eco.unex.es/aquiroga/

http:/feco.unex.es/angelesblanco/




