Modelo de Plan Docente de una materia

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

“TEORIA ECONOMICA I”

L. Descripcion y contextualizacion

Identificacion y caracteristicas de la materia

Denominacion y cédigo

Teoria Econdmica I

Curso y Titulacion

1° DCE (67,5 ¢ LRU)

Area Fundamentos del Analisis Econémico
Departamento Economia Aplicada y Organizacion de Empresas
Tipo *OB, OP, TR, LE Troncal (4 ¢ + 2 ¢ LRU)
Cocficientes Practicidad: 4 (medio-alto) Agrupamiento: 2 (medio-bajo)

Duracion ECTS (eréditos)

Primer Cuatrimestre 5,2 ECTS (130 horas)

Distribucion ECTS (rangos)

Grupo Grande: Seminario-Lab.: Tutoria ECTS: No presenciales:
22,5% 22,5% 5% 50%
29 hotas 29 horas 7 horas 65 horas

Descriptores
(segrin BOE)

1C. Introduccién a los mecanismos basicos del equilibrio econémico, tanto a
nivel del mercado como del conjunto.

Coordinador-Profesor/ es

Maria Teresa Valor Salas.

Tutorias complementarias (1)
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Contextualizacion profesional

Conexion con los perfiles profesionales de la Titulacion

Estudio de los posibles perfiles profesionales, delimitacion de subperfiles, competencias generales que
el mercado laboral demanda...

Se podrian disefar cuatro perfiles profesionales: Organizacién de Empresas; Contabilidad y
Auditoria; Finanzas; y Direccién e Investigacion Comercial.

En cuanto a subperfiles, destacariamos: Gerencia y Direccién General; Administracién; Personal;
Auditoria; Fiscalidad; Contabilidad; Comercial; e Investigacion de Mercados

Las competencias generales mds valoradas por el mercado laboral son:

- Conocimiento de idiomas: el inglés como imprescindible. El conocimiento de otros idiomas
dependera de las demandas del mercado.

- Realizacién de pricticas, becas y formacion.

- Multiculturalidad: experiencia en pricticas y estancias en el extranjero.

- Utilizacién de las herramientas informaticas.

- Capacidad de aprendizaje continuo y de flexibilidad ante los cambios.

- Capacidad de atencion al cliente.

- Movilidad geografica.

- Capacidad de delegacion: aprendizaje de habilidades directivas.

- Capacidad de trabajo en equipo: el manejo de las reuniones, la capacidad para motivar a otras
personas, etc., es fundamental en la mayoria de empresas y organizaciones en las que se trabaja de forma
multidisciplinar.

- Otras capacidades: comunicacién con expertos, trabajo en entornos internacionales, critica y
autocritica, trabajo en entornos de presion, gestion del tiempo, valores éticos.

Analisis de la idiosincrasia, o priorizacion de los perfiles, en el entorno cercano o en Extremadura

En general, al titulado extremefio se le exige menos especializacién en un primer momento y mas
conocimientos generales (“persona para todo”: contable, relacion con clientes, direccién general...), porque
la demanda puede venir en muchos casos de pequeias y medianas empresas, empresas familiares y con
estructuras muy tradicionales.

Existe también una tendencia en los dltimos afios a pedir conocimientos en materia comercial, en
concreto, en técnicas de comercio exterior y de investigacién de mercados.

El titulado actual debe ser capaz de adaptar las empresas tradicionales a la nueva economia a las
empresas tradicionales y trabajar en nuevas empresas ligadas al uso de las nuevas tecnologias. Por ej., serd
muy positivo ayudar a integrar a la pyme extremefia en la sociedad de la informacién mediante la mejora de
procesos de produccién, comercializacidn, informacién y gestién de las mismas, incorporando las TIC; asi
como el apoyo a la implantacién y uso de servicios teleméticos; actuaciones en materia de I+D e innovacion
tecnoldgica; promocién del comercio electrénico, el desarrollo de plataformas e intranets, o la incorporacién
de la pyme extremefia a centros comerciales virtuales.

Propuesta v justificacion de otros contextos profesionales emergentes

En la actualidad, las empresas buscan trabajadores con un determinado perfil tecnolégico y una
cierta capacidad técnica. Los perfiles emergentes guardan relacidn con tres grandes apartados: Direccidon de
Empresas en Sectores Especificos, Direccion de Recursos Humanos y Direccién de Empresas Virtuales.

De la agrupacion anterior se derivarian los siguientes contextos profesionales: Economia digital,
Desarrollo de la logistica, Calidad e innovacién, Direccidn de e-business, Direccion de empresas turisticas,
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Nuevas tecnologias de la informacién para los negocios y Sistemas, aplicaciones y productos en procesos de
datos

Ademds, para nuestro entorno mds cercano, Extremadura, cabria destacar las siguientes: Creacién de
empresas, Direccidon de Pymes, Politica general de la empresa familiar, Direccién de empresas exportadoras,
Direccién de empresas agroalimentarias, Direccién de empresas de servicios (hosteleria y ocio) y Direccién
de empresas de turismo rural.

Grado de implicacion de la materia en cada uno de los perfiles

El anélisis de las relaciones existentes entre las materias de la Titulacién y los cuatro perfiles,
considerando las respuestas agregadas de graduados, profesionales, empleadores y profesores, pone de
manifiesto la existencia de una fuerte asociacion entre dichos perfiles y las materias mas afines.

Resalta que la calificacion dada a las asignaturas (en una escala de 1 a 4) es ligeramente superior en
el caso de los perfiles de Finanzas y Organizacién de Empresas; y por asignaturas alcanzan los primeros
lugares del ranking Informatica aplicada a la Gestiéon de Empresa, Contabilidad Financiera y de Costes y
Direccién Financiera.
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Teoria Econémica I (Microeconomia) 2,96 2,46 2,73 2,63 2,69
Teoria Econémica II (Macroeconomia) 2,76 2,32 2,69 2,61 2,60
Total asignaturas 2,79 2,72 2,81 2,57 2,73
Ranking 2 3 1 4 -

FUENTE: Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y Empresa.

Al perfil de Organizacién de Empresas estin mds vinculadas Microeconomia, Macroeconomia,
Organizacién y Administracion de Empresas, Historia Econémica Mundial y Economia Espafola y
Mundial. Por ultimo, las asignaturas con mayor asociacion al perfil Direccién e Investigacion Comercial son
Direccién Comercial e Investigacion Comercial.

Nota: Para la elaboracién de este apartado se ha utilizado como fuente el Andlisis previo de la titulacién
realizado en el 2005 por los profesores que participan en el Proyecto que se estd llevando a cabo durante este
curso académico en 1° de la Diplomatura de Empresariales.
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Contextualizacion curricular

Conexion con las competencias genéricas y especificas del Titulo

Competencias especificas del titulo:

1. Gestionar y administrar una empresa u organizacién de pequefio tamafo, entendiendo su
ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

2. Integrarse en cualquier drea funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y
desempeifiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada.

3. Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de

una empresa.

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la empresa.

Identificar las fuentes de informacién econdémica relevante y su contenido.

Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas

o formales acerca de como funciona la economia.

8. Derivar de los datos econdémicos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

9. Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el desempefio
profesional en el 4mbito de la empresa

10. Leer y comunicarse en mds de un idioma, en especial en inglés.

11. Aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos técnicos.

12. Comunicarse con fluidez, trabajar en equipo y asumir un compromiso ético en el medio
empresarial.

13. Proporcionar los conocimientos generales basicos relativos a la economia y a las instituciones
econdmicas, en especial, a la empresa.

Nowk

Vinculacion de las competencias del Titulo con las materias troncales v obligatorias del area de
Fundamentos del Analisis Econémico

Materias / Competencias 1* 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | Media
Macroeconomia 1 1 2 1 1 2 3 2 2 1 1 2 3 1,7
Microeconomia 1 1 2 1 1 2 3 2 2 1 1 2 3 1,7
Media 20016 (2223 (1919|1218 |15]07 18] 13|24 1,7

FUENTES: Para la elaboracién de este apartado se ha utilizado como fuente el Andlisis previo de la titulacién realizado en el 2005 por los profesores
que participan en el Proyecto que se estd llevando a cabo durante este curso académico en 1° de la Diplomatura de Empresariales, que se realizé a
partir de Planes de Estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administraciéon y Direcciéon de Empresas (troncales y
obligatorias), y Encuestas al Profesorado.

NOTAS: *: La numeracion se refiere a la lista de competencias especificas enumeradas anteriormente. Las relaciones se sefialan utilizando el
siguiente criterio: 0. Nada relacionada; 1. Algo relacionada; 2. Bastante relacionada; 3. Muy relacionada.

Vinculacion de las materias troncales vy obligatorias del area de Fundamentos del Analisis Economico
con las competencias transversales o genéricas del Grado

Se han adoptado las competencias transversales, genéricas, del Grado que figuran en el Libro
Blanco, y que se agrupan en tres categorias, instrumentales, personales y sistémicas.

Competencias genéricas instrumentales:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacidén y planificacion.

Comunicacidn oral y escrita en la lengua nativa.

Comunicacidn oral y escrita en una lengua extranjera.

Conocimientos de informética relativos al 4mbito de estudio.

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

A
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7. Capacidad para la resolucién de problemas.
8. Capacidad de tomar decisiones.

Materias / Competencias instrumentales 1* 2 3 4 5 6 7 8 Media
Macroeconomia 3 2 2 1 2 3 3 3 2,4
Microeconomia 3 2 2 1 2 3 3 3 2.4
Media 2,6 22 1,7 0,6 1.2 22 2,5 2,5 1.9

FUENTES: Para la elaboracién de este apartado se ha utilizado como fuente el Andlisis previo de la titulacién realizado en el 2005 por los profesores
que participan en el Proyecto que se estd llevando a cabo durante este curso académico en 1° de la Diplomatura de Empresariales, que se realizé a
partir de Planes de Estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas (troncales y
obligatorias), y Encuestas al Profesorado.

NOTAS: *: La numeracion se refiere a la lista de competencias genéricas instrumental. Las relaciones se sefialan utilizando el siguiente criterio: 0.
Nada relacionada; 1. Algo relacionada; 2. Bastante relacionada; 3. Muy relacionada.

Competencias genéricas personales:

1. Capacidad para trabajar en equipo.

2. Trabajo en un equipo de cardcter multidisciplinar.

3. Trabajo en un contexto internacional.

4. Habilidad en las relaciones personales.

5. Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
6. Capacidad critica y autocritica.

7. Compromiso ético en el trabajo.

8. Trabajar en entornos de presion.

Materias / Competencias personales 1% 2 3 4 5 6 7 8 Media
Macroeconomia 2 2 2 2 2 3 1 2 2,0
Microeconomia 2 2 2 2 2 3 1 2 2,0
Media 6 | 1,7 | 1,1 | 14 | 12 | 18 | 1,7 | 14 15

FUENTES: Para la elaboracién de este apartado se ha utilizado como fuente el Andlisis previo de la titulacién realizado en el 2005 por los
profesores que participan en el Proyecto que se estd llevando a cabo durante este curso académico en 1° de la Diplomatura de Empresariales, que se
realiz6 a partir de Planes de Estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas
(troncales y obligatorias), y Encuestas al Profesorado.

NOTAS: *: La numeracién se refiere a la lista de competencias genéricas personales. Las relaciones se sefialan utilizando el siguiente criterio: 0.
Nada relacionada; 1. Algo relacionada; 2. Bastante relacionada; 3. Muy relacionada.

Competencias genéricas sistémicas:

1. Capacidad de aprendizaje auténomo

2. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

3. Creatividad

4. Liderazgo

5. Iniciativa y espiritu emprendedor

6. Motivacion por la calidad

7. Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

Materias / Competencias sistémicas 1* 2 3 4 5 6 7 Media

Macroeconomia 2 2 2 1 1 1 1 1.4
Microeconomia 2 2 2 1 1 1 1 1.4
Media 16 1,9 1,7 1,1 1,0 16 13 1,5

FUENTES: Para la elaboracién de este apartado se ha utilizado como fuente el Andlisis previo de la titulacién realizado en el 2005 por los profesores
que participan en el Proyecto que se estd llevando a cabo durante este curso académico en 1° de la Diplomatura de Empresariales, que se realizé a
partir de Planes de Estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administracién y Direcciéon de Empresas (troncales y
obligatorias), y Encuestas al Profesorado.

NOTAS: *: La numeracién se refiere a la lista de competencias genéricas sistémicas. Las relaciones se seflalan utilizando el siguiente criterio: 0.
Nada relacionada; 1. Algo relacionada; 2. Bastante relacionada; 3. Muy relacionada.
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Interrelaciones con otras materias

Bloques de contenido del Titulo e interrelacion de las materias de toda la Titulacion

a) Disefio de los bloques de contenido del Titulo.

Se han incorporado, a lo redactado en el Libro Blanco, aquellos contenidos formativos minimos que
creemos deben ser tenidos en cuenta y son ofrecidos por materias troncales y obligatorias en nuestras
titulaciones; y un dltimo bloque temético transversal que incorpora los contenidos formativos minimos en
Informética e Inglés.

Bloques temdticos Contenidos formativos minimos

IContabilidad financiera
IContabilidad de Gestién
IContabilidad de Costes

|Andlisis y consolidacién contable
/Auditoria

IContabilidad publica

Contabilidad

Organizacion y Disefio

Direccion Estratégica

Organizacién de Empresas IDireccion de Produccién/Operaciones
IDireccion de Recursos Humanos
[Economia de la Empresa

\Valoracion de activos y Anélisis de inversiones
Decisiones de financiacion

\Andlisis y planificacién financiera
IMatemdticas Financieras

IDireccién Comercial
Comercializacién e Investigacion de Mercados Investigacion y Estudios de mercado
IPlanificacién y Distribucién Comercial
[Economia Espaiiola y Mundial
Régimen Fiscal de 1a Empresa
Politicas Econémicas

Historia Econémica

Derecho de la empresa

IDerecho Civil y Patrimonial

Sistema Fiscal Espafiol

Sociologia de la Empresa

Finanzas

Entorno econémico y marco juridico

Microeconomia

Andlisis Econémico .
Macroeconomia

Matemadticas

Métodos cuantitativos para la empresa [Estadistica

[Econometria

Informética

Inglés

FUENTES: Para la elaboracién de este apartado se ha utilizado como fuente el Andlisis previo de la titulacién realizado en el 2005 por los profesores
que participan en el Proyecto que se estd llevando a cabo durante este curso académico en 1° de la Diplomatura de Empresariales, que se realizé a
partir de Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y Empresa.

Transversal

b) Interrelaciéon de las materias de toda la Titulacion de Diplomatura en Ciencias Empresariales
(troncales y obligatorias).

Bloques Materias 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Contabilidad financiera X X X X
Contabilidad de Costes X X X
5 Organizacién y Administracion de Empresa X X X
[Economia de la Empresa X X X
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4 Direccion Comercial X X X
[Economia Espaiiola y Mundial X X
Historia Econémica X X X

5 IDerecho de la Empresa X X
IDerecho Civil y Patrimonial X
Sistema Fiscal Espafiol X X
Sociologia de la Empresa X X

6 Microeconomia X X X
Macroeconomia X X X

7 Matemadticas X X X
[Estadistica X X X X

3 Informética X X X X X X X X
Inglés X X X X X X X X

FUENTES: Para la elaboracién de este apartado se ha utilizado como fuente el Andlisis previo de la titulacién realizado en el 2005 por los profesores
que participan en el Proyecto que se estd llevando a cabo durante este curso académico en 1° de la Diplomatura de Empresariales, que se realizé a
partir de Plan de Estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales, y Empresa, y Encuestas al Profesorado.

NOTAS: 1: Contabilidad. 2: Organizaciéon de Empresas. 3: Finanzas. 4: Comercializacién e Investigacion de Mercados. 5: Entorno econdémico y
marco juridico. 6: Andlisis Econdmico. 7: Métodos cuantitativos para la empresa. 8: Transversal
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Contextualizacion personal*

Itinerarios de procedencia y requisitos formativos de los alumnos
Andlisis de itinerarios de procedencia de los alumnos, perfiles y requisitos de acceso a la titulacion

La mayoria de los alumnos que acceden la titulacién proceden de Institutos de Ensefianza
Secundaria. En la tabla siguiente se muestran las distintas vias de acceso.

Ccou. BACHILLERATO EXPERIMENTAL BACHILLERATO LOGSE
Ciencias Humanas y Sociales
Cientifico-Tecnolégica Ciencias de la Naturaleza Cientifico-Tecnolégica
Biosanitaria Técnico Industrial Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales Administracién y Gestion Ciencias Sociales
Artistico

FUENTE: Universidad de Extremadura: ‘Normas de preinscripcién y Matricula para estudios impartidos en la Universidad de Extremadura. Curso
2004-2005°

Oficialmente, se recomienda el bachillerato de Ciencias Sociales para el ingreso en la titulacion. Sin
embargo el acceso desde ésta u otras opciones presenta importantes limitaciones que pasamos a enumerar,
brevemente.

El bachillerato de Ciencias Sociales es comtun a titulaciones con objetivos muy diversos (Economia-
Relaciones Laborales) y no recoge en su heterogeneidad necesidades especificas de las ramas de economia y
empresa.

Las matemdticas que se ensefian en la modalidad de Ciencias Sociales son insuficientes para cursar
los estudios de economia y empresa. Para el seguimiento de las asignaturas cuantitativas resultan mas
adecuadas otras opciones de bachillerato'.

Los alumnos pueden acceder a esta carrera desde cualquier bachillerato presentando una formacién
basica no adecuada a las necesidades de la titulacidn, falta de vocacion, etc.

No existe nota de corte por lo que la titulacién atrae a alumnos con notas bajas en el bachillerato y
poca vocacion para el estudio. Tan solo el 25 por ciento de los estudiantes de la titulacién obtiene
calificacién de notable en la prueba de selectividad, posiblemente sea este grupo el que desarrolla sus
estudios regularmente. La mayor parte de los alumnos tiene la calificacién de aprobado en dicha prueba.
Aparentemente, esta nota minima indica que tienen menos interés por sus estudios o mas dificultades para
desarrollarlos ya que, desde primer curso, muchos alumnos suspenden o no se presentan a los exdmenes.

Distribucion de calificaciones obtenidas por los alumnos en la PAU (Selectividad)

Primer Cuartil Segundo Cuartil Tercer Cuartil
Nota minima Nota maxima Nota media
(25 %) (50 %) (75 %)
DCCEE 3,25 5,50 5,95 6,06 8,37 6,00
LADE 4,00 5,57 6,23 7,25 8,81 6,36

FUENTE: Para la elaboracién de este apartado se ha utilizado como fuente el Andlisis previo de la titulacién realizado en el 2005 por los profesores
que participan en el Proyecto que se estd llevando a cabo durante este curso académico en 1° de la Diplomatura de Empresariales, que se realizd
mediante encuesta pasada a alumnos de primer afio.

Desde nuestra experiencia proponemos se considere un drea de conocimiento con entidad propia a la
econdmico-empresarial, al igual que se ha hecho con la de la Naturaleza, Salud, Ciencia y Tecnologia que
aparece en los distintos bachilleratos’. Pensamos que esta especialidad puede corregir algunas de las
deficiencias comentadas. El Libro Blanco apoya este razonamiento al sugerir la implantacién de un
Bachillerato econdémico-juridico, o cuando menos, la ampliaciéon de algunas materias impartidas en el
Bachillerato que actualmente es recomendado, el de Ciencias Sociales”.

1 Se ha comprobado que la modalidad de bachillerato mas ad; daalas idades de los i de ciencias 6micas y empresariales es la de ciencias de la naturaleza y la salud (Alvarez, Corcho y Guerrero. 2003)
2 Alvarez, Corcho y Guerrero. 2003
3 Libro Blanco, pp. 68-70
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Por otra parte, a la vista de las dificultades reales, parece necesario adoptar la estrategia de endurecer
los requisitos de acceso a la titulacion mediante una nota de corte, de cara a formar personas mds interesadas
por el estudio. Es posible que esto permitiera obtener mejores resultados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Otras consideraciones de interés
Intereses formativos v profesionales

Los intereses formativos y profesionales de los alumnos en esta drea apuntan, segtn el Libro Blanco,
a una enseflanza mds practica y relacionada con el mundo laboral. Ensefianza en la que se utilicen datos
reales y en la que la metodologia esté enfocada a la prictica de situaciones que se puedan encontrar en su
futura vida profesional.

Segun el informe de evaluacién de la docencia, del curso 2002-2003, realizado por la Universidad de
Extremadura, que se recoge en el cuadro siguiente, los alumnos que estudian las especialidades que
solicitaron en primer lugar, tienen mds interés en su formacion que los que se ven obligados a hacer otras. En
este sentido los alumnos de la Facultad de Econdmicas estadn bien situados ya que solo Medicina, Industriales
y Fisioterapia tienen unos porcentajes superiores de alumnos que estdn realizando la carrera que mads les
interesa. Dentro de esta Facultad, la Licenciatura en Economia presenta los mejores resultados seguida de
Técnicas de Mercado, que es de segundo ciclo, DCCEE y por tltimo LADE, en donde un 25 por ciento no
escogieron esta titulacion como primera opcion.

Distribucion del interés de los estudiantes por los estudios (Porcentajes)

Titulaciones Especialidad bsolicitada Asistencia a clase Interés por contenidos
(1* opcidn) (+80% ) (bastante-mucho)
D. Fisioterapia 96 89 65
Medicina 95 83 86
I. Organizacién Industrial 92 77 78
L. Economia 86 76 74
Inv. y Técnicas de Mercado 81 69 87
D. Empresariales 80 73 82
LADE 74 75 76
1. Agrénomo 70 71 84
Maestro 62 78 78
Biologia 60 83 80
Enfermeria 53 74 88
Biblioteconomia 53 65 79

FUENTES: Informe de calidad de la docencia 2002-03. Universidad de Extremadura

Consideramos que la asistencia a clase estd directamente relacionada con el interés de los alumnos
por la especialidad que estdn cursando. Asi Medicina y Fisioterapia que tienen el porcentaje mdas elevado de
alumnos que la escogieron como primera opcion, también son los que mas asisten a clase. Vemos que en la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ocurre lo mismo, son los alumnos de la licenciatura en
Economia los que asisten a clase con mds asiduidad; sin embargo, en Técnicas de Mercado ocurre lo
contrario, quizd por ser una especialidad de segundo ciclo y posiblemente contar con alumnos que ya se han
incorporado al mercado laboral.

En cuanto al interés por el contenido de las asignaturas que estudian, los alumnos de LADE y LE
alcanzan los porcentajes mas bajos, s6lo superados por Fisioterapia. Consideran los contenidos demasiado

4 Este problema no surge en la universidad viene de atrds, recientes publicaciones revelan que el 26 de los bachilleres espafioles no logra acabar la ensefianza obligatoria
5 Plan Nacional de Evaluacién de la Calidad
6 Garcia, [

7 Alvarez, Cortes y Guerrero (2002)

® Hay que tener en cuenta que el disefio curricular de la Educacién Secundaria competencia de la Universidad.
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tedricos. De hecho, los alumnos de la Facultad de Econémicas muestran un gran interés por las Précticas de
Empresa y las juzgan la parte mas qtil de su formacion.

Esta misma linea muestra un estudio de dmbito nacional, publicado por J. Garcia-Montalvo y J.
Ginés Mora, en el que los encuestados con estudios en Economia, valoran las oportunidades que los alumnos
tienen para realizar estas practicas de forma negativa, otorgan una puntuacién de 2,3 sobre 10. Asimismo
afirman que la ensefianza en estas titulaciones es poco préactica (2,5 sobre 10).

Segun los estudios realizados por el IVIE, los egresados espaioles, junto con los italianos, son los
menos satisfechos con la utilidad de sus estudios para encontrar un puesto de trabajo satisfactorio. En
Espafia, desglosada esta informacién por titulaciones, vemos que la licenciatura en Economia tiene una
valoracion de 3,7 sobre 5 y la DCCEE 3,8 sobre 5, que estd muy por debajo de otras especialidades en otras
facultades.

Entre los intereses prioritarios de los alumnos de esta facultad estd el dominio de lenguas extranjeras,
principalmente la lengua inglesa por su condicién de lingua franca y que sigue siendo la asignatura
pendiente en todas las especialidades. Sorprende que sea mdas valorada por los profesionales que por los
académicos segtn las encuestas mostradas en el Libro Blanco. En los tltimos afios, gracias a las sugerencias
de los empresarios extremefios, se estd valorando la lengua portuguesa.

Por dltimo, otro de los aspectos por los que muestran gran interés es el aprendizaje de las Nuevas
Tecnologias enfocadas a su futuro laboral. Los alumnos son conscientes de que sin el conocimiento

adecuado sobre Nuevas Tecnologias, la insercién en el mundo laboral es muy dificil.

Estrategias de captacion de alumnos desde estudios previos

La mayoria de los alumnos que llegan a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales lo
hacen sin tener una idea clara de qué van a estudiar, para qué les va a ser ttil, ni en qué se van a poder
emplear. La vocacién es pricticamente inexistente, aunque a medida que avanza su formacion se le va
despertando la curiosidad y la iniciativa, llegando en algunos casos a ser alumnos con vocacién empresarial.
Por ello la Universidad deberia hacer un esfuerzo desde los tltimos cursos de bachillerato y facilitar una
informacién previa. De manera que el alumno que recibamos llegue al menos con una idea general de la
formacién que va a recibir.

Partiendo de esa base, se proponen actuaciones que pueden desarrollarse por la propia Facultad y
otras que deberfan realizarse desde la Universidad. Entre las primeras destacamos:

Elaboracién y distribucién de folletos con fotografias de la Facultad donde se explique brevemente
qué titulaciones se ofertan, que materias las componen, qué salidas laborales tienen... Las explicaciones
deberén ser amenas y sencillas, expuestas de la forma m4s atractiva posible.

Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de Formacion Profesional y Bachillerato. Se
organizardn visitas guiadas para que, por grupos, visiten un aula de informética, una clase cuidadamente
elegida, donde se imparta una materia que entiendan, no demasiado técnica, visita a la cafeteria, al Consejo
de alumnos, la Biblioteca, la Residencia Universitaria mds cercana al campus, la Secretaria General de
Rectorado... Se les explicard la politica de practicas en empresas y la Bolsa de Trabajo de la Facultad y les
despedird el Decano

Informacion en los centros de estudio de los alumnos: realizacion de visitas del profesorado de la
Facultad a otros Centros de nuestra Comunidad Auténoma, de poblaciones limitrofes, del Alentejo Portugués
y de Lisboa. A dichas visitas podria asistir un antiguo alumno, hoy profesional, que expusiera las ventajas de
haber pasado por nuestra Facultad.

Captacién de alumnos de Doctorado. Con los nuevos Planes de Estudio vamos a tener que “vender”
cursos de postgrado, Master, Seminarios y cursos de Doctorado para prestar un servicio mds adecuado y
completo.
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Elaboracién de un juego informadtico, accesible desde nuestra pagina Web, que con el campus de la
Universidad y nuestra Facultad de escenario, desarrolle el espiritu empresarial y la iniciativa privada,
inventando negocios virtuales.

Desde la Universidad destacarian las siguientes medidas:

Campaia de publicidad en los Medios de Comunicacion sobre la formacién universitaria. Se pondria
especial interés en la Television portuguesa.

Hacer un protocolo de actuaciones en relacion con los alumnos ERASMUS. Hasta ahora funciona la
transmisién oral y los alumnos vienen a nuestra Facultad por lo que les cuentan anteriores alumnos Erasmus.
Seria recomendable elaborar un protocolo comin de tratamiento hacia estos alumnos, para que no hubiera
mds dificultades o facilidades en aprobar las asignaturas segun la Universidad que se eligiera. Ademds una
forma de atraer alumnos de otros Estados es elaborar la pagina Web de la UEX en otros idiomas, al menos
traducir algunos apartados.

Potenciar la calidad de los “cursos de verano” de la UEX, que realmente alcancen relevancia
internacional y puedan competir con El Escorial, la UIMP...

La Universidad de Sevilla ha visitado recientemente Marruecos para contar las excelencias de la
Universidad hispalense. Nosotros deberiamos potenciar nuestra presencia en Portugal y en Iberoamérica, a
través de convenios de colaboracion, de Doctorado...

La Nueva Universidad que persigue la Declaracion de Bolonia va a mejorar la movilidad de los

estudiantes porque el reconocimiento de créditos va a ser automatico. La Universidad de Extremadura debe
aprovechar esa movilidad para acoger un mayor nimero de estudiantes de otras universidades.

Grado de fracaso o abandono; posibles causas y estrategias de prevencion

La conjuncién de una serie de factores como elevada ratio profesor/alumno, excesivo tamafio de los
grupos de estudiantes matriculados, de una parte; falta de motivacién hacia el estudio, absentismo en la
asistencia a clase, de otra; unidos a una eleccién incorrecta de carrera, carencias en los conocimientos
previos y baja aptitud hacia el estudio de una importante proporcién de alumnos, tienen como resultado un
significativo incumplimiento en los objetivos de ensefianza-aprendizaje y de terminacién de los estudios”.

El tltimo informe del Plan Nacional de Evaluacién de la Calidad, promovido desde el Consejo de
Universidades, sefiala en el conjunto de universidades, la presencia de altos porcentajes de abandono -entre
el 40 por ciento y el 50 por ciento- y de alargamiento en la duracién de las carreras’. Tan sélo uno de cada
cuatro estudiantes consigue el titulo en el tiempo previsto®. El retraso en los estudios empieza ya en primer
curso, sélo superado por el 27 por ciento de los estudiantes’. Se sefialan las carencias en la formacién previa
del estudiante como uno de los factores determinantes de la falta de rendimiento.

A partir del dltimo Informe de Evaluacién de la Docencia (2005) del Vicerrectorado de Docencia e
Integraciéon Europea de la Universidad de Extremadura, se pueden extraer algunas conclusiones sobre el
fracaso de los estudiantes de las titulaciones Diplomatura en Ciencias Empresariales (DCCEE) y
Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas (LADE), comparado con los datos de una muestra
de titulaciones de esta Universidad. El Informe se ha realizado a partir de la informacién proporcionada por
los alumnos asistentes a clase.

Distribucion de las veces que los estudiantes se matriculan en una asignatura (Porcentajes)

Titulacién NC Una vez Dos veces Tres veces 0 mds
Medicina 1 97 1 0
Enfermeria 2 97 1 0
LITEM 0 100 0 0
Economia 1 91 6 2
LADE 1 92 6 2
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DCCEE 1 85 10 4
Biologfa 1 95 3 1
Biblioteconomia 1 90 7 2
I. Org. Industrial 1 81 17 2
1. Agrénomo 1 87 11 2

FUENTE: Informe de Evaluacién de la Docencia (2005). Vicerrectorado de Docencia e Integracion Europea. UEX

En el cuadro anterior la DCCEE aparece como la titulacibn con mayor porcentaje de
alumnos que se matriculan por término medio tres veces o mds en una asignatura, se observa
ademads que un 15 por ciento se ha matriculado més de una vez en una asignatura cualquiera de la
titulacion. Este dato es uno de los mas elevados del Campus de Badajoz. La Licenciatura en
Administracién y Direccion de Empresas manifiesta un comportamiento similar al conjunto de
titulaciones, aunque los porcentajes de méds de una matricula son mayores que en el resto, situados
en un punto medio entre los extremos de Medicina e Ingeniero Agrénomo.

Distribucién del grado medio de dificultad de las asignaturas (Porcentajes)

Titulacién Bastante Mucha Bastante + mucha
Medicina 52 25 71
Enfermeria 44 17 61
LITEM 50 8 58
LE 54 21 75
LADE 51 14 65
DCCEE 55 20 75
Biologia 59 11 70
Biblioteconomia 49 13 62
I. Org. Industrial 53 22 75
1. Agrénomo 63 18 81

FUENTE: Informe de Evaluacién de la Docencia (2005). Vicerrectorado de Docencia e Integracién Europea. UEX

Al estudiar la percepcién que de la dificultad de las asignaturas tienen los alumnos, se comprueba
que es ligeramente superior a la media para los alumnos de DCCEE, y algo inferior para los de LADE. Tal
vez ésta sea la causa de que los alumnos de la Diplomatura hayan de matricularse mas veces para superar los
examenes de sus asignaturas.

La presion familiar y social también puede incidir en el grado de fracaso o abandono. A veces se
piensa que tener una carrera es un indicador de éxito, por lo que se accede a los estudios universitarios sin
motivacion ni vocacién. Como estrategia de prevencion conviene trasmitir a los jovenes la idea de que el
éxito en la vida no consiste en estudiar una carrera, sino que en cada uno se desarrolle como individuo y
potencie sus facultades personales.

Una de las dificultades de los alumnos en la universidad es una insuficiente formacién previa,
conviene establecer un contacto estrecho con los centros de Educacién Secundaria para estudiar y consensuar
un curriculo que proporcione a los futuros alumnos los conocimientos minimos para seguir con garantias el
proceso de aprendizaje®. La interaccién entre la universidad y los institutos para este cometido resulta més
dificil atn en el contexto del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, al facilitarse y ampliarse la
incorporacién de alumnos de cualquier Comunidad Auténoma 6 Estado miembro de la UE. Esto limita las
posibilidades de coordinacién con los centros de Ensefianza Secundaria.

Otra medida para resolver el problema de la falta de base, podria ser impartir, al igual que en otras
universidades europeas, un curso introductorio que asegure unos conocimientos minimos a los alumnos que
accedan al titulo

En lo referente al proceso de aprendizaje, es importante reducir la ratio profesor/alumno para poder
realizar un seguimiento adecuado del proceso de aprendizaje de los estudiantes asi como el desarrollo de un
Plan de Accién Tutorial, de manera que los alumnos, sobre todo de primer curso, se orienten dentro del
Titulo y adquieran un conocimiento mas amplio de las estrategias de aprendizaje. Ademds, este Plan
facilitarfa a las autoridades académicas, la deteccion de aquellos problemas que se pueden presentar asi como
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su posible solucion.

Itinerarios formativos posteriores y empleabilidad de los egresados

El conocimiento de las salidas profesionales de los egresados es una cuestion importante que permite
conocer los posibles desequilibrios entre los conocimientos teéricos adquiridos por los alumnos y las
habilidades profesionales que desarrollardn cuando se incorporen al mercado laboral. Ademds, la
Universidad, como institucién formadora de futuros profesionales, cumple una funcién social en el sentido
de que ha de orientar su docencia e investigacion a satisfacer las necesidades formativas especificas de unos
empleados de elevada cualificaciéon econdmica-empresarial, que desarrollen su actividad profesional,
mayoritariamente, en el dmbito geografico de su influencia (el regional, generalmente).

Como aproximacion a la realidad laboral de los licenciados en nuestro centro, se va a utilizar el
estudio de Fajardo y otros (2000) realizado a partir de encuestas a alumnos de Ciencias Econdmicas y
Empresariales que alcanzaron su titulo de Licenciado entre los afios 1994 y 1998. En el estudio se analiza su
situacion laboral y su valoracién de la utilidad de los conocimientos tedricos adquiridos en la universidad
para el ejercicio de su actividad profesional.

Se constata en primer lugar, que los licenciados en general no consideran fundamental el tener un
buen expediente académico. Esta creencia estd especialmente asentada entre aquellos alumnos que, durante
sus estudios, realizaron pricticas en empresas. S6lo aquellos que obtienen una calificacion media en la
carrera de notable o de sobresaliente muestran mas propension a otorgarle una influencia mas decisiva.

Por otro lado, se observa que el haber cursado estudios en la universidad extremefia no supone una
desventaja a la hora de encontrar empleo en comparacién con los licenciados de otras universidades
espafiolas.

La insercidn laboral de los licenciados en Econdémicas y Empresariales es buena en general, la
mayoria de ellos consigue trabajo dentro del afio siguiente a la finalizacién de sus estudios. Casi un 38 por
ciento en los 6 primeros meses. Se emplean, principalmente, en el sector bancario, las industrias agrarias y la
administracién publica. Mds de la mitad percibe por término medio un salario mensual inferior a 900
euros/mes y una cuarta parte entre 900 y 1.200 euros mensuales.

El grado de movilidad de los egresados es bastante bajo, entre el 80 y el 90 por ciento de los que
trabajan no ha cambiado nunca de empleo. Las causas mdas frecuentes de pérdida de empleo son la
finalizacion del contrato laboral, (el 76 por ciento de los que pierden su empleo), aunque entre el 60 y 80 por
ciento no ha perdido nunca su empleo.

En cuanto a la valoracién de los conocimientos adquiridos, los egresados manifiestan que las
materias mds utilizadas en el trabajo diario son las relacionadas con la informética, la contabilidad y la
fiscalidad. Utilizan en escasas ocasiones las que tienen relacion con la Sociologia, la Historia Econémica, la
Estructura y Politica Econdmicas. Se puede explicar este hecho porque a menudo el cargo que desempefian
es tan especifico que no permite incorporar dichos conocimientos.

Entre el 75 y el 80 por ciento de los licenciados considera al programa docente de la Licenciatura en
Ciencias Econdmicas y Empresariales excesivamente tedrico y que son necesarias mds horas de practica.
Especialmente en informética, idiomas, fiscalidad y marketing.

Una abrumadora mayoria (94 por ciento) considera necesario que la Universidad oferte cursos de
postgrado, de fiscalidad y tributacién y en menor medida de marketing, informdtica aplicada a la empresa,
contabilidad, bolsa y banca.

El estudio méas reciente, de Terrén (2002), completa el andlisis anterior. Segtn éste, los licenciados
obtienen su primer empleo mediante contactos personales con las empresas (30 por ciento) o enviando
curriculo a las mismas (21 por ciento), siendo muy escasos los que consiguen su primer trabajo a través de
una oficina de empleo o la Bolsa de trabajo de la Universidad de Extremadura.
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El primer contrato que firman los licenciados es fundamentalmente del tipo contrato por obra o
servicio determinado (34 por ciento), seguido del temporal (30 por ciento). Son menos frecuentes otros como
el indefinido (14 por ciento) o el de formacién (10 por ciento). La jornada laboral de la mayoria de estos
contratos, oscila entre 30 y 40 horas semanales, si bien un 25 por ciento indica que trabaja mas de 40 horas.
El 80 por ciento obtiene este primer empleo en Extremadura, el resto principalmente en Madrid.

En cuanto al trabajo desarrollado en la empresa suele ser de cardcter administrativo o comercial (el
54 por ciento), s6lo el 3 por ciento ejerce un cargo de director o gerente.

Por dltimo, se aprecia que los licenciados se muestran, en general, satisfechos con la estabilidad en
su trabajo y algo insatisfechos con el salario.

Nota: Para la elaboracién de este apartado se ha utilizado como fuente el Analisis previo de la
titulacion realizado en el 2005 por los profesores que participan en el Proyecto que se estd llevando a cabo
durante este curso académico en 1° de la Diplomatura de Empresariales.
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Relacionados con competencias académicas y disciplinares

Vinculacion

Descripcion

CET
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15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31

33.
34.
35.

36.

Estudiar naturaleza, objeto, métodos y herramientas de anélisis en la
economia (como disciplina).

Conocer los elementos de la actividad econdmica.

Estudiar la economia como ciencia.

Analizar los principales problemas de la organizacion econémica.
Distinguir entre economia positiva y economia normativa.

Distinguir entre Microeconomia y Macroeconomia.

Conocer métodos de andlisis en economia.

Estudiar los principales sistemas econdmicos.

Estudiar conceptos tedricos fundamentales de cada uno de los temas.

. Estudiar la funcién de demanda y sus determinantes.
11.
12.
13.
14.

Analizar movimientos y desplazamientos de la funcién de Demanda.
Estudiar la funcién de oferta y sus determinantes.

Analizar movimientos y desplazamientos de la funcién de Oferta.
Determinar los precios de los bienes y sus cantidades a través de la oferta y
la demanda, bajo el supuesto de un mercado en competencia perfecta.
Asignar los recursos escasos; originando el mejor resultado posible para
demandantes y oferentes.

Comparar y analizar dos situaciones de equilibrio en el mercado debido a
desplazamientos en la funciéon de Oferta y de Demanda producidas por
variaciones de uno de sus determinantes.

. Determinar cuantitativamente cudnto aumenta o disminuye la cantidad

demandada u ofertada al modificarse alguno de sus determinantes.

Tomar conciencia de la importancia de conocer la elasticidad de curvas de
Oferta y Demanda del mercado.

Determinar la aplicacién econdmica de la elasticidad-precio de la Demanda,
elasticidad-precio de la Oferta y la elasticidad cruzada de la Demanda.
Analizar como afecta al precio y a la cantidad de equilibrio distinta medidas
tomados por el Gobierno en el mercado.

Analizar analiticamente y graficamente la adopciéon de precios maximos y
minimos (como aplicaciones utiles de la determinacion de la Oferta y la
Demanda en la economia de mercado).

Analizar analitica y graficamente el establecimiento de un impuesto o
subvencién como aplicacion practica de la elasticidad.

Estudiar las teorias sobre el comportamiento del consumidor.

Estudiar los conceptos de Utilidad total, Utilidad Media y Utilidad Marginal
decreciente.

Representar las preferencias del consumidor.

Estudiar las propiedades de las curvas de indiferencia.

Estudiar los casos especiales de las curvas de indiferencia.

Estudiar e interpretar la Relacion Marginal de Sustitucion.

Analizar las restricciones con que se enfrenta el consumidor al satisfacer
sus preferencias.

Analizar la eleccién del consumidor teniendo en cuenta sus preferencias y
restricciones.

. Estudiar la recta de balance: representacion grafica y su variacion.
32.

Analizar analitica y graficamente los efectos de los impuestos y
subvenciones sobre la restriccion presupuestaria.

Determinar el equilibrio del consumidor.

Determinar el equilibrio del consumidor en casos especiales.

Analizar variaciones en las variables que influyen en la restricciéon del
consumidor (renta y precios).

16

Analizar analitica v eraficamente los efectos sustitucidon v renta seeun Hicks

11,13
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13
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36.Analizar analitica y graficamente los efectos sustitucion y renta segin Hicks
y Slustky 3,11,13

37. Determinar las funciones de Demanda ordinaria y compensadas. 3,11
38. Determinar la funcién indirecta de Utilidad y funcién de gasto. 131’ 1113

39. Estudiar y analizar indices de precios.
40. Analizar analitica y graficamente la eleccion del consumidor en dos 11.13
momentos distintos del tiempo. ’

Relacionados con otras competencias personales y profesionales Vinculacion
Descripcion CET
41. Potenciar la habilidad de comprensién y comunicacion en lengua inglesa para facilitar el 10, 12

trabajo con textos, articulos e informes en dicha lengua.

42. Enfatizar la importancia del trabajo en equipo, las relaciones personales y la

comunicacion fluida como bases de una relacién laboral eficiente y sostenible 12,13
43. Utilizar con habitualidad y facilidad la informacién procedente de fuentes diversas, asi
como analizar y criticar los contenidos 6,9
44. Expresarse con fluidez y correccidn en la exposicion de los trabajos elaborados 10,11y 12
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I1I. Contenidos

Seleccion y estructuracion de conocimientos generales*

Secuenciacion de blogues temdticos y temas

PARTE 1: INTRODUCCION

TEMA 1: EL ORIGEN DE LOS PROBLEMAS ECONOMICOS
1.1. El concepto de lo econémico.
1.2. Necesidades, escasez, eleccion.
1.3. Cuestiones bdsicas.
1.4. Bienes: bienes libres y bienes econémicos.
1.5. Clasificacion de los bienes econémicos.
1.6. Problema econémico y problema técnico.

TEMA 2: CUESTIONES METODOLOGICAS.
2.1. La ciencia de la Economia.
2.2. Microeconomia y Macroeconomia.
2.3. Ramas de la Ciencia Econémica.
2.4. Los modelos econdmicos: El diagrama del flujo circular de la renta.
2.5. La Frontera de Posibilidades de Produccion.
2.6. El problema del equilibrio econémico.

TEMA 3: LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA
3.1. Las unidades econémicas.
3.2. Los sistemas econdmicos: tipos de organizacién econémica: La economia autoritaria, la
economia libre de mercado.
3.3. El papel del mercado y del sistema de precios.
3.4. Las economias mixtas.

PARTE 2: DEMANDA Y OFERTA.

TEMA 4: DETERMINACION DE LA DEMANDA Y LA OFERTA EN UNA ECONOMIA
DE MERCADO.
4.1. La Demanda: curva de demanda del consumidor.
4.2. Factores que influyen en la demanda individual de un bien
4.3. La funcién de demanda.
4.4. La ley de demanda del mercado.
4.5. Cambios que afectan a la curva de demanda.
4.6. La Oferta: la curva de oferta.
4.7. Factores que influyen en la oferta de un bien.
4.8. La funcion de oferta.
4.9. La ley de la oferta
4.10. Cambios que afectan a la curva de oferta.
4.11. La formacion del precio en el mercado.
4.12. Desplazamientos de la demanda en el mercado.
4.13. Desplazamientos de la oferta en el mercado.
4.14. Desplazamientos de la oferta y la demanda en el mercado
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5.1.
5.2.
53
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

TEMA 5: LA ELASTICIDAD.
Concepto y definicion.
Elasticidad-precio de la demanda y la oferta.

. Elasticidad-precio de la demanda; valor numérico de la elasticidad.

Elasticidad-precio de la oferta.

Determinantes de la elasticidad-precio.
Elasticidad-renta de la demanda y determinantes.
Elasticidad cruzada de la demanda y determinantes.
La elasticidad de la demanda y el ingreso total.

TEMA 6: MODELOS DE OFERTA Y DEMANDA.

Precios méximos y precios minimos.

Precios mdximos: efectos econdmicos.

El mercado negro.

Efectos de la fijacién de precios minimos.

Los precios agricolas.

Estudio de la aplicacién de un impuesto y de un subsidio en el mercado.
El arancel.

El modelo de la telaraia.

PARTE 3: CONSUMO.

7.1
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7

8.1.
8.2.
8.3
8.4.
8.5.
8.6.

9.1.
9.2.
9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

TEMA 7: TEORIA DE LA UTILIDAD.

. Introduccidn: Las teorias sobre el comportamiento del consumidor.

La Utilidad total.

La Utilidad Media.

La Utilidad Marginal.

Ley de la Utilidad Marginal Decreciente.
Equilibrio del consumidor.

. Deduccién de la curva de demanda.

) TEMA 8: LA FUNCION INDICE DE UTILIDAD.
La funcién Indice de Utilidad.
Las Curvas de Indiferencia.

. Representacion gréfica de las Curvas de Indiferencia.

Propiedades de las curvas de indiferencia.
Casos especiales de curvas de indiferencia.
La Relacién marginal de sustitucion.

TEMA 9: EL EQUILIBRIO DE LA UC.

Planteamiento del problema.

La recta de balance: hipotesis de partida.

La recta de balance: representacién grafica.

Variacién de la recta de balance.

Efectos de los impuestos sobre la recta de balance.

Efectos de las subvenciones sobre la recta de balance.

Racionamiento a través de la recta de balance.

El equilibrio segun la funcion indice de utilidad: relacién Ley de igualdad de Indices marginales

Ponderadas con la Ley de Igualdad de las Utilidades marginales Ponderadas.

9.9.

El equilibrio segtin la Relaciéon Marginal de Sustitucion.

9.10. Casos especiales.
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9.11. El equilibrio del consumidor en casos particulares.
9.12. Resultados al variar la renta: la curva de Engels.

9.13. Resultados al variar el precio: deduccion de la demanda.

9.14. El consumo en funcién del tiempo y su equilibrio.

TEMA 10: EL EFECTO SUSTITUCION Y EL EFECTO RENTA.
10.1. Efectos de una variacién en el precio: el Efecto Total, el Efecto Renta y el Efecto Sustitucion.

10.2. Método de Hicks.
10.3. Método de Slustky.

TEMA 11: TEMAS ESPECIALES.

11.1. Eleccion intertemporal.
11.2.Numeros Indices

Interrelacion
Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia
Introduccién sobres sistemas econémicos y tipos de organizaciéon econémica | Rd 3 Historia Econdmica Mundial
Derivadas Rd | 5,7,8,9 Matematicas 1°
Optimizacién de funciones Rd | 7,8,9,10 Matematicas 1°
Numeros indices Rd 11 Estadistica 1°
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IV. Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante

Actividades de enseiianza-aprendizaje Vinculacion
Descripcion y secuenciacion de actividades Tipo" D" | Tema | Objet.
1.Presentacion de la asignatura GG C-E() 0,5 1-11 Todos
2. Explicacién contenidos T.1. GG T (II) 1 1 1-2
3.Estudio de los contenidos explicados NP T (1) 1 1 1-2
4.Explicacién contenidos T.2 GG T (1) 1 2 3-7
5.Estudio de los contenidos explicados NP T (II) 1 2 3-7
6.Explicacién contenidos T.3 GG T () 1 3 8
7. Estudio de los contenidos explicados NP T (II) 1 3 8
8.Resolucidn de ejercicios de la Parte 1 de la asignatura S P V) 1 1-3 1-8,43
9.Realizacion de ejercicios complementarios de la Parte 1 de la asignatura para
ayuda al estudio de la prictica anterior (se realizardn individualmente por cada NP P 1V) 2 1-3 1-8,43
alumno, que posteriormente entregard al profesor para su posterior correccion)
10.Explicacién contenidos T.4 GG T () 3 4 9-16
11.Estudio de los contenidos explicados NP T (II) 4 4 9-16
12. Resolucién de ejercicios del T.4 de la asignatura S P V) 2 4 9-16,43
13. Realizacién de ejercicios complementarios del T.4 de la asignatura para
ayuda al estudio de la préictica anterior (se realizardn individualmente por cada| NP P V) 3 4 9-16,43
alumno, que posteriormente entregard al profesor para su posterior correccion)
14. Explicacién contenidos T. 5 GG T (II) 3 5 17-19
15. Estudio de los contenidos explicados NP T (II) 4 5 17-19
16. Resolucién de ejercicios del T. 5 de la asignatura S P V) 2 5 17-19,43
17. Realizacién de ejercicios complementarios del T.5 de la asignatura para
ayuda al estudio de la prictica anterior (se realizardn individualmente por cada | NP P 1V) 3 5 17-19,43
alumno, que posteriormente entregard al profesor para su posterior correccion)
18. Explicacién contenidos T. 6 GG T (II) 3 6 20-22
19. Estudio de los contenidos explicados NP T (II) 4 6 20-22
20. Resolucién de ejercicios del T. 6 de la asignatura S P V) 2 6 20-22,43
21. Realizacidn de ejercicios complementarios del T.6 para ayuda al estudio de la
practica anterior (se realizardn individualmente por cada alumno, que| NP P V) 3 6 20-22,43
posteriormente entregard al profesor para su posterior correccion)
22. Realizacién de un examen sobre los contenidos de los temas 1 al 5 (ambos | GG C-E () 1 1-5 1-19
inclusive)
23. Comentarios de las conclusiones de las practicas realizadas de la Parte 2 de la | Tut. P (V) 2 4-6 9-22,43
asignatura
24. Explicacién contenidos T. 7 GG T (1) 3 7 23-24
25. Estudio de los contenidos explicados NP T (II) 4 7 23-24
26. Resolucién de problemas del T. 7 S P (IV) 2 7 23-24.43
27. Realizacion de ejercicios complementarios del T.7 para ayuda al estudio de la
practica anterior (se realizardn individualmente por cada alumno, que| NP P V) 3 7 23-24,43
posteriormente entregard al profesor para su posterior correccion)
28. Realizacién de un examen sobre los contenidos de los temas 6 y 7 GG | C-E( 1 6y7 20-24
29. Explicacién contenidos T. 8 GG T (II) 3 8 25-28
30. Estudio de los contenidos explicados NP T (II) 4 8 25-28
31. Resolucion de ejercicios del T. 8 S P (IV) 2 8 25-28,43
32. Realizacién de ejercicios complementarios del T.8 para ayuda al estudio de la
practica anterior (se realizardn individualmente por cada alumno, que| NP P V) 3 8 25-28,43
posteriormente entregard al profesor para su posterior correccion)
33. Explicacién contenidos T. 9 GG T (IT) 3 9 29-34
34. Estudio de los contenidos explicados NP T (II) 5 9 29-34
35. Resolucién de problemas del T. 9 S P (1V) 2 9 29-34,43
36. Realizacion de ejercicios complementarios del T.9 para ayuda al estudio de la
practica anterior (se realizardn individualmente por cada alumno, que| NP P V) 4 9 29-34,43
posteriormente entregard al profesor para su posterior correccion)
37. Preparacién de un trabajo (en equipo) sobre el T. 11 de la materia NP T (III)- 8 11 39,4041,
P (VD) 42,43
38. Explicacién contenidos T. 10 GG T (1) 3 10 35-38
39. Estudio de los contenidos explicados NP T (1) 5 10 35-38
40. Resolucién de ejercicios del T. 10 S P (V) 2 10 35-38,43
41. Realizacién de ejercicios complementarios del T.10 para ayuda al estudio de
la practica anterior (se realizardn individualmente por cada alumno, que| NP P V) 3 10 35-38,43
posteriormente entregard al profesor para su posterior correccion)
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42.Comentarios de las conclusiones de las pricticas realizadas de la Parte 3 dela | Tut. P (V) 2 7-10 23-38,43

asignatura

43.Exposicion oral (por grupos) del trabajo preparado sobre el T.11 GG | TdID- 2 11 39,4041,
P (V]) 42,4344

44. Realizacién de un examen sobre los contenidos de toda la asignatura GG C-E (I) 2 1-11 Todos

45.Examen final GG C-E (I) 2,5 1-11 Todos

46. Correccion del examen final S C-E (D) 2 h. 1-11 Todos

Nota: De las dos actividades sefialadas como T (III) — P(VI), en el cuadro siguiente a la hora del
computo de las horas, se han considerado que la del GG (2 h.) se considera perteneciente a T (III) y

la de NP (8 h.) se ha considerado perteneciente a P (VI).

Distribucion del tiempo (ECTS) Dedicacion del alumno | Dedicacion del profesor
Distribucion de actividades N°¢alumnos | H. presenciales | H. no presenc. | H. presenciales | H. no presenc.
C-E0 40 7 - 7 60
Grupo grande Teoria (I y III) 40 26 33 26 39
(Ms de 20 Practica (IV y VI) 40 - - - -
alumnos)
Subtotal 40 33 33 33 99
C-E0 20 2 - 4 5
Seminario- Teorfa (I y 1) 20 - - - -
Laboratorio Préctica (IV y VI) 20 15 24 30 375
(6-20 alumnos) Subtotal 20 17 24 34 425
C-E() 8 - - - -
Tutoria ECTS Teoria (Il'y IIT) 8 - - - -
(1-5 alumnos) Préctica (IV y VI) 8 4 8 20 10
Subtotal 8 4 8 20 10
Tutoria comp. y preparacién de ex. (VII) 1,25 45
Totales 54 65 87 151,5

Nota: Las horas no presenciales del profesor son orientativas, porque en las actividades de correccion (corregir ejercicios

complementarios de cada tema a cada alumnos y corregir examen) calculo que se invertirdn entre 60 y 65 horas; de igual forma la
horas correspondientes a las actividades no presenciales para preparacion de clases tedricas (GG) y précticas (S) estimo que en la
realidad van a ser superiores a las indicadas en el cuadro. Se ha considerado el 90% de la presencialidad del alumno.

Las tutorias complementarias no estdn incluidas en ninguno de los totales.

Otras consideraciones metodologicas*

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades presenciales

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades semi-presenciales y no presenciales

Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado los requisitos

Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transversales

V. Evaluacion

Criterios de evaluacion* Vinculacion™
Descripcion Objetivo| CC"
1. Mostrar la adquisicién y comprension de los conceptos y contenidos de la materia 1-40, 43
2. Mostrar la capacidad de elaboracién y andlisis de la parte préctica de la materia 1-40,43 | 80%
3. Participar y realizar los trabajos correspondientes a la parte practica de la materia 1-40,43
4. Trabajar en equipo de forma eficiente y colaborativa 42,43 20%
5. Expresarse con fluidez y correccion en la exposicion de los trabajos elaborados 41-44
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Actividades e instrumentos de evaluacion

Seminarios y
Tutorias ECTS

Observacién de las actividades desarrolladas por el alumno individualmente y su participacién

en el aula

Registro y valoracién del trabajo en grupo sobre el tema 11, su presentacion y su exposicioén

oral ( El trabajo se elaborard en grupos de 4 personas, se puntuard de 0-10 y supondrd un 10% de la
nota final. En él se valorard el contenido, la concisidn, la expresion escrita, ortografia y expresion
oral).

10%

10%

Ex4dmenes
progresivos

1* prueba (16 Noviembre 2006): Versard sobre el contenido de los temas 1 — 5 (ambos
inclusive).Constard de dos partes: Bloque A y Bloque B. El Bloque A constard de 4 a 6
cuestiones tedrico-pricticas , obteniendo un méximo de 6 puntos. El Bloque B constard de 2 6 3
ejercicios practicos, obteniendo una puntuacién maxima de 4 puntos. (Ninguno de los dos
bloques es eliminatorio).

2" prueba (14 Diciembre 2006): Versard sobre el contenido de los temas 6 y 7. Constard de
dos partes: Bloque A y Bloque B. El Bloque A constara de 4 a 6 cuestiones tedrico-précticas ,
obteniendo un médximo de 6 puntos. El Bloque B constard de 2 6 3 ejercicios pricticos
obteniendo una puntuacién médxima de 4 puntos. (Ninguno de los dos bloques es eliminatorio).

3% prueba (22 Enero 2007): Versara sobre la totalidad de la materia. Constara de dos partes:
Bloque A y Bloque B. El Bloque A constard de 4 a 6 cuestiones tedrico-précticas , obteniendo
un madximo de 6 puntos. El Bloque B constard de 2 6 3 ejercicios précticos, obteniendo una
puntuacién maxima de 4 puntos. (Ninguno de los dos bloques es eliminatorio).

(En las respuestas se valorard las explicaciones de clase y la bibliografia expresamente recomendada. Se
tendrd en cuenta, igualmente, la capacidad de analisis y sintesis, asi como el empleo de un vocabulario
propio de la materia).

20%

20%

40%

Examen final

Destinado a aquellos alumnos que abandonen o no superen la evaluacién continua.

Se realizaran en Febrero y Junio o Septiembre en las fechas oficiales.

El examen final tendrd dos partes: Bloque A y Bloque B. El Bloque A constard de 4 a 6
cuestiones tedrico-practicas , obteniendo un maximo de 6 puntos. El Bloque B constard de 2 6
3 ejercicios précticos, obteniendo una puntuacién maxima de 4 puntos. (Ninguno de los dos
bloques es eliminatorio).. Versara sobre la totalidad de la materia

El porcentaje sobre la nota final es, igualmente, un 80%

80%

Nota: La fecha de las pruebas de evaluacion continua (exdmenes progresivos) podran modificarse por circunstancias imprevistas y
derivadas de la propia dindmica del curso.
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VI. Bibliografia

Bibliografia de apoyo seleccionada

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e (Corchuelo, B; Eguia, B. y Valor, M. T. (2005): Curso prdctico de Microeconomia, 1* ed.
Delta Publicaciones.

e Varian, H.R. (2001): Microeconomia intermedia: un enfoque actual, 5* ed. Antoni Bosch.

¢ Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D.L. (2001): Microeconomia, 5* ed. Prentice Hall.

Bibliografia o documentacion de lectura obligatoria™

Bibliografia o documentacion de ampliacion, sitios web...*

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (Teoria).

e Frank, R.H. (2001): Microeconomia y conducta, 4* ed. McGraw-Hill.

e Katz, M.L. y Rosen, H.L. (1994): Microeconomia, Ed. Irwin (Addison-Wesley
Iberoamericana).

e Nicholson, W. (2001): Microeconomia intermedia y sus aplicaciones, 8* ed. McGrawHill.
Mankiw, N.G. (1998): Principios de microeconomia, Ed. McGrawHill.

e Slogan, J. (1997): Introduccion a la microeconomia, 3* ed. Prentice Hall.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (Practica).

e Bergstrom, T.C. y Varian, R.H. (2001): Ejercicios de microeconomia intermedia, 5* ed.
Antoni Bosch.

e Salvatore, D. (1992): Microeconomia, 3* ed. McGrawHill.

e Gimeno, J.A. y Guirola, J.M. (1997): Introduccion a la economia. Libro de prdcticas.
Microeconomia, 2* ed. McGrawHill.

e (arrasco, A.; De la Iglesia, C.; Gracia, E.; Huergo, E. y Moreno, L. (2003): Microeconomia
intermedia: Problemas y cuestiones. McGrawHill.

¢ (Congregado, E.; Golpe, A. y Leal, M.T. (2002): Microeconomia: Cuestiones y problemas
resueltos. Prentice Hall.

DIRECCIONES WEB:

http://biblioteca.unex.es
http://www librosite.net
http://www.prenhall.com/pindyck
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Codigos.-

" CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacién curricular)

" Tipos de actividades: GG (Grupo Grande); S (Seminario o Laboratorio); Tut (Tutoria ECTS); No presenciales (NP); C-E, I
(Coordinacién o evaluacién); T, II (Tedrica de cardcter expositivo o de aprendizaje a partir de documentos); T, III (Tedrica de
discusién); P, IV (Pricticas basadas en la solucién de problemas); P, V (Pricticas basadas en la observacion, experimentacion,
aplicacién de destrezas, estudio de casos...); P, VI (Practicas con proyectos o trabajos dirigidos); T-P, VII (Otras tedrico-practicas).

" D: Duracion en sesiones de 1 hora de trabajo presencial o no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos de trabajo neto
y 5-10 de descanso).

Y CC: Criterios de Calificacién (ponderacién del criterio de evaluacién en la calificacién cuantitativa final).
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