UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Plan Docente de una materia

“CONTABILIDAD ANALITICA”

I. Descripcion y contextualizacion

Identificacion y caracteristicas de la materia

Denominacion Contabilidad de Analitica
Curso y Titulacion 4° - Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras
Coordinador-Profesor/es Esteban Pérez Calderon
Area Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Tipo Complemento de Formacién - Segundo Ciclo
Troncal (5 ctos.) Teorfa (3 ctos) + Practica (2 ctos)
Coeficientes Practicidad: 2 Medio-Bajo Agrupamiento: 3 Medio
Duracion ECTS (créditos) Anual 4 ctos. ECTS (100 horas)
Distribucion ECTS (rangos) Grupo Grande: 28% | Seminario-Lab.: 15% Tutoria ECTS: 2% No presenciales: 55%
28 horas 15 horas 2 horas 55 horas
Descriptores Calculo para determinar los costes de los productos, servicios y secciones.
(segiin BOE, se ha tomado como | Andlisis de los costes y utilizacion en las decisiones.
referencia la titulacion de
CC.Empresariales)
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Contextualizacion profesional*

Los conocimientos y habilidades que se persiguen en el desarrollo de los contenidos de la materia
de contabilidad analitica deben llevar al alumno a contar con una formacién minima que le permita
actuar en el dmbito de la toma de decisiones asi como en la valoraciéon de posibles trabajos
desarrollados internamente, la produccién y otras existencias de cualquier entidad bancaria,

aseguradora o puesto en la administracién publica.

Dado que cualquier tipo de actividad debe contar con un programa de gestién que planifique y
controle su desarrollo asi como un control detallado (analitico) especifico de los consumos de
recursos relacionados con esa actividad (costes) podemos decir que la materia de Contabilidad
Analitica estarfa apoyando el desarrollo profesional de los alumnos en todos los perfiles que se
describian para la titulacion, esto es:

L Entidades Aseguradoras (Sociedades Anénimas, Mutuas de Seguros, Mutualidades de Prevision
Social, Gestoras de Fondos de Pensiones y Reaseguradoras). Concretamente en los puestos de:
e Disefio y andlisis de técnicas de valoracién de riesgos y de tarificacion (Costes de produccién).
 Control de la estabilidad de las entidades aseguradoras (econémica/productiva)
¢ Determinacién de programas de reaseguro.
¢ Gestion de Planes y Fondos de Pensiones Privados.
e Elaboracion de las bases técnicas de los productos.
* Gestor de redes comerciales.
¢ Product Manager (Disefio y Gestion de Productos)
11. Bancos y Cajas de Ahorros
¢ Gestor de Riesgos
e Controller
¢ Product Manager
I1I. Otras Entidades Financieras (Empresas de Capital-Riesgo, ...)
¢ Product Manager
¢ Gestor de Riesgos
IV. Empresas
e Director de Administracién
¢ Gestor de Riesgos
e Controller
e Direccién y Control de Empresas. Especial referencia a la PYME — Empresa Familiar.
¢ Promotor de Desarrollo Local (Gestion y valoracién de recursos)
V. Administracion Publica
e Inspector de Entidades Aseguradoras (en especial en la parte de valoraciéon y gestion realizadas)
e Inspector del Banco de Espafia (en especial en la patte de valoracion y gestion realizadas)
e Técnicos de la Seguridad Social (en especial en la parte de valoracion y gestion realizadas)
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Contextualizacion curricular®

En este marco curricular la asignatura de Contabilidad Analitica se presenta como una materia
complementaria y basica para el alumno que no haya tenido formacién alguna sobre esta disciplina.
Esta formacion le llevard a adquirir conocimientos y capacidades para llevar a cabo célculos de
costes de produccién a la vez de elaborar informacién que contribuya a la mejor toma de
decisiones en la gestion del proceso de produccion y establecimiento de precios de referencia de
los servicios ofrecidos.

La informacion elaborada por la Contabilidad Analitica se toma como referencia para la utilizacion
de la disciplina de contabilidad financiera, necesitando ésta de la valoracion realizada del coste de
los servicios prestados u ofertados, produccién de cualquier tipo de inmovilizado por medios
propios (sobre todo herramientas financieras de andlisis y para rutinas de trabajo que
constantemente tienen que actualizarse). La valoracion de los servicios prestados y productos
ofrecidos por las entidades serd una referencia imprescindible para comparar los precios del
mercado con la politica de margenes de beneficios de la entidad financiera o aseguradora y las
relaciones que se produzcan entre los volimenes de ventas, costes de produccion y los precios de
venta.

A continuacion, en el punto segundo de este plan docente, se plasman los objetivos primordiales
que se ponen como referencia para asegurar el control y alcance de los conocimientos y
capacidades necesarias en esta herramienta y disciplina de trabajo.

Contextualizacion personal*

La materia de Contabilidad Analitica estd dedicada a todos aquellos alumnos que provienen de
titulaciones donde carecen de esta formacidn, esto es Licenciados en Derecho o Diplomados en
Estadistica. La obtencién de los conocimientos y capacidades plasmadas en los objetivos llevaran
al alumno a contar con un “saber” y una herramienta (“saber hacer”) que le apoye en otras
disciplinas como Gestion de Empresas Financieras, Contabilidad Financiera Superior para
Empresas Financieras, Direccion Estratégica para Empresas Financieras o Productos y Operaciones
Financieras.

Aunque parezca algo prematuro, seria muy interesante que en las charlas informativas que se
llevan a cabo en algunos institutos de educacién secundaria en los tultimos cursos (primero de
bachiller) se informara sobre la necesidad de cursar asignaturas optativas como administracion de
empresas o contabilidad financiera si el alumno ya tiene clara la idea o muestra cierto interés en
realizar un segundo ciclo como el de ciencias actuariales-financieras o que trabajard en el sector
bancario-asegurador, independientemente de la titulacion que curse como primera opcion. Se
adquiririan conceptos bdsicos que serdn una buena base de trabajo, introduciéndoles en conceptos
basicos de contabilidad, gestion y organizacién de empresas que sin duda apoyardn los
conocimientos que se les exige desde la materia de Contabilidad Analitica.
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I1. Objetivos

Relacionados con competencias académicas y disciplinares Vinculacion
Descripcion CET'
1. Alcanzar conocimientos sobre los fundamentos de la contabilidad analitica 5
Conocer los distintos modelos tradicionales y actuales de calculo de costes 5,6
3. Acercamiento y conocimiento de las técnicas de gestién mas utilizadas por las empresas 5,6
Relacionados con otras competencias personales y profesionales Vinculacion
Descripcion CET
4.  Comprender la metodologia de calculo de los distintos modelos de costes 5
5. A partir de los casos de empresas reales o ficticias saber aplicar el modelo mas adecuado 1,5,6,10
6. Aprender a interpretar los resultados obtenidos para la toma de decisiones 6,8,13
7. Capacidad de analisis de cada caso real y del cilculo de costes 14,12
8. Capacidad de llegar a la toma de decisiones mas adecuada y oportuna a partir de los 6,12,13,14
resultados y analisis de datos que se hagan
9. Adquirir capacidad de flexibilidad y de aplicacién de criterio propio para afrontar cualquier 1,3,5,6,11,
estudio de casos 12,13,14
10. Habilidad de trabajo en equipo 8,15

III. Contenidos

Seleccion y estructuracion de conocimientos generales™

Secuenciacion de bloques temdticos y temas

PRIMERA PARTE: FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD ANALITICA

TEMA 1: LA CONTABILIDAD ANALITICA

1.1 La actividad productiva de la empresa.

1.2 Evolucién de la Contabilidad Analitica

1.3 La situacién actual y perspectivas de la Contabilidad Analitica.

1.4 Objetivos de la Contabilidad Analitica.

1.5 Definicion de la Contabilidad Analitica.

1.6 Rasgos diferenciadores de la Contabilidad Analitica y la Contabilidad Financiera.
1.7 La Contabilidad Analitica y la Contabilidad de Gestién.

TEMA 2: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA CONTABILIDAD ANALITICA

2.1 Introduccion.

2.2 El concepto de costes. Costes y Gastos.

2.3 El concepto de ingresos en Contabilidad Analitica: una magnitud descuidada.
2.4 La correspondencia de los costes con los ingresos.

2.5 Divisién de la empresa en centros.

2.6 Las actividades de la empresa.

2.7 Clasificacion de los costes.

TEMA 3: MODELOS PARA LA DETERMINACION DE LOS COSTES

3.1. Modelo del coste completo, o coste de absorcién o "full costing" .
3.2. Modelo del coste variable o "direct costing" .

3.3. Modelo del coste estdndar.

3.4. Modelo del coste de imputacion racional.

3.5. Modelo del coste basado en las actividades (ABC).

SEGUNDA PARTE: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS MODELOS

TEMA 4: ESTRUCTURAS DEL MODELO DE COSTES COMPLETOS POR
CENTROS.

4.1 Presentacion del modelo de costes completos.

Codigos.-
U CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacién curricular)

Plan Docente de Contabilidad Analitica

Pégina 4 de 9




Plan Docente

4.2 Primera aproximacion al cuadro contable de Contabilidad Analitica.

4.3 Estructura general del cuadro contable de Contabilidad Analitica.

4.4 Cuadro contable bdsico de la Contabilidad Analitica.

4.5 Concepto, finalidad y funcionamiento de las cuentas de diferencias de incorporacién.
4.6 Andlisis de las cuentas de diferencias de incorporacion.

4.7 Los elementos o cargas supletorias.

TEMA 5: LOS CENTROS Y SU FUNCION CONTABLE EN EL MODELO DE COSTES COMPLETOS.

5.1 Las dreas de responsabilidad, la organizacién de la empresa y los centros.

5.2 Los costes de los centros y sus clases.

53 La produccién de los centros y las unidades de obra.

5.5 Los centros de costes indirectos y su funcién contable en la asignacién de los costes indirectos .
5.6 El cuadro de reparto.

5.7 El cuadro de imputacion.

5.8 El modelo de costes completos. Posibilidades y limitaciones para la gestion.

TEMA 6: COSTES FIJOS Y VARIABLES. VISION COMPLETA DEL PROCESO

BASE DEL DIRECT COSTING

6.1 La clasificacién de los costes en fijos y variables.

6.2 Tipos de comportamiento de las cargas.

6.3 Meétodos para separar los costes fijos y los variables.

6.4 Visién completa del proceso base del direct costing, con separacién de costes fijos y variables.

TEMA 7: EL DIRECT COSTING O METODO DE LOS COSTES VARIABLES

7.1 Los fundamentos del direct costing.

7.2 El método del coste variable y el cuadro contable basico analitico.

7.3 La captacién de la variabilidad de las cargas en el cuadro contable basico analitico.
7.4 Los resultados analiticos del direct costing simplificado como instrumento de gestion.
7.5 El andlisis de los resultados en modelo direct costing simplificado.

7.6 El cuadro contable del modelo del direct costing simplificado.

7.7 Limitaciones y posibilidades del modelo

TEMA 8: EL DIRECT COSTING PERFECCIONADO

8.1 Del direct costing simplificado al direct costing perfeccionado.

8.2 El andlisis de las cargas propuesto por el direct costing perfeccionado.

8.3 La nocién de produccién y la variabilidad de las cargas.

8.4 Los mérgenes y resultados segtin el direct costing perfeccionado.

8.5 El margen semibruto como instrumento de andlisis de la productividad econémica por productos.
8.6 El margen semibruto como instrumento de politica econémica.

TEMA 9: LA CONTABILIDAD DE GESTION

9.1 La distincién entre Contabilidad Analitica y Contabilidad de Gestion.
9.2 La delimitacién de la Contabilidad de Gestion bajo un planteamiento actual.
9.3 Planteamientos actuales de la Contabilidad de Gestion.

TEMA 10: UN MODELO CONTABLE PARA LA GESTION: EL ANALISIS COSTE-VOLUMEN DE
OPERACIONES-BENEFICIOS

10.1 Introduccién.
10.2 Hipétesis bésicas en el andlisis del coste-volumen-beneficio.
10.3 El punto muerto, umbral de rentabilidad o punto neutro.

104 Margen de seguridad.

10.5 El ratio B/V y la contribucién.

10.6 Cambios que afectan al punto muerto y al margen de seguridad.

10.7 El andlisis coste-volumen-beneficio, bajo condiciones de incertidumbre.

TERCERA PARTE: UN NUEVO PLANTEAMINETO PARA EL CALCULO Y GESTION DE COSTES:
SISTEMAS DE COSTES BASADOS EN LAS ACTIVIDADES.

TEMA 11: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS SISTEMAS BASADOS EN ACTIVIDADES

11.1 Antecedentes de los sistemas ABC/ABM.
11.2 Fundamentos de los sistemas ABC/ABM.
11.3 Las actividades en la empresa.
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11.4 La clasificacion de las actividades.

11.5 Clases de actividades atendiendo a su nivel de actuacién con respecto al producto.

11.6 Clasificacidon de las actividades atendiendo a la frecuencia en su ejecucion.

11.7 Clasificacion de las actividades atendiendo a su capacidad para afiadir valor al producto.
11.8 Los generadores de Costes.

11.9 Las perspectivas del modelo ABC/ABM.
11.10 Formas de presentar el modelo ABC/ABM.

TEMA 12: EL PROCESO SEGUIDO EN EL MODELO ABC

12.1 El modelo ABC y los modelos convencionales de Contabilidad Analitica.
12.2 El proceso de asignacion en el modelo ABC.
12.3 Andlisis del proceso de asignacion de costes en el modelo ABC.

12.4 La implantacién del modelo ABC.

TEMA 13: EL PROCESO SEGUIDO EN EL MODELO ABM

13.1 Gestion de Costes Basada en Actividades (ABM) y Valor Afiadido.

13.2 Las Actividades como causa de los costes. Actividades que no afiaden valor en el nuevo entorno productivo.
13.3 Implantacién del modelo ABM.

13.4  Diferencias entre los sistemas ABC y ABM.

TEMA 14: EL CUADRO DE MANDO INTEGRAL

14.1 Origenes y razén de ser del Cuadro de Mando Integral
14.2 El Cuadro de Mando Integral (CMI)
14.3.1 Perspectiva Financiera
14.3.2 Perspectiva del Cliente
14.3.3 Perspectiva del Proceso Interno
14.3.4 Perspectiva de Formacion y Crecimiento
14.3 Retos y Limitaciones en el Desarrollo del CMI
14.4 El CMI en las entidades bancarias y aseguradoras
14.4  Estructura y Disefio del CMI: Inductores y Medidas. El Mapa Estratégico
14.5 El Cuadro de Mando Integral para la gestion del Capital Tangible e Intangible (CUMICTI) de los negocios
actuariales-financieros.

Interrelacion

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia
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IV. Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante

Actividades de enseiianza-aprendizaje Vinculacion
Descripcion y secuenciacion de actividades Tipo Duracién|  Tema | Objetivos
1. Presentacién del plan docente de la asignatura GG C-E 0,5 1-14 Todos
2. Documentacién y lectura previa del tema NP T 0,5 1 1
3. Explicacién, discusién y resumen en clase GG T 0,5 1.1-1.3 1
4. Explicacidn, discusién y resumen en clase GG T 0,5 1.4-1.5 1
5. Documentacién y lectura previa del tema NP T 0,5 2 1
6. Explicacion, discusién y resumen en clase GG T 0,5 2.1-24 1
7. Explicacion, discusién y resumen en clase GG T 0,5 24-2.7 1
8. Documentacidn y lectura previa del tema NP T 0,5 3 1,2
9. Explicacion, discusion y resumen en clase GG T 0,5 3 1,2,3
10. Documentacion y lectura previa del tema NP T 1,5 4 2,3,4,6,7
11. Explicacion, discusién y resumen en clase GG T 0,5 4.1-44 2,3,4,6,7
12. Explicacion, discusién y resumen en clase GG T 0,5 4.5-4.7 2,3,4,6,7
13. Documentacion y lectura previa del tema NP T 1 5 2,3,4,6,7
14. Explicacidn, discusion y resumen en clase GG T 1 5.1-5.5 2,3,4,6,7
15. Explicacidn, discusion y resumen en clase GG T 0,5 5.5-58 |2,3,4,6,7,8,9
16. Resolucién individual de dos supuestos practicos: estudios del NP P 3 4y5 46,789
caso
17. Planteamiento, discusion y resolucién del supuesto N° 1 en GG T-P 1 4y5 4,5,6,7,8,9,
clase 10
18. Planteamiento, discusion y resolucién del supuesto N° 2 en GG T-P 1 4y5 4,5,6,7,8,9,
clase 10
19. Propuesta de trabajo: Implantacion real simulada de la GG T-P 0,5 4y5 4,5,6,7,8,9,
metodologia aprendida 10
20. Documentacién y recopilacion de informacién para la NP T-P 4 4y5 4,5,6,7,8,9,
actividad anterior 10
21. Preparacién de la tutoria: dudas, preguntas, posibles NP T-P 1 4y5
dificultades encontradas, etc Todos
22. Tutorizacién de las actividades anteriores Tut T-P 1 4y5 Todos
23. Organizacidn y trabajo en grupo de la implantacién simulada NP T-P 4 4y5 4,5,6,7,8,9,
10
24. Preparacioén de la defensa/exposicion NP T-P 2 4y5 9
25. Defensa ante el grupo de solucién adoptada para cada estudio S T-P 3 4y5
de los casos 10
26. Documentacion y lectura previa del tema NP T 0,5 6 1,2
27. Explicacién, discusién y resumen en clase GG T 1 6 1,2,3
28. Documentacion y lectura previa del tema NP T 0,5 7y8 1,2
29. Explicacion, discusion y resumen en clase GG T 0,5 7 1,2,3
30. Explicacién, discusioén y resumen en clase GG T 0,75 8 1,2,3
31. Documentacién y lectura previa del tema NP T 0,5 9 1,2
32. Explicacidn, discusién y resumen en clase GG T 0,75 9 1,2,3
33. Documentacién y lectura previa del tema NP T 0,5 10 1,2
34. Explicacién, discusién y resumen en clase GG T 0,5 10 1,2,3
35. Trabajo y resolucién individual de dos supuestos practicos: NP T-P 3 9y 10
estudios del caso 4.6,7,8,9
36. Planteamiento, discusion y resolucién del supuesto N° 1 en GG T-P 2 9y 10 4,5,6,7,8,9,
clase 10
37. Planteamiento, discusion y resolucién del supuesto N° 2 en GG T-P 2 9y 10 4,5,6,7,8,9,
clase 10
38. Tutorizacion de las actividades anteriores Tut T-P 1 6al0 Todos
39. Documentacién y lectura previa del tema NP T 1 11,12y 13 1,2
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40. Explicacién, discusion y resumen en clase GG T 1 11 1,2
41. Explicacion, discusién y resumen en clase GG T 1 12 1,2,3
42. Documentacién y lectura previa del tema NP T 1 13 1,2
43. Explicacién, discusion y resumen en clase GG T 0,5 13 1,2,3
44. Documentacién y lectura previa del tema NP T 1 14 1,2
45. Explicacion, discusién y resumen en clase GG T 14 1,2,3
46. Asistencia a Jornadas Facultad-Empresa. Relacién entre los GG T-P 8 9,11a14
temas tedricos y practicos vistos en clase, experiencias ante *) Todos
situaciones y herramientas de gestion.
47. Estudios de casos, debate, mesas redondas, coloquios dentro S T-P 12 9,11al14
de las Jornadas Facultad-Empresa. Relacion entre los temas teéricos (*)
y précticos vistos en clase, experiencias ante situaciones y Todos
herramientas de gestion.
48. Estudio y preparacion para el examen final NP T-P 28 1-14 Todos
49. Examen final GG C-E 2 1-14 Todos
TOTAL 100

(*): Las Jornadas Facultad-Empresa tendran relacién con unos temas u otros dependiendo de las ponencias que se presenten cada
curso académico.

Distribucion del tiempo (ECTS) Dedicacion del alumno Dedicacion del profesor
Distribucion de actividades N°alumnos | H. presenciales H. no presenc. H. presenciales | H. no presenc.
Coord..-Evaluac. 10 2,50 - 2,50 -
Grupo Teobricas 10 16,00 2333 16,00 4,00
grande Practicas 10 10,50 28,67 10,50 6,00
(10 alumnos) Subtotales 10 29,00 52,00 29,00 10,00
Seminario- Tedricas 5 6,00 0,50 5,00 2,00
Laboratorio Practicas 5 9,00 1,50 13,00 3,00
(5 alumnos) Subtotales 5 15,00 2,00 18,00 5,00
Coord..-Evaluac. 3 - 0,50 1,50 3,00
Tutoria Tedricas 3 0,50 - 3,50 1,00
ECTS Practicas 3 1,50 - 3,50 2,00
(3-4 alumnos) Subtotales 3 2,00 0,50 7,00 3,00
Tutorfa comp. Y preparacién de ex. 1 - 25,00 - -
44 (1,8 ECTS) | 81,50 (3,2ECTS) 54,00 18,00

Otras consideraciones metodologicas*

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades presenciales

-PROYECTOR DE DIAPOSITIVAS

- CANON PROYECTOR DE PRESENTACIONES

- ORDENADOR PORTATIL

- APLICACION TIPO HOJA DE CALCULO EXCELL Y PARA PRESENTACIONES POWER-POINT.

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades semi-presenciales y no presenciales

- SALA DE REUNIONES

- CANON PORTATIL PROYECTOR DE PRESENTACIONES

- ORDENADOR PORTATIL

- APLICACION TIPO HOJA DE CALCULO EXCELL Y PARA PRESENTACIONES POWER-POINT
- SERVICIO DE BIBLIOTECA DEL CENTRO Y BIBLIOTECA CENTRAL DEL CAMPUS

- AULA DE ORDENADORES Y AULA INTELIGENTE EN HORARIOS DE LIBRE ACCESO

- SERVICIO DE REPOGRAFIA

Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado los requisitos

- TRABAJO ADICCIONAL EN GRUPO ( TRES-CUATRO ALUMNOS) PARA MODALIDAD NO PRESENCIAL CON
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES CON EL EQUIVALENTE EN HORAS A LAS PRESENCIALES NO CUBIERTAS
- PROPUESTA DE LECTURAS ADICIONALES DE APOYO Y EVALUACION DE SU APORTACION-COMPRENSION

Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transversales

- AULA DE ORDENADORES Y AULA INTELIGENTE
- SERVICIO DE BIBLIOTECA
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V. Evaluacion

Criterios de evaluacion* Vinculacion*

Descripcion Objetivo cC’
1. Demostrar la comprension y aprendizaje de los conceptos bésicos de la 1,2,4 25%
asignatura
2. Capacidad de aplicacién en practica de los conceptos tedricos 4,5,6,7,8,9 25%
3. Descubrimiento o ampliacién de capacidades como autoaprendizaje y 5,6,7,8,9,10 20%
autodisciplina.
4. Capacitacion para el calculo de costes y andlisis critico con criterios de 4,5,6,7,8,9, 20%
gestion suficientemente justificados que lleven a la mejor toma de decisiones 10
segun se precise. Desarrollo de criterio propio a la hora de resolver un caso:
situacion real o ficticia.
6. Adquirir o desarrollar habilidades de comunicacién y defensa en grupo de un 10,11 10%
trabajo

Actividades e instrumentos de evaluacion

Seminarios y e Participacion activa en las defensas y contribucidn a los trabajos en grupos 25%
Tutorfas ECTS | e  Participaci6n activa en mesas redondas o coloquios dentro de los seminarios que se organicen 10%
Examen final e La evaluacién final estard compuesta por dos pruebas: una tedrica donde el alumno debe| 65%

demostrar conocimientos sobre los aspectos fundamentales de la asignatura. Esta prueba constard
de diez preguntas cortas donde se relacionardn conceptos bdsicos y se demostrard el nivel de
comprension de los mismos (cinco sobre diez, con un minimo de 3 puntos para poder realizar la
segunda prueba). Una préctica donde deberdn realizarse los cdlculos de costes y toma de
decisiones que se soliciten o aconsejen en cada caso (cinco sobre diez).

VI. Bibliografia

Bibliografia de apoyo seleccionada

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (AECA): EL MARCO DE
LA CONTABILIDAD DE GESTION. Serie de documentos de contabilidad de gestién. 4* ediccién. AECA. Madrid, 2003.
ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (AECA): LA
CONTABILIDAD ANALITICA: CONCEPTOS Y METODOLOGIA BASICOS. Serie de principios de contabilidad de
gestion. 5% ediccion. AECA. Madrid, 1997.

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (AECA): LA
CONTABILIDAD DE GESTION EN LAS ENTIDADES BANCARIAS. Serie de principios de contabilidad de gestién.
AECA. Madrid, 1997.

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (AECA): LA
CONTABILIDAD DE GESTION EN LAS EMPRESAS DE SEGUROS. Serie de principios de contabilidad de gestion.
AECA. Madrid, 1997.

SAEZ TORRECILLA, FERNANDEZ FERNANDEZ Y GUTIERREZ DIAZ: CONTABILIDAD ANALITICA Y
CONTABILIDAD DE GESTION. Segunda Ediccién. Volumen I y II. McGraw Hill, 2004.

FERNANDEZ FERNANDEZ, GUTIERREZ DIAZ, DONOSO ANES Y MARTIN

CONTABILIDAD DE COSTES Y CONTABILIDAD DE GESTION. EJERCICIOS Y SOLUCIONES. McGraw Hill.
Madrid 1994.

FERNANDEZ FERNANDEZ Y MUNOZ RODRIGUEZ: CONTABILIDAD DE GESTION Y EXCELENCIA
EMPRESARIAL. Ariel Economia. Barcelona, 1997.

Bibliografia o documentacion de lectura obligatoria™

Cuadro de Mando Integral. Vifieglas Lopez, A. “El cuadro de mando integral y los sistemas de informacién”
Capitulo I: La medicién y la gestién en la era de la informacién
Capitulo II: ;Por qué necesitan las empresas un Cuadro de Mando Integral”

Bibliografia o documentacion de ampliacion, sitios web...*

Libro blanco para la reforma de la contabilidad en Espafia. ICAC, 2002.
Pregunta 7.6. Valoracién e informacién sobre intangibles
ALVAREZ, AMAT Y OTROS: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE GESTION, CALCULO DE COSTES.
McGraw Hill. Madrid, 1994.
LOPEZ Y MENENDEZ: CURSO DE CONTABILIDAD INTERNA. Ed. AC Madrid, 1989.

2 CC: Criterios de Calificacion (ponderacion del criterio de evaluacidn en la calificacién cuantitativa final).
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