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Plan Docente de una materia

“EL EMPRENDEDOR. CREACION DE EMPRESAS”

L. Descripcion y contextualizacion

Identificacion y caracteristicas de la materia

Denominacion El Emprendedor. Creacién de Empresas
Curso y Titulacion 5° - Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras
Coordinador-Profesor/es Hernandez Mogollon, Ricardo
Area Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Tipo Optativa (6 créditos LRU) Segundo ciclo
Coeficientes Practicidad: 3 (medio) Agrupamiento: 3 (medio)
Duracion ECTS (créditos) Primer Cuatrimestre 4,8 ECTS (120 h)
Distribucion ECTS (rangos) Grupo Grande: 35% Seminario-Lab.: 5% Tutoria ECTS: 5% No presenciales: 55%
42 horas 6 horas 6 horas 66 horas
De. SC?‘iptO res El entorno contextual. E1 Emprendedor. La Creacién de una empresa.El entorno transaccional
(segiin BOE) del emprendedor en Extremadura.
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Contextualizacion profesional*

Conexion con los petfiles profesionales de la Titulacion

La sociedad del conocimiento, globalizada y crecientemente competitiva necesita desarrollar, de forma prioritaria,
capacidades profesionales basadas en la innovacién y en la iniciativa emprendedora. por ello, existe una
importante demanda de especialistas en el campo de la actividad emprendedora y la gestién innovadora orientada
al crecimiento, desarrollo y aumento de la competitividad, tanto en Extremadura como en toda Espafia.

Esta necesidad estd presente en todos los niveles de la administraciéon publica y en las organizaciones privadas
que valoran a los profesionales con una formacién especifica en innovacion y con capacidad emprendedora. todo
ello con la finalidad de cumplir los compromisos dela cumbre de lisboa.

Ademas, el desarrollo socioeconémico debe basarse en la direccién del conocimiento, en ambitos locales, como
propone la unién europea.

El Informe Gem, asi como otros estudios e instituciones internaciones, entre sus recomendaciones, incluyen,
afio tras aflo, el desarrollo, dentro del sistema educativo, especialmente el superior, de estudios enfocados en
estos dos campos.

regiones como extremadura son mejores candidatos para este tipo de “inversion a largo plazo”, que colaborarfa a
un mejor desarrollo de la 1+ dt + i, asi como a un desarrollo del tejido empresarial de la region.

Otras consideraciones de interés

Contextualizacion curricular®

Conexion con las competencias genéricas y especificas del Titulo

El Emprendedor. La Creacion de Empresas es una materia que aporta conocimientos, herramientas y habilidades para la puesta en
marcha de nuevas empresas, con independencia del sector y del tamafio.

Por lo anterior, en esta materia se desarrollan las CET siguientes: 6, 8, 12y 13:

6. Saber analizar, interpretar y establecer controles de la informacién Econdmico-Financiera de cualquier empresa, con especial
referencia a la PYME y Empresa Familiar, dado el contexto extremefio.

8. Saber comunicar ideas, conceptos y, tanto en forma oral como escrita, de manera que puedan ser comprendidas por los no
expertos. Generar capacidad de involucrar en el proyecto empresarial a diversas partes interesadas en la misma.

12. Disefio de estrategias, estructura y operacion, puesta en marcha, direccion, control y asesoramiento de todos los aspectos de la
nueva empresa, en particular en las fases anteriores y de puesta en marcha.

13. Gestionar y administrar una empresa u organizacién, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades, con especial referencia a la PYME-Empresa Familiar extremefia.

Interrelaciones con otras materias
Tiene relaciones curriculares con las siguientes materias:

e Marketing Financiero
e  Economia Financiera

® Direccién Estratégica

Contextualizacion personal*

Itinerarios de procedencia y requisitos formativos de los alumnos

La gran mayoria de los alumnos que se matriculan en estos estudios proceden de la Diplomatura en Empresariales, por lo que llegan
con una buena formacién en Economia de la Empresa.

Para el caso de los alumnos que proceden de Derecho y Estadistica los complementos formativos que deben cursar en materias de
Economia de la Empresa viene a paliar su ausencia.

En ambos casos, y dada la orientacion de la materia, los alumnos siguen correctamente la materia.

Otras consideraciones de interés
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I1. Objetivos

Relacionados con competencias académicas y disciplinares Vinculacion
Descripcion CET
1. Enfocar y pensar en la organizacién como un todo, y a largo plazo. 12
2. Funcién de direccién. Diferenciada de cada drea funcional de una organizacién. Enfoque especial en las 13
pequeilas empresas y las empresas de caracter familiar
Relacionados con otras competencias personales y profesionales Vinculacion
Descripcion CET
3. Desarrollar capacidades de comunicacién interpersonal, motivacién y negociacién 8
4. Capacidad de disefio y andlisis de estrategias empresariales, con sus desarrollos organizativos y operativos. 6

I1I. Contenidos

Seleccion y estructuracion de conocimientos generales*

Secuenciacion de bloques temdticos y temas

Parte 1° EL ENTORNO

Tema 1. El Entorno.

Tema 2. Vision panordmica de la creaciéon de empresas. Concepto de empresa.

Tema 3. Mercado de trabajo actual y futuro.

Tema 4. Creatividad e Innovacién empresarial

Tema 5. La Etica del Emprendedor. Bisqueda de Oportunidades de Negocio y Planteamiento
Estratégico.

Parte 22 EL EMPRENDEDOR/EMPRESARIO

Tema 6. Teorias del Emprendedor

Tema 7. Perfil del Emprendedor

Tema 8. Fases en la creacion de una empresa. Medidas de la Actividad Emprendedora. Proyecto
GEM

Parte 3*. LA CREACION DE UNA EMPRESA.

Tema 9. Pequefias y Medianas Empresas.

Tema 10. Formas de Acceso a la actividad empresarial. Ignacio de la Vega.

Tema 11. La Financiacién de la creacion de la empresa

Tema 12. El marco juridico y fiscal; tramites administrativos de caracter general y de caracter
especifico; obligaciones del empresario

Tema 13. El Plan de Empresa.

Tema 14. Supervivencia, Crecimiento, éxito y fracaso de las nuevas empresas.

Parte 4°. EL ENTORNO TRANSACCIONAL DEL EMPRENDEDOR DEL EMPRENDEDOR EN
EXTREMADURA.

Tema 15. Instrumentos de apoyo a la creacion de empresas. desarrollo local y creacién de empresas.
Tema 16. la universidad emprendedora. creacion de empresas de base tecnologica.
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Interrelacion
Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia
Concepto y Clases de Activos Financieros Rd
Concepto de Activos de Deuda Rd
Concepto de Activos de Capital Rd
Concepto de Derivados Rd

IV. Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante

Actividades de Ensehanza-aprendizaje Vinculacién

Descripcion y Secuenciacion de Actividades Tipo D Tema | Obijetivo

num Descripcion Agrup Activ Durac Tema Compet
1[Presentacion de la asignatura y entrega de actividades del cursoGG C-E, 1 1 Todos)  Todos|
2Explicacién y Discusion en Clase GG [T,11 1 1 1
3[Ejemplificacién y casos GG P,V 1 1 1
4Estudio de los Contenidos Explicados INP [I-P, VII 2 1 1
5lExplicacién y Discusion en Clase GG [T 11 1 2] Todog
6|Ejemplificacién y casos GG P,V 2 2 Todog
7[Estudio de los Contenidos Explicados INP T-P, VII 2 2] Todog
8Resolucion de Actividades NP P, IV 1 2 Todos
9Tutorias para la Elaboracién del Plan de Empresa tut P, VI 2 Todos,
10[Explicacién y Discusion en Clase GG T,11 1 3 1,24
11|Ejemplificacién y casos GG P,V 1 3 1,24
12Estudio de los Contenidos Explicados INP T-P, VII 2) 3 1,24
13|Explicacién y Discusion en Clase GG T,11 1 4 1,24
14|Ejemplificacién y casos GG P,V 2 4 1,2,4
15Estudio de los Contenidos Explicados NP T-P, VII 2 4 1,2.4
16[Explicacion y Discusion en Clase GG [T,11 1 5 1,2,4
17|Ejemplificacién y casos GG P,V 1 5 1,24
18Estudio de los Contenidos Explicados NP T-P, VII 2 5 1,24
19[Explicacién y Discusion en Clase GG [T,11 1 0 1,2,4
20|Ejemplificacion y casos GG P,V 2 6 1,24
21|Estudio de los Contenidos Explicados INP T-P, VII 2) 6 1,24
22Resolucion de Actividades NP P, IV 1 6 1,2.4
' 23Explicaciéh y Discusion en Clase GG Tl 1 7 12
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30Resolucion de Actividades INP P, IV 1 8 1,24
31|Explicaciéon y Discusion en Clase GG [T,11 1 9 1,2,4
32Ejemplificacion y casos GG P,V 1 9 1,2.4
33Estudio de los Contenidos Explicados INP T-P, VII 2) 9 1,24
34Resolucion de Actividades NP P, IV 1 9 1,24
35Explicacién y Discusion en Clase GG [T,11 1 10 1,4
36|Estudio de los Contenidos Explicados NP T-P, VII 2 10 1,4
37[Tutorlas para la Elaboracion del Plan de Empresa tut 4 Todos
38Explicacién y Discusion en Clase GG [T,11 2 11 1,2,4
39Ejemplificacion y casos GG P,V 1 11 1,24
40Estudio de los Contenidos Explicados INP T-P, VII 2) 11 1,24
41|Seminario para elaboracion del trabajo S P, VI 3Todos Todos
42Fxplicacion y Discusion en Clase GG [T,11 1 12 1,4
43Ejemplificacion y casos GG 2 12 1,4
44Estudio de los Contenidos Explicados NP T-P, VII 2 12 1,4
45Resolucion de Actividades INP P, IV 12 1,4
46|Explicaciéon y Discusion en Clase GG [T 11 1 13l Todos
47|Ejemplificacién y casos GG P,V 2 131  Todos
48Estudio de los Contenidos Explicados INP T-P, VII 2 13  Todos
49Resolucion de Actividades NP P, IV 13 Todos
50[Preparacién del Plan de Empresa INP P, VI 120 Todos|  Todos
51|Explicacién y Discusion en Clase GG [T 11 14 Todos
52|Ejemplificacién y casos GG P,V 2 14 Todos
53Estudio de los Contenidos Explicados INP T-P, VII 2 14 Todos
54Resolucion de Actividades INP P, IV 14 Todos
55Explicacion y Discusion en Clase GG T11 1 15  Todos
56|Ejemplificacién y casos GG P,V 1 15  Todos
57|Estudio de los Contenidos Explicados INP [I-P, VII 2 15  Todos
58Explicacién y Discusion en Clase GG [T 11 2 16  Todos
59Ejemplificacion y casos GG P,V 1 1600  Todos
60|Estudio de los Contenidos Explicados INP [T-P, VII 2 1600  Todos
61|Presentacion del Plan de Empresa S P, VI 3T-P (VII) Todos
62Estudio y preparacién del examen final INP [T-P, VII 18  Todos|  Todos
63[Examen final GG C-E, 1 2 Todos Todos
TOTALES 120
RESUMEN DE HORAS POR GRUPOS Horas %
GG (Grupo Grande) GG 42 35,0%
S (Seminario) S 6 5,0%
tut (Tutoria ECTS) tut 6 5,0%
NP (No Presencial) NP 66 55,0%
TOTALES 120 100,0%)
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Distribucion del tiempo (ECTS) Dedicacion del alumno | Dedicacion del profesor
Distribucion de actividades N° alumnos | H. presenciales | H. no presenc. | H. presenciales | H. no presenc.
Coordinac./evaluac. 40 3 3 4.5
Grupo grande Tedricas 40 18 33 18 >
(Més de 20 Practicas 40 21 21 21 315
alumnos) Subtotal 40 42 54 42 63

Coordinac./evaluac. 20

Seminario- Tedricas 20
Laboratorio Practicas 20 6 6 12 18
(6-20 alumnos) Subtotal 20 6 6 12 18
Coordinac./evaluac. 5 0 24

Tutoria ECTS Tedricas >
(1-5 alumnos) Practicas 5 6 6 24 36
Subtotal 5 6 6 24 60
Tutoria comp. y preparacién de ex. (VII) 1 12 12

Totales 54 66

(2,16 ECTS)| (2,64 ECTS) 102 216

Otras consideraciones metodologicas*
Recursos y metodologia de trabajo en las actividades presenciales

El profesor expondra en grupo grande las lineas principales del tema, haciendo un mayor hincapié en aquellas cuestiones que puedan
ser mas complejas o dificiles para su aprendizaje. Al final de la exposicion el profesor planteara una cuestion de debate que tendra por
objeto reforzar las cuestiones mds relevantes del tema.

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades semi-presenciales y no presenciales

Biblioteca, lecturas de manuales y bibliografia de apoyo, revistas y periddicos sefialados y webs recomendadas. Casos de Empresas y
de Empresarios.

Disponibilidad del profesor a través de internet.

Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado los requisitos
Para los estudiantes que no hayan alcanzado los requisitos una buena metodologia didéctica requiere el contacto personal e individual,
que se puede conseguir a través de las tutorias. En éstas podemos conocer el nivel de comprension del alumno, su asimilacion de
conocimientos, corregir sus errores o resolver las dudas que le hayan podido surgir a lo largo de todas las actividades presenciales y

sobre todo no presenciales (los ejercicios de trabajo individualizado, el estudio de casos, la simulacién de toma de decisiones, etc.) que
se incluyen este Plan docente

Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transversales
Se incentivard, y valorar4 la participacion en clase.
Los alumnos, en grupos de 3 deberan realizar un Plan de Empresa, dirigido por el profesor. Para ello utilizardn tanto los recursos de la

bibliografia como trabajos de campo, en contacto con empresas y empresarios. El Plan de Empresa resultante serd expuesto en clase y
se discutird sobre el mismo.
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V. Evaluacion

Criterios de evaluacion* Vinculacion™
Descripcion Objetivo| CC"
1. Paljtifzipar activamente en las clases , tanto tedricas como practicas y completar la resolucién de 13.4 15%
actividades. >
2.  Trabajo en equipo, seriedad., implicacién y capacidad de buisqueda de informacién y de enfocar los 3 259%
problemas de manera holistica. >
3. Conocimientos adquiridos sobre la materia. Todos 60%
Actividades e instrumentos de evaluacion
Seminarios y e Observacion de la participacion en las actividades practicas, iniciativa, compromiso 1-10
Tutorfas ECTS
Examen final ® De preguntas cortas 1-10

NR: Actividad No Recuperable
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VI. Bibliografia

Bibliografia de apoyo seleccionada
Manuales
Pedro Nueno.(2006) Emprendiendo hacia el 2010. Una renovada perspectiva global del arte de
crear empresasy sus artistas" Ediciones Deusto.
Veciana, José Maria (2005); Veciana, José Maria (2005): La creacion de empresas. un enfoque
gerencial. Ed. La Caixa. Coleccién Estudios Econdmicos.
De apoyo
Castillo, Javier (1999): “El suefio espafiol”. Plaza y Janés. Barcelona.

Bibliografia o documentacion de lectura obligatoria™
Bermejo, M; De la Vega, I (2003): Crea tu propia empresa. Estrategias para su puesta en marcha y
supervivencia. McGrawHill /Interamericana de Espafia S.A.U. Madrid.
Hernandez Mogollén, R.; Diaz Casero, J.C. (2006): Global Entrepreneurship Monitor. Informe
Ejecutivo 2005 Extremadura. Ediciones La Coria. Fundaciéon Xavier de Salas
(http://www.fundacionxavierdesalas.com).

Bibliografia o documentacion de ampliacion, sitios web*

Revistas y periédicos

Revista Actualidad Econémica.

Periddicos: Expansion
Cinco Dias

Paginas webs

Fundacién Xavier de Salas: http://www.fundacionxavierdesalas.com
Forética: www.foretica.es/

Promoredex.com

Codigos.-

f. CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacién curricular)

" CC: Criterios de Calificacion (ponderacion del criterio de evaluacién en la calificacién cuantitativa final).
Y NR: Actividad “no Recuperable”




