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Contextualizacion profesional

Conexion con los perfiles profesionales de la Titulacion:

La Diplomatura de Terapia Ocupacional pretende formar profesionales cuya distincion primordial, en € conjunto de las Ciencias de
la Salud, esla utilizacion de la ocupacion y la actividad cotidiana como estrategia terapéutica.
La Terapia Ocupacional se marca como propositos de su actuacion:
e Promover lasaludy e bienestar
e  Minimizar o prevenir € deterioro
e  Desarrollar, mantener, mejorar y/o recuperar el desempefio de las funciones necesarias
e  Compensar las disfunciones instauradas.
Y en este sentido, las categorias principales de la funcion son las areas de desempefio ocupacional y los componentes del desempefio
ocupacional. Existen otros factores a tener en cuenta 'y que influyen en la intervencion desde la TO, denominados “influencias del
espacio vital”, es decir, el ambiente, la culturay lafamilia
L os servicios que puede desempefiar, entre otros, el TO son:
e Vaoraciony evaluacion
e Planificacién eintervencion
e Habilitacion / rehabilitacion en las destrezas / habilidades sensoriomotoras, habilidades motoras, habilidades cognitivas,
habilidades psicosociales
Entrenamiento en actividades de lavida diaria
Entrenamiento paralaintegracion laboral
Adaptacion de vivienda/ escuela/ trabgjo
Educacion y entrenamiento en ergonomia
Educacion parael ocio
Estimulacion precoz
e FEtc
Por otro lado, los ambitos de actuacion del TO pueden sintetizarse en cuatro puntos:
1. &mbito asistencial
2. ambito deinvestigacion
3. &mbito docente
4. ambito administrativo

De todas formas, el contexto organizacional puede considerarse, actualmente, un perfil en claro auge profesional, pero no
suficientemente consolidado, encontrandonos definiciones institucionales relativas a diversos perfiles segiin la actuacion del TO 'y
més relacionados con su ambito de actuacion que con una especializacion determinada. En todo caso, los objetivos de la materia
estén intimamente vinculados a dos &mbitos concretos de la profesidn, las personas con discapacidad por un lado, y la psicopatol ogia
por otro.

En la actualidad, los terapeutas ocupacionales concentran su actuacién en centros socio-sanitarios: centros de dia, centros de
rehabilitacion, asistencia domiciliaria, cuidados paliativos, etc.; centros especificos. personas con discapacidad, centros de
integracion laboral, centros ocupacionales, educacion especial, etc.

L os descriptores de esta materia se vinculan principalmente al dmbito de trabajo relacionado con las personas con discapacidad. Mas
concretamente, se pretende que € alumno desarrolle competencias especificas en la intervencion hacia estas personas,
fundamentalmente desde el punto de vista del desarrollo psicolégico y psicosociol 6gico. También se relacionan con €l conocimiento
sobre procesos psicopatol 6gicos y de modificacion de conducta

Otras consideraciones de interés:

Actualmente, e mayor nimero de puestos de trabajo en el perfil de Terapeuta Ocupacional se da en centros e instituciones de
titularidad privada o co-gestionada con las administraciones publicas, principalmente autonémicas, a través de contratos en régimen
laboral por un tiempo determinado. También los centros de titularidad publica contratan a terapeutas ocupacional es, generalmente en
€l mismo régimen. Y en menos ocasiones se realizan contratos a través del procedimiento de concurso u oposicion.

El trabgjo en todos estos centros suele realizarse en el marco de equipos multiprofesionales que llevan a cabo funciones orientativas,
evaluadorasy de tratamiento.
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Contextualizacion curricular*

Conexion con las competencias genéricas y especificas del Titulo:

El actual Plan de Estudio de la Diplomatura de Terapia Ocupaciona entrd en vigor en el curso 1999-2000 (BOE del 9 de febrero de
1999) con un total de 207 créditos para el conjunto de los tres afios del ciclo, que se distribuyen de la siguiente manera:

70 créditos en el 1% curso, de los cuales 55 corresponden a materias troncales y 15 a materias obligatorias;

65 créditos en €l 2° curso, de los cuales 44 corresponden a materias troncales, 4,5 a materias obligatorias y 10,5 a materias de libre
configuracion;

72 créditos en el 3° curso, de los cuaes 52 corresponden a materias troncales, 4,5 a materias obligatorias, 11 a materias optativasy
4,5 amaterias de libre configuracion.

En mayo de 2004 se elaboré un Libro Blanco de la Titulacion de Terapia Ocupacional, que define |os aspectos basicos de la
formacion, el campo profesional y la contextualizacion de los estudios, y actualmente se est4 ala espera de conocer cudl serala
propuesta definitiva de los estudios, muy previsiblemente quedardn como unatitulacion de Grado, en el marco de las Cienciasde la
Salud.

L os descriptores, segiin BOE, de laasignatura de Psicologia de la Discapacidad y Psicopatol ogia son: Modificacion de conducta.
Elementos de Psicologia Evolutiva, Psicopatologiay Psicologia Socia. A todas luces, se trata de unos descriptores excesivamente
ambiguosy limitados respecto alo que significala propia asignaturay deberian reformul arse adecuadamente para dar cabidaa una
delimitacion epistemol 6gicay metodol dgica de la disciplina. Parecen elaborados sin tener en cuenta el contenido referido a
discapacidad, de lo que puede colegirse una excesivarapidez y descuido en su formulacion. Los contenidos esenciales de la
asignatura deben relacionarse intimamente con dos campos cientificos de contrastadas y amplias fuentes de investigacion, y tiene
ademas un marcado carécter tedrico-practico.

Tanto el estudio de las caracteristicas de desarrollo de las personas con discapacidad como |os contenidos sobre psicopatol ogia se
hayan presentes en la practica totalidad de los planes de estudio de esta titulacién en nuestro pais, siendo laformacion en la
intervencion sobre personas con discapacidad uno de los pilares de la propia profesion de Terapia Ocupacional .

Por ello, esta propuesta se basa en laidea primordial del conocimiento directo de las personas e ingtituciones ligadas ala
dinamizacion de los proceso de intervencion, integracién y normalizacion, desde una perspectiva organizativay muldisciplinar.
L as competencias especificas del Titulo con las que se vincula principal mente |a asignatura son:

e  Megjorar lacomprension del proceso de normalizacion de las personas con discapacidad en los diferentes contextos del
desarrollo humano [Perfil 1y 2]

e  Megjorar lacomprension de los trastornos del comportamiento humano, su curso y sus consecuencias [Perfil 1y 2]

e  Megjorar lacomprension sobre lametodologia de evaluacion psicoldgicay su aplicacion individual y colectiva[Perfil 1y 2]

e  Ser capaz de obtener informacion y evaluar aspectos relevantes para el desarrollo integral de las personas con discapacidad
[Perfil 1y 2]

e  Ser capaz de dinamizar procesos de integracion y asesorar a grupos de trabajo en contextos naturales e institucionalizados
[Perfil 1y 2]

e  Ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de intervencion profesional através de estrategias tradicionalesy también através
delas nuevas tecnologias con €l fin de mejorar |os rehabilitacion psicol 6gica [Perfil 1]

e  Ser capaz de asesorar la préctica terapéutica ocupacional, sobre todo en los concerniente a problemas especificos del contexto
habitual de las personas con discapacidad y en casos de trastornos del comportamiento (actividades de lavida diaria,
habilidades de comunicacion, aspectos terapéuticos de |as actividades |udicas, etc.) [Perfil 1]

¢ Analizar ventgjasy limitaciones de diversos enfoques de intervencion rehabilitadoray asesorar sobre la ensefianza de
estrategias de comunicacion y orientacion en contextos naturales [Perfil 1]

e  Ser capaz de asesorar y colaborar con otros profesional es implicados en acciones transversales o de asesoramiento
relacionadas con la prevencion, larehabilitacion, la utilizacién de técni cas terapia de conducta, la educacion emociona 'y
socia delos pacientes, lainterculturalidad, la aceptacion de la diversidad, la utilizacion de las capacidades y potenciales, etc.

Interrelaciones con otras materias

Una cuestion particularmente relevante para la propuesta didéctica que desarrollamos en las proximas péginas es el andlisisde las
interrelaciones entre estas materias y la asignatura de Psicol ogia de la discapacidad y Psicopatologia. Teniendo en cuenta el marco
epistemol 6gico que sintetizamos a conti nuacion, algunas materias abarcan contenidos vinculados tanto ala Psicologia de la
discapacidad como ala Psicopatol ogia.

* Actividades de la Vida Diaria (primer curso), donde |os alumnos estudian, entre otras cuestiones, las actividades ocupacionales de
recuperacion funcional y recreativa, €l desarrollo tecnol 6gico de las personas con discapacidad, laindependencialabora y social, las
actividades ocupacional es de insercion socio-laboral o lainterdependencia personal.

» Psicologia General (primer curso), donde los alumnos estudian |os procesos psicol 6gicos basicos, los diferentes enfoques
conceptual es Personalidad y los principios de aprendizaje que ha tenido tanto peso en los principal es model os clinicos.

* Salud publica (primer curso), donde los alumnos estudian el concepto de salud y los factores que lo condicionan, los sistemas de
salud, la educacion sanitaria o los indicadores sociales, econémicos y sanitarios de salud, cuestiones todas especialmente
importantes para situar alos alumnos en los sistemas de intervencion de las personas objeto de intervencién terapéutica.

* Psiquiatria (segundo curso), donde los alumnos estudian |a etiologia general de los trastornos mentales, |os métodos terapéuticos
en distintas afecciones, su utilizacion y adiestramiento.
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« Por dltimo, larealizacion de Précticas externas, a finalizar el segundo curso, mantiene una relacion consustancial con toda nuestra
asignaturay sobre todo con |as areas de intervencion, en unade las cuales € alumno debe contextualizar y desarrollar su proyecto
de préctica para un centro determinado.

El andlisis del contexto curricular en el que se enmarca la ensefianza de la materia que aqui se desarrolla, por tanto, muestra
claramente su total incardinacién en el Plan de estudios de Terapia Ocupacinal, como confluencia de diversos aprendizajes que los
alumnos deben construir alo largo de la carrera. Mas alla de lo meramente descriptivo, este andlisis tendra importantes
implicaciones en la propuesta didactica que desarrollamos a continuacion.

Por otro lado, el andlisis exhaustivo de |os programas de |as anteriores materias (que se imparten en el primer curso) nos

ofrece unainformacién muy Util para evaluar 1os conocimientos previos mas relevantes que los alumnos deben activar en el proceso
de aprendizgje.
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Contextualizacion personal*

Itinerarios de procedencia y requisitos formativos de los alumnos

Al tratarse de unatitulacién de primer ciclo, los conocimientos 'y experiencias previas han de tenerse en cuenta como indicadores de
laidentificacion y predisposicion ante la diplomatura, mas que como elementos necesarios para afrontar |as asignaturas.

En realidad, no resulta facil hablar de conocimientosy experiencias previas en la materia. En todo caso, habra que hacer referenciaa
los contenidos previos adquiridos alo largo del primer curso de la diplomatura en relacién con contenidos psicolgicosy de
actividades delavida diaria.

En relacion con el bloque temético relativo ala psicologia de la discapacidad, aunque los conocimientos previos con que llegan los
alumnos no son especia mente relevantes, si tienen mucha mayor importancialas experiencias previas, sobretodo si setiene en
cuenta que se trata de una materia novedosa en la que las actitudes personal es se relacionan directamente con las propias actitudes
profesionales; en este sentido, la presencia habitual en nuestra vida cotidiana de |as personas con discapacidad supone de por si una
predisposicion alos contenidos, que ademas, independientemente de que dicha predisposicidn hacia ese tema sea mas 0 menos
positiva, se configura como una evidente salida profesional. En cuanto al otro bloque temético de la asignatura, |a psicopatologia,
tampoco los conocimientos previos tienen gran relieve, pero igualmente, las experiencias vinculadas a tratamiento social delos
trastornos del comportamiento tienen una ciertaimportancia ante las explicaciones tedricas acerca de estos trastornos'y sus posibles
tratamientos.

Como toda titulacion de primer ciclo, la procedencia del alumnado es variada, siendo ligeramente mayoritarios los estudiantes
procedentes de bachillerato y pruebas de acceso ala Universidad, seguidos a corta distancia por aquellos que han realizado algin
modulo de FP. También existe un porcentaje menor de alumnos que proceden de otras titulaciones o que ya tienen completados
algunos estudios universitarios, generalmente relacionados con el &mbito de lasalud y 1o socia. En agunos casos los alumnos
identifican latitulacién de manerainseparable con Enfermeria, hasta el punto de la escogieron como segunda opcion tras esta.

Pero el hecho de que los conocimientos previos no se entiendan como imprescindibles o especialmente relevantes, no quiere decir
gue, en términos generales, dejen de tener su importancia, sobre todo en lo referente a:

e Habilidades comunicativas

e  Conocimiento sobre el desarrollo evolutivo

e  Informacion sobre discapacidad

e Teorias psicoldgicas
Por otro lado, como ya se ha dicho anteriormente, |as experiencias previas pueden constituirse en elementos actitudinales mas
relacionados con preconcepciones erréneas que con €l conocimiento cierto de determinadas realidades, 1o cual es especialmente
importante en el abordaje de la psicologia de |a discapacidad, ya que dichas preconcepciones pueden llevar facilmente a un conjunto
de actitudes negativas o excluyentes de |as personas con discapacidad.
Igualmente, en el marco de la Psicologia, han de tenerse en cuenta las aptitudes y conocimientos para la puestaen précticade una
adecuada comunicacion interpersonal, sobre todo teniendo en cuenta que el trabajo del Terapeuta Ocupacional no sélo hade ser
rehabilitador desde la terapia clasica sino también desde la utilizacién de técnicas, estrategias y habilidades para relacionarse con
personas en situacionesy circunstancias especia mente delicadas, como puede ser |a postracién hospitalaria o domiciliaria, la
dependencia, |os colectivos marginales, etc.

Otra cuestion destacable relacionada con los conocimientos y experiencias previas es lareferida ala dispar formacion que en
ocasiones presentan los alumnos, lo que dificultaaveces el desarrollo concreto de la programacion, ya que hay cuestiones bésicas
que deben abordarse antes de profundizar sobre determinados contenidos, ralentizandose asi ligeramente el avance de la materia. No
obstante, esta particularidad puede solventarse adecuadamente a través de las sesiones préacticas de la asignatura, en las que se
abarcan elementos bési cos de psicologia social, psicologia evolutiva, evaluacion, modificacion de conducta, entre otras disciplinas
psicol dgicas.

Relacionado con |o anterior, |0 que si parece necesario es que los alumnos hayan desarrollado una suficiente competencia verbal
sobre textos complejos y una adecuado interés en la busgueda bibliogréfica.

Otras consideraciones de interés

Otro componente relevante del contexto personal en que se sitlia este Plan docente tiene que ver con los intereses formativos y
profesionales de los alumnos que aceeden ala Titulacidn; mas concretamente con la expectativa relativamente alta de trabajar en el
campo especifico de la Terapia Ocupacional .

Por dltimo, en cuanto a estilo de aprendizaje, |os mecanismos de seleccidn, en funcion de “notas de corte” bastante elevadas, han
favorecido la entrada de alumnos con un buen rendimiento académico y capacidad de trabajo. Se trata de alumnos que asisten con
bastante regularidad a clase, con una motivacion de logro y en ocasiones con un elevado grado de ansiedad ante los examenesy las
calificaciones.
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I1. Objetivos
Relacionados con competencias académicas y disciplinares Vinculacion
Descripcion CET
1.- Comprender los fundamentos epistemol 6gicos del desarrollo integral de las personas con 1,23
discapacidad, basados en las principales investigacionesy teorias
2.- Comprender los definiciones cientificas de discapacidad y funcionamiento en relacién con el 3,4
desarrollo psicol 6gico de la persona con discapacidad y de acuerdo alas clasificaciones
internacionales
3.- Conocer y analizar criticamente |os diferentes paradigmas de intervencién en discapacidad 3,4,8
4.- Comprender los conceptos de transicion alavida adultay de calidad de vida 9
5.- Andlizar las actuaciones de los diferentes profesionales en |os procesos de integracion y 56,9
normalizacion, haciendo especial énfasis en lalabor del TO
6.- Conocer los principales métodos e instrumentos de eval uacion psicol égica 8
7.- Comprender la conceptualizacion y metodologia de los procesos psicopatol gicos en relacion a 1,234
comportamiento humano de acuerdo a las principales teorias y postulados psicol 6gicos
8.- Analizar casos précticos de psicopatologia, con un marcado énfasis en el contexto laboral de la 56
Terapia Ocupaciona
Relacionados con otras competencias personales y profesionales Vinculacion

Descripcién CET

9.- Conocer laintervencion del Terapeuta Ocupacional en el proceso de integracion y normalizacion 4,9

de las personas con discapacidad en los diferente ambitos de actuacion
10.- Conocer €l papel del Terapeuta Ocupacional en |as actuaciones ante trastornos del 9,10
comportamiento y trastornos mentales
11.- Aprender aredlizar y/o interpretar 10s datos procedentes del proceso de evaluacién psicoldgica 3,4
12.- Desarrollar habilidades comunicativas profesionales, estrategias de resolucién de conflictosy de 9,10
negociacion en situaciones de lavidadiariay en situaciones de crisis, tanto con personas con
discapacidad como con su contexto familiar y social cercano
13.- Desarrollar habilidades y estrategias dinamizadoras 10,11
5,8

14.- Ser capaz de andlizar criticamente la problemética especifica de la profesidn en relacion con los

dos bloques teméticos de la materia
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[11. Contenidos

Seleccion y estructuracidn de conocimientos generales*
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Secuenciacion de bloques teméticos y temas

Psicologia de la discapacidad

1.Delimitacion conceptual y clasificaciones

11
12
1.3

Historiade las deficiencias
Definiciones'y conceptos
Clasificaciones. laCIDDM y laCIF

2. Losroles personales y profesionales hacia la discapacidad

21
22

L as actitudes hacia la discapacidad
Laevolucién delosroles profesionalesy de las concepciones hacia la discapacidad

3. Estudio de | as discapacidades e implicaciones sobre las areas de desarrollo personal

31
3.2
3.3
34
35

L as personas con discapacidad intelectual

Lostrastornos del desarrollo y enfermedades raras

L as personas con discapacidades fisicas

L as personas con discapaci dades sensoriales

Las &reas de estudio: el desarrollo psicomotor, €l desarrollo cognitivo, €l desarrollo de la personalidad y
el desarrollo psico-social

4. Intervencion y actuacion profesional

41
4.2
4.3

El concepto de Transicion alaVida Adulta

Evaluacion de necesidades

La actuacion profesional del Terapeuta Ocupacional segun las discapacidades, €l funcionamientoy €l
contexto

4.4 El conceptoy losindicadores de Calidad de Vida

Psicopatologia

5. Delimitacion conceptual, model os e intervencion

5.1 Criterios, modelos, definicién y andlisis conceptual
5.2 Introduccién alaevaluacion psicol 6gica
5.3 Trastornos de la conducta

6. Intervencion profesional del TO en ateraciones conductuales

6.1 Delimitacion conceptual de la Terapia de Conducta
6.2 Técnicas de Terapia de Conducta
6.3 Laactuacion profesional del Terapeuta Ocupacional en |as intervenciones sobre la conducta

Interrelacion

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia
Conocimiento de las teorias y model os psicol gicos Rq 5-1,52 Psicologia (1% curso TO)

Conocimiento del rol del TO enlaAVD Rg 22,43 AVD (1% curso TO)

Definicionesy conceptos de salud mental Rd 53,6.3 Psiquiatria (2° curso TO)
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V. Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante

Actividades de ensefianza-aprendizaje Vinculacion
Descripcion y secuenciacion de actividades Tipo" D" | Tema | Objet.
1.  Presentacion del Plan Docente de la asignatura GG CE (I) 1 1-6
2. Lecturapreviadel tema NP T (Il) 1 1.1 1
3. Explicacion y eiemplificacion en clase GG T (1) 1 11 1
4. Lecturapreviadel tema NP T(II) 1 12,13 1
5.  Explicacion y eiemplificacion en clase GG T (1) 2 12,13 1
6. Lecturapreviadel tema NP T 1 2,1 1,2
7.  Seleccion de documentos de acuerdo al tema NP P (1) 2 21 1,2
8.  Explicacion, discusiony ejemplificacion en clase GG | T(I,11) 2 2.1 1,2
9. Lecturapreviadel tema NP (T 1) 1 2.2 9
10. Explicacién, giemplificacion y discusion en clase GG | T(I,1) 2 2.2 9
11. Representacion de papeles GG P(1V) 2 2.2 9
12. Realizacién de un mapa conceptual y un listado de preguntas NP T (Il) 4 2 2,9
13. Tutorizacién y evaluacion de la actividad anterior S T (1, 111) 2 2 2,9
14. Lecturapreviadel tema NP T (Il) 2 3.1 2
15. Explicacion, discusion y ejemplificacion en clase GG T(I) 3 3.1 2
16. Sesion préctica (con MAV) relacionada con el tema anterior S | P(ILIV) 2 3.3 2
17. Lecturapreviadel tema NP T 2 3.2 2
18. Explicacion, discusion y g emplificacion en clase GG T (1) 3 3.2 2
19. Sesion practica (medios AV) relacionada con el tema anterior S | P(1V) 2 3.3 2
20. Lecturapreviadel tema NP T (1) 2 33 2
21. Explicacion, discusiony giemplificacion en clase GG T(I) 3 3.3 2
22.  Sesion préctica (medios AV) relacionada con el tema anterior S | P(ILIV) 2 3.3 2
23. Lecturapreviadel tema NP T (Il) 2 34 2
24. Explicacion, discusiény giemplificacién en clase GG T(I) 3 34 2
25. Sesion practica (medios AV) relacionada con el tema anterior S | P(1V) 2 3.3 2
26. Lecturapreviadel tema NP T () 1 35 2,39
27. Explicacion, discusiony giemplificacion en clase GG T(I) 2 35 2,39
28. Elaboracién de un trabajo de campo NP | P(IV,V) 15 35 3,9
29. Tutorizaciony evaluacion de la actividad anterior S T (V) 2 35 3,9
* Redlizacion de trabajo (voluntario) NP P (VI) 20 3 9
30. Lecturapreviadel tema NP T (1) 1 4.1 2,3
31. Explicacion, discusion y ejemplificacion en clase GG T(I) 4 4.1 3,4
32. Disefio de proyectos de actuacion NP P (VI) 3 4.1 3,4
33. Tutorizacion y evaluacion de la actividad anterior Tut| P(,VI) 2 4.1 3,4
34. Lecturapreviadel tema NP T () 1 4.2-4.3 4,5,9
35. Explicaciény gjemplificacion en clase GG T (1) 4 4.2-4.3 4,5,9
36. Simulacion practica de situaciones relacionadas con la actuacion profes. | GG P (V) 3 4.3 9
37. Tutorizacién y evaluacion de la actividad anterior Tut| P(,VID) 2 4.3 9
38. Disefio de una sesion de evaluacion y diagnostico NP P(V) 2 4.2 9
39. Tutorizacion y evaluacion de la actividad anterior S P(,V) 2 4.2 5,9
40. Lecturapreviadel tema NP T 1 5.1 7
41. Explicacion, discusiony ejemplificacion en clase GG T (1) 2 5.1 7
42. Lecturapreviadel tema NP T (1) 1 5.2-5.3 6,7, 11
43. Explicacion, discusion y ejemplificacion en clase GG T(I) 3 5.2-5.3 6,7, 11
44. Estudio de casos S P (V) 2 5.2-5.3 7,11
45. Redlizacién de sesiones simuladas sobre evaluacion NP P(,V) 3 5.2 7,11
46. Tutorizacidny evaluacion de la actividad anterior Tut P (V) 1 5.2 7,11
47. Lecturapreviadel tema NP T (1) 1 6.1 7,8
48. Explicacion, discusiony ejemplificacion en clase GG T (1) 2 6.1 7,8
49. Lecturapreviadel tema NP T () 2 6.2 8, 12,13
50. Explicaciony ejemplificacion en clase GG T (1) 2 6.2 8,12
51. Lecturapreviadel tema NP T (Il) 1 6.3 12,13, 14
52. Explicacion, discusion y ejemplificacion en clase GG T(I) 3 6.3 12,13
53. Simulacion de intervenciones en terapia de conducta GG| P(l,V) 2 6.3 12,13
54. Evaluacion y propuestas practicas sobre |os casos NP P(V) 2 6.3 13,14
55. Tutorizacién y evaluacion de la actividad anterior Tut P(,V) 1 6.3 9,13, 14
* Estudio y preparacion del examen final NP | T-P(VII) 40 1-6 Todos
56. Examen final GG| C-E(l) 15 1-6 Todos
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Distribucion del tiempo (ECTS) Dedicacion del alumno | Dedicacion del profesor
Distribucion de actividades N° alumnos | H. presenciales | H. no presenc. | H. presenciales | H. no presenc.
C-E( 65 3 3 49
Grupo grande T (11, 11) 65 41 25 41 28
(Mas de 20 P(IV, V, VI 65 7 7 10
aumnos) SUb
total 65 51 25 51 87
o C-E(l) 13 (10) 7
Seminario- T (11, 11) 13 5 19 25 5
Laboratorio P(IV,V, VI 13 17 85 30
(6-20 alumnos) Subtotal 13 22 19 110 42
C—-E(l) 5
TutoriaECTS T (11, 111) 5 5 65
(1-5 alumnos) P(IV,V, V) 5 8 47 104
Subtotal 5 13 47 169
Tutoria comp. y preparacion de ex. (V1) 40
Totales 86 131 330 129

Otras consideraciones metodol 6gicas*

Recursos y metodol ogia de trabajo en las actividades presenciales

El contenido fundamental de los temas estara a disposicion de los alumnos en su totalidad desde el comienzo del curso. Por lo tanto, la
lectura previa del tema facilitara la base para abordar, tanto en las exposiciones tedricas como en las actividades précticas, el conjunto
de conocimientos que la asignatura pretende impartir. No obstante, en las exposiciones tedricas se trataran también otras cuestiones
gue pueden no estar en el contenido impreso y que se vinculan directamente con €l dia adia de la asignatura, tanto desde el punto de
vistainvestigador como divulgativo. De estaforma, las explicacionesy g emplificaciones en clase vertebraran todo el proceso de
aprendizaje tomando como base |os conocimientos “en bruto” adquiridos por los alumnos con anterioridad, facilitando a profesor una
tarea mediadora, mas que meramente transmisora.

La exposicion de esquemas y mapas conceptual es de los contenidos utilizando el programa PPT apoyara adecuadamente las
explicaciones y gjemplificaciones de |os temas para una mas rapida comprension de los nuevos contenidos.

Igualmente, la utilizacion didéactica de material audiovisual en las actividades presenciales (al igual que en las semi-presenciales)
reforzaralaintegraciony el registro de la nuevainformacion, aportando suficientes datos para que los alumnos realicen los disefios,
proyectos y trabajos précticos.

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades semi-presencialesy no presenciales

L os seminarios en grupo pequefio se desarrollaran habitual mente atendiendo a una metodol ogia basada en el estudio de casos,
ofreciendo asi la posibilidad de conocer in situ las peculiaridades de todos | os contenidos fundamental es de la asignatura,
circunstancias personales 'y sociales de las personas con discapacidad, intervencion multidisciplinar, contexto metodolégico, etc. Y asi
también en cuanto al otro bloque temético, el referido ala psicopatol ogia, donde se estudiaran casos précticos rel acionados con la
evaluacion y con el tratamiento através de laterapia de conducta

Tanto los seminarios como las tutorias ECTS se llevaran a cabo con una metodol ogia flexible, en la que primarala continua
comunicacién tedricay practica entre dlumnosy profesor, y donde este deberarealizar unainteresada labor dinamizadora,
concentrando su ayuda en la clarificacion de los objetivos 'y de las estrategias mas importantes para los contextos profesional es objeto
de estudio. Asi, proporcionara guiones de actuacion relativos a cada caso, registros de incidencias practicas, modelos de evaluacion de
necesidades y cuantas estrategias de intervencion se consideren oportunas en € desarrollo de cada uno de los temas tratados, de
acuerdo con la metodol ogia docente programada.

En este sentido, al igual que en las actividades presenciales, la utilizacion de MAV (fundamentalmente proyecciones de videos) sera
util para que los alumnos interpreten y clarifiquen los procedimientos de intervencion en cada caso. En este bloque metodol 6gico cabe
también la utilizacion de peliculas cinematogréficas que presenten algunas realidades dramati zadas, de dificil observacién natural.

Debido a nimero de alumnos por curso (65) las actividades semi-presencial es deben realizarse en grupos de 12 o 13 personas, en €l
caso delos Seminarios, y de 5 en el caso de las Tutorias ECTS. De esta forma pueden disefiarse grupos homogéneos en cada una de
las actividades (5 grupos paralos seminarios y 13 paralas tutorias), ofreciendo la posibilidad alos alumnos de organizarse
auténomamente, siempre que €l profesor controle la formacion final de los grupos paraevitar la pérdida de riqueza creativay de
aportaciones, asi como para garantizar la ayuda reciproca en los casos de solucién de problemas'y toma de decisiones.

Pero toda esta metodol ogia innovadora careceria de auténtico sentido si los alumnos no Ilevaran a cabo un exhaustivo trabajo fuera del
aulay del seminario. O los que es o mismo, a través de unaimportante actividad no presencial. Y paraello se cuenta con las
actividades de tutorizacion, cuya finalidad principal serélade servir de puente entre las actividades presencialesy semi-presencialesy
las no presenciales.

El trabajo no presencial constituye una eficaz herramienta para que el alumno ponga en juego a mismo tiempo los conoci mientos
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tedricos, las estrategias de aprendizaje, € estudio cientifico de casosy contextosy la practica de competencias transversales, através
de lautilizacion de fuentes documental es, recogida de informacién y elaboracion de documentosy trabajos.

Al mismo tiempo, la orientacion docente persigue tanto ayudar a estudiar, interpretar y analizar criticamente, como a situar
tedricamente al alumno, de maneraindividualizada, en los contextos propios de la asignatura, es decir, por un lado en laintervencion
y asesoramiento en € caso de las personas con discapacidad, y por otro en los problemas de conducta.

También adquiere notable importancia la orientacion y supervision en la presentacion final de trabajosy documentos escritos, asi
como en laexposicion oral en laclase (GG).

Recursos y metodol ogia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado |os requisitos

A tenor de la experiencia, los requisitos necesarios para el aprendizaje suelen plantear algunas dificultades en cuanto al bloque
temético relacionado con la Psicopatol ogia, fundamental mente porque no se tienen suficientes conocimientos previos de indole
psicoldgica (Personalidad y Trastornos). Aungue, en lineas generales, las dificultades no merman la comprension de contenidosy la
participacion activa.

No obstante, se pondra a disposicion de los alumnos cuanta bibliografia complementariay documentacion necesiten, asi como varias
sesiones de tutorias si € caso |o requiriera.

Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transver sales

Algunos de los objetivos tienen que ver con la adquisicién de habilidades comunicativasy de relacion interpersonal, imprescindibles
parallevar a cabo tareas de intervencion con personas, e igualmente transversales a otras materias y estudios. Un TO debe conocer,
entrenar y desarrollar habilidades verbales y no verbales, habilidades cooperativas y habilidades sociales relacionadas con la
comprension empatica de las demandas que se le formulen, con la argumentacion de ideas, con la dinamizacion y coordinacion de
actividades, etc. Para ello se programan actividades précticas y muy individualizadas como las dramatizaciones, role-playing, andlisis
de casos y/o simulaciones de reuniones muutidisciplinares (através de los Seminarios), y larevision de los proyectos, trabajos y
exposiciones publicas (através de las Tutorias ECTS.)

V. Evaluacion

Criterios de evaluacion* Vinculacion*

Descripcion Objetivo| CC"

1. Explicar los conceptos, terminologiay caracteristicas fundamentales del desarrollo
integral de las personas con discapacidad, haciendo especial hincapié en el desarrollo 124

psicomotor, cognitivo y de personalidad y en las teorias sobre €l transito alavida adulta T
y sobre calidad de vida 30 %

2. Andlizar y explicar las principal es cuestiones rel acionadas con |os paradigmas de
intervencion en discapacidad y concretamente con €l papel del TO en el proceso de 3,9
integracién y normalizacion

3. Explicar y relacionar los conceptos y metodol ogias de eval uacion psicoldgica, asi 6.7 30%
como de |os procesos psicopatol 6gicos ’ 0

4. Contextualizar y aplicar laintervencion del TO en el &mbito de ladiscapacidad a 59

0
supuestos practicos rel acionados con necesidades y asesoramiento 10%

5. Contextualizar y aplicar laintervencion del TO en el ambito de lapsicopatologiaa | 7, 8, 10,

0,
supuestos préacti cos rel acionados con necesidades, asesoramiento e intervencion 11, 10%

6. Mostrar estrategias y habilidades comunicativas en situaciones dramatizadas
relacionadas con la actividad profesional tanto en discapacidad como en psicopatologia, | 8,12, 13 | 10%
participando activamente en |as précticas de intervencion llevadas acabo en GGy S

7. Redlizar un documento protocolizado de actuacion del TO en €l dmbito dela

. . . 14 10%
discapacidad y otro en el campo de la terapia de conducta
Actividades e instrumentos de evaluacion
Seminariosy e Observaciony registro de la participacidn en | as actividades préacticas
TutoriassECTS | e  Valoracion de las actividades précticas realizadas 25%
e Vaoracion de las actividades précticas entregadas (NR)
e Autoevaluacion y/o evaluacion mutua entre comparieros
Examen final e Prueba objetiva de 45 items de respuestas multiples dirigida a valorar la comprension de conceptos 70%
e Pruebade desarrollo corto con dos o tres casos practicos para su andlisis.
Examenfinal | e Entrevista personal (opcional) sobre el contenido de los documentos elaborados 5%
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VI. Bibliografia

Bibliografia de apoyo seleccionada

e Aguado, A.L. (1995). Historia de |as deficiencias. Madrid. Escuela Libre Editorial, Fundacion ONCE

e Aguado, A.L.y Alcedo, M.A. (comps.) (1991). Apuntes de psicologia de |a rehabilitacion de las discapacidades fisicas.
Oviedo, Dpto. de Psicologia, Universidad de Oviedo.

e Beélloch, A., Sandin, B. y Ramos, F. (1995). Manual de Psicopatologia. Vol. |. Madrid: McGraw Hill.

e Beélloch, A., Sandin, B. y Ramos, F. (1995). Manual de Psicopatologia. Vol. II. Madrid: McGraw Hill.

e Caballo, V. E. (1991). Manual de técnicas de terapiay modificacion de conducta. Madrid: Siglo XX de Espafia Editores.

e  Carr, E. (1996). Intervencion comunicativa sobre |os problemas de comportamiento. Madrid. Alianza Psicologia.

e Hopkins, Hy Smith, H. (1992). Evaluacién dela conducta adaptativa. El |CAP: Evaluacion de la conducta adaptativa en
personas con discapacidades. Terapia Ocupacional. Editorial Médica Panamericana | CE. Bilbao. Universidad de Deusto.

e Labrador, F. J., Cruzado, J. A. y Mufioz, M. (1983). Manual de técnicas de modificacion y terapia de conducta. Madrid:
Piramide.

e Luckasson, R., Coulte, D.L., Polloway, E.A., Reiss, S., Schalock, R.L., Snell, M.E., Spitalnik, D.M. y Stark, JA. (1997).
Retraso Mental: definicion, clasificacion y sistemas de apoyos. (Traduccion de M.A. Verdugo y C. Jenaro ). Madrid,
Alianza Editorial. (Trabajo original publicado en 1992).

e Macig D., Méndez, F.X. (1993) (eds.) Aplicaciones clinicas de la evaluacién y modificacion de conducta: estudio de casos.
Madrid. Piramide

e Mufioz, S. (1993). Laintegracion social de los minusvalidos. Madrid. Escuela Libre Editorial.

e Schalock, R.L.y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de Vida. Manual para profesionales de la educacion, salud y servicios
sociales. Madrid. Alianza Editorial

e  Trombly, C. (1995). Terapia ocupacional para enfermos incapacitados fisicamente. México. La Prensa Medica Mexicana.

e Vera A. (1994). Introduccién ala Psicologia de la DeficienciaMental. Valencia. Promoalibro.

e  Verdugo, M.A. (Ed.) (1995). Personas con discapacidad: perspectivas psicopedagdgicasy rehabilitadoras. Madrid.
Editorial Siglo XXI.

e  Verdugo, M.A. (1996). P.H.S. Programa de habilidades sociales: programas conductuales alternativos. Salamanca. Amaru
Editores.

Bibliografia o documentacion de lectura obligatoria*
e  Temas elaborados
Bibliografia o documentacion de ampliacion, sitios web. . *

e AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION (APA). (1995). Manua Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos
Mentales. DSM-IV. Barcelona. Masson.

e BUCETA, JM.yBUENO. A. (Eds.) Modificacion de Conductay salud. Madrid: Eudema.

e COSTA,M.yLGOPEZ, E. (1986). Salud Comunitaria. Barcelona. Martinez Roca.

e HERSEN, M.y LAST, C.G. (Eds,). Manual de casos de terapia de Conducta. Bilbao. D.D.B.

o JASPERS, K. (194611993). Psicopatologia General. México. FCE.

e KAZDIN, A.E. (1996). Modificacién de Conductay sus aplicaciones practicas. (2a edicidn). México: Manual Moderno

e MACIA, D., MENEZ, F.X. (1993) (eds)) Aplicaciones clinicas de la evaluacion y modificacion de conducta: estudio de
casos. Madrid. Pirdmide

e MENDEZ, F.X.y MACIA, D. (1990). Modificacion de conducta con nifios y adolescentes. Madrid: Piramide

e MENDEZ, F.X., MACIA, D. y OLIVARES, J. (1993). Intervencion conductual en contextos educativos. Programas
aplicados de prevencion. Madrid. Piramide.

MEICHEMBAUM, D. (1987). Manual de inoculacion de estrés. Barcelona. Martinez Roca.
VALLEJO, J, BULBENA, A., GRAU, A. POCH, J. Y SERRALLONGA, J. (Eds) (1991). Introduccion a la
Psicopatologiay psiquiatria. Barcelona. Salvat.

e  http://psicologia.usal.es/fuentes.html

e  http://psicologia.usal .es/biblioteca/tocupacional .html

e  http://acceso.uv.es

e  http://inico.usal .es/adu

e http://sid.usal.es/

o http://www.discapnet.es

e http://www.cermi.es

e http://www.comportamental .com

e  http://www.psicopedagogia.com/modificacion-de-conducta
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e http://www.psicopatol ogia.com/
e http://www.terapia-ocupacional.com/
e http://www.cs.urjc.es/revistas/reito/reito.htm

Cadigos--

' CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacion curricular)

" Tipos de actividades: GG (Grupo Grande); S (Seminario o Laboratorio); Tut (Tutoria ECTS); No presenciales (NP); C-E, |
(Coordinacion o evaluacion); T, Il (Tedrica de carécter expositivo o de aprendizaje a partir de documentos); T, Il (Tedrica de
discusién); P, IV (Précticas basadas en la solucion de problemas); P, V (Précticas basadas en la observacion, experimentacion,
aplicacion de destrezas, estudio de casos...); P, VI (Précticas con proyectos o trabgjos dirigidos); T-P, VI (Otras tedrico-précticas).

"' D: Duracidn en sesiones de 1 hora de trabajo presencial o no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos de trabajo neto
y 5-10 de descanso).

"Y'CC: Criterios de Calificacion (ponderacion del criterio de evaluacion en la calificacion cuantitativa final).
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