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Contextualizacion profesional

Conexion con los perfiles profesionales de la Titulacién

Latitulacion de diplomado en Terapia Ocupacional tiene como finalidad la formacion de profesional es cuyo objetivo principal esel
tratamiento de la funcion utilizando procedimientosy actividades encaminados a promover lasalud y € bienestar, minimizar o
prevenir el deterioro, desarrollar, mantener, mejorar y/o recuperar el desempefio de las funcionesy compensar las funciones
instauradas. Estos objetivos se logran en diferentes contextos de intervencion. Por tanto podemos considerar que existen varios
perfiles profesionales, en los cuales |os objetivos de la materia Psicologia general estarian vinculados a las competencias de todos
ellos.

1- Perfil sanitario del/laterapeuta ocupacional. Es €l perfil més importante, €l mas conocido por la poblacion general y € que
agrupa amayor nimero de profesionales. En este contexto lalabor del terapeuta ocupacional es de asistencia directa bien en
atencion primariay atencion especializada, ambos dentro del sistema sanitario publico y privado. Incluye entre otros unidades
hospitalarias, atencion ambulatoria, unidades de desintoxicacion...etc.

2-  Perfil sociosanitario. Incluye entre otros centros de dia, residencias, centros ocupacionales, centros de rehabilitacién laboral,
centros penitenciarios...etc. Destacamos la asistencia domiciliaria como un ambito que, en los préximos afios y graciasalalLey
de dependencia, tendré un gran desarrollo paralos profesionales de la terapia ocupacional . En este ambito |os centros son
principalmente de titularidad publicay privados con conciertos con la administracion autonémica.

3-  Perfil educativo. En centros de educacion especial e integracion, como miembro de |os equipos de atencion tempranay en la
educacién formal reglada. EI MEC tiene claramente definidas |as funciones que le competen a terapeuta ocupacional .

4-  Perfil de asesoramiento. Fundamentalmente Ilevard a cabo su labor en centros de ayudas técnicas dependientes del IMSERSO,
ortopedias, en equipos de prevencion de riesgos laboral es, comisiones de urbanismo relacionadas con la supresion de barreras
arquitectonicasy en tribunales de incapacitacion y peritajes.

5-  Perfil docente einvestigador. Dentro de la educacion formal e informal. Profesorado de niveles de formacion profesional y
universitario. Docencia en cursosy seminarios de formacion continua. Participacion en congresos rel acionados con la profesion.

De todos | os perfiles considerados el més importante, tanto en cuanto al nimero de profesionales que agrupa como a conocimiento
por parte de la poblacién, es el del terapeuta ocupacional en asistencia directa.

L aos descriptores de la materia se vinculan con los tres perfiles considerados, aunque de forma més importante con el primero ya que
esen el que lainteraccion con otras personas (usuarios) se produce de forma més directay en la que se pretenden lograr 10s objetivos
de laintervencion de la terapia ocupacional. La Psicologia genera pretende ofrecer al alumno un conocimiento global e integrado de
los principales procesos psicol 6gicos y que estan en la base de un funcionamiento psicol 6gico adecuado y adaptativo. Los
conocimientos adquiridos estardn en la base de laintervencidn ocupaciona y serén un referente para que dichaintervencion sealo
més adecuada posible tanto a usuario como alas personas de su entorno.

El acceso a puestos de trabajo como terapeuta ocupaciona en asistencia directa se realiza principa mente mediante concursos-
oposiciones convocados por las diferentes administraciones publicas, en funcion del ambito de intervencion. Cuando el centro es
concertado o privado la seleccion se lleva a cabo por el propio centro con |os criterios correspondientes.

Delos perfiles considerados, € nimero mas importante de puestos de trabajo se concentra en los perfiles sanitarios y socio sanitario.
L os puestos de trabajo relacionados con el perfil educativo son mas reducidos en nuestro pais, aunque se es probable que los
terapeutas ocupacional es ocupen progresivamente més puestos en centros de educacion especial e integracion, asi como en centros de
educacién reglada. En cualquier caso el acceso a estos puestos se realizard mediante concurso oposicion convocada por €l ministerio
de educacién o las consgjerias de las comunidades correspondientes.

En cuanto a &mbito docente, en la actualidad es cada vez mayor €l nimero de profesores universitarios titulados en terapia
ocupaciona que imparten docencia en escuelas universitariasy centros. Con la propuesta de creacion del &rea de conocimiento de
terapia ocupacional es muy probable un incremento del nimero de profesores asi como la creacion de lineas de investigacion propias
como sucede en otros paises de la Union Europea.




Contextualizacion curricular

Conexion con las competencias genéricas 'y especificas del Titulo

El titulo universitario de Diplomado en Terapia Ocupacional se cred en nuestro pais con la aprobacion y publicacion del Real
Decreto 1420/1990 (BOE 20 de Noviembre de 1990). El Plan de estudios de la titulacion de Terapia Ocupacional en la Universidad
de Extremadura entrd en vigor en el curso 1999-2000 (B.O.E. del 9 de febrero de 1999) con un total de 207 créditos L.R.U.
estructurados en tres afios, de los cuales 151 son troncales, 24 obligatorios, 11 materias optativas y 21 de créditos de libre
configuracion. La distribucion de la carga lectiva por afio académico: primer afio: 70 créditos, segundo afio: 48,5y tercer afio: 21,5.
Tiene publicado €l libro blanco elaborado en el afio 2004 por la conferencia nacional de directores de Escuelas Universitarias de
Terapia Ocupacional. En el nuevo catalogo de titulaciones es probable su conversion en unatitulacién de grado de 180 créditosen el
é&rea de conocimiento de Ciencias de la Salud.

Laasignatura de Psicologia General seimparte en el primer curso de los estudios. Es una asignatura troncal con 7 créditos LRU (6
teoricosy 1 préctico). Los descriptores, segiin B.O.E. de la asignatura troncal de Psicologia General son los siguientes: Conceptos
generales. Procesos psicobiol 6gicos bésicos y principios de aprendizaje. Los contenidos de la asignatura son de marcado contenido
tedrico, con un gran nivel de abstraccion y complejidad, y en los que es necesaria una vision global de los contenidos con capacidad
de andlisis e integracion posterior. Se consideran contenidos basi cos hecesarios para la posterior comprension de los contenidos de
otras asignaturas y parala aplicacion practica. La seleccidn de contenidos se realiza teniendo en mente los objetivos de la
intervencion de la terapia ocupacional, priorizando en algunos momentos unos contenidos sobre otros y tifiéndol os en todo momento
de esos objetivos que se pretenden. Seria una “psicologia general” para terapeutas ocupacionales, es decir conocimientos generales
de Psicologia bésicos para su aplicacion alaterapia ocupacional.

L as competencias especificas del Titulo con las que se vincula primordial mente la asignatura son las siguientes:

1- Conocimientosy habilidad para aplicar lateoriay lapracticadelaTO

2-  Conocimientosy habilidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente

3- Capacidad para responder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas
individualizados mas apropiados junto ala personay su entorno, sus cuidadoresy familiay otros profesionales

5- Conocimiento y capacidad para aplicar |as actividades de la vida diaria terapéuticamente en todas las éreas del desempefio
ocupacional

6- Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona

7- Capacidad para establecer una relacion terapéuti ca adecuada a cada momento del ciclo vita

8- Capacidad para reconocer e interpretar signos de funcién y disfuncidn y realizar un diagnéstico ocupacional

9- Capacidad para aplicar tratamientos en todas agquellas ateraciones del desempefio ocupaciona en los &mbitosinstitucional,
domiciliario y laboral

10- Capacidad para establecer unarelacién de empatia con el usuario, familias, grupos socialesy otros profesionales

11- Capacidad paraintervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, socia y cultural.

Interrelaciones con otras materias

Laasignatura de Psicologia general va a proporcionar a futuro terapeuta ocupaciona una base de conocimientos
fundamental mente tedricos, que va a poder aplicar en todo €l proceso posterior de formacién, y unavez finadizadala
formacion, en el proceso de intervencion ocupacional. Es por tanto una asignatura bésica que va a servir de base a otros
contenidos que se imparten en |os siguientes afios. No obstante, de forma méas importante con |os siguientes contenidos:

e Actividadesdelavidadiariay actividades ocupacionales aplicadas (primer curso) donde |os alumnos estudian
principalmente la funcion de | as actividades ocupacional es para la recuperacion funional y recreativa,
Psicologia de la discapacidad y psicopatologia (segundo curso),

Psiquiatria (segundo curso), cuyo objetivo es el estudio de la enfermedad mental y de su tratamiento psiquiétrico,
Geriatria (tercer curso)

e Estanciasclinicas (segundo y tercer cursos)

En cuanto alas materias optativas consideramos interrelacion con las siguientes: Psicopatol ogia, psicologia del desarrollo,
técnicas de intervencion psicolégicay entrenamiento en habilidades sociales, entre otras.

Analizando estas rel aciones, vemos que |os contenidos que deben incluirse en la asignatura de Psicologia general van aser la
base de conocimientos psicol égicos necesarios tanto para poder ampliar y profundizar en otras areas psicol égicas como
aspectos mas especializados asi como eval uacion e intervencion psicol dgicas, como para comprender otro tipo de contenidos
directamente relacionados con la terapia ocupacional. Es nuestro objetivo que este aspecto, que consideramos muy importante,
se manifieste en la propuesta didactica que vamos a desarrollar.




Contextualizacién personal*

Itinerarios de procedencia y requisitos formativos de |os alumnos

Hay pocos datos que permitan conocer las motivaciones que mueven alos alumnos a elegir estudiar esta carrera, o que si podemos
saber esla procedencia. En este sentido y segiin datos oficiales, un méximo del 30% de los alumnos provienen de titulos superiores
de formacién profesional, un 2% esta reservado paratitulados superioresy € 1% para mayores de 25 afios. El restante 77% es
ocupado por alumnos de bachillerato. En cuanto a 30% de alumnos de formacién profesional, por orden de importanciaen cuanto a
ndmero de alumnos, vienen de las especialidades de protesis dental y laboratorio, seguidas de dietéticay nutricidn, andlisis clinico,
animacion sociocultural y estética, entre otras. En cuanto alos alumnos de bachillerato hay una gran mayoria de la especiaidad de
ciencias de lasalud (més del 70%) y de ciencias sociales. Estos datos han sido obtenidos de las fichas de los alumnos del curso 2004-
2005.

Esta diversidad en cuanto alaformacién de base y 1os conocimientos con los que acuden los alumnos hace que en los niveles de
conocimientos y de habitos y técnicas de estudio entre ellos sean muy distintos. Este aspecto va a afectar tanto ala marcha de las
clases, la metodologia, como los sistemas de evaluacién. Es dificil en muchos casos llegar a formarse unaidea global del estudiante
de primero de terapia ocupacional, debido a esta importante diversidad.

Con respecto ala asignatura de Psicologia general esta diversidad de conocimientos es importante. Hay alumnos que no han visto
nada de Psicologiaalo largo de sus estudios, otros si pero con contenidos parciales, y finalmente un pequefio grupo que ya han visto
estos contenidos pero de forma totalmente superficial. Como podemos imaginar esto supone un gran esfuerzo para conseguir que
todos sean capaces de seguir laclase y de que ninguno se aburray en muchos casos intentar modificar ideasy preconcepciones
erréneasy poco cientificas, sobre qué es la Psicologia, que ya poseen.

Otras consideraciones de interés




|1. Objetivos

Relacionados con competencias académicasy disciplinares Vinculacion
Descripcion CET'

1- Conocer laimportancia de la asignatura dentro del plan de estudiosy de la 1,2
formacién del/la Terapeuta Ocupacional

2- Definir laPsicologia como ciencia, con sus escuelasy metodologia propia de 1,2
investigacion, desde un punto de vista critico

3- Definir y comprender |os procesos psicol 6gicos béasicos propios de la 1,2
persona (percepcion, pensamiento, inteligencia...) y verlos de forma
integrada

4- Conceptuar, analizar y aplicar |os principios de aprendizaje humano 1,2

5- Conseguir unavision integral e integrada del individuo como receptor de 5789
cuidados de terapia ocupacional

6- Diferenciar desde los procesos psicol 6gicos normales aquellos que estan 3,58,911
alteradosy diferenciasyy clarificar esa dificultad como objeto de intervencion
de la terapia ocupaciona

Relacionados con otras competencias personalesy profesionales Vinculacion
Descripcion CET

7 Aplicar los conocimientos adquiridos relativos a funcionamiento 3,5,7,89
psicoldgico del individual adulto y normal atodas las fases del proceso de
intervencion especifico de la terapia ocupacional

8 Sensibilizar sobre |as necesidades emocionales del usuario y de sus 3,6,7,10
cuidadores, puesto gue compartimos |0s procesos psicol 6gicos

9 El dumno/adebe percibir al usuario de sus servicios como una personay no 3,6,7,10

como un objeto de intervencion




[11. Contenidos

Seleccion y estructuracion de conoci mientos gener ales*

Secuenciacion de bloques tematicos y temas

1. Delimitacion epistemol Ogica, per spectivas y métodos de investigacion en Psicologia

11
12
13
14.

Introduccién ala Psicologia: Concepto.
Perspectivas y escuelas en Psicologia.
Subcampos de la Psicologia.

Métodos de investigacién en Psicologia.

2. Sensacion y Percepcion

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

La exploracion de los limites de nuestras sensaciones.
Etapas en el proceso de la percepcion.

Organizacion perceptiva.,

Constancias perceptivas.

Percepcidn de la profundidad.

Lasilusiones visuales.

3. Ritmos biol égicos y estados mentales

3.1
3.2
3.3.
34.
35.

Conscienciay atencion.

Estados alternativos y aterados de consciencia.
El suefio y los suefios.

Estados inducidos mediante drogas.

Hipnosis.

4. Aprendizaje

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Condicionamiento clasico de Pavlov.
Condicionamiento operante de Skinner.
Aprendizaje cognitivo.

Conocimiento: Tiposy adquisicion.

5. Memoariay cognicién. ¢Qué esla memoria?

51.
52
53.
54.

El Enfoque Estructural de lamemoria: Modelo de almacenamiento y transferencia de Atkinson y Shiffrin.
El Enfoque Procesua dela memoria: Modelo de los niveles de procesamiento de Craig y L ockart.

¢Como medimos la memoria? La recuperacion.

El olvido: la pérdida de lainformacion.

6. Lenguaje, pensamiento e inteligencia

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

Componentes del lenguaje. Propiedades del |enguaje humano. Comunicacion humanay lenguaje.
Teorias sobre laadquisicion del lenguagje.

Pensamiento y lenguaje. M odalidades de pensamiento.

M anifestaciones basicas del pensamiento.

Teoriasdelainteligencia

Laevaluacion de lainteligencia.

Lainteligenciaemaocional.

7. Motivacién y emocion.

7.1
7.2
7.3.

Model os tedricos de la motivacion.
Motivaciones biolgicas y motivaciones sociales.
Model os explicativos de la emocion.

8. Psicologia ddl desarrallo.

8.1
8.2.

El desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital.
Desarrollo prenatal. Desde €l nacimiento hasta 1 afio. Infancia. Adolescencia. Edad adulta tempranay media. Edad

adultatardia: ancianidad.

9. Psicologia de la personalidad.

9.1
9.2.
9.3.

El concepto de personalidad.
Model os tedricos en Psicologia de |a personalidad. Teorias de |a personalidad.
Evaluacion de la personalidad.




Interrelacion

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd)

Tema

Procedencia




V. Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante

Actividades de ensefianza-aprendizaje Vinculacion
Descripcion y secuenciacion de actividades Tipo" D" | Tema | Objet.
1. Presentacion del Plan docente de la asignatura GG | C-E(l) 1 1-9 -
2. Lectura por parte del alumno/a del material del tema NP T (1) 1 1 1,2
3. Explicacion y discusion en clase GG T(I1) 3 1 1,2
4. Actividad préactica: Cumplimentacion de una tabla resumen NP T (1) 2 1.2 1,2,7
5. Lectura por parte del alumno/a del material del tema NP T (1) 1 2 35,6
6. Explicacion y discusion en clase GG T (1) 3 2 35,6
7. Actividad préctica: Visualizacion de video GG P (V) 1 2.6 3,6,8,9
*Actividad préctica: Busgueda de material NP P(IV) 3 2.6 36,89
* Actividad préctica: trabajo en grupo de la actividad anterior S T (111) 2 2.6 5,7,8,9
8. Cumplimentacién y evaluacion de cuestionario de preguntas GG | CE() 0.5 1-2 Todos
9. Lectura por parte del alumno/a del material del tema NP T (1) 1 3 3,56
10. Explicacion y discusion en clase GG T (1) 3 3 3,5,6,7
11. Actividad practica: Diario del suefio S P (V) 2 3.3 6,8,9
* Elaboracién de un diario del suefio NP P (V1) 3 3.3 6,8,9
* Tutorizacion de la actividad préctica: Diario del suefio TUT P (V) 15 33 6,8,9
12. Lectura por parte del dlumno/a del material del tema NP T (1) 1 4 3,456
13. Explicacion y discusion en clase GG T (1) 4 4 34,56
14. Actividad préctica: Programa de reforzamiento S P (V) 2 4.2 6,7,8,9
* Elaboracién de un programa de reforzamiento NP T (1) 2 4.2 6,7,9
*Actividad practica: Trabajo en grupo y tutorizacion de la actividad S P(IV) 15 4.2 4,6,7,9
15. Cumplimentacién y evaluacion de cuestionario de preguntas GG | C-E() 0.5 34 Todos
16. Lectura por parte del alumno/a del material del tema NP T (1) 1 5 3,56
17. Explicacion y discusion en clase GG T 4 5 35,6
18. Actividad practica: Evaluacion de lamemoria M SE S P(IV) 2 5.3 6,7,8,9
* Administracion de la escala M SE para evaluar lamemoria NP P (V1) 4 53 6,7,8,9
* Tutorizacion de la actividad préctica: Evaluacion dela memoria TUT P(IV) 1 53 6,7,8,9
19. Lectura por parte del alumno/a del material del tema NP T (1) 1 6 3,56
20. Explicacion y discusion en clase GG T 4 6 35,6
21. Actividad préctica: Evaluacion de lainteligencia S P(1V) 2 6.6 6,7,8,9
*Actividad préctica: trabajo en grupo de la actividad anterior NP P (V) 3 6.6 6,7,8,9
* Tutorizacion de la actividad préctica: Evaluacion de lainteligencia TUT | P(IV) 1 6.6 6,7,8,9
22. Cumplimentaciény evaluacion de cuestionario de preguntas GG | C-E(l) 0.5 5-6 Todos
23. Lectura por parte del alumno/a del materia del tema NP T (Il) 1 7 3,5,6
24, Explicaciény discusion en clase GG T (1) 3 7 3,5,6
25. Actividad préactica: Percepcion de las emociones S P (V) 2 7 6,7,8,9
* Trabajo en grupo y tutorizacion de la actividad préctica TUT P (V) 1 7 7,8,9
26. Lectura por parte del alumno/a del materia del tema NP T () 2 8 5,6
27. Explicaciény discusién en clase GG T (1) 5 8 5,6
28. Actividad préctica: Visionado de videos sobre desarrollo GG P (V) 1 8 79
* Elaboracion de un mapa conceptual NP T (1) 3 8 6,7,9
* Trabajo en grupo y tutorizacion de la actividad préctica TUT | P(IV) 1 8 79
29. Lectura por parte del alumno/a del materia del tema NP T () 1 9 5,6
30. Explicaciény discusién en clase GG T (1) 3 9 5,6
31. Actividad préactica: Evaluacion de la personalidad S P(1V) 15 9.3 6,7,8,9
* Administracion de test para evaluar |a personalidad NP P(VI) 4 9.3 6,7,8,9
* Tutorizacion de la actividad préctica: Evaluacion de la personalidad TUT | P(IV) 15 9.3 7,8,9
32. Cumplimentacion cuestionario de preguntas GG T(I) 0.5 7-8-9 Todos
33. Estudio y preparacion de la pruebafinal escrita de evaluacion NP | T-P(VII)| 40 1-9 Todos
34. Elaboracién de la memoria actividades précticas NP | T-P(VID)| 15 1-9 Todos
35. Prueba de eval uacion escrita GG | C-E() 2 1-9 Todos




Distribucién del tiempo (ECTS) Dedicacion del alumno | Dedicacion del profesor

Distribucién de actividades N° alumnos | H. presenciales | H. no presenc. | H. presenciales | H. no presenc.
Coordinac./evaluac. (1) 66 S - 5 25
Grupo grande | Tedricas (11 y I11) 66 21 17 21 a2
(g’,'l‘j‘rﬁsz)o Practicas(IV,VyVl) | 66 2 3 2 6
Subtotal 28 21 28 73
o Coordinac./evaluac. (1) 22 - - 6 2
Seminario- Tedricas (11 y I11) 22 2 - 6 4
Laboratorio  [“practicas (IV, V'y VI) 22 13 3 39 10
(6-20 alumnos) Subtotal 5 3 75 6
Coordinac./evaluac. (1) 6 - - - 2
TutoriaECTS Teoricas (11 y 111) 6 - - - 2
(1-5aumnos) | practicas (IV, V y VI) 6 7 12 77 4
Subtotal 7 12 77 8
Tutoria comp. y preparacion de ex. (VII) 1 55 16 -
Totales 60 90 166 97

Otras consideraciones metodol 6gicas*

Recursos y metodologia de trabajo en |as actividades presenciales

La metodologia ha utilizar en las actividades presencial es serd principa mente la exposicién tedrica por parte de la profesora apoyada
en recursos audiovisual es (proyecciones, transparencias...). Previamente a esta actividad, os alumnos/as contaran con un esquema del
temay con €l libro de referencia. Estos dos recursos les permitiran seguir la exposicion y tomar notas de ampliacion sobre los
contenidos. En funcién de los objetivos de |as actividades se propondran la realizacion de esquemasy la cumplimentacion de tablasy
mapas conceptuales.

En este contexto la profesora cumple la funcion de mediadoray facilitadora en el proceso de aprendizaje de alumno/a.

Recursos y metodol ogia de trabajo en las actividades semi-presenciales y no presenciales

Los contenidos de la asignatura de Psicologia general, en general muy tedricos y en algunos momentos abstractos, van alimitar las
posibilidades metodol 6gicas en las actividades semipresenciales y no presenciales. El trabajo en seminarios se realizara a partir de una
actividad planificaday propuesta por la profesora, actividad rel acionada con los contenidos teoricos explicados previamente.

L os seminarios se realizaran en grupo pequefio (menos de 20 alumnos), grupos preestablecidos y que se pretende que se mantengan
durante todo el curso. De esta manera nos aseguramos una buena dindmica grupd, debido a que los alumnos/as ya se conocen, aunque
también hay que estar pendientes de que €l trabajo en grupo seata y no un trabajo de unos pocos. En las actividades en seminarios se
contara con los mismos recursos que en las actividades presencial es, ademas de aquell os necesarios para realizar la actividad, como
por gjemplo test psicolgicos. Estas actividades tienen que complementarse con €l trabajo no presencia de los alumnos imprescindible
para poder realizar la actividad. Estas actividades en algunos casos serén individual es, como la administracion de cuestionarios, y en
otros casos serén grupales, como la biisqueda de cierta bibliografia. En cualquier caso se tratara de controlar que todos los alumnos/as
realicen y participen en las actividades propuestas.

Las tutorias ECTS complementaran las necesidades de conocimientos de los alumnos para realizar adecuadamente |as actividades
propuestas. En las tutorias se transmitirén conocimientos tedricosy précticosy serén una herramienta fundamental parael alumno/a
ante las actividades no presencialesy semipresenciales.

Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado |os requisitos

Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transversales




V. Evaluacion

Criterios de evaluacion* Vinculacion*

Descripcién Objetivo| CC"
1. Demostrar laadquisicion y comprension de los contenidosy conceptos fundamentales | Todos | 60%
2. Demostrar |a capacidad de aplicar los conocimientos a laintervencién desde la TO 6,789 | 10%
3. Conseguir unavision integral de la persona desde la vision de los contenidos 10%

psicol 6gicos
3. Participar activamente en las actividades presenciales (tedricas y précticas) Todos | 10%
4. Analizar criticamente los resultados de las actividades practicas Todos | 10%
Actividades e instrumentos de evaluacion

Participacion en |as actividades précticas 5%

Registro y valoracion de las actividades practicas entregadas (Memoria de practicas) | 15%

Prueba objetiva (cuestionarios de preguntas tipo test) 20%

Prueba escrita de 6 preguntas a desarrollar. Cada preguntatiene un valor maximo de 1| 60%

punto
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Colegio oficial de Psicdlogos : http://www.cop.es
http://www.psychology.org
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http://www.psicologia.com/
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Cadigos.-

' CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacion curricular)

" Tipos de actividades: GG (Grupo Grande); S (Seminario o Laboratorio); Tut (Tutoria ECTS); No presenciales (NP);
C-E, | (Coordinacion o evaluacion); T, |1 (Tebrica de caracter expositivo o de aprendizaje a partir de documentos); T,
Il (Tedrica de discusion); P, 1V (Précticas basadas en la solucion de problemas); P, V (Practicas basadas en la
observacién, experimentacion, aplicacion de destrezas, estudio de casos...); P, VI (Précticas con proyectos o trabajos
dirigidos); T-P, VII (Otras tedrico-précticas).

"' D: Duracién en sesiones de 1 hora de trabajo presencial o no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos
de trabajo neto y 5-10 de descanso).

"'CC: Criterios de Calificacion (ponderacion del criterio de evaluacion en la calificacion cuantitativa final).

Y NR: actividad “no recuperable” o que no permite eval uacién extraordinaria.

(*) Apartados no obligatorios.
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