UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Plan Docente de una materia

ECONOMIA APLICADA

I. Descripcién y contextualizacion

Denominacion Economia Aplicada
Curso y Titulacion 2° Arquitectura Técnica
Profesor Jurado Mélaga, Antonio
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicaday O.E.
Tipo y ctos. LRU Troncal 6 ctos. LRU (3 + 3 ctos.)
Coeficientes Practicidad: 2 Agrupamiento: 4
Duracién ECTS (créditos) Cuatrimestral 4,32 ECTS (108 horas)
Distribucién ECTS (rangos) Grupo Grande: Seminario-Lab: Tutoria ECTS: 5% No presenciales:
30% 10% 55%
32,4 horas 10,8 horas 5,4 horas 59,4 horas
Descriptores Economia general y aplicada al sector. Organizacion de Empresas.
(segiin BOE)




CONTEXTUALIZACION CURRICULAR

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES

Mateméticas aplicadas y Estadistica

Fisica Aplicada

Quimica Aplicada

Construccion (Tecnologias, Sistemas y Procesos Constructivos)

Disefio, Calculo y gjecucion de Estructuras de Edificacion

Disefio, Calculo y Ejecucion de Instal aciones de Edificacion

Materiales de Construccion

Gestién de Recursos Humanosy Materiales

Restauracién y Rehabilitacion

Mantenimiento y Conservacion de Edificios

Expresion Gréficaen laEdificacién

Topografiay Replanteos

Planificacion y Organizacion del Proceso Constructivo

Economiay Gestion de Empresas

Mediciones, presupuestos y dimensionado de costes en la edificacion

Cdidad en la edificacion

Técnicas de Gestion Medioambiental

Derecho en la Edificacion

Gestion Urbanistica

Proyectos de Edificacién

Prevencion, Seguridad y Salud Laboral en la Edificacion

Informética Aplicada

Puntuamos de 1 a 4 en funcién de la presencia de la asignatura en cada uno de los
perfiles:

1.- DIRECCION TECNICA DE LA OBRA

2.- GESTION DE LA PRODUCCION DE LA OBRA

3.- PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD

4.- EXPLOTACION DEL EDIFICIO

5.- CONSULTORIA, ASESORAMIENTO Y AUDITORIAS TECNICAS
6.- DOCENCIA

7.- REDACCION Y DESARROLLO DE PROYECTOS TECNICOS
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CONTEXTUALIZACION PERSONAL

Es necesario haber cursado alguna de las especiadidades de Educacion
Secundaria que garanticen un nivel medio de Matematicas, aunque esto suele estar
garantizado por los requisitos que de forma més directa exigen otras asignaturas de la
titulacion.

Es conveniente tener cierta experiencia en trabgjos individuales y en equipo
donde & alumno ademas de incorporar su creatividad a conceptos asimilados, ha de
saber coordinar su labor con ladel resto de un grupo de comparieros, si esimposible sin
gue sean amigos previamente.

Por parte del profesor consideramos muy necesario concienciar al alumno de la
necesidad de estos estudios en el ambito de la titulacion, presentando superficialmente
desde el comienzo de la asignatura temas econdémicos de plena actualidad que pudieran
atraer su atencién.La “Economia Aplicada’ en esta titulacion suele ser recibida por los
alumnos como algo margina a su preparacion técnica por lo que e esfuerzo del
profesor en motivar al alumno deberd ser mayor que en la mayoria de las asignaturas
propias de Arquitectura Técnica.

Dado & tamafio de los grupos actuales seria imprescindible una division del
grupo en subgrupos de en torno a veinte alumnos para la realizacién de clases précticas,
ademas se combatiria en buena medida la desmotivacion con e tratamiento mas
personalizado del aumno que de ello se desprende.

En este contexto y, mas alin, en e marco del nuevo EEES, lafigura del profesor
en esta asignatura se convierte en elemento dinamizador del grupo y, con €lo, en
relevante paralaeficaciay calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.



CONTEXTUALIZACION PROFESIONAL

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Dirigir la Ejecucién de la Obra

Control dela Calidad (interpretar resultados y tomar decisiones)

Gestién de la Calidad (redaccion y seguimiento de planes de control)

Control y Gestién Econdmicos de la Edificacion

Organizar y Planificar Obras

Gestién del Proceso de Ejecucion de Obras

Gestién de Comprasy Recursos

Evaluacion de Riesgos y Disefio de Planes de Prevencion

Implementacion de Planes de Seguridad y su control

Coordinacion de Seguridad y Salud

Redactar Estudiosy Planes de Seguridad

Planificar y Gestionar la Conservacion, Mantenimiento. Explotacion y uso de Edificios

Redaccion de Planes de Mantenimiento y de Evacuacion y Seguridad

Redaccion de Estudios de Ciclo de vida Util, Evaluacion Energéticay Sostenibilidad de los Edificios

Auditoria de Proyectos y de Ejecucion de Obras

Auditoria de Sistemas de Calidad y Medio Ambiente

Redactar Estudios Certificados, Dictamenes e Informes

Redaccion de peritaciones, tasaciones, valoraciones y estudios de viabilidad econémica

Redaccion de Proyectos Técnicos

Planificacion, Gestion y Control Urbanistico

Asesorialnmobiliaria

Puntuamos de 1 a 4 en funcion de la presencia de la asignatura en cada una de las
competencias:

Dirigir la Ejecucién de la Obra

Control dela Calidad (interpretar resultados y tomar decisiones)

Gestién de la Calidad (redaccion y seguimiento de planes de control)

Control y Gestién Econdémicos de la Edificacién

Organizar y Planificar Obras

Gestién del Proceso de Ejecucion de Obras

Gestién de Compras y Recursos

Evaluacion de Riesgos y Disefio de Planes de Prevencion

Implementacion de Planes de Seguridad y su control

Coordinacion de Seguridad y Salud

Redactar Estudiosy Planes de Seguridad

Planificar y Gestionar la Conservacion, Mantenimiento. Explotacion y uso de Edificios

Redaccion de Planes de Mantenimiento y de Evacuacién y Seguridad

Redaccién de Estudios de Ciclo de vida til, Evaluacion Energéticay Sostenibilidad de los Edificios

Auditoria de Proyectos y de Ejecucion de Obras

Auditoria de Sistemas de Calidad y Medio Ambiente

Redactar Estudios Certificados, Dictdmenes e Informes

Redaccién de peritaciones, tasaciones, valoraciones y estudios de viabilidad econdmica

Planificacion, Gestion y Control Urbanistico

Asesorialnmobiliaria
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I1. Objetivos

Relacionados con competencias académicasy disciplinares Vinculacion
Descripcion CET'
1. Adquirir nociones claras del concepto de empresa, de sus tipologias en funcién del tamafio y 2,346
de su caracter publico o privado, asi como de su marco institucional
2. Conocer como elementos de empresa los objetivos y los modos de organizacion, la 1,236
planificacion y el control de la empresa y conocer la toma de decisiones en ambientes de
certeza, riesgo e incertidumbre.
3. Conocer € propio sistema de produccion y su disefio, € factor humano, los costes y la 12,3
planificacion
4. Conocer las necesidades y fuentes de financiacion, (internas o externas) el valor actual y 1,2,35,6
final de unarenta, asi como las clases de inversionesy sus alternativas.
5. Tener conocimientos sobre planes financieros y elaboracion de presupuestos, haciendo 1,2,3,6
especial hincapié en el presupuesto alargo plazo y € control financiero de la empresa.
6. Tener nociones sobre e entorno del sistema comercial: el mercado, de su estudio e 1,234,6
investigacion, de las funciones del sistema de comercializacion, sus técnicas y modelos, asi
como del sistema de decisiones de productos, preciosy publicidad.
7. Conocer las necesidades en €l caso de crecimiento de la empresa, de los grupos econémicos 3,6
y las sociedades, asi como de las empresas multinacionales, sus caracteristicas, evolucion y
estrategias.
8. Tener capacidad de organizacion de pequefias empresas, en todas sus facetas, desde la 2,3,5,6
congtitucién a su mantenimiento y financiacion, la organizacion y planificacion de los
recursos humanosy materiales.
9. Tener capacidad de participar como miembro de equipos multidisciplinares en empresas de 2,34,5,6
gran envergadura, publicas o privadas, nacionales o internacionales.
Relacionados con otras competencias personales y profesionales Vinculacion
Descripcion CET
Asimilar la trascendencia del conocimiento de las materias econémicas en la actuacion 2,3,5,6

general del arquitecto técnico.

Cadigos.-

' CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacion curricular)




[11. Contenidos

A-SELECCION Y ESTRUCTURACION DE CONOCIMIENTOS GENERALES

ECONOMIA APLICADA

A 4

INTRODUCCION

\
/

A 4

MICROECONOMIA i ORG. DE i MACROECONOMIA
E EMPRESAS E
La demanda E Sistema E Los problemas
y laoferta | Contable /'/ macroecondmicos
Teoriadela | Andlisis | v
empresa ' Inversiones : —
| ! Politicas
! : Econdémicas
\ 4 / | |
Mercado i Valoracion i
Inmobiliario : > Inmobiliaria :



B-SECUENCIACION DE BLOQUESTEMATICOSY TEMAS

PROGRAMA DE CONTENIDOS SINTETICO

BLOQUE |: INTRODUCCION Y MICROECONOMIA
Tema 1..LaCienciade la Economia
Tema 2..Economia de mercado: lademanday la oferta
Tema 3:Teoriade laempresay Estructura de los mercados

Tema4: El Mercado Inmobiliario

BLOQUE I1: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Tema5. El Sistema Informativo Contable
Tema 6. Clases de empresas.
Tema 7. Operaciones financieras e inversion empresarial

Tema 8: Lavaloracion inmobiliaria

BLOQUE I1I: MACROECONOMIA
Tema 9: Lamedicion de los problemas macroeconémicos

Tema 10: Politica Econémica



PROGRAMA DE CONTENIDOS ANALITICO

BLOQUE |: INTRODUCCION Y MICROECONOMIA
Tema l. La Cienciadela Economia

1.1. La economia como ciencia social

1.2. Escasez, eleccion y coste de oportunidad

1.3. Modelos econémicos: flujo circular de la renta y frontera de posibilidades de
produccion

1.4. Microeconomia y Macroeconomia

1.5. Economia positiva y economia normativa

Tema 2.Economia de mercado: la demanday la oferta

2.1. Introduccion a los mercados

2.2. La demanda, la oferta y el equilibrio

2.3. La elasticidad

2.4. Excedente de consumidores y productores
2.5. Eficiencia, equidad y fallos del mercado

2.6. Controles de precios

2.7. Los tributos: aplicaciéon de un impuesto

2.8. Coste de la aplicacion de un impuesto

2.9. Funcionamiento de los mercados de vivienda

Tema 3:Teoriadelaempresay Estructura delos mercados

3.1. La busqueda del beneficio empresarial como objetivo
3.2. La funcién de produccion a corto y a largo plazo

3.3. Las curvas de costes a corto y a largo plazo

3.4. Mercados de competencia perfecta

3.5. Mercados de competencia imperfecta

Tema4: El Mercado Inmobiliario

4.1. Agentes del mercado

4.2. Préstamos y mercados hipotecarios
4.3. Politicas de vivienda

4.4. Evaluacion de proyectos inmobiliarios

BLOQUE Il: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Tema 5. El Sistema Informativo Contable

5.1. Lacontabilidad como sistema de informacion

5.2. El Balance de Situacion como expresion del patrimonio
5.3. El estado contable de Pérdidas y Ganancias

5.4. Ladistribucion del resultado



Tema 6: Clases de empresas

6.1. Los objetivos de la empresa.
6.2. El entorno.

6.3. Clases de empresas.

6.4. La empresa como organizacion

Tema 7: Operacionesfinancieraseinversion empresarial

7.1. Leyes de capitalizacion y actualizacion

7.2. Clases de inversiones

7.3. Evaluacion y seleccion de proyectos de inversion.

7.4. Contexto de certeza: métodos estaticos y dinamicos de evaluacion de proyectos
de inversion.

7.5. Evaluacién de proyectos de inversion en contexto de riesgo.

Tema8: Lavaloracion inmobiliaria

8.1. Ambito de aplicacién

8.2. El informe de valoracién

8.3. La teorfa del valor y el valor de mercado
8.4. Criterios y métodos de valoracion

BLOQUE Il11: MACROECONOMIA

Tema 9: La medicion de los problemas macr oeconémicos

9.1. Medicion de la produccion de una economia

9.2. Medicion del crecimiento del nivel general de precios y del desempleo

9.3. La distribucion de la renta: medicion de la desigualdad y politicas redistributivas
9.4. Introduccion a la estructura econémica espafiola: el sector de la construccion

Tema 10: Politica Econémica

10.1. Crecimiento econémico: determinantes, +desarrollo y sostenibilidad
10.2. Inflacién. Causas y costes. Sistema Financiero Espanol.

10.3. Desempleo. Causas y tipos.

10.4. Los ciclos econémicos y los ciclos de la construccion

10.5. Politica Fiscal y Politica Monetaria



C-INTERRELACION

Interrelacion

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia
Lavaloracion inmobiliaria Rd| 8 Tasaciones Inmobiliarias (OPT)
Teoriade laempresay Estructuradelosmercados | Rd | 3 Medicionesy presupuestos
Politicas de vivienda Rd| 4 Aspectoslegalesdela

construccion
Sistema Informativo Contable Rd 5 Contabilidad para empresas
constructoras (OPT)




V. Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante

Actividades de ensefianza-aprendizaje Vinculacion
Descripcion y secuenciacion de actividades Tipo' D" | Tema | Objet.
1.  Presentacién del Plan Docente de la asignatura GG C-E(I) 1 Todos Todos
2. Lecturadel resumeny del contenido del tema 1 previaa su imparticion NP T(I1) 2 1 1,3
3. Explicaciony discusion en clase GG |T(lyl)| 3 1 13
4. Lecturade resumeny del contenido del tema 2 previaa su imparticion NP T(I1) 2 2 1,2,6
5.  Explicaciony discusion en clase GG |T(lyll| 3 2 1,2,6
6. Trabao en grupo, voluntario de andlisisdelos Temas 1y 2 NP P(VII) 8 1,2 1,2,3,6,9
7.  Trabao en grupo, voluntario de andlisisdelos Temas 1y 2 Tut C-E() 1 1,2 1,2,3,6,9
8. Revision del trabgjodelos Temas 1y 2 S C-E() 1 1,2 1,2,3,6,9
9. Lecturadel resumeny del contenido del tema 3 previa a su imparticion NP T(I1) 2 3 3,6,7
10. Explicaciéony discusién en clase GG |T(lyll| 3 3 3,6,7
11. Lecturadel resumeny del contenido del tema4 previaasu imparticion NP T(I1) 2 4 3,6,7
12. Explicaciony discusion en clase GG | T(llyll) 2 4 3,6,7
13. Trabajo en grupo, voluntario de andlisisdelos Temas 3y 4 NP T(II) 1 34 3,6,7
14. Revision del trabajo delos Temas 3y 4 GG | T(I)y 1 34 3,6,7
C-E(I)
15. Préactical: Mercadosy mercado inmobiliario NP P(V) 3 4 1,2,3,6,7,
9
16. RevisiondelaPractical S PIV)y | 43 4 1,2,3,6,7,
C-E(I) 9
17. Lecturade resumeny del contenido del tema 5 previa a su imparticion NP T(I1) 2 5 5
18. Explicaciony discusion en clase GG | T(llylll) 3 5 5
19. Trabajo en grupo, voluntario, practicoy dirigido sobre el Temas Tut P(V1) 3 5 5
20. Lecturadel resumeny del contenido del tema 6 previaasuimparticion NP T(I1) 2 6 1,7,8
21. Explicaciony discusion en clase GG |T(lyll| 3 6 1,78
22. Practica2: Busgueday andlisis critico de documentacion préctica (individual) NP P(V) 1 5,6 1578
23. Revision delaPréctica2 S P(V)y 15 5,6 15,7,8
C-E(I)
24. Lecturadel resumeny del contenido del tema 7 previa a su imparticion NP T(I1) 2 7 45
25. Explicaciony discusion en clase GG |T(lyll)| 3 7 45
26. Lecturadel resumeny del contenido del tema 8 previa a su imparticion NP T(I1) 2 8 45,8
27. Explicaciény discusion en clase GG | T(llylll) 3 8 45,8
28. Préctica3: Evaluacion de proyectos de inversion inmobiliaria NP P(V) 2 7 45,89
29. Revision delaPréctica3 S P(IV)y 2 7 4589
C-E(I)
30. Préctica4: Vaoracion inmobiliaria (individual) NP P(V) 15 8 45,8
31. RevisiondelaPrécticad S P(V)y 1 8 458
C-E(I)
32. Lecturadel resumeny del contenido del tema 9 previaasu imparticion NP T(I1) 2 9 6,7
33.  Explicaciony discusion en clase GG | Tyl 2 9 6,7
34. Lecturadel resumeny del contenido del tema 10 previa a su imparticion NP T(I1) 2 10 6,7
35. Explicaciony discusion en clase GG |T(lylpy| 2 10 6,7
36. Préctica5: Profundizacién sobre uno de los 3 grandes problemas macroecondmicos NP P(V) 25 9,10 6,7
(9rupo)
37. Revision de laPrécticab S P(V)y 1 9,10 6,7
C-E(I)
38. Trabajoindividual, voluntario, préctico y dirigido sobre € Tema 10 Tut P(V1) 1,4 10 6,7
39. Preparaciény estudio del examen final NP | T-P(VII) | 204 | Todos Todos
40. Realizacion del examen final GG C-E(I) 34 Todos Todos




Distribucién del tiempo (ECTS)

Dedicacion del alumno

Dedicacion del profesor

Distribucion de actividades N° alumnos | H. presenciales | H. no presenc. | H. presenciales | H. no presenc.
Coordinac.-evaluacion: 100 44 - 44 44
Grupo grande C-E(1)
(Mas de 20 Teoria T(I1 y 111) 100 27 21 27 27
umnos) 3
Teoria— 100 1 1 1 1
autoevaluacion: T(l1) y
C-E(1)
o Coordina.- 25 1 - (4x1) -
Seminario- | autoevaluacion: C-E(1) 4
Laboratorio _
(6-25 alumnos) Practicas- 25 6,3 5 30 75
autoevaluacion: P(1V) y
C-E(1)
Préacticas- 25 35 4 15 47
autoevaluacion: P(V) y
C-E()
Tedrico-précticasy 25 - - (4x1) -
autoevaluacion: P(VI1) 4
y C-E()
Coordinac.-evaluacion: 5 1 - (20x0,5x1) -
TutoriaECTS C-E(I) 10
(1-5 alumnos) Précticas. P(V1) 5 4,4 - (20x%,§x4,4) -
Teobrico-précticas: 5 - 8 - -
P(VII)
Tutoriacomp. y preparaciéon de ex. (VII) 1 - 20,4 (100x228,21100) -
Totales 48,6 59,4 124,6 44,6

' Tipos de actividades: GG (Grupo Grande); S (Seminario o Laboratorio); Tut (Tutoria ECTS); No presenciales (NP);
C-E, | (Coordinacion o evaluacion); T, |1 (Tebrica de caracter expositivo o de aprendizaje a partir de documentos); T,
Il (Tedrica de discusion); P, IV (Précticas basadas en la solucion de problemas); P, V (Practicas basadas en la
observacion, experimentacion, aplicacion de destrezas, estudio de casos...); P, VI (Précticas con proyectos o trabajos
dirigidos); T-P, VIl (Otras tedrico-précticas).
"' D: Duracién en sesiones de 1 hora de trabajo presencia o no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos
detrabajo neto y 5-10 de descanso).




Otras consider aciones metodol 6gicas*

Recursos y metodol ogia de trabajo en las actividades presencial es.-

Las dos actividades presenciales basicas se concretan en la imparticion de clases de
exposicion tedricay en larealizacion de préacticas.

En cuanto a las primeras, nunca en grupos superiores a cien alumnos, se desarrollaran
por medio de la explicacion tedrica de los temas respectivos, acompafiada de
trasparencias y los recursos multimedia considerados necesarios, ademéas de la
utilizacion de la documentacién tedrico-préctica recomendable para completar €l
aprendizaje, estimular el espiritu critico, superar la desmotivacion detectada en el
alumno y transmitirle la trascendencia del conocimiento econémico en sus estudios
informéticos. Incluso para e cumplimiento de los dos Ultimos propdsitos, seran
presentados o/y planteados, a inicio del tema o a lo largo de su explicacion, noticias
econdmicas de especia atractivo por su actualidad.

Las préacticas seran desarrolladas por medio de seminarios de aproximadamente
veinticinco alumnos en los que se aplicaran oly profundizaran los conocimientos
tedricos explicados en las clases. Para optimizar € grado de aprendizaje al tiempo que
para controlar € mismo por el profesor, se les hard entrega de la préctica para su
realizacion persona por € alumno en actividad no presencial; superada esa fase,
pasaremos a su resoluciéon y andlisis en el seminario y, con €llo, su autoevaluacion;
finalmente, deberan entregar las practicas 1,3,4 y 5 dado su carécter obligatorio para
permitirsele el derecho alarealizacion de los examenes.

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades semi-presenciales y no
presenciales.-

A fin de situar e introducir a alumno en €l tema, se les hara entrega previamente de un
resumen y mapa conceptual del mismo para su lectura como actividad no presencial con
la antelacion suficiente, ademés de instarles también a la lectura previa del contenido
del tema dada la existencia de un manual especifico para este bloque de Empresa y
Finanzas. El alumno afronta asi la explicacion del tema desde una inmejorable posicién
y, cabe esperar, predisposicion.

El resto de actividades no presenciales se articulaen torno a (i) larealizacion de trabajos
voluntarios por parte del alumno, individuales o en grupos de no mas de tres alumnos,
gue serén a continuacion sometidos a comentario colectivo o tutorizados en cuanto a su
direccidn, segln se trate, y para los que se ofrecerd con antelacion las fuentes de
informacion basicas; asi como (ii) la realizacion individual de cada practica propuesta
previaasu revision y, por tanto, autoeval uacion en seminarios.

El contacto con el profesor via e-mail abre extraordinarias posibilidades como actividad
no presencia o semi-presencial a prolongar las tareas desarrolladas en las formas
presenciales. Incluso podrian contemplarse, entre otras, la creacion parala asignatura de
un foro de contacto permanente entre alumnos e incluso alumno-profesor que



enriqueceria sin duda € proceso de ensefianza-aprendizaje incluso para los antiguos
alumnos que deseen contactar nuevamente con el profesor o dirigirse a alumnado por
multiples razones. Asimismo, €l sitio web de la asignatura se convierte en un cana de
informacion permanente.

Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado los
requisitos.-

Pretendemos en primer lugar la acumulacion de estudio en las fechas proximas a la
celebracion de los examenes como uno de los problemas estructurales que dificultan en
extremo el aprendizaje al hacerlo en escasez material de tiempo y grado de comprension
de la materia. Para combatirlo, como medida preventiva planteamos €l aprendizaje
gradua que supone la obligatoriedad de las précticas que consideramos merecedoras de
tal carécter.

Precisamente la autoevaluacion que implica la revision de todas las préacticas en
seminarios y de los trabgjos voluntarios se convierte, a su vez, en fuente primordial de
deteccion por € alumno de déficits de aprendizaje. En tal caso, se propondra una vez
superado cada tema una tutoria académica complementaria o tradicional monogréfica
sobre el mismo destinada a aquellos alumnos gue soliciten su asistencia; en ella, se
trataria de incidir en las lagunas generales planteadas por € grupo asistente y
particulares, en su caso, por medio ya de tutoria tradicional personaizada. |déntico
tratamiento cabria hacer una vez superado el examen, esta vez en relacion con los temas
abordados en e mismo, como un segundo refuerzo de comprensién de la asignatura.

Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transversales.-

Del cumulo de competencias transversales del titulo propuestas en nuestro Andlisis
Previo, seleccionamos como més vinculadas a nuestra propuesta docente las siguientes:

ad) Capacidad de andlisis, estimulada por medio de la explicacion de los temas
en clase y de los trabajos y préacticas propuestos. Una capacidad analitica,
pues, tanto individual como colectiva.

b) Comunicacion oral y escrita. La escrita sera muy tenida en cuenta en la
redaccion de las préacticas obligatorias y de las respuestas de los examenes.
La expresion oral sera fomentada en las clases y seminarios a través de
preguntas al alumnado o de peticiones esporadicas a mismo de repeticion de
ideas explicadas anteriormente, 1o que favorece también el cumplimiento de
la competencia transversal anterior. En las tutorias, la expresion oral se
convierte en vehiculo natural de expresion.

c) Trabajo en equipo, promovido con los trabajos colectivos sefialados mas
arriba.

d) Razonamiento critico, complementario de la capacidad de andlisis y, por
ello, impulsado del mismo modo, en especial por €l caracter dialéctico que
pretendemos imprimir en ciertas cuestiones explicadas en clase y
promoviendo el enjuiciamiento final en los trabajos presentados.

e) Aprendizaje autbnomo, en los mismos cimientos de la formulacion del
EEES. Lalecturadel resumen-esquemay del tema previa a su imparticion, la
resolucién también previa no presencia del aumno de las précticas, la



realizacion de los trabgjos, asi como algunas cuestiones puntuales de ciertos
temas que, si la gecucion del proceso docente 1o permite, pudieran quedar
pendientes de localizacion y breve desarrollo por e alumno constituyen los
pilares de esta competencia.



V. Evaluacion

Criterios de evaluacion*

Vinculacion*

Descripcion Objetivo| CC'
Conocer y vaorar lainfluencia del entorno econémico en la actividad empresarial 16,7 10%
Comprender la naturaleza sistémica de la empresa, especiamente en el sector de la| 1,2,3,8 | 10%
construccién, sus subsistemasy lainterrelacion entre ellos.
Entender € funcionamiento de los mercados para, posteriormente, estudiar en| 2,3,58 | 20%
profundidad € mercado inmobiliario y su problemética
Discriminar y comparar las diferentes opciones de financiacion a servicio de laempresa| 4,5,8 20%
en base a su naturaleza, ventajas e inconvenientes, coste y operativa
Diferenciar y aplicar los principales métodos existentes para evauar y seleccionar 4,5 20%
proyectos de inversion, especialmente inmobiliarios, en contexto de certezay de riesgo
Ser capaz de interpretar lainformacion contable mas basica 3,5 10%
Asimilar el funcionamiento del conjunto de la economia nacional y las politicas 1,7 10%
econdmicas, especiamente las que afectan a sector de la construccion
Actividades e instrumentos de evaluacion

Grupogrande | e Trabajo voluntario en grupos (7%)
Serglil;lr?]rri]gz)(% e Realizacion de précticas individuales o en grupos obligatorias para adquirir €l derecho a examen 20%
TutoriassECTS | e Trabgjo voluntario, en grupos y dirigido (8%)
Examen parcial | e Apartado de teoria, con 10 cuestiones que buscan la comprension, andlisis y relacion de conceptos, 40%

seguido de un apartado de préctica, con gjercicios de aplicacion de los conceptos tedricos
Examen final Apartado de teoria, con 10 cuestiones que buscan la comprension, andlisisy relacion de conceptos, 80%

seguido de un apartado de préactica, con gjercicios de aplicacion de |os conceptos tedricos

' CC: Criterios de Calificacion (ponderacion del criterio de evaluacion en la calificacion cuantitativa final).




VI. Bibliografia

Bibliografia de apoyo seleccionada

Bueno Campos, E.: Organizacion de Empresas, Estructuras, Procesos y Modelos. Ed. Piramide. Ultima edicion.
Casanovas, M. y Bachs, J., “Management y finanzas de |as empresas promotoras-constructoras’, Deusto 1997
Garcia Erviti, F.,” Compendio de ArquitecturaLegal” 22 ed., Reverté 2004

Gonzélez, M.J. y Pérez A. (coord..), “Introduccién ala Economia’, Pearson Prentice Hall 2004

Mankiw, N.G., “Principios de Economia’ 22 ed., McGraw-Hill 2002

Machon, F., “Principios de Economia’ 22 ed., McGraw-Hill 2001

Sloman, J., “Introduccién alaMacroeconomia’, Prentice Hall 1997

Sloman, J., “Introduccién alaMicroeconomia’, Prentice Hall 1997

Taltavull, P. (coord.),“Vivienday familia’, Fundacion Argentaria 2000

Bibliografia o documentacion de lectura obligatoria*

Précticas y resimenes y mapas coceptuales de |os temas elaborados por los profesores.
Articulos de prensay revistas sobre [os contenidos de |os temas.

Bibliografia o0 documentacion de ampliacion, sitios web. . .*

Asociacion de Empresas Constructoras de Ambito Nacional, www.seopa.es
Ministerio de Vivienda, www.mviv.es

Ministerio de Fomento, www.mfom.es

Docencia e investigacion en Economia, Universidad de Mé aga, www.eumed.net



http://www.seopa.es/
http://www.mviv.es/
http://www.mfom.es/
http://www.eumed.net/
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