1 Contextualizacion del titulo de Ingeniero Técnico en Topografia e
Ingeniero en Geodesia y Cartografia.

1.1 Contextualizacion profesional.

El estudio de la contextualizacion profesional de los egresados, como la mayor
parte de los datos que se aportan en la contextualizacién, proceden del libro blanco del
titulo de grado de Ingeniero en Geomatica y Topografia. Este estudio se ha efectuado
mediante una encuesta realizada especificamente para este fin. El sondeo debia ser
cumplimentado por los egresados de los ultimos cinco afios de Ingenieros Técnicos en
Topografia (ITT) y de Ingenieros en Geodesia y Cartografia (IGC), pero debido a
problemas relacionados con la ley de proteccién de datos (Ley Organica 15/1999 del
13 de diciembre) la encuesta fue efectuada exclusivamente entre los 1.567 egresados
de ITT colegiados y un total de 182 IGC pertenecientes a su asociacion profesional, ya
que han sido dichos organismos los encargados de enviar las encuestas.

El porcentaje de respuesta obtenido es bastante alto ya que 552 egresados
han cumplimentado el cuestionario, de los cuales 452 son Ingenieros Técnicos en
Topografia y 100 Ingenieros en Geodesia y Cartografia.

A la luz de las encuestas podemos obtener las siguientes conclusiones.

La titularidad de la empresa en su mayoria es privada (65%), frente a la publica
gue representa un 10% del total (de las cuales la mitad centran su ambito de actuacion
en las comunidades autbnomas). El resto se reparte entre diversos estamentos de la
Administracion y otras situaciones. Los profesionales que ejercen en el sector privado
son mayoritarios. La demanda de mas formacion, habilidades y destrezas para
acceder a un trabajo y progresar en el competitivo sector privado incrementa el grado
de exigencia en los titulados, situandolos en una situacién ventajosa respecto a
Europa.

En lo concerniente al tamafio de las empresas empleadoras, la mitad de las
empresas tienen mas de 100 trabajadores. Esto indica que el potencial y el volumen
de las sociedades del sector es importante y los proyectos que éstas acometen son
significativos. La oportunidad de los profesionales de participar en estos programas les
permite incrementar sus conocimientos y experiencias pero, a su vez, les exige un
mayor nivel formativo.

Los cargos que ostentan los titulados establecen las funciones que desarrollan
y las competencias necesarias para llevarlas a cabo. Jefe de seccion, jefe de
departamento, coordinador y jefe de equipo, son las ocupaciones principales de los
titulados. Estas tareas requieren principalmente habilidades personales de interaccién
social como trabajo en equipo, destrezas en relaciones interpersonales..., asi como
capacidades instrumentales de organizacién y planificacion, toma de decisiones y
comunicacion oral y escrita. Es preciso, por tanto, que los estudios integren estas
destrezas en el proceso de aprendizaje para asi conseguir que los titulados estén mas
preparados para adaptarse al mercado laboral.

La mayoria de los encuestados (54%) tiene mas de tres afos de experiencia
laboral y un 40% ejerce entre 2 y 3 afos. Este dato es importante ya que en este
periodo de tiempo el profesional es capaz de conocer y valorar las capacidades que un
titulado debe poseer para desempefiar su funcion.

Uno de los aspectos valorados es la formacion recibida en las ITT, mas de la
mitad de los encuestados (67%) establece alguna carencia en los estudios recibidos.
La necesidad de una mayor formacion teérica aparece como primera exigencia (35%).
En lo concerniente a la practica, un 32% consideran que falta una mayor aplicacién de



los conocimientos. El porcentaje de egresados que consideran adecuada la formacion
impartida en la titulacion es del 33%.

Por otro lado los encuestados puntian una serie de capacidades transversales
que ayudan a determinar las competencias que desarrollan los titulados. De los
resultados se extraen los siguientes datos:

En primer lugar vemos que la capacidad mas valorada es la resolucion de
problemas con un resultado de 9,3 sobre 10. Esta valoracion refleja una alta
consideracion de esta capacidad metodoldgica en el desarrollo laboral del titulado.

Destaca por otro lado el dominio de idiomas como la capacidad menos
valorada con un 5,02 sobre 10. Esta escasa puntuacion no es acorde con la pretension
de movilidad que plantea la Declaracion de Bolonia y la eliminacion de fronteras
académicas y laborales en el EEES. Para este objetivo resulta imprescindible el
conocimiento de al menos una lengua extranjera.

Si agrupamos las competencias vemos que las mas valoradas (7,97) son las
Instrumentales que corresponden a las habilidades epistemoldgicas, cognitivas,
metodoldgicas, tecnoldgicas y linglisticas.

Entre ellas, las mas importantes para los encuestados son la resolucion de
problemas y la anticipacion a los mismos, la capacidad de organizacién, buena
gestion, analisis y sintesis y la toma de decisiones.

Por otro lado, las competencias personales (interaccion social y cooperacion
del titulado con su ambito social) y las sistémicas (habilidades de vision y analisis de
realidades totales y multidimensionales) tienen una puntuacion similar (7,6). Destaca la
alta valoracion de la responsabilidad y ética profesional, la capacidad de adaptacion y
trabajo en equipo.

1.2 Contextualizacion curricular.

En este apartado se inicia el estudio con el examen pormenorizado de los
requerimientos reales del mercado y los conocimientos propios de la titulacién que nos
permiten obtener los diferentes “perfiles/competencias profesionales”. Se trata de
analizar las necesidades sociales, las académicas y la propia identidad de la profesion
para definir las competencias profesionales de la titulacion. Se pretende lograr un
equilibrio entre oferta y demanda y conseguir que los titulados se adapten con facilidad
al mercado laboral.

Las competencias son la conjuncidon de los conocimientos adquiridos y la
capacidad de adaptarlos a las necesidades reales al final del desarrollo educativo.
Supone la aplicacibn de los conocimientos adquiridos a través de aptitudes,
habilidades y rasgos de la personalidad con el objetivo de desarrollar eficientemente
un puesto en un entorno determinado.

Los perfiles profesionales vienen determinados por la ocupacion que
desempefia, su competencia general (lo que debe saber y sabe hacer), la unidad de
competencia (qué hace el profesional) y la realizacion personal (lo que hace, como y
para qué lo hace). En definitiva, el perfil profesional se define o desarrolla mediante las
competencias.

Por tanto se podran establecer las competencias académicas y profesionales
gue los titulados deben adquirir a través de la titulacion y que serviran de orientacion
para la seleccion de conocimientos en funcidn de los resultados que se quieren
obtener. Los proyectos educativos pasan a establecerse a partir de las competencias
profesionales escogidas, valorando ademas las particularidades de los alumnos y las
condiciones socio-economicas de la titulacion.



La amplitud del marco profesional de la titulacion objeto de estudio y la
diversidad de areas en las que se desarrollan sus funciones hacen necesaria una
definicion generalista de perfiles profesionales, determinados con posterioridad por las
competencias genéricas y las especificas (profesionales, disciplinares y académicas).

Veamos ahora las definiciones pormenorizadas de las competencias.

Se entiende por COMPETENCIA GENERICA la habilidad o destreza adecuada,
paralela a la titulacion, que el titulado debe poseer para desempefiar un puesto de
trabajo. En este grupo se incluyen habilidades como la capacidad de: aprender,
andlisis, sintesis...; que son comunes a la mayoria de las titulaciones. Como
consecuencia de la generalidad y transversalidad de las competencias genéricas se ha
optado por evaluarlas en funcion del nivel de responsabilidad del profesional.

Las COMPETENCIAS ESPECIFICAS engloban aquellos conocimientos
relativos al area de estudio y que son resultado del aprendizaje. Estas competencias
vienen especificadas por:

e Las Competencias Profesionales que describen las capacidades y actuaciones
a desarrollar por un titulado en el mundo laboral.

e La formacion académica (resultados del aprendizaje), que facilita dichas
actuaciones, y correspondera a las Competencias Académicas y Competencias
Disciplinares.

Las competencias académicas deben responder pues a dos preguntas:
¢,Cudles son los conocimientos aprendidos? y ¢Qué métodos se utilizan para el
aprendizaje? Las competencias profesionales resolveran dos cuestiones: ¢ Qué puesto
de trabajo se desarrolla? y ¢ Cual es el campo de actuacion laboral?

Las competencias profesionales son las que determinan las competencias
académicas.

1.2.1 Las competencias especificas

Como ya expresamos anteriormente, en el progreso profesional de un titulado,
ademas de los conocimientos especificos de sus estudios, debe desarrollar unas
habilidades y destrezas que le permitan interactuar adecuadamente en su labor diaria.
Dichas habilidades y destrezas son las que conectan los puestos de trabajo con la
metodologia del aprendizaje. Dicho en otras palabras “lo que se aprende sirve para
trabajar en uno u otro campo si se poseen los conocimientos especificos
correspondientes, pero el como se aprende sirve para desarrollar las competencias
genéricas adecuadas para ejercer un puesto de trabajo con un nivel de
responsabilidad u otro”.

Estas cualidades generales aplicables a cualquier titulacién, se engloban en
tres finalidades esenciales:

Conocer y comprender a través de conocimientos tedricos.
Saber aplicar los conocimientos en una situaciéon concreta.
Ser capaz de interactuar con otras personas en un contexto social global.

De esta forma, y segun dijimos en el apartado anterior, la valoraciéon de las
competencias genéricas se hara en funcién de los niveles de responsabilidad, ya que,
debido a la doble dimensién establecida para los perfiles profesionales, los niveles de
responsabilidad son genéricos y comunes para todas las competencias v,
evidentemente, para todos los perfiles. De esta forma, las habilidades y destrezas que
conforman esas competencias seran valoradas de forma similar para todos los
perfiles, diferencidndose, Gnicamente, para los niveles de responsabilidad.



Las competencias genéricas se subdividen en Instrumentales, Personales y
Sistémicas.
1.2.1.1 Instrumentales

Corresponden a las habilidades cognoscitivas (capacidad de comprender y
manipular ideas y pensamientos), metodoldgicas (capacidad organizativa, estrategias,
toma de decisiones y resolucién de problemas), tecnolégicas y linglisticas.

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizacién y planificacion

- Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

- Conocimiento de una o mas lenguas extranjeras

- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
- Capacidad de gestion de la informacion

- Resolucion de problemas

- Toma de decisiones

1.2.1.2 Personales

Se refieren a la interaccién social y cooperacion del titulado con su ambito
social: capacidad de exteriorizar los propios sentimientos, habilidad critica vy
autocritica.

- Trabajo en equipo

- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

- Trabajo en un contexto internacional

- Habilidades en las relaciones interpersonales

- Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
- Razonamiento critico

- Compromiso ético

1.2.1.3 Sistémicas

Capacidades o habilidades de vision y analisis de realidades totales y
multidimensionales: corresponden a los sistemas como un todo.

- Aprendizaje autbnomo

- Adaptacion a nuevas situaciones

- Creatividad

- Liderazgo

- Conocimiento de otras culturas y costumbres
- Iniciativa y espiritu emprendedor

- Motivacién por la calidad

- Sensibilidad hacia temas medioambientales



1.2.2 Las competencias especificas

Las competencias especificas se valoran en funcién del campo de actuaciéon
sin importar el nivel de gestiébn (al contrario que ocurria con las competencias
genéricas), ya que los titulados obtienen en su formacién académica los mismos
conocimientos concretos y el acceso a los distintos niveles de gestion se suele
alcanzar progresivamente en el tiempo, pero siempre con el mismo soporte inicial de
conocimiento técnico.

Se distinguen tres grupos de competencias especificas:
Competencias Profesionales
Competencias Disciplinares

Competencias Académicas

1.2.2.1 Competencias profesionales

Se entiende por competencias profesionales, aquellas que determinan la
capacidad de desarrollar unas acciones ("saber hacer") aplicadas a un campo de
actuacion.

Dado el extenso nimero de competencias profesionales que se generaron
basandose en la documentacion antes expuesta, la metodologia propia seguida para
agrupar estas fue basada en la estructuracion y posterior agrupacion de las mismas en
términos de accion (verbos de accion) y términos de aplicacion (sustantivos donde se
aplica esa accion). De esta forma, se consiguid generalizar las distintas competencias
metodoldgicamente.

Asi, cada competencia se obtiene como el resultado de la suma de los términos
de accién y los términos de aplicacion, entendiendo por estos conceptos lo siguiente:

e TERMINOS DE ACCION: acciones béasicas que se conjugan con los
términos de aplicacion.

e TERMINOS DE APLICACION: conjunto de términos relacionados con
los campos de actuacién y sectores que describen parcelas concretas
de la Ingenieria.

De esta forma, se obtuvieron los siguientes términos de accion y de aplicacion:
TERMINOS DE ACCION
- Adquisicion de datos y su automatizacion
- Procesamiento de datos y su automatizacion
- Calibracion de instrumentos y sensores
- Validacién de modelos
- Materializacion, sefializacion y replanteo
- Andlisis de datos, procesos y modelos
- Monitorizacién de sistemas y procesos
- Modelizacion de sistemas y procesos
- Interpretacion de datos, procesos y modelos
- Certificacion de datos, procesos y productos
- Integracion de datos y sistemas

- Control de procesos



- Inventariado

Estos términos de accion se conjugan en los siguientes términos de aplicacion
agrupados por sectores, tal y como vimos anteriormente.

TERMINOS DE APLICACION
Sector de Tecnologias especificas:

- Cartogréficos, Fotogramétricos y Teledeteccion, Geodésicos,
Geofisicos, Topogréficos, Sistemas de Informacion Geogréfico,
Sistemas de posicionamiento y navegacion.

Sector de Tecnologias Afines:

- Obra civil y Edificacion, Mediciones en aplicaciones industriales,
Recursos y factores agronémicos, forestales y mineros, Recursos y
factores ambientales y naturales, Infraestructuras de datos espaciales,
Redes Telematicas.

Sector de Gestion del Territorio:

- Catastro, Registro, Arqueologia y Patrimonio, Ordenacion territorial,
Bienes inmuebles y valoracion.

Ademas se obtuvieron dos términos de accion que por su generalidad
afectaban a todos los términos de aplicacion y consecuentemente han sido
considerados como competencias profesionales directas:

- Materializacion, sefializacion y replanteo
- Andlisis e interpretacion de datos, procesos y modelos

De igual forma, se consideraron competencias profesionales que por sus
caracteristicas de transversalidad fueron tenidas en cuenta como geneéricas:

- Consultoria y asesoramiento técnico

- Direccion de oficinas técnicas

- Establecimiento de las pautas de seguridad y salud laboral
- Gestion de recursos humanos

- Gestion de sistemas de la calidad

- Realizacién de dictamenes periciales y peritaciones

- Realizacion de presupuestos

- Redaccion de pliegos de condiciones técnicas

- Redaccién y valoracion de los concursos publicos

- Valoracion técnica y econémica

A modo de ejemplo aclaratorio, podemos definir las siguientes competencias
profesionales, que evidentemente son la suma de términos de accién y aplicacion:

- Adquisicion de datos topograficos y su automatizacion

- Procesamiento de datos Fotogramétricos y de Teledeteccién y
su automatizacién

- Modelizacién de Sistemas de Posicionamiento y Navegacion
- Monitorizacion de procesos Medioambientales

De esta forma, se ha desarrollado una metodologia de caracter objetivo, que
utilizando como base la realidad profesional nacional/europea y su proyeccion de



futuro (todo ello a partir de las encuestas y diversa documentacion) ha sido capaz de
generar un listado de competencias profesionales propias de nuestra titulacion, para
gue en funcion de la valoracion de la importancia de cada una de ellas dada por los
distintos agentes sociales, y acorde con el resto de competencias, se defina la
estructura de los contenidos formativos del titulo de grado.

1.2.2.2 Competencias disciplinares

Se entiende por competencias disciplinares los conocimientos tecnol6gicos
gque apoyan a las competencias profesionales. En el desarrollo de los distintos perfiles,
y basandonos en lo expuesto hasta ahora, es decir, en los conocimientos que se
requieren para desarrollar las competencias profesionales y en que una misma
competencia disciplinar puede tener un nivel de profundidad mayor o menor en funcion
de cual sea la competencia a desarrollar, las competencias disciplinares se han
agrupado en dos niveles de profundidad diferentes. Asi tenemos un primer nivel de
conocimiento de caracter mas general: conocer, comprender y aplicar, y un nivel de
mayor intensidad: analizar, sintetizar y evaluar. De esta forma cada competencia
disciplinar sera valorada para dos niveles de profundidad.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES
- Conocer, comprender, aplicar...
- Analizar, sintetizar y evaluar...
- Los diversos tipos de datos
- Los diversos instrumentos y sensores
- Los métodos de almacenamiento y distribucién de datos
- Procesamiento de datos
- El procesamiento y la calidad de los datos
- Los métodos Geofisicos
- Los métodos Geodésicos
- Los métodos Topograficos
- Los métodos Fotogramétricos y de Teledeteccion
- Los procesos Cartograficos
- Métodos de replanteo
- Los métodos de posicionamiento y navegacion geoespacial
- LaIntegracion de sistemas
- La Integracion de datos
- Las fuentes de error en los diferentes procesos

- Las caracteristicas geograficas del Medio y principios del analisis
territorial

- La cartografia matematica y los sistemas de referencia

- Los fundamentos y la interrelacion entre la geografia y el
territorio

- Las bases de datos graficas y alfanuméricas

- Las normas legales que rigen en el mundo de la Propiedad y el
Territorio



- Los principios de la Economia y gestiébn empresarial
- Los principios de sostenibilidad del Medio Ambiente
- Lalegislacion aplicable al sector

1.2.2.3 Competencias académicas
Se centran en aquellas ciencias basicas comunes a todas las ingenierias.
COMPETENCIAS ACADEMICAS

- Conocer, comprender y aplicar las técnicas de analisis
estadistico

- Conocer la historia y evolucion tecnolégica propias de esta
ingenieria

- Conocer y manejar las herramientas informaticas precisas para
el calculo, procesado, analisis, representacion y gestion del dato

- Conocer, comprender y aplicar los principios fisicos de la
ingenieria

- Conocer, comprender y aplicar los principios que rigen el
comportamiento fisico de la tierra

- Conocer, comprender, aplicar y defender los principios que
vertebran nuestra sociedad actual

- Conocimiento, disefio y aplicacion de algoritmos

- Modelizacion y resolucion matemética de situaciones propias de
la Ingenieria

Tal y como hemos expresado anteriormente, la vinculacibn de las
competencias con los Perfiles Profesionales y la valoracion de las mismas sera
establecida por las encuestas realizadas a los distintos agentes sociales. Su posterior
clasificacion es el siguiente cometido de este proyecto. A partir de las competencias
especificas y las genéricas se estructuraran los programas educativos teniendo en
cuenta, ademas, las caracteristicas de los alumnos y el contexto socio-econémico de
la titulacion.

1.3 Contextualizacion personal.

El alumno de nuevo ingreso en los estudios de Ingeniero Técnico en
Topografia procede, en su mayor parte, del bachillerato tecnoldgico. En los dos altimos
afios se ha producido una incorporacion, que tiende a aumentar, por parte de alumnos
de modulos de formacion profesional, en concreto de los Ciclos Formativos de Grado
Superior en “Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas” y
“Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion”. El curso 2004-05 este grupo
representa un 18 % de los alumnos de nuevo ingreso.

La gran mayoria de los titulados se situan en la franja de edades comprendida
entre los 24 y los 29 afios. Este dato hace pensar que existe una acumulaciéon de
promociones con edades avanzadas que termina sus estudios. Esto es debido
fundamentalmente a la rapida insercion laboral de los egresados, antes incluso de
finalizar los estudios, imposibilita la ejecucion del Proyecto de fin de carrera (necesario
para la obtencién del titulo) en el tiempo previsto.

Muchos de los Ingenieros Técnicos en Topografia completan su titulacién con
los estudios superiores en Geodesia y Cartografia.



En cuanto a la distribucién por géneros se puede observar que los titulados son
fundamentalmente hombres, 74%, frente a un 24% de mujeres tituladas.

El nivel de ocupacion de los titulados es muy alto, ya que un 90,9% desarrolla
un trabajo o esta ampliando estudios. Tan sélo un 9,1% de los titulados declara no
trabajar. Consideramos, que de manera global estos datos indican una situacion muy
positiva sobre insercién laboral de los egresados.

Al analizar la insercién laboral es importante tener en cuenta que no
Gnicamente el nivel de ocupacién es importante, también el grado de temporalidad
laboral. El indice de eventualidad de los contratos es muy alto, 40% contratos por obra
y servicio, 10% contrato temporal y 6% entre becarios, substituciones y contratos en
practicas. Sélo un 26% se sitla en régimen de contrato indefinido a los que se le suma
un 6% de funcionarios. Otro elemento importante es el bajo nimero de profesionales
que se establecen por cuenta propia (10%). La temporalidad laboral del profesional
influye en el perfil profesional de los titulados ya que en el grado de implicacion con la
empresa y con los proyectos es menor.

No obstante es necesario indicar que el trabajo por obra y servicio en este tipo
de profesion estd muy generalizado ya que las salidas profesionales estan muy ligadas
a la obra civil y otros trabajos que se realizan mediante proyectos temporales.



Espacio Europeo de Ensefianza Superior

|. Descripcion y contextualizacion

I.1. Identificacion y caracteristicas de la materia

Denominacion, profesorado y tipo de materia

Asignatura Fotogrametria Digital

Curso 2° de Ing. En Geodesiay Cartografia

Profesora Aurora Cuartero Séez

Area Ingenieria Cartografica, Geodésicay Fotogrametria
Departamento Expresién Gréfica

Tipo deasignatura ~ Comun (Obligatoria).
Coeficientes (Minimo:1; Maximo:5)

Grado de experimentalidad o practicidad 4 (ato)
Coeficientes de agrupamiento 2 (bajo)

Duracion ECTS

Créditos LRU 9 (4,5 + 4,5), suponen 90 horas
Temporalidad Anual

CréditoseECTS  Créditos ECTS = (9 créditos LRU x 60 ECTS) / (135/2) =8 ECTS
8ECTSx 25horas=200h

Distribucion ECTS

Tiempo presencial

En grandes grupos (GG) 40 horas (20%)
En grupos pequerios (S) 40 horas (20%)
(Semin. o laborat. ) (max.10 alumnos)

Actividades individualizadas, tutoria 10 horas (5%)
Tiempo no presencial 110 horas (55%).

ECTSvscréditosLRU y requerimiento de aulasy material

HorasLRU HorasECTS Aulas Material
(presenciaes)
Teoria 35 30 Laboratorio de Cartografia, equipos
Problemas 10 10 informéticos, acceso ainternet
Practicas 45 50 Laboratorio de Equipos FD
Digital
Total 90 90 (No se necesitan medios diferentes de |os actuales)

Descriptores BOE

Sistemas Fotogrameétricos orientados a cartografia asistida por ordenador y alaformacién
de Bases Cartograficas Numéricas (BOE 92, de 17 de abril de 2000 )
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Identificacién y caracteristicas de la materia 3

Denominacion Fotogrametria Digital
Curso y Titulacion 2° de Ing. En Geodesia y Cartografia
Profesor Aurora Cuartero Saez
Aprea Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria
Departamento Expresion Grafica
Tipo y ctos. LRU Comdn (Obligatoria). 9 (4,5 + 4,5), suponen 90 horas
Cocficientes 4 (alto) 2 (bajo)
Duracion ECTS (eréditos) Créditos ECTS = (9 créditos LRU x 60

ECTS)/ (135/2) =8 ECTS
8 ECTS x 25 horas =200 h

Distribucion ECTS' (rangos) Grupo Grande: 20% | Seminario-Lab.: 20 % Tutoria ECTS: 5 % No presenciales: 55%

40 horas 40 horas 10 horas 110 horas
Descriptores Sistemas Fotogramétricos orientados a cartografia asistida por ordenador y a la
(segrin BOE) formacion de Bases Cartograficas Numeéricas (BOE 92, de 17 de abril de 2000 )

|.2. Contextualizacion profesional

Perfiles profesionales: Planificacion, desarrollo, gestion, ejecucion y evaluacion de
proyectos fotogramétricos.

Realidad |aboral Existen empresas de Cartografia con secciones dedicada a la
produccion cartografica por métodos fotogramétricos, cuya
cadena de produccion es por métodos automatizados con
estaciones digitales y su demanda profesional es personal
especializado en la técnicas fotogramétricas digitales.

Vinculacién asignatura: En Fotogrametria digital se plantea como objetivos en formar
especiaista en esta materia.

Situacion local: Concretamente en Extremadura existen empresas de
Cartografia que requieren de persona especidizado en la
materia.

A nivel oficia la Junta de Extremadura también convoca
plazas para puestos relativos a control y contratacion de
cartografia en distintas Consgjerias (Agricultura y Medio
Ambiente).

Perfiles emergentes:

|.3. Contextualizacion curricular

Competencias Conocer las etapas de disefio, gecucion y gestion de proyectos de

generalesde ingenieria

Grado

Competencias Conocer las tareas de proyecto, gjecucion y gestion de:

generalesdel a) Procesos (adquisicion, estructuracion, andisisy representacion
Titulo de informacion espacial).

b) Productos (bases de datos, modelos espacialesy simulaciones).

Competencias 1. Adquisicién de datosy su automatizacion
especificas del 2. Procesamiento de datos y su automati zacion
Titulo 3. Calibracién de instrumentos 'y sensores
(modificar) 4. Validacion de modelos

5. Interpretacion de datos, procesosy model os
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Competencias
especificasdela
asignatura.

Relacion dela
asignaturacon
las
competencias
del titulo.

Relacién con las
asignaturas de 1°
Curso.

Relacioén con €
resto de las
asignaturas.

6. Certificacion de datos, procesos y producto
7. Integracion de datos y sistemas

8. Control de procesos

9. Materializacion, sefializacion y replanteo

1. Conocer y aplicar los distintos sistemas de adquisicion de datos,
asi como los instrumentos especificos de fotogrametria digital.

2. Conocer y saber hacer la direccion, gestion y gecuciéon de los
trabaj os fotogramétricos (terrestre, aéreos o espaciales).

3. Conocer y evauar la generacion de informacion cartogréficas,
ortoimagenes y modelos digitales de elevaciones por métodos
fotogramétricos.

4. Aplicar y comprender los sistemas de control de calidad de datos
y métodos en proyectos fotogramétricos.

5. Conaocer y analizar €l disefio y optimizacién de algoritmos en los
procesos fotogramétricos.

6. Conocer y evaluar la redacciéon de Pliegos de condiciones
técnicas de proyectos fotogramétricos.

1:1,3,7
2:1,2,4,6,8
32,48

4: 2,4,6,8
5.2,7,8
6. 6

Existe una relacién directa con Fotagrametria Analitica ya que es
una asignatura donde se explica los procesos fotogrametricos de
forma matematica. También esimportante tener una buena base tanto
matematica para entender los ajustes mmcc e interpretar los
resultados de los informe de error de las triangulaciones y de otros
procesos con gjuste iterativo; e informatica para comprender los
automatismos empleados en la materia.

LaTeledeteccién y € Tratamiento digital de imégenes (asignaturas
de optativas) son muy complementarias y casan en muchos aspectos
con la fotogrametria digital, ya que esta ultimas no es mas que un
tratamiento muy especifico de las imagenes digitales.

LaGeodesiay los Sistemas de Posicionamiento Global también son
revisados tanto al configurar parametros de proyectos fotogramétricos
en el primer caso, como paraintegrar datos de el segundo caso.

Los Sistemas de I nformacion Geogr éfica pueden ser integradores y
explotadores de la informacion vertida al redizar fotogrametria
digital.

|.4. Contextualizacion personal.

Procedencia alumnado: L os alumnos que cursan la|GC pueden tener dos origenes:

1. Ingenieria Técnicaen Topografia, que se considera
informalmente como el primer ciclo “natural” dela
titulacion.

2. Licenciaturaen Geografia

Una caracteristica resefiable de un gran porcentgje de
aumnos es su disponibilidad, el alumno no estd a “tiempo
completo”, muchos trabgan y los estudios lo realizan
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Requisitos previos

Carenciasen
conocimientos previos.

Preconcepciones
erroneas

Expectativas del alumno

compaginandolo con otras obligaciones.

Para loslicenciados en geografia, ademés se deberan realizar
unos “complementos de formacion”:

1. “Fundamentos de Geologia” (6 créditos)

2. “Fundamentos de Fisica’ (6 créditos)
“Fundamentos de Matematicas’ (12 créditos)

En los licenciados en geografia existen ciertas carencias
respectos a conoci mientos bési cos sobre geometrias,
fundamentos matematicos y nociones basicas de

topografia, geodesiay métodos de célcul os.

Otra carencia importante es la del idioma, la mayoria ofrecen
resistencia a consultar textos en inglés.

La fotogrametria es una materia oscurecida por el gran detalle
matematico con la que ha sido ensefiada en asignaturas
anteriores. Los conceptos fotogramétricos mas béasicos
parecen haber sido olvidados entre “mdltiples operaciones
matriciales de gjuste multicuadratico”.

El alumno en un gran porcentae esta profesionalmente
ubicado, sus expectativas son de mejora. Los que no han
entrado todavia en e mundo laboral, muestran bastante

inquietud de las posibilidades de larealidad laboral.

|I. Objetivos

I1.1. Relacionados con las competencias especificas de la disciplina

Descripcion de objetivos relacionados con competencias especificas
dela asignaturay la titulacién

Vinculacion
a CEA

Vinculacion
aCET

1. Conocer y comprender los sistemas de adquisicion de datos
espaciales, y los instrumentos y equipos empleados en fotogrametria
digital, asi como los procesos de calibracion de los mismos.

1,2

1,37

2. Conocer los fundamentos de imagen digital, sus posibilidades de
procesamiento y explotacion.

3,5

2,7,8

3. Conocer los procesos fotogramétricos y sus niveles de
automatismo en cada de sus procesos, asi como los métodos de
correspondencia de imégenes empl eados en dichos procesos

2,3,5

2,7,8

4. Conocer la generacion de informacién cartogréfica mediante la
restitucién cartogréficas, generacion de modelos digitaes de
elevaciones y ortoimagenes.

2,3

2,5

5. Conocer y aplicar los pardmetros y métodos de control y
validacion del error. Relacionar de forma adecuada los conceptos de
resolucion, escala, precision, error, fiabilidad.

2,4,6

4,6,8

I1.2. Objetivos relacionados con otros tipos de competencias per sonalesy profesionales

Descripcién de objetivos relacionados con otras competencias Vinculacion | Vinculacion
personalesy profesionales a CEA aCET
6. Comprender y tener una perspectiva globa de las técnicas 1,23 1,2,7,8

fotogramétricas y su relacion con otras materias afines como los
Sistemas de Informacién Geografico y la Teledeteccion.
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7. Conocer, aplicar y saber emplear una o0 varias aplicaciones| 2, 3,4, 2,8
especificas de fotogrametria digital.
8. Saber redactar y evaluar Pliegos de Condiciones Técnicas para 2,6 6,8
proyectos fotogramétricos.
I11. Contenidos
[11.2. Secuenciacion de bloquestematicosy temas
Secuencia de bloques tematicosy temas
Unidades Temas
I Introduccién ala Fotogrametria Digital:
Tema 1. Conceptos sobre Fotogrametria
Tema 2: Recorrido histérico y perspectivas
Tema 3: Sistemas Fotogramétricos Digitales
[ Adquisicion de datos:
Tema 4: Camaras métricas
Tema 5: Escaneres fotogramétricos
Tema 6: Sensores espaciales
[l Laimagen digital y su tratamiento:
Tema 7: Fundamentos de laimagen digital
Tema 8: Tratamiento digital de iméagenes
Tema 9: Almacenamiento y compresion de imagenes
v Correspondencias de imagenes.
Tema 10: Fundamento de correspondencia de imagenes
Tema 11: Correspondencia por area
Tema 12: Correspondencia basada en caracteristicas
Tema 13: Correspondencia relacional
2°CUATRIMESTRE
Vv Procesos Fotogramétricos Digitales:
Tema 14: Flujo fotogramétrico. Orientacion Interna
Tema 15: Orientacion Relativa
Tema 16: Orientacion Absoluta
Tema 17: Aerotriangulacién
Tema 18: Proceso Fotogramétrico con imagenes espaciales
VI Extraccién y control dela informacion:
Tema 19: Generacion de MDE
Tema 20: Generacion de ortoimagenes
Tema 21: Extraccién de informacion cartogréafica
Tema 22: Cdlidad, control del error y normalizacion
VI OtrasAplicaciones:
Tema 23: Fotogrametriaterrestre y de objeto cercano
Tema 24: Fotogrametria en otras disciplinas
[11.3. Interrelacion
Tema Concepto Rg/Rd Procedencia
1 | Conceptos sobre Fotogrametria Rq | Fotogrametriaanalitica
6 | Sensores Rd | Teledeteccion (optativa)
7,8,9 |Imageny su tratamiento Rd | Tratamiento digital de imagenes (optativa)
14 | Proceso fotogramétrico Rd | Fotogrametria Analitica
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Rg |matemética
19, 22 | MDE, control del error Rd |SIG
23 | Fotogrametria terrestre Rd | Fotogrametriaterrestre (optativa)

V. Metodologia docente y plan detrabajo del estudiante

IV.1. Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de ensefianza-aprendizaje Vinculacién
Descripcion y secuencia de las actividades Tipo D | Tema| Objetivo

1. Presentacion de la asignatura GG |C-E 0,5 |1-24 |todos
2. Encuesta de conocimientos previos GG |C-E 05 [1-24 |6
3. Exposicion general de lafotogrametria digital GG |T 3 1-3 1,36
4. Estudio de los contenidos explicados NP | T 3 1-3 1,36
5. Problemas basicos de fotogrametria S |P 2 1-3 1,36
6. Explicacion y discusion en clase GG |T 3 |46 1,7
7. Estudio de los contenidos explicados NP | T 3 4-6 1,7
8. Seleccidn de un tema complementario para trabgjar. Tut |T-PPC-E |05 |4-6 1,1
9. Preparacion del trabgjo complementario: lectura y|NP | T 5 4-6 1,7
comentario de uno o varios articul os.
10. Busgueda de informacion en internet S |P 2
11. Calibracion de escaner fotogramétrico S |P 2 4-6 1,7
12. Escaneado de imagenes aéreas S |P 2 4-6 1,7
13. Explicacion y discusion en clase GG |T 5 7-9 2,7
14. Estudio de los contenidos explicados NP | T 5 7-9 2,7
15. Practicas de laboratorio S |P 6 7-9 2,7
16. Problemas de compresion de imagenes S |P 2 7-9 2,7
17. Andlisis, vaoracion de los trabajos de préacticas. |NP | P 6 7-9 2,7
Comentario escrito.
18. Explicacion y discusion en clase GG |T 4 10-13 |3,6
19. Estudio de los contenidos explicados NP | T 4 10-13 |3,6
20. Problemas de correspondencia de imagenes S |P 2 10-13 | 3,6
21. Seleccion de un tema complementario paratrabajar. Tut | T-PIC-E 0,5 [10-13 3,6
22. Redlizacioén de trabajo complementario NP | P 6 10-13 | 3,6
23. Exposicion oral del trabajo. Debate sobre el mismo. Tut | T-PIC-E 2 10-13 | 3,6
24, Preparacion del examen parcial NP | T-P 18 |1-13 |1,2,3,6,7
25. Examen parcial GG |C-E 3 [113 [1,2,36
26. Explicaciony discusion en clase GG |T 8 14-18 (3,7
27. Estudio de los contenidos explicados NP | T 8 14-18 (3,7
28. Practicas de laboratorio de fotogrametria digital S |P 10 |14-18 |3,7
29. Andlisis, valoracién de los trabgjos de practicas. |NP [P 6 14-18 (3,7
Comentario escrito.
30. Seleccion y  planificacion de un trabgo| Tut | T-P 1 14-22 {3,457
complementario. C-E
31. Realizacion de trabagjo NP | T-P 6 14-24 |4,5,7
32. Explicacién y discusion en clase GG |T 9 19-22 |4,5,7
33. Estudio de los contenidos explicados NP | T 9 19-22 |4,5,7
34. Practicas de laboratorio de fotogrametria digital S |P 10 |19-22 |4,5,7
35. Andlisis, valoracion de los trabajos de précticas. | NP | P 8 19-22 (4,5,7
Comentario escrito.
36. Exposicion oral del trabajo. Debate sobre e mismo. Tut | T-PIC-E 2 19-22 | 3457
37. Lectura y comentario de un Pliego de Condiciones| NP | P 2 22 8
Teécnicas de un proyecto fotogramétrico de un caso real.
38. Redaccion y propuesta de un Pliego de Condiciones| NP | P 6 22 8
Teécnicas de un proyecto fotogramétrico.
39. Correccion y evaluacion de los Pliegos de Condiciones| Tut | T-P/C-E 2 22 8




Espacio Europeo de Ensefianza Superior

Técnicas de los compafieros. Debate sobre el mismo.

40. Explicacién y discusién en clase GG |T 1 23-24 |4,5,7
41. Estudio de los contenidos explicados NP | T 1 23-24 |4,5,7
42. Preparacion del examen final NP | T-P 20 |todo |todos
43. Examen Find GG |C-E 3 1-24 | todos

IV.2. Distribucion detiempo

Distribucion del tiempo (ECTS)

Dedicacion del alumno

Dedicacién del Profesor

Distribucién de actividades Nealum. | H. presenc. | H. nopresenc. | H.presenc. | H.nopresenc.
Grupo Coordinacién/Evaluacion 10* 7 - 7 15
Grande Teoria 10* 33 44 33 16
(més de Précticas 10* - _ - ;
20 alumnos) Subtotal 10* 40 A4 40 31
Seminario- Coordinacién/Evaluacion 10 - - - 10
laboratorio Teorfa 10 - - - -
(entre Précticas 10 40 54 40 10
6-20 alumnos) Subtotal 10 40 54 40 20
Tutoria Coordinacién/Evaluacion 5 10
ECTS Teorfa 5 5 10 0
(entre Précticas 5 5 10 0
1-5 alumnos) Subtotal 5 10 12 20 10
Tutoria comp. y preparacion examen 1 - 5

Totales 90 110 100 66
3,6 ECTS 4,4 ECTS

* Aunque este tipo de actividad es de “grupo grande” se pone 10 alumnos por gjustar los datos reales de dlumnos. En los Ultimos
cursos no se ha superado este n° de alumnos.
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