UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Plan Docente de una materia

TECNICAS DE ORGANIZACION Y GESTION
EMPRESARIAL

|. Descripcion y contextualizacion

Denominacion Técnicas de Organizacion y Gestion Empresarial
Curso y Titulacién 1° Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
Profesor Bermejo Climent, Francisco; Guerra Guerra, Alicia; Herrera Tejada,
Alberto.
Area Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Tipo y ctos. LRU Troncal 12 ctos. LRU (6 + 6 ctos.)
Coeficientes Practicidad: 2 Agrupamiento: 4
Duraciéon ECTS (créditos) Anual 10,3 ECTS (258 h.)
Distribuciéon ECTS (rangos) | Grupo Grande: | Seminario-Lab: | Tutoria ECTS: | No presenciales:
30% 10% 5% 55%
77 horas 26 horas 13 horas 142 horas
Descriptores El sistema econémico y la Empresa. Técnicas de administracion y
(segin BOE) técnicas contables.




Contextualizacion curricular

La asignatura de Técnicas de Organizacion y Gestion Empresarial figura con rango de
tronca en la titulacion de Ingenieria Técnica Informatica de Gestién. ElI Plan de
Estudios de dicha titulacién actualmente en vigor fue publicado en BOE con fecha 18 de
diciembre de 1998 y comenz6 aimpartirse en el curso académico 1998/1999.

Segun BOE, los descriptores de esta asignatura son: El sistema econémico y la empresa.
Técnicas de administracion y técnicas contables. La concrecion tematica de estos
descriptores derivo en la explicacion de la naturaleza de la economiay la empresay de
su relacion con e entorno regional, naciona e internacional, asi como en e estudio
aplicado de modelos de organizacién empresarial, técnicas de gestion financiera y
técnicas contables.

En definitiva, y de acuerdo con esto, € contenido general de la materia se estructura en
dos bloques bésicos. economia general y gestién empresarial. El desarrollo de ambos
conecta nitidamente, como ya anticiparamos, con €l perfil de Gestion y Explotacion de
Tecnologias de la Informacion y, en menor medida dado el carécter de transversalidad
de estos contenidos econdémicos, con los otros dos perfiles considerados en la titulacion
de grado.

Un mayor andlisis de estos contenidos los organiza definitivamente en cuatro blogues
teméticos: El sistema econdémico, Empresay finanzas, El sistema informativo contable e
Informatica y gestion empresarial. El planteamiento tedrico-préactico de la materia
aconsgja aplicar un coeficiente de practicidad de 2 (en una escala creciente de 1 a 5),
incluso considerada la posibilidad de su incremento a 3, y, en consecuencia, un
coeficiente de agrupamiento de 4 (en una escala decreciente de 5 a 1). La conversion de
sus créditos LRU a créditos ECTS (10,3), en sintonia con los mérgenes de idoneidad de
distribucion de los mismos considerados por e Servicio de Orientacion y Formacion
Docente en funcion con las actividades contempladas en la asignatura, nos decide por
asignar un 30% de los créditos ECTS (77 horas) aimparticion de clases en grupo grande
(méximo de 100 alumnos), 10% (26 horas) para actividades de seminario o grupo
pequerio, 5% (13 horas) a tutorias ECTS y el 55% restante (142 horas) a actividades no
presenciales.

A la luz de las materias impartidas en la asignatura, y como respuesta a la debida

coherencia de todo plan docente, recogemos las principales competencias genéricas del
titulo de grado que seran atendidas por esta asignatura:

Competencias | nstrumentales

- Capacidad pararesolver problemas

- Capacidad de andlisisy de sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion
- Capacidad de gestion de lainformacion

- Capacidad paralatoma de decisiones



Competencias Personales

- Capacidad paratrabajar en equipo
- Capacidad paratrabgjar en un equipo de caracter interdisciplinar
- Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencias Sisteméticas

- Razonamiento critico

Motivacion por la calidad

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
Iniciativay espiritu emprendedor

Las competencias principales que e aumno debe adquirir tras superar la asignatura
Técnicas de Organizacion y Gestion Empresarial, como expresion adaptada a la misma
de las competencias especificas del titulo antes referidas, se enumeran como sigue:

1-Dominar los conceptos y funcionamiento de la Economiay sus agentes.
2-Discriminar las caracteristicas basicas de |0s sistermas econdmicos.

3-Diferenciar la naturaleza, funcionamiento general e interrelaciones de los
subsistemas de la empresa.

4-|dentificar las conexiones del subsistema de administracion con las areas
financieray fisicade laempresa.

5-Mangar los métodos, herramientas y técnicas de gestion financiera de la
empresa.

6-ldentificar lainformacion financiera con la demandainformativa.

Interrel acién con otras materias:

Dado su tratamiento en e Libro Blanco de la titulacién de grado de Contenido
Formativo Comun y, mas concretamente, de Contenido General de titulo, las
conexiones de esta asignatura se hallan vertidas en genera por las asignaturas troncales
y obligatorias que configuran la actual titulacion de Ingenieria Técnica Informatica de
Gestion. Si bien, cabe resaltar que en la actualidad sus contenidos guardan una estrecha
vinculacion con las siguientes asignaturas del area de conocimientos de Economia
Financiera y Contabilidad que se imparten actualmente en dicha titulacion: Gestién
Econdmico-Financiera de la Empresa (obligatoria), Tecnologia Empresa y Sociedad
(optativa) y Contabilidad Financiera (optativa).



Otras consideraciones de interés.-

Por ultimo significar que no es necesario un nivel de conocimientos previos para poder
cursar esta asignatura, pero si se exige a alumno que demuestre una actitud positiva:
asistencia regular y participacion activa del alumno en las clases, presentacion de
trabajos (individuales o en grupo), busqueda de informacion sobre los contenidos de la
asignatura, exposicion y discusion en clase de trabajos, etc.



Contextualizacién per sonal

Estamos en presencia de una de las titulaciones mas demandadas de la UEX como lo
acredita € incremento de alrededor del 22% en los Ultimos afios en el nimero de
alumnos matriculados en las tres titulaciones de informatica impartidas en la Escuela
Politécnica. Nuestratitulacion deinterés, ITIG, no se sustrae a esta evolucion con lo que
la situacion de partida de significativa masificacion de aulas se agudiza
progresivamente, esto a menos en 1o que a las asignaturas troncales y obligatorias se
refiere; entre ellas, la que nos ocupa reviste especia significacion a impartirse en
primer curso.

El dumnado que ingresa accede mayoritariamente tras la realizacion de la Prueba de
Acceso ala Universidad (PAU): 70% - 80% en los afios mas recientes, al tiempo gque se
constata la progresiva reduccion de alumnos procedentes de FP. Si bien en estos ultimos
estudios, la imparticion de contenidos econdmicos se observa en algunos alumnos, la
carencia de estudios econdmicos domina ampliamente en e perfil del alumnado
ingresado.

Estas circunstancias, junto a la edad temprana de los alumnos y la novedad del entorno
docente gue supone para él € ingreso en la universidad, y e carécter no informético de
nuestra asignatura se revelan como barreras de entrada que debemos vencer.

Para €ello, se hace necesaria la adopcion en esta asignatura de ciertas medidas a inicio
del curso académico. Entre ellas, cabria citar la dedicacion de la primera o primeras
sesiones a concienciar al alumno de la necesidad de estos estudios en € ambito de la
titulacion, subrayando que se trata de estudios informéticos orientados a la organizacion
empresarial (1.T.1.G.), asi como a presentar muy superficialmente temas econdémicos de
plena actualidad que pudieran atraer su atencién desde €l inicio a la asignatura. Estas
medidas igualmente se aplicaran de forma reiterada a lo largo del curso dado que €l
fomento de la necesaria relacion de informaticay economia se configurard como uno de
los objetivos de la asignatura.

Dada laimparticion en primer curso de esta disciplina, el déficit de motivacion -por otro
lado comln a toda la titulacion- y el insuficiente nivel de estudio que esto conlleva se
convierten asi en nuestro principal obstaculo. Para salvarlo, a las medidas preventivas
inicidles y continuadas antes apuntadas debemos incorporar durante el curso una serie
de técnicas didacticas que mas tarde recogeremos. Asimismo, una division del grupo en
subgrupos de en torno a veinte alumnos para la realizacién de clases préacticas
combatiria en buena medida esta desmotivacion con €l tratamiento méas personalizado
del alumno que de €llo se desprende.

En este contexto y, méas aln, en € marco del nuevo EEES, lafigura del profesor en esta
asignatura se convierte en elemento dinamizador del grupo y, con €llo, en relevante para
laeficaciay calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.






Contextualizacion profesional

El objetivo basico del titulo de grado de Ingenieria en Informética es la preparacion de
profesionales con una formacion ampliay solida que les permita dirigir y realizar tareas
de todas las fases del ciclo de vida de sistemas, aplicaciones y productos que resuelvan
problemas de cualquier &mbito de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, esto aplicando su conocimiento cientifico y los métodos y técnicas
propios de la ingenieria. El ingeniero en informatica es un experto en tecnologia y
arquitectura de computadores y equipos electronicos, conocimientos éstos que le
capacitan para trabgjar en todo tipo de empresas y en todos los departamentos de la
empresa, aunque fundamental mente se agrupen en el Departamento de Informatica.

Este planteamiento generalista abarca e conjunto de tareas correspondientes a los tres
perfiles profesionales més concretos que se aprecian en esta titulacion y que, como
tales, considera el Libro Blanco: Desarrollo del Software, de Sistemas, y de Gestion y
Explotacion de Tecnologias de la Informacion.

Del andlisis de estos tres perfiles profesionales, de sus subperfilesy de las competencias
especificas del titulo desarrolladas por cada uno de ellos se desprende, por un lado, la
presencia de la asignatura que nos ocupa, Técnicas de Organizacion y Gestion
Empresarial, en los tres territorios profesionales, razon por la que los contenidos de esta
asignatura pueden calificarse como transversales atoda latitulacion, asi como, por otro,
la mayor vinculacion de esta asignatura con el perfil profesional de Gestion y
Explotacién de Tecnologias de la Informacion -ocupado de atender las necesidades de
Gestion de la Informacion y el Conocimiento de las organizaciones con soluciones
informéticas-, seguido del perfil Desarrollo del Software —responsable de analizar,
modelar y gestionar el software de la organizacion- y, en menor medida, con € perfil de
Sistemas —orientado a andlisis, disefio e implementacién de sistemas basados en
computadores-.

Esto es asi dado que € estudio tedrico-préctico del funcionamiento de la economiay de
la gestion empresarial se muestra como imprescindible para €l adecuado gercicio
profesional del titulado informatico que eerza en cualquiera de los tres ambitos
indicados y por ese orden de preferencia. Asi 1o confirma su inclusion por € Libro
Blanco dentro del bloque de Contenidos Formativos Comunes (sub-bloque de
Contenidos Generales). De legislarse en esta direccion, abandonaria asi esta materia
econémica su actual condicion de optatividad o libre eleccion en agunas de las
titulaciones de informética impartidas en la UEX para pasar a gozar de la categoria de
disciplina de obligatoria imparticion en la nueva titulacion de grado de Ingenieria en
Infomética.

La realidad de que en la comunidad autdnoma extremefia ninguno de los tres perfiles
destaque sobre los restantes, de que todos ellos sean demandados dada la profunda
implicacion de esta actividad profesional en la sociedad actual, y de que la evolucion
futura que puede sufrir la demanda de cada uno de ellos podria alterar la hipotética
priorizaciéon actua de los tres ambitos profesionales confirman la implicacion de esta
asignatura en todos €ellos, esto es, en la titulacion en su conjunto. La exportacion de
titulados informéticos a otros territorios autonomos, de caracteristicas profesionales
heterogéneas entre si, no hace sino ahondar mas en esta consideracion.



En particular, los contenidos de esta asignatura situarian a alumno, de modo tedrico al
tiempo que operativo, en & conocimiento de la economia como sistema, de la empresa
bajo una Optica iguamente sistémica y del flujo informativo que genera la gestion de
esta forma de organizacion, especialmente de su subsistema financiero. La reducida
dimensién de las empresas operantes en Extremadura y su orientacion a mercado
interior, asi como la importante ponderacion del sector publico en la economia
extremefia, fiel reflejo de todo ello el sector productivo informético, aconsejan incidir en
esta materia en e estudio del sector publico, en su blogue de economia genera, y
orientarla hacia € segmento de PYME, en su vertiente empresarial: esto es, la
formacién de alumnos con conocimientos y posibilidad de autoaprendizaje en la
gerencia genera de la pequefia y mediana empresa como unidad asi como de los
subsistemas funcionales que la conforman.

Esta vision podria complementarse con la imparticion posterior de disciplinas optativas
de carécter complementario o de profundizacion de contenidos, e incluso de cierta
especializacion, que ofertaria latitulacion.

Otras consideraciones de interés.-

En base a la informacion recogida en el Libro Blanco, a la observacion del gercicio
profesional real, y al tratamiento conjunto que en muy diversos ambitos serealiza de las
Ilamadas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), todo ello consecuencia
de las conexiones tedricas y practicas que presentan, quisiéramos finalizar este andlisis
contextual aludiendo a la necesidad de extender la imparticion de los contenidos
econdmicos de esta disciplina a la titulacion de Ingenieria Técnica en
Telecomunicaciones. Los argumentos esgrimidos para €l titulo de grado de Ingenieria
en Informatica, asi como estos Ultimos recogidos, avalarian su consideracion de
asignatura de obligatoriaimparticion.



I1. Objetivos

Relacionados con competencias académicasy disciplinares Vinculacion
Descripcion CET'
1-Aprehender la nocidn de empresa asi como discriminar |os subsistemas de la componeny | 9,11,17,18,19,20
diferenciar las interrelaciones existentes entre estos Ultimos. ,64,66,77,115
2-Ser capaz de aidar conceptualmente el subsistema financiero de la empresa del resto del 9,11,17,
sistema empresarial y de comprender su identidad. 18,19,20,69,115
3-Poder valorar lainfluenciade conocimiento de la estructuray funcionamiento del sistema| 9,11,17,18,69,11
financiero de la economia en la gestion correcta de una empresa y alcanzar dicho 5
conocimiento.
4-Estar capacitado para discernir €l carécter y operativa de cada una de las fuentes| 9,11,17,18,69,10
financieras de la empresa ademés de evaluar la conveniencia de la utilizacion de cada una 5,115
dedllas.
5-Ser capaz de evaluar y seleccionar proyectos de inversion atendiendo a la rentabilidad | 9,11,17,18,69,10
previstadel mismo. 5,115
6-Descubrir las conexiones entre Internet y el mundo de las finanzas. 7,8,9,11,13,16,1
7,18,19,23,8083,
108,113,115
7.- Comprender larazon de ser de la contabilidad, las &reas de la misma, €l proceso contable | 9,11,17,18,19,20
y lanormativa contable. Ser capaz de captar, procesar y comunicar lainformacién contable. ,64,66,77,115
8.- Ser capaz de comprender como el entorno econémico influye sobre la empresa. 9,11,17,18,19,20
,64,66,77,115
9.- Ser capaz de utilizar aplicaciones informaticas de gestion, e Internet como recurso de 7,8,9,11,13,16,1
informacion econémico-financiera 7,18,19,23,8083,
108,113,115
Relacionados con otras competencias personales y profesionales Vinculacion
Descripcion CET
10-Asimilar la trascendencia del conocimiento de las materias econémicas en la actuacion | 1,5,8,11,63,64,6
genera del informético, en especial del profesional que gjerce en el campo empresaria y en 8,69,72
la administracién publica.
11-Asumir la adaptacién del desarrollo informético a las necesidades informativas| 65,69,75,77,80,8
gerenciales. 3,105,108,115

Cadigos--
' CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacion curricular)




[11. Contenidos
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B-SECUENCIACION DE BLOQUESTEMATICOSY TEMAS

PROGRAMA DE CONTENIDOS SINTETICO

BLOQUE I: EL SISTEMA ECONOMICO
Tema 1. La Economiay |los agentes econdémicos.

Tema 2. Introduccién alos sistemas econdmi cos.

BLOQUE Il: EMPRESA Y FINANZAS
Tema 3. Concepto y clases de empresas.
Tema 4. Subsistema financiero de la empresa.
Tema5. Operaciones financieras.
Tema 6. El Sistema Financiero Espaiiol (1): Activos financieros.

Tema 7. El Sistema Financiero Espaiiol (11): Mercados e Intermediarios
Financieros.

Tema 8. Fuentes financieras de la empresa.
Tema 9. El Sistema Financiero Extremefio.
Tema 10. Lainversion empresarial.

Tema 11. e-Finance.

BLOQUE I1I: EL SISTEMA INFORMATIVO CONTABLE
Tema 12. Lainformacion contable.
Tema 13. El patrimonio de laempresa.
Tema 14. El registro de los hechos contables.
Tema 15. Las cuentas de gestion y la determinacion del resultado.
Tema 16. El proceso contable general y |os estados financieros.

Tema 17. La Normalizacién Contable.



Tema 18. Latesoreria de la empresa.
Tema 19. Las existencias, su valoracién y su control.

Tema 20. Acreedores y Deudores por operaciones de trafico.

BLOQUE IV: INFORMATICA Y GESTION EMPRESARIAL

Tema 21. Aplicaciones informéticas de gestion.



PROGRAMA DE CONTENIDOS ANALITICO

BLOQUE I: EL SISTEMA ECONOMICO
Tema 1. La Economiay los agentes econémicos.

1.1. El problema econdmico: necesidades, escasez y eleccion.
1.2. Laactividad econémica.

1.3. Concepto de Economia.

1.4. Laactividad econémicay |los agentes econdémicos.

1.5. Las economias domésticas.

1.6. Las empresas.

1.7. El sector publico.

Tema 2. Introduccion a los sistemas econdmicos.

2.1. Concepto de sisterma econémico.

2.2. El sistema de economia de mercado.

2.3. Laeconomia planificada. Los modelos mixtos.

2.4. El sector publico en la economia de mercado.

2.5. Funciones del sector publico en la economia de mercado.

BLOQUE II: EMPRESA Y FINANZAS
Tema 3. Concepto y clases de empresas.

3.1. Laempresa en la economia de mercado.
3.2. Los objetivos de laempresa.

3.3. El entorno.

3.4. Clases de empresas.

3.5. Laempresa como organizacion.

Tema 4. Subsistema financiero de la empresa.
4.1. El sistema empresarial.

4.2. Los subsistemas empresariales.
4.3. El subsistema financiero de la empresa.

Tema 5. Operacionesfinancieras.

5.1. Leyes de capitalizacién y actualizacion.
5.2. Rentas.

5.3. Préstamos.

5.4. Operaciones bancarias.

Tema 6. El Sistema Financiero Espafiol (1): Activosfinancieros.



6.1. Presentacion del sistema financiero de una economia.
6.2. El Sistema Financiero Espafiol.
6.3. Activos financieros.

Tema 7. El Sistema Financiero Espafiol (I1): Mercados e Intermediarios
Financieros.

7.1. Mercados financieros.

7.2. La Bolsa de Valores.

7.3. Analisis bursatil.

7.4. Intermediarios financieros.

Tema 8. Fuentesfinancieras dela empresa.

8.1. Fuentes de financiacion de la empresa.

8.2. Financiacién propia externa.

8.3. Financiacién propia interna: la autofinanciacién por enriquecimiento.
8.4. Financiacién propia interna: la autofinanciacién por mantenimiento.
8.5. Financiacion ajena a corto plazo.

8.6. Financiacion ajena a largo plazo.

Tema 9. El Sistema Financier o Extremefio.

9.1. Composicién del sistema financiero extremenfio.
9.2. Incentivos y ayudas financieras a la inversion empresarial en Extremadura
9.3. Informacion empresarial.

Tema 10. Lainversién empresarial.

10.1. Inversion y clasificacion de las inversiones.

10.2. Evaluacion y seleccion de proyectos de inversion.

10.3. Contexto de certeza: métodos estaticos de evaluacion de proyectos de
inversion.

10.4. Contexto de certeza: métodos dinamicos de evaluacion y seleccion de
proyectos de inversion.

10.5. Evaluacién de proyectos de inversion en contexto de riesgo.

Tema 11. e-Finance.
11.1. Presentacion.
11.2. Aplicaciones més destacadas.
BLOQUE I1I: EL SISTEMA INFORMATIVO CONTABLE
Tema 12. Lainformacion contable.
12.1. Empresa, actividad econdmica e informacion.

12.2. La contabilidad como sistema de informacion.
12.3. Clases de sistemas de informacion contable.



12.4. Lainformacion contable.
Tema 13. El patrimonio de la empresa.

13.1. Concepto contable del patrimonio.

13.2. Elementos y masas patrimoniales.

13.3. El Balance de Situacion como expresion del patrimonio.
13.4. Equilibrios patrimoniales.

Tema 14. El registro de los hechos contables.

14.1. Los hechos contables y su identificacion.

14.2. Las cuentas: concepto, clasificacion, funcionamiento y terminologia.
14.3. El método de la partida doble.

14.4. Loslibrosy registros de contabilidad.

14.5. Regulacion legal de los libros de contabilidad.

Tema 15. Las cuentas de gestion y la determinacion del resultado.

15.1. Las cuentas de gastos e ingresos y su funcionamiento.

15.2. La determinacion de los resultados: empresas industriales, comerciales y
de servicios.

15.3. El estado contable de Pérdidas y Ganancias.

15.4. Ladistribucién del resultado.

Tema 16. El proceso contable general y los estados financier os.

16.1. Las etapas del proceso contable.
16.2. Los estados financieros.
16.3. Normas parala elaboracion y presentacion de los estados financieros.

Tema 17. La Normalizacion Contable.

17.1. Concepto y tipos. La Normalizacion Contable en la Union Europea y
Espafia.

17.2. El actual Plan General de Contabilidad de 1990: caracteristicas, estructura
y principios contables.

17.3. Lasituacion actual del proceso de reforma contable en Espafia.

Tema 18. Latesoreria dela empresa.

18.1. Latesoreria de laempresay la Contabilidad.

18.2. Elementos patrimoniales que integran la tesoreria.
18.3. El control de latesoreria.

18.4. Contabilidad auxiliar de cgay de bancos.

18.5. Lamoneda extranjera.

Tema 19. Las existencias, su valoracion y su control.

19.1. Lasexistencias y la actividad de la empresa.



19.2. Aspectos contables de las existencias, comprasy ventas.

19.3. La determinacion de resultados en las empresas industriales y comerciales.
19.4. Lavaloracion de existencias.

19.5. Provisiones por depreciacion de existencias.

19.6. Control informativo del almacén.

Tema 20. Acreedoresy Deudores por operaciones de tréfico.

20.1. Las operaciones de tréfico de la empresa.

20.2. Las cuentas personales: clientes, proveedores, acreedoresy deudores.

20.3. Laletrade cambio: concepto, caracteristicasy tratamiento contable.

20.4. Las provisiones parainsolvencia de tréfico.

20.5. Las cuentas de personal.

20.6. Las entidades publicas como acreedores y deudores por operaciones de
tréfico.

BLOQUE IV: INFORMATICA Y GESTION EMPRESARIAL

Tema 21. Aplicacionesinfor maticas de gestion.

21.1. Aplicaciones informaticas de finanzas.
22.2. Aplicaciones informéticas de contabilidad.



C-INTERRELACION

Interrelacion

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia

Concepto y composicion del Balance y |a Cuenta de Resultados Rd | 12 a 16 | Gestién Econémico-Financierade
laEmpresa

Control de latesoreria Rd 18 Gestidn Econdmico-Financiera de
laEmpresa

Existenciasy su valoracion Rd 19 Gestidn Econdmico-Financierade
laEmpresa

Aplicaciones informaticas Rq| 10y 21 Informética aplicada




V. Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante

Actividades de ensefianza-aprendizaje Vinculacion
Descripcion y secuenciacion de actividades Tipo' D" | Tema | Objet.
1.  Presentacion del Plan Docente de la asignatura GG C-E(I) 1 Todos Todos
2. Lecturadel resumeny del contenido del tema 1 previaa su imparticion NP T(I1) 2 1 8,10
3. Explicaciony discusion en clase GG |T(llyll)| 4 1 8,10
4.  Lecturadel resumeny del contenido del tema 2 previaasu imparticion NP T(I1) 2 2 8,10
5.  Explicaciony discusion en clase GG |T(llyll)| 4 2 8,10
6.  Trabao en grupo, voluntario de andlisisdelos Temas 1y 2 NP P(VII) 8 1,2 8,9,10
7.  Trabajo en grupo, voluntario de andlisisdelos Temas 1y 2 Tut C-E() 1 1,2 8,9,10
8. Revision del trabgjodelos Temasly 2 S C-E() 1 1,2 8,9,10
9. Lecturadel resumeny del contenido del tema 3 previa a su imparticion NP T(I1) 2 3 1,10,11
10. Explicaciony discusion en clase GG |T(lyll)| 4 3 1,10,11
11. Lecturadel resumeny del contenido del tema 4 previaa su imparticion NP T(I1) 2 4 2,10,11
12. Explicaciony discusién en clase GG | Tyl 2 4 2,10,11
13. Trabgjo en grupo, voluntario de andlisisdelos Temas 3y 4 NP T 1 34 12,
10,11
14. Revision del trabajo delos Temas3y 4 GG | T(I)y 1 34 1,2,
C-E(I) 10,11
15. Lecturadel resumeny del contenido del tema5 previaa su imparticion NP T(I) 2 5 3,10,11
16. Explicaciony discusion en clase GG |T(lyll)| 4 5 3,10,11
17. Practical: Mateméticas de las operaciones financieras NP P(1V) 3 5 3,10,11
18. RevisiéndelaPréactical S P(IV)y 5 5 3,10,11
C-E(I)
19. Trabajo en grupo, voluntario, précticoy dirigido sobre el Tema5s Tut P(V1) 3 5 3,10,11
20. Lecturadel resumeny del contenido del tema 6 previaa su imparticion NP T(I1) 2 6 3,10,11
21. Explicaciony discusion en clase GG |T(lyll| 3 6 3,10,11
22. Lecturadel resumeny del contenido del tema 7 previa a su imparticion NP T(I) 2 7 3,10,11
23. Explicaciény discusion en clase GG | T(llyll) 5 7 3,10,11
24. Préctica2: Blsqueday andlisis critico de documentacién practica NP P(V) 15 6,7 3,10,11
(individual)
25. Revisién delaPréctica?2 S P(V)y 1 6,7 3,10,11
C-E(I)
26. Lecturadel resumeny del contenido del tema 8 previa a su imparticion NP T(I1) 2 8 4,10,11
27. Explicaciony discusion en clase GG | Tyl 3 8 4,10,11
28. Préctica 3: Coste de capital NP P(1V) 2 8 4,10,11
29. RevisiondelaPréactica3 S P(IV)y 4 8 4,10,11
C-E(I)
30. Préctica4: Busqueday andlisis critico de documentacién préctica sobre NP P(V) 15 8 4,10,11
fuentes financieras (individual)
31. RevisiéndelaPréctica4d S P(V)y 1 8 4,10,11
C-E(I)
32. Lecturadel resumeny del contenido del tema9 previaasuimparticion NP T() 2 9 3.4,
10,11
33. Explicaciény discusién en clase GG | T(llyll) 2 9 34,
10,11
34. Préctica5: Profundizacion en el Sistema Financiero Extremefio (grupos) NP P(V) 2 9 34,
10,11
35. RevisiondelaPrécticab S P(V)y 1 9 3.4,
C-E(I) 10,11
36. Lecturadel resumeny del contenido del tema 10 previa a su imparticién NP T(I) 2 10 5, 10,11
37. Explicaciéony discusion en clase GG | T(llyll) 2 10 5, 10,11
38. Préctica6: Evaluacion y seleccidn de proyectos de inversion NP P(1V) 3 10 5,10,11
39. RevisiéndelaPréctica6 S P(V)y 3 10 5,10,11
C-E(I)
40. Lecturadel resumeny del contenido del tema 11 previaasu imparticion NP T(II) 0.5 11 Todos
41. Explicaciony discusion en clase GG | T(llylll) 1 11 Todos
42. Préctica7: Busqueda en Internet de aplicaciones alas finanzas corporativas | NP P(V) 2 11 Todos
(individual)
43. RevisiondelaPréctica7 S P(V)y 1 11 Todos
C-E()




44. Preparaciony estudio del examen parcial NP | T-P(VII) 20 la 11 | 1,2345,
6,8,10,11
45. Redlizacion del examen parcial GG C-E() 3 la 1l | 1,2345,
6,8,10,11
46. Lecturadel resumeny del contenido del tema 12 previaa su imparticién NP. T (1) 1 12 7
47. Explicaciony discusion en clase GG |T(lyll)| 4 12 7
48. Trabajo en grupo, voluntario de andlisis del tema 12 NP P(VII) 4 12 7,9
49. Trabajo en grupo, voluntario de andlisis del tema 12 Tut P(VII) 1 12 79
50. Revision del trabgjo del tema 12 S P(VIl)y 1 12 79
C-E()
51. Lecturadel resumeny del contenido del tema 13 previaa su imparticion NP T(I1) 1 13 7
52. Explicaciony discusion en clase GG |T(lyll)| 4 13 7
53. Préctica8: Realizar supuestos relacionados con €l patrimonio de la NP P(1V) 4 13 7
empresa
54. Revisién delaPréctica8 S P(IV)y 1 13 7
C-E(I)
55. Lecturadel resumeny del contenido del tema 14 previa a su imparticién NP T(I) 1 14 7
56. Explicaciony discusion en clase GG |T(llyll)| 4 14 7
57. Préctica9: Realizar supuestos relacionados con €l registro de los hechos NP P(1V) 4 14 7
contables
58. Revisién delaPréctica9 S P(IV)y 1 14 7
C-E(I)
59. Lecturadel resumeny del contenido del tema 15 previa a su imparticién NP T(I1) 1 15 7
60. Explicaciéony discusion en clase GG | T(llylll) 4 15 7
61. Préctica 10: Realizar supuestos rel acionados con cuentas de gestion. NP P(1V) 4 15 7
62. Revisién delaPréctica 10 S P(IV)y 1 15 7
C-E(I)
63. Lecturadel resumeny del contenido del tema 16 previa a su imparticion NP T(I1) 1 16 7
64. Explicaciony discusion en clase GG |T(lylin)| 4 16 7
65. Préctica1l: Realizar supuestos relacionados con ciclos contables NP P(1V) 4 16 7
66. Trabajo en grupo, voluntario de busqueday recopilacién de estados NP P(V) 2 16 79
financieros en Internet
67. RevisiéndelaPrécticall S P(IV)y 1 16 7
C-E()
68. Lecturadel resumeny del contenido del tema 17 previa a su imparticion NP T(I1) 1 17 7
69. Explicaciony discusion en clase GG | Tyl 3 17 7
70. Trabajo en grupo, voluntario de andlisis del tema 17 NP P(VII) 4 17 7
71. Trabajo en grupo, voluntario de andlisis del tema 17 Tut P(VII) 2 17 7
72. Lecturadel resumeny del contenido del tema 18 previa a su imparticion NP T(I1) 1 18 7
73. Explicaciony discusion en clase GG |T(llyll)| 3 18 7
74. Préctica12: Realizar supuestos relacionados con latesoreriade laempresa | NP P(1V) 4 18 7
75. Revision delaPréactical2 S P(IV)y 1 18 7
C-E(I)
76. Lecturadel resumeny del contenido del tema 19 previaa su imparticion NP T(I1) 1 19 7
77. Explicaciony discusion en clase GG |T(llyll)| 3 19 7
78. Préctica 13: Realizar supuestos relacionados con las existencias de la NP P(1V) 4 19 7
empresa
79. Revision delaPréctica 13 S P(IV)y 1 19 7
C-E(I)
80. Lecturadel resumeny del contenido del tema 20 previa a su imparticién NP T(I) 1 20 7
81. Explicaciony discusion en clase GG |T(lyl)| 3 20 7
82. Préctica 14: Realizar supuestos rel acionados con acreedoresy deudoresde | NP P(1V) 4 20 7
laempresa
83. RevisiéndelaPréctical4d S P(IV)y 1 20 7
C-E(I)
84. Lecturadel resumeny del contenido del tema 21 previa a su imparticion NP T(I1) 1 21 9,11
85. Explicaciéony discusion en clase GG | T(llyll) 3 21 9,11
86. Préctica15: Realizacion de précticas con aplicaciones informéticas de NP P(1V) 4 21 9,11
contabilidad y finanzas
87. RevisiéndelaPréctical5 S P(IV)y 1 21 9,11
C-E(I)
88. Trabgoindividual, voluntario, précticoy dirigido sobre el Tema 21 Tut P(V1) 6 21 9,11
89. Preparaciony estudio del examen final NP | T-P(VII) | 25,5 | Todos Todos
90. Realizacion del examen final GG C-E(I) 3 Todos Todos




Distribucién del tiempo (ECTS)

Dedicacién del alumno

Dedicacion del profesor

Distribucién de actividades NP alumnos | H. presenciales | H. no presenc. | H. presenciales | H. no presenc.
Coordinac.-evaluacion: 100 7 - 7 7
Grupo grande C-E(I)
(Mas de 20 Teoria T(Il y I1) 100 69 305 69 (69x1) 69
alumnos) Teoria— 100 I 1 I I
autoevaluacion: T(I11) y
C-E(1)
o Coordina.- 25 1 - (4x1) -
Seminario- | autoevaluacion: C-E(1) 4
Laboratorio Practicas 25 17 40 (4x8 + 26
(6-25aumnos) | 4 toevaluacion: P(IV)y 4x0,101<9)
C-E() 35,6
Précticas- 25 7 9 (4x4 + 11
autoevaluacion: P(V) y 4"%%%"3)
C-E(1) !
Tedrico-précticasy 25 1 - (4x1) -
autoevaluacion: P(VI11) 4
y C-E(1)
Coordinac.-eval uacion: 5 1 - (20x0,5x1)
TutoriaECTS C-E(I) 10 -
(1-5 alumnos) Précticas: P(V1) 5 9 - (ZOX(i,éLOxQ) -
Teorico-précticas: 5 3 16 (20x0,10x3)
P(VII) 6 -
Tutoria comp. y preparacion de ex. (V1) 1 - 45,5 (10024555%55/ 100)
Totales 116 142 217,33 114

' Tipos de actividades: GG (Grupo Grande); S (Seminario o Laboratorio); Tut (Tutoria ECTS); No presenciales (NP);
C-E, | (Coordinacion o evaluacion); T, |1 (Tedrica de caracter expositivo o de aprendizaje a partir de documentos); T,
Il (Tedrica de discusion); P, IV (Précticas basadas en la solucion de problemas); P, V (Practicas basadas en la
observacion, experimentacion, aplicacion de destrezas, estudio de casos...); P, VI (Précticas con proyectos o trabajos

dirigidos); T-P, VI (Otras tedrico-practicas).

L.Consideramos una respuesta a las précticas y trabajos voluntarios del 10% del alumnado dado que
existen diversas practicas y trabajos obligatorios en la asignatura. Excepcion: el trabgjo tutorizado

correspondiente ala categoria C-E (I), con un 50% de realizacién por €l alumnado.
Se formarian 4 grupos de seminarios y 20 de tutorias ECTS a partir de 100 alumnos en grupo grande.
%_Horas correspondientes a tutorias complementarias.




' D: Duracién en sesiones de 1 hora de trabajo presencial o no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos
detrabajo neto y 5-10 de descanso).

Otras consider aciones metodol dgicas*

Recursos y metodologia de trabajo en |as actividades presencial es.-

Las dos actividades presenciales basicas se concretan en la imparticion de clases de
exposicion tedricay en larealizacion de précticas.

En cuanto a las primeras, nunca en grupos superiores a cien alumnos, se desarrollaran
por medio de la explicacion tedrica de los temas respectivos, acompaiada de
trasparencias y los recursos multimedia considerados necesarios, ademas de la
utilizacion de la documentacion tedrico-préctica recomendable para completar el
aprendizaje, estimular el espiritu critico, superar la desmotivaciéon detectada en €l
alumno y transmitirle la trascendencia del conocimiento econdmico en sus estudios
informaticos. Incluso para € cumplimiento de los dos dltimos propdsitos, seran
presentados o/y planteados, a inicio del tema o a lo largo de su explicacién, noticias
econdmicas de especial atractivo por su actualidad.

Las practicas seran desarrolladas por medio de seminarios de aproximadamente
veinticinco alumnos en los que se aplicardn oly profundizaran los conocimientos
tedricos explicados en las clases. Para optimizar € grado de aprendizaje a tiempo que
para controlar el mismo por el profesor, se les hard entrega de la practica para su
realizacion personal por e alumno en actividad no presencial; superada esa fase,
pasaremos a su resoluciéon y andlisis en e seminario y, con ello, su autoevaluacion;
finalmente, deberan entregar las précticas 2, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14y 15 dado su
caracter obligatorio para permitirsele el derecho alarealizacion de los examenes.

Recursos y metodologia de trabajo en las actividades semi-presenciales y no
presenciales.-

A fin de situar e introducir al alumno en el tema, se les hara entrega previamente de un
resumen y mapa conceptual del mismo para su lectura como actividad no presencial con
la antelacién suficiente, ademas de instarles también a la lectura previa del contenido
del tema dada la existencia de un manual especifico para este bloque de Empresa y
Finanzas. EI alumno afronta asi |a explicacion del tema desde una inmejorable posicion
y, cabe esperar, predisposicion.

El resto de actividades no presenciales se articula en torno a (i) larealizacién de trabajos
voluntarios por parte del alumno, individuales o en grupos de no mas de tres alumnos,
gue serédn a continuacién sometidos a comentario colectivo o tutorizados en cuanto a su
direccion, segln se trate, y para los que se ofrecera con antelacion las fuentes de
informacion basicas; asi como (ii) la realizacion individual de cada préctica propuesta
previaasu revision y, por tanto, autoevaluacién en seminarios.



El contacto con el profesor via e-mail abre extraordinarias posibilidades como actividad
no presencial o semi-presencial a prolongar las tareas desarrolladas en las formas
presenciales. Incluso podrian contemplarse, entre otras, la creacion parala asignatura de
un foro de contacto permanente entre alumnos e incluso aumno-profesor que
enriqueceria sin duda € proceso de ensefianza-aprendizaje incluso para los antiguos
alumnos que deseen contactar nuevamente con el profesor o dirigirse al alumnado por
multiples razones. Asimismo, € sitio web de la asignatura se convierte en un cana de
informacién permanente.

Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado los
requisitos.-

Pretendemos en primer lugar la acumulacion de estudio en las fechas proximas a la
celebracion de los examenes como uno de los problemas estructurales que dificultan en
extremo el aprendizaje al hacerlo en escasez material de tiempo y grado de comprension
de la materia. Para combatirlo, como medida preventiva planteamos €l aprendizaje
gradua que supone la obligatoriedad de las practicas que consideramos merecedoras de
tal carécter.

Precisamente la autoevaluacion que implica la revision de todas las préacticas en
seminarios y de los trabajos voluntarios se convierte, a su vez, en fuente primordial de
deteccion por el alumno de déficits de aprendizaje. En tal caso, se propondra una vez
superado cada tema una tutoria académica complementaria o tradicional monogréfica
sobre el mismo destinada a aquellos alumnos gue soliciten su asistencia; en ella, se
trataria de incidir en las lagunas generales planteadas por € grupo asistente y
particulares, en su caso, por medio ya de tutoria tradicional personaizada. |déntico
tratamiento cabria hacer una vez superado el examen, esta vez en relacién con los temas
abordados en el mismo, como un segundo refuerzo de comprensién de la asignatura.

Recursos y metodol ogia de trabajo para desarrollar competencias transversales.-

Del cimulo de competencias transversales del titulo propuestas en nuestro Andlisis
Previo, seleccionamos como mas vinculadas a nuestra propuesta docente | as siguientes:

a) Capacidad de andlisis, estimulada por medio de la explicacion de los temas
en clase y de los trabajos y précticas propuestos. Una capacidad analitica,
pues, tanto individual como colectiva.

b) Comunicacion oral y escrita. La escrita sera muy tenida en cuenta en la
redaccion de las précticas obligatorias y de las respuestas de |os examenes.
La expresion oral serda fomentada en las clases y seminarios a través de
preguntas al alumnado o de peticiones esporadicas a mismo de repeticion de
ideas explicadas anteriormente, o que favorece también el cumplimiento de
la competencia transversal anterior. En las tutorias, la expresion ora se
convierte en vehiculo natural de expresion.

c) Trabajo en equipo, promovido con los trabajos colectivos sefialados mas
arriba.

d) Razonamiento critico, complementario de la capacidad de andlisis y, por
ello, impulsado del mismo modo, en especia por el carécter dialéctico que



pretendemos imprimir en ciertas cuestiones explicadas en clase y
promoviendo e enjuiciamiento final en los trabajos presentados.

Aprendizaje autbnomo, en los mismos cimientos de la formulacion del
EEES. Lalecturadel resumen-esquemay del tema previa a su imparticion, la
resolucion también previa no presencial del alumno de las préacticas, la
realizacion de los trabgjos, asi como algunas cuestiones puntuales de ciertos
temas que, si la gjecucion del proceso docente lo permite, pudieran quedar
pendientes de localizacion y breve desarrollo por € alumno constituyen los
pilares de esta competencia.



V. Evaluacion

Criterios de evaluacion*

Vinculacion*

Descripcion Objetivo| CC'
Conocer y vaorar lainfluencia del entorno econémico en la actividad empresarial 8,10 10%
Comprender la naturaleza sistémica de la empresa, sus subsistemas y la interrelacion| 1,2,10,11 | 10%
entre ellos
Discriminar y comparar las diferentes opciones de financiacion a servicio de laempresa| 3,4,6,10, | 30%
en base a su naturaleza, ventajas e inconvenientes, coste y operativa 11
Diferenciar y aplicar los principales métodos existentes para evauar y seleccionar| 5,10,11 | 10%
proyectos de inversion en contexto de certezay de riesgo
Ser capaz de captar, procesar y comunicar lainformacion contable 7,10 35%
Manejar aplicaciones informéti cas de gestion empresarial 6,9,10,11| 5%
Actividades e instrumentos de evaluacion

Grupogrande | e Trabajo voluntario en grupos (7%)
Ser;lli Sgri]gz)(ZS e Realizacion de préacticasindividuales o en grupos obligatorias para adquirir €l derecho a examen 20%
TutoriasECTS | e Trabajo voluntario, en gruposy dirigido (8%)

Examen parcial | e Apartado de teoria, con 10 cuestiones que buscan la comprension, andlisis y relacion de conceptos,

seguido de un apartado de préctica, con gjercicios de aplicacion de los conceptos tedricos

40%

Examen final Apartado de teoria, con 10 cuestiones que buscan la comprension, andlisisy relacion de conceptos,

seguido de un apartado de practica, con gjercicios de aplicacion de los conceptos tedricos

80%

' CC: Criterios de Calificacion (ponderacion del criterio de evaluacion en la calificacion cuantitativa final).




VI. Bibliografia

Bibliografia de apoyo seleccionada

Bueno Campos, E.: Organizacion de Empresas, Estructuras, Procesos y Modelos. Ed. Piramide. Ultima edicion.
GuerraGuerra, A.: Gestion Econdmicay Financiera de la Empresa. Caceres: Servicio de Publicaciones de la UEX, 2001.
Mochon Morcillo, F.: Economia, Teoriay Politica. Ed. McGraw-Hill. Ultima edicion.

Pison, I.: Direccion y Gestion Financiera. Madrid: Pirémide.

Plan General de Contabilidad de 1990. Varias editoriales tienen publicado el texto del Plan.

Séez Torrecilla, A.: Contabilidad General Vol 1y 2. Ed. McGraw-Hill. Ultima edicion.

Séez Torrecilla, A.: Supuestos de Contabilidad General Vol 1y 2. Ed. McGraw-Hill. Ultima edicion.

Bibliografia o documentacion de lectura obligatoria*

Précticas y resimenesy mapas coceptuales de |os temas elaborados por |os profesores.
Articulos de prensay revistas sobre los contenidos de |os temas.

Bibliografia o documentacion de ampliacion, sitios web. . .*

Diez de Castro, J. y otros: Administracion de Empresas. Dirigir en la sociedad del conocimiento. Ed. Piramide. Ultima edicion.
Rivero Romero, J. Contabilidad Financieray Supuestos de Contabilidad Financiera (2 vol.) Ed. Edisofer. Ultima edicion.

Web Comision Nacional del Mercado de Valores: www.cnmv.es

Web Bolsa de Madrid: www.bolsamadrid.es

Web Sociedad de Bolsas: www.sholsas.es

Web Banco de Espafia: www.bde.es

Web del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (I1.C.A.C.) www.icac.mineco.es

Web de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA) www.aeca.es



http://www.cnmv.es/
http://www.bolsamadrid.es/
http://www.sbolsas.es/
http://www.bde.es/
http://www.icac.mineco.es/
http://www.aeca.es/
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