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Datos del Proyecto
Titulo del Proyecto Plan docente para la adaptacion al EEES de asignaturas troncales,
pertenecientes al Area de Didacticay Organizacion Escolar presentes
en planes de estudio de Educacion

Director Carlos Latas Pérez
Titulacion/ es implicada/ s Ed. Infantl, Ed. Primaria,, Ed. Fisica, Lengua Extranjera, Ed. Musical y Ed.

Social

Perfil profesional de la Titulacion

Perfiles Subperfiles o contextualizacion en el entorno (en su caso)

I. Docente- generdista de Ed. Infantil

11. Docente generalista de Ed. Primaria

III. Docente especialista en Ed. Fisica, Lenguas
Extranjeras y Ed. Musical.




ANEXO|

SOLICITUD | CONVOCATORIA DE ACCIONES PARA LA ADAPTACION DE LA UEX
AL ESPACIO EUROPEQO DE EDUCACION SUPERIOR

Apellidos y nombre del solicitante (director del proyecto): LATAS PEREZ, CARLOS
N.I.F. 17.112.498-S., con categoria profesional de TEU en la Facultad de Formacion del
Profesorado. Departamento...CIENCIAS DE LA EDUCACION.

teléfono : Ext. 7612...... e-mail: latas@unex.es:

SOLICITA

L e sea concedido € proyecto de innovacién docente parala convergencia europea en la modalidad
presentada: A

Titulo del proyecto que se pretende desarrollar:

PLAN DOCENTE PARA LA ADAPTACION AL EEES DE ASIGNATURAS TRONCALES
PRESENTES EN PLANES DE ESTUDIO DE EDUCACION

en colaboracion con los profesores:
1. Diia Ameijeiras Saiz, Rosa. N.I.F: 51.323.143 -T

categoria profesiona enlaUEX: TEU.

2. D.: Arias Redondo, Matias, N.I.F: 06.941.431-P.
categoria profesional enlaUEX: Asociado TP3.

3. D.: Diaz Muri€l, Dionisio., N.I.F: 06.973.498 -J,
categoria profesional enlaUEX: Asociado TP

4. Dfia.: Garcia Sanchez, Maria José., N.I.F: 7.778.235-A.,
categoria profesional enlaUEX: TEU

5.D.: Lopez Meneses, Eloy, N.I.F: 27.308.102 H,
categoria profesional enla UEX: Colaborador

6. Dfa.: Miranda Velasco, Maria Jesus, NIF: 11.060.482-N
categoria profesional en la UEX: Ayudante LOU

7. Dha.: Sanchez Alegre, MariaLuz. NIF: 6.959.873-G
categoria profesional en laUEX: Asociada TC

8. D.: Vaverde Berrocoso, Jesus. NIF: 11.768.234-P
categoria profesional en laUEX: TU

En Céceres, a22 de Octubre de 2004.
(El director del proyecto)

Fdo.: Carlos Latas Pérez

EXMA. SRA. VICERRECTORA DE DOCENCIA E INTEGRACION EUROPEA
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ASIGNATURAS

Asignatura Titulacién Curso Carécter N° de créditos
(TR, OB, LE, OP)
Didactica General Ed. Infantil, Ed. Primaria, 20 Troncal 9

Lenguas Extranjeras, Ed.
Musical, Ed. Fisica, Ed. Social

Organizacion Escolar

Ed. Infantil, Ed. Primaria, 20 Troncal 4,5
Lenguas Extranjeras, Ed.
Musical, Ed. Fisica,

Nuevas Tecnologias
Aplicadas a la Educacion

Ed. Infantil, Ed. Primaria, 30 Troncal 4,5
Lenguas Extranjeras, Ed.
Musical, Ed. Fisica,, Ed. Social

Aspectos didacticos y
organizativos de la Ed.
Infantil

Ed. Infantil 30 Obligatoria 6




En primer lugar, hemos de destacar que el equipo de trabajo que suscribe este
proyecto es intradepartamental que aglutina a todo €l profesorado del Area de
Didacticay Organizacién Escolar.

De esta forma el proyecto incor pora todas las asignaturas troncales del &rea de
Didéactica 'y Organizaciéon Escolar (Didactica General, Organizacion Escolar y Nuevas
Tecnologias aplicadas a la Educacion) mas una asignatura obligatoria del area de
Didéctica (Aspectos didacti co-organizativos de la Educacion Infantil).

Una de las razones que nos lleva a presentar |as asignaturas citadas parala
elaboracion del Plan Docente es laimportancia que a los contenidos propios de estas
asignaturas le conceden en el Informe Final de la Red de Magisterio por su caracter
profesionalizador. En este sentido, analizando el Informe Final presentado por laRed de
Magisterio ala ANECA se puede observar que entre las Competencias Especificas
Comunes, aquellas que hacen referencia a contenidos propios de las asignaturas que se
presentan en este Proyecto son bastante valoradas en las encuestas que se utilizaron. De
las 22 Competencias Especificas Comunes propuestas, resaltamos algunas de las 12 més
valoradas (pag. 65) :

«“ Capacidad para comprender la complgjidad de los procesos educativos
en genera y de los procesos de enseflanza-aprendizaje en particular
(...&mbito institucional y organizativo de la escuela, €l disefio y desarrollo
del curriculo, € rol del docente).

« “ Disefio y desarrollo de proyectos educativos y unidades de programacion
gue permitan adaptar €l curriculo al contexto sociocultural.” .

« “ Capacidad para promover el aprendizaje autbnomo de los alumnos a la
luz de los objetivos y contenidos propios del correspondiente nivel

educativo..... .

 “Capacidad para utilizar la evaluacion, ...., como elemento regulador y
promotor de de la megjora de la ensefianza.....”

« “ Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades
de ensefianza-aprendizaje las tecnologias de la informacién y la
comunicacién”

 “ Capacidad para preparar, seleccionar o construir materiales didacticos
y utilizarlos en los mar cos especificos de |as distintas disciplinas’

La Estructura General ddl Titulo propuesta en € Informe, a Blogue Psicopedagdgico se le
estiman 42 ECTS ( e 17,5% del total). Si bien es cierto, que los contenidos de este Bloque no

corresponden solo a estas asignaturas, no deja de ser significativa la dedicacién en tiempo que €l
estudio y trabajo de los contenidos del Area de Didacticay Organizacion Escolar requiere.

En cualquier caso, como grupo de trabago, consideramos que € proceso de
convergencia europea ha de tener un alcance mucho mayor que el mero cambio de la
estructura de las titulaciones, la adopcion de otra unidad del haber académico (ECTYS),
la incorporacion del suplemento a diploma o la puesta en marcha de sistemas de
evaluacion de la calidad. Entendemos que los cambios que se avecinan van a afectar
profundamente a modo en que tradicionamente se ha concebido e perfil de los




titulados, 1os planes de estudios, la formacion del dumno y €l gercicio de la profesion
docente.

Por eso creemos que, si €l nuevo crédito se toma como un mero cambio en la
cuantificacion de la actividad docente, y este riesgo pensamos que existe, entonces
podrian darse repercusiones negativas en la formacion del alumno y en la eficiencia del
sistema. El nuevo crédito europeo sitia a alumno en el centro del proceso educativo
y trae consigo la necesidad de dar un papel preponderante a las metodologias de tipo
activo, llegando a un adecuado equilibrio entre e desarrollo de competencias, la
adquisicion de conocimientos y €l fomento de valores y actitudes. Nuestra intencion es
implantar metodologias activas y métodos alter nativos de evaluacién, asociados al
cr édito europeo, que favorezcan lamejoradel rendimiento docente y discente.

Consideramos que €l Espacio Europeo de Educacion Superior se va a configurar en
torno a dos principios bésicos. la transparencia de los procesos formativos y la
transferencia entre los distintos sistemas universitarios de |os aprendizajes adquiridos.

La transparencia de los procesos formativos puede acanzarse mejor s
desplazamos la atencion desde el proceso de ensefianza hacia el proceso de aprendizaje,
y consideramos € aprendizaje como gje central del proceso de formacién, del disefio
curricular y de la interaccion didéctica. La transparencia se vera favorecida por una
definicion clara de la estructura de tareas propuesta a los estudiantes para el aprendizaje
y en su correspondiente valoracion en términos de créditos. Este supuesto, sirve de
unién entre el principio de transparencia y € principio de transferencia. La
transferencia de los aprendizajes se podra lograr con mas facilidad si, junto a la
estructura de tareas desarrolladas por |os estudiantes, se incorpora una relacion concreta
de los aprendizajes adquiridos y no sélo una calificacion final.

La docencia universitaria, como actividad, exige mayor atencién, dedicacion y uso
del tiempo del que hasta ahora empleaba el profesorado, dentro del conjunto de
actividades profesionales en las que puede implicarse en la universidad. A diferencia de
dedicarnos a dar clases como siempre se ha hecho, ahora nuestra dedicacion docente se
amplia cualitativa y cuantitativamente. Estamos ante un proceso de modificacion
sustancial de la actividad profesional cuyo impacto evidente en el profesorado debe
ser bien planteado y valorado. Creemos que se trata de un cambio cultural profundo
respecto alaconsideracion del trabajo del profesorado universitario.

Por ultimo, queremos destacar que, debido a las areas de conocimiento
implicadas en € proyecto, es evidente que en € equipo de trabajo también esta
presente un inter és por e proceso de innovacion educativa en si misma. En virtud de
nuestra especializacion psicopedagdgica, nos consideramos responsables 'y
comprometidos con el cambio y la mejora de la docencia universitaria. Pensamos que
este proyecto nos va a permitir incorporar algo nuevo en € sistema de la institucién
universitaria y como resultado modificar estructuras y operaciones, de tal forma que
mejoren sus efectos en orden a logro de los objetivos educativos.

El papel de las innovaciones no es e de inventar, sino més bien el de adaptar
soluciones conocidas a situaciones concretas. La innovacion comporta algun tipo de
cambio, pero no todo cambio equivale a innovacion. Ademas, no se puede perder de
vista que dificilmente prosperan aquellas innovaciones que son percibidas, por quienes
habrian de aplicarlas, como opuestas a sus valores personales, criterios didacticos,
habitos profesionales, normas basicas vigentes en la ingtitucion universitaria o




fuertemente arraigadas en la cultura de la comunidad educativa. De hecho, el
profesorado impide la introduccion de innovaciones que perciben como impracticables
y aquellas en las que no confian. El factor determinante de todas las innovaciones es €l
cambio de la cultura de la institucion educativa, aunque éste pensamos gue es muy
dificil de conseguir.

Con este proyecto este equipo desea introducir en las areas y titulaciones implicadas una
innovacion fundamental, entendida ésta como una transformacion de la funcion o rol
docente, que comporta una modificacién de los objetivos e intenciones en |os procesos
educativos y las estructuras académicas. Unainnovacion que implique alteraciones en la
metodologia, en los contenidos educativos, en las relaciones interpersonales, en latoma
de decisiones, en € clima educativo, incluyendo el cambio en los valoresy la cultura de
lainstitucion universitaria.




CONTEXTUALIZACION PROFESIONAL

El objetivo principal de los estudios de Grado de Magisterio es formar profesionales que
respondan, a los siguientes perfiles profesionales ( 5 perfiles profesionales) que segun los estudios,
se identifican con dos titulaciones:

1. Maestro de Educacion infantil.
Docente de perfil generalista, debido a las caracteristicas educativas derivadas del principio de
globalizacion de la actividad docente en esta etapa que aparece recogido en la Ley Organica de
Calidad dela Educacion (LOCE), tanto en la Educacion Preescolar (0-3) como en la Educacion
Infantil (3-6)

2. Maestro de Educacion Primaria
Docente con a) perfil generalista con competencias especificas como docente en las éreas del
curriculo de Educacion Artistica (Expresion Pléstica), Matematicas, Lenguay Ciencias, Geografia e
Historiay b) perfil de especializacion en unade las siguientes areas del curriculo oficial:

1. Educacion Fisica (E.F.)

2. Lengua Extranjera (LE)

3. Educacion Musical (EM)

4. Necesidades Educativas Especificas (incluye las actuales competencias de los docentes de Ed.
Especia y de Audiciony Lenguaje (NEE)

Estos perfiles se corresponden con las especializaciones de Maestro reflgjadas en la
LOCE/LOGSE.

Al margen de estos perfiles, es imprescindible sefialar la necesaria diferenciacion de perfiles
relativos a las distintas lenguas oficiales de las comunidades autbnomas que asi |0 tiene establecido
en sus respectivos Estatutos de Autonomia. Puesto que en Extremadura la lengua oficial es el
castellano, estos perfiles no aparecen reflejados en este proyecto.

Sin embargo, es cierto, que la comunidad autonoma de Extremadura tiene caracteristicas muy
especiales por lo que aruraidad se refiere, es decir una gran parte de los estudiantes que terminan
los estudios de Magisterio deben desempefiar su labor en el medio rural, por lo que en la
preparacion para abordar su profesion es imprescindible una formacién que abarque estos aspectos.

Por otra parte laintroduccién en los centros tanto de Primaria como de Secundaria, en €l marco
de la sociedad del conocimiento propiciado por la Junta de Extremadura, de un ordenador para cada
dos alumnos, implica dotar a estos profesionales de |as herramientas y conocimientos necesarios
para plantear €l proceso de ensefianza aprendizaje y la distribucion de espacios y tiempos, de
acuerdo a estas nuevas neces dades.




CONTEXTUALIZACION CURRICULAR*

En € area de Didacticay Organizacion Escolar confluyen diferentes disciplinas cientificas,
lo que proporciona variedad y riqueza cientifica, tanto desde el punto de vista docente como
cientifico.

Los contenidos fundamentales del &rea de Didéctica'y Organizacion Escolar se han venido
impartiendo en los Planes de Estudio de Maestros y Educacion Social como materias
fundamentales ya que conforman contenidos bésicos para la formacion de estos
profesionales de la educacion.

En esta area se incluyen diferentes disciplinas cientificas que dan lugar a un ndmero
importante de materias y asignaturas. Los Planes de estudio vigentes en la Universidad de
Extremadura de las titulaciones de Maestros, Educacion Social y Antropologia Social y
Cultural fueron aprobados en enero de 1999 tras un amplio periodo de debate en € que se
intentd dar coherencia a la formacion de los futuros educadores que en esta Universidad se
iban aformar.

Especificamos, a continuacion, las materias que se imparten actualmente en las diferentes
titulaciones con docencia en el area de Didacticay Organizacion Escolar en la Facultad de
Formacion del Profesorado.

TiTULO DE LICENCIADO EN ANTROPOL OGIA SOCIAL Y
CULTURAL
Materias Optativas Curso
La educacion en la sociedad de lainformacion 40-5°
TITULO DE DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL
Materias Troncales Cursg
Didacticageneral 20
Nuevas Tecnologias aplicadas ala Educacion 20
Practicum 20.30
Materias Obligatorias Cursg
Evaluacion de programas sociales 3°
Programas de formacion en contextos no formales 3°
Materias Optativas Cursg
Gestion de las instituciones de educacion social 10-20-3°
TITULOSDE MAESTROS
Materias Troncales Curso
Didactica General 20
Organizacion del Centro Escolar 20
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Nuevas Tecnol ogias aplicadas ala Educacion 3
Practicum | y 11 20-3°

Materias Obligatorias Curso
Aspectos Didécticos y Organizativos de la 3
Educacion Infantil (en laespecialidad de E.
Infantil)

Materias Optativas Curso

Dificultades de aprendizaje 10-20-30
Funcion tutorial 10-20-3°
Laescuelaen el medio rural 10-20-30
La evaluacion en la educacion primaria (E. 10-20-3°
Fisica, E. Musical, E. Primaria, Lengua
Extranjera)

Relaciones entrelas diferentes materiastroncales del &rea DOE

El campo tedrico, practico y normativo de la Didactica General son los procesos de
ensefianza-aprendizaje y las problematicas que en ellos tienen lugar. Procesos que, en €l
ambito de las Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion, deben de referirse tanto a los
que se centran en el aulay € acto interactivo entre el profesor y alumno, como los que se
estan produciendo en los nuevos entornos informaticos y teleméticos de comunicacion
generados gracias alas Nuevas Tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

Estos procesos de ensefianza-aprendizaje pueden ser estudiados e implementados desde
diferentes disciplinas educativas (Rosales, 1988; Zabalza, 1991). En este marco general en €
gue se estudian los procesos de ensefianza y aprendizae, existen, por lo tanto, diversas
parcelas de especificacion e intervencion sobre la préctica y la realidad educativa, siendo
parte de €ellas las Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion, que aportan ala Didactica
modelos de andlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje y modelos de investigacion y
préctica educativa. Puesto que las Nuevas Tecnologias de la informacidon y comunicacion
estan provocando un acelerado cambio econdémico, politico y cultural sobre el conjunto de la
sociedad y € contexto sociocultural en € que esta inmerso nuestro sistema escolar esta en
profunda transformacion, indudablemente el Curriculum también ha de estar afectado por
estos cambios.

La Organizacion Escolar debe ocuparse de la realidad institucional, con todo o que ésta
conlleva (planificacion de objetivos educativos, consecucion del clima escolar idoneo,
cauces de participacion, relaciones con el entorno, etcétera). La Organizacion Escolar
dispone de un campo de estudio especifico, e organizativo, en e que confluye los temas,
actividades y situaciones, procesos y experiencias relacionados con el ambito educativo (la
ensefianza y €l aprendizaje de los alumnos, la formacion y el desarrollo profesional de los
profesores, |os sistemas de orientacion e integracion de los alumnos diferentes, por citar
algunos gemplos), que muestran el nivel de complgjidad de una realidad, la institucional,
que a la postre configura de manera peculiar este campo de estudio. Desde la teoria técnica
del curriculum se defiende un modelo de organizacién que se materializa en el centro de
recursos. Un centro de recursos es un espacio educativo que posibilita e rol del profesor
relacionado con la gestion y produccion de recursos y materiales. Las teorias practica y
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critica del curriculum apuestan por un modelo organizativo que podemos denominar
distribucion de recursos en € aula. Este enfoque organizativo postula la distribucion de
todos los equipos y materiales disponibles en un centro educativo entre todos |os profesores,
segun preferencias, necesidades e intereses.

CONTEXTUALIZACION PERSONAL

Itinerarios de procedencia y requisitos formativos de log/las alumnos.

El mayor porcentge de estudiantes que cursa la Diplomatura de Magisterio proviene
directamente del Bachillerato, la totalidad de estos, practicamente, ha cursado € Bachillerato
LOGSE, por lo que los conocimientos y experiencias previas en areas como Didéctica y
Organizacion Escolar en la que esta incluida nuestra materia, es muy deficiente, lo que provoca
determinados problemas de aprendizaje. También observamos que a ser la Organizacion del
Centro Escolar, una materia en la que se incluye el conocimiento de las instituciones educativas
por las que previamente han pasado, hace que vengan con conceptos erréneos que es muy dificil
erradicar.

Se observa actualmente, sobre todo en algunas especialidades, la presencia cada vez mayor de
estudiantes que proviene de otras titulaciones, fundamentalmente en Lenguas Extranjeras
(provienen de Filologia Inglesa) y en Educacion Fisica (provienen de Ciencias del Deporte). La
razon fundamental es que al poder convalidar determinadas asignatura de su especialidad pueden
terminar la diplomatura en menos tiempo y asi obtener €l titulo de Maestro para poder presentarse a
Oposiciones de Magisterio.

Incluo algunos/as cursan ambas titulaciones a la vez, o que provoca problemas constantes de
horarios y asistencias a clase que hace muy dificil un trabgo continuado de reflexion y
participacion en clase para poder desarrollar determinadas competencias y adquirir determinados
objetivos previamente establecidos en la programacion.

Otro aspecto importante a destacar por 1o que se refiere al alumnado de las titulaciones de
Maestros, es la escasa motivacion con la que acceden a estos estudios, un gran porcentaje no ha
elegido estas titulaciones en primera opcién, sino que al no poder acceder a otras tiene que cursar
Magisterio, no obstante una vez que estén cursando la Titulacion su interés, manifestado por ellos
mismos, aumenta considerablemente, maxime a cursar €l periodo de Préacticas, si bien es cierto que
su satisfaccion viene determinada més por la puesta en préctica de competencias correspondientes
al Saber Estar, como es la capacidad de comunicacion y relacion, capacidad para dinamizar con el
alumnado reglas de convivencia democrética, capacidad para trabagjar en equipo con los
comparneros, etc.

Competencias Especificas de la Titulacion (CET) N’ perfil es
1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y los 3

procesos de ensefianza aprendizaje en particular (fines y funciones de la educaciéon y del
sistema educativo, teorfas del desarrollo y del aprendizaje, el entorno sociocultural y el ambito
institucional y organizativo de la escuela, el disefio y desarrollo del cutriculo,...).

2. Conocimientos de los contenidos que hay que ensefiar, comprendiendo su singularidad 3
epistemoldgica y la especificidad de su didactica.

3. Solida formacién cientifico-cultural. 3

4. Respeto a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demds miembros de la 3
comunidad educativa.

5. Capacidad para analizar y cuestionar las concepciones educativas emanadas de la investigacion 3

asi como las propuestas curriculares de la Administracion educativa.
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Disenio y desarrollo de proyectos educativos y unidades de programacion que permitan adaptar
el curriculum al contexto sociocultural.

Capacidad para promover el aprendizaje auténomo de los alumnos a la luz de los objetivos y
contenidos propios del correspondiente nivel educativo, desarrollando estrategias que eviten la
exclusién y la discriminacién.

Capacidad para organizar la ensefianza, en el marco de los paradigmas epistemoldgicos de las
areas, utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares
adecuados al respectivo nivel educativo.

Capacidad para preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizarlos en los
marcos especificos de las distintas disciplinas.

10.

Capacidad  para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de ensefianza-
aprendizaje las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

11.

Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el
proceso educativo, de modo que garantice el bienestar de los alumnos.

12.

Capacidad para utilizar la evaluacién, en su funcién propiamente pedagdgica y no meramente
acreditativa, como elemento regulador y promotor de la ensefianza, del aprendizaje y de su
propia formacion.

13.

Capacidad para realizar actividades educativas de apoyo en el marco de una educacion
inclusiva.

14.

Capacidad para desempefiar la funcién tutorial orientando a los alumnos y padres y
coordinando la accién educativa referida a su grupo de alumnos.

15.

Participar en proyectos de investigacion relacionados con la enseflanza y el aprendizaje,
introduciendo propuestas de innovacién encaminadas a la mejora de la calidad educativa.

16.

Capacidad de relacién y de comunicacion, asi como de equilibrio emocional en las variadas
circunstancias de la actividad profesional.

17.

Capacidad para trabajar en equipo con los compafieros como condicién necesaria para la
mejora de su actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias.

18.

Capacidad para dinamizar con el alumnado la construcciéon participada de reglas de
convivencia democratica, y afrontar y resolver de forma colaborativa situaciones problematicas
y conflictos interpersonales de naturaleza diversa.

19.

Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno.

20.

Tener una imagen realista de si mismo, actuar conforme a las propias convicciones, asumir
responsabilidades, tomar decisiones y relativizar las posibles frustraciones.

21.

Asumir la dimension ética del maestro potenciando en el alumnado una actitud de ciudadania
critica y responsable.

22.

Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos y su progreso escolar, en
el marco de una educacion integral.

23.

Capacidad para asumir la necesidad del desarrollo integral continuo, mediante Ila
autoevaluacién de la propia practica.
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Identificacion y caracteristicas de la materia 2

Denominacion Organizacion del Centro Escolar.

Cursoy Titulacion 2° de todas las especialidades de Maestros

Profesor Dionisio Diaz Muriel y M2 José Garcia Sanchez
Area Didécticay Organizacion Escolar
Departamento Ciencias de la Educacion
Tipoy ctos. LRU Troncal, 4,5 créditos
Coficientes Practicidad 2 (Medio-Bajo) profesional | Primer ciclo.

Agrupamiento 3-4 Medio-Alto

Duracion ECTS (créditos) Dependiendo de latitulacién ler. 6 2°

cuatrimestre 5,18 ECTS (130 horas)
Distribucion ECTS (rangos) | Grupo Grande: % | Seminario-Lab.: % | TutoriaECTS: % | No presenciales: %
horas horas horas horas
Descriptores La estructura del sistema escolar. Caracteristicas y niveles. El Centro como unidad
(seglin BOE) organizativa: funciones directivas, de gestion pedagdgica y de administracion. Plan

de Centro. Organizacion de alumnos, profesores, recursos, espacios, horarios,
actividades. El Centro y la comunidad Educativa. Derechos y deberes del
profesorado. Evaluacion de Centros. Andlisis de experiencias de organizacion.

Il OBJETIVOS (2)

Competencias especificas de la materia 2 Vinculacion

Descripcion CET
1. Comprender los fundamentos epistemol égicos de la Organizacion, en funcidn de los modelos 1,2
tedricos més rel evantes.
2. Caracterizar €l Centro Escolar como una organizacion 1,2
3. Desarrollar conoci mientos comprensivos sobre metéforas organizativas 1,24
4, Redlizar andlisis funcionales sobre lalegislacion educativa. 14
5.Conocer €l marco juridico de un centro escolar 14
6. Mangjar e interpretar informacion: extractar, analizar, interpretar informacion de los reglamentos. 2,4
7. Dominar estrategias para €l disefio y desarrollo de planteamientos institucionales de un centro 35,12
escolar
8. Pensamiento elaborado: Sintetizar |os usos o funciones de un PEC 3,5,8,12
9. Identificar funciones docentes seglin culturas de centros escolar. 15,8
10. Desarrollar aternativas de apertura de los centros escolares ala comunidad. 10,14
111. Explicitar coherentemente dimensiones, razonesy efectos de la participacion en un centro 458,17
escolar.
12. Conocer y especificar las funciones de los cargos unipersonales asi como las de coordinacion 14,17,
pedagdgica através de visitas a centros.
13.Analizar aternativas ala direccién de un centro escolar 8,9,10
14.Analizar y clasificar tipos de liderazgos en los centros educativos 9,10
15. Justificar soluciones alternativas alajornada escolar y ala distribucién de espacios escolares. 7,8,10
16.Delimitar los supuestos, principios, y problemas de una organizacion que aprende. 9,10,15,
17.Posibilitar acciones parala mejorade un centro 8
18.Establecer un punto de vista personal para evaluar alternativas de autonomia organizativa. 14,17

Relacionados con otras competencias personales y profesionales Vinculacion

Desarrollar comportamientos comprometidos con la mejora del proceso educativo 1,10,12,21
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Capacidad paratrabgjar en equipo con los/as comparieros como condicion necesaria parala mejora 1,2,12,17
de su actividad profesional, compartiendo conocimientos y experiencias

Desarrollar habilidades de comunicacién y resolucién de conflictos en € aula 'y en € centro 10,11,13
educativo

Desarrollar hébitos de trabajo 1,29

Il CONTENIDOS (2)

Secuenciacion de blogues tematicos y temas

1. Bases conceptuales dela Or ganizacion Escolar

1.1 Caracteristicas de las organizaciones sociales.
1.2 LaEscuelacomo organizacion
1.3 Nuevos paradigmas en el estudio de la Organizacion Escolar

2. El sistema educativo/sistema escolar espariol.

1.1 El marco legal espafiol: La Constitucion, LaLGE, laLODE
1.2 Estructuradel sistema educativo que disefiala LOGSE, laLOCE y LOE
1.3 Vaoracién comparada de los diferentes sistemas.

3. Planificacién estratégica: regulacion para una eficacia escolar

3.1 Proyecto Educativo de Centro (PEC)
3.2 Proyecto Curricular de Centro (PCC)
3.3 Programacién General Anual (PGA)
3.4 Reglamento de Régimen Interior (RRI)

4. Las estructuras de funcionamiento en los centr os educativos

4.1 Estructura organizativa de los centros pablicos.
4.2 Gobiernoy participacion colegiada.

5. LaOrganizacion delosrecursos

5.1 Organizacion del alumnado

5.2 Laorganizacion del profesorado: Organos de coordinacion docente, trabajo en equipo.

5.3 Laorganizacién de los recursos. espacio y tiempo
5.3 Lasfamiliasen el centroy en € aula.

6. El sissemarelacional delos centros educativos
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6.1 Lacomunicaciony laparticipacion

6.2 El conflicto en las organizaciones escolares
6.3 Ladirecciony € liderazgo

6.4 El clima organizativo.

7. Lalnnovacion en Organizacion.

7.1 Laculturaorganizativa: las escuelas como organizaciones que aprenden
7.2 Haciala calidad delas organizaciones educativas
7.3 Evauacion de lacdidad de las instituciones escol ares.

Interrelacion

Requisitos (Rq) y redundancias(Rd) Temas Procedencia
Caracteristicas de las Organi zaciones social es Rq 1,24 Sociologiade laE.
Conocimientos sobre planificacion y programacion Rq. 3,5 Didactica general
Evaluacion de los aprendizajes Rd. 4,7 Didéctica genera
Utilizacion de recursos didacticos y nuevastecnologias | Rq. 554 Nuevas Tecnologias.
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IV METODOLOGIiA DOCENTE Y PLAN DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE (2)

Actividades de ensefianza- aprendizaje Vinculacion
Descripcion y secuenciacion de actividades Tipo D |Tema Objetivo
1. Presentacion del Plan docente de la materia GG C-El 1 1-8 Todos
2. Lecturapreviadel resumen del tema NP T | 051,12 1,2
3. Explicacion, y discusién en clase GG T (1) 2 111,12 1,2
4. Lecturapreviadel resumen del tema NP T() | 05 1.3 1,3
5. Explicacion, y discusién en clase GG T(I1) 1 1.3 1,3
6. Andlisis en clase de model os organi zativos S P,V 2 1.3 1,2,3
7. Lecturaprevia del resumen del tema NP T(l) | 05 2.1 34,5
8. Explicacion, y discusién en clase GG T (I1) 2 2.1 34,5
9. Andlisis comparativo de |los diferentes sistemas S T () 1 2.3 34
10. Lectura previa del resumen del tema NP TN | 05| 31 56
11. Explicacion, y discusion en clase GG TUN| 2 31 6,7
12. Elaboracién de PEC diferentes gjemplos de c. S PIV 1 31 56,7
13. Tutorizacién y evaluacién actividades anteriores S P 1 31 56,7

R
14. Lectura previa del resumen del tema NP TN | 1 3.2 56
15. Explicacion, y discusion en clase GG TN 1 3.2 56,7
16. Andlisis documentos en clase S T-P 1 3.2 5,7
17. Elaboracion programaciones generales anuales S T-P 1 3.3 56,7
18. Lectura previa del resumen del tema NP T(I) | 05 34 56,7
19. Explicacion, y discusion en clase GG TANH| 2 34 6,7
20. Tutorizacién y evaluacion actividades anteriores S P 1 34 56,7
R
21. Lecturapreviadel resumen del tema NP T (1) 1 4 8,9,
22. Explicacion, y discusién en clase GG TUN| 1 41 8,9,10,11
23. Andlisisy estudio de casos . S P 1 4.2 9,11
IV
24. L ectura previa del resumen del tema NP T (1) 1 5 45
25. Explicacion, y discusiéon en clase GG TAN| 2 5 45,8
26. Tutorizacion y evaluacion actividades anteriores S P 1 5 45,8
R
27. Lecturapreviadel resumen del tema NP TN | 1 6.1 2,8
28. Explicacion, y discusion en clase GG TAD)| 2 6.1 2,8
29. Andlisis de diferentes model os de agrupamiento S PV 1 6.1 2,8
30. Lectura previa del resumen del tema NP Tl | 05] 62 11,12
31. Explicacion, y discusiéon en clase GG TAD)| 2 6.2 11,12
32. Resolucion prablemas organizativos S P 1 6.2 11,12
R
33. Lectura previa del resumen del tema NP TN | 1 6.3 12,13
34. Explicacién y discusion en clase GG TUN| 1 6.3 12,13,15
35. Realizacion mapa conceptual contenidos tema NP T 2 6.4 13,15
35. Disefio instrumentos medicién clima aula S P 2 6.4 14,15
36. Tutorizacion y evaluacion actividades anteriores S P 2 6,5 14
37. Lecturaprevia del resumen del tema NP T(l) | 05 7 15,16,17
38. Explicacién y discusion en clase GG TUN| 1 7 15,16,17
39. Andlisis diferentes instrumentos de evaluacion GG P 1 7 17
40. Tutorizacion y evaluacion actividades anteriores
Estudio y preparacién del examen final NP T-P 25 1-7 Todos

41. Examen find GG C-E 2 1-7 Todos




Distribucion del tiempo Dedicacion del alumno | Dedicacion del profesor
(ECTS)
Distribucioén de actividades N° alumnos | H.presenciales | H. No presenc. | H. presenciales H. no presenc.
coord../eva |60 3 - 3 4+25+1
Grupo grande | Tedricas 60 20 15 20 10
(Mésde 20
aumnos) Précticas 60 7 - 7 5
Subtotal 60 30 15 30 45
coord../eval |20 12 - - 5
Seminario-
L aboratori Tedricas 20 3 - 9 5
(6-20
alumnos) Précticas 20 9 4 27 10
Subtotal 20 12 4 36 20
coord./eva |5 4 4
TutoriaECTS | Tedricas 5 - 8
(1-5 alumnos)
Practicas 5 4 5 48
Subtotal 5 4 13 48
Tutoriacom. prep. de ex. 1 - 22 14
46 (1,9 54 (2,1 128 65
Totales ECTS) ECTS)
V.EVALUACION (2)
Criterios de evaluacion Vinculacion
Descripcion Objetivo CcC
1. Demostrar la adquisicion, comprension de los principales 1,2,58,11,12 30%
conceptos de la asignatura.
2. Resolver problemas aplicando conocimientos tedricosy 1,6,12,15,17 30%
basandose en resultados experimentales
3. Preparar con rigor unarevision bibliografica sobre un temadela |1,3,6,15,17 10%
asignatura.
4. Exponer con claridad un tema preparado. 1,3,5,8,9,12 10%
5. Analizar criticamentey con rigor el resultado de las précticas. | Todos 10%
6. Participar activamente en laresolucion de problemasen clase. | Todos 10%

Actividades e instrumentos de evaluacion
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Précticasen
grupos pequefios
(-de20
alumnos)

Examen final

*Realizacion de gercicios propuestos en las clases précticas sera obligatoria.. En estas
sesiones se valorara la participacion activadel alumnado. (20%)
*Elaboracion y exposicion de trabajo del tema elegido (20%)

*Prueba final que constara de de una prueba objetiva (30%) y otra prueba de desarrollo
(30%)
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