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Datos del Proyecto
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Director Miguel Angel Fajardo Caldera

Titulacion/ es implicada/ s
Licenciatura en Economia

Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas/

Perfil profesional de la Titulacion de grado en Empresa

Perfiles Subperfiles o contextualizacion en el entorno (en su caso)

1. Organizacién de Empresas

Gerencia y direccion general

11. Contabilidad y Auditoria Administracién

II1. Finanzas Personal

IV. Direccién e Investigacion Comercial Auditorfa

Fiscalidad

Contabilidad

Comercial

Investigacion de Mercados

Competencias Especificas de la Titnlacion de grado en Empresa (CET) IN" perfit] es
I |11 IV
1. Gestionar y administrar una empresa u organizaciéon de pequefio tamafio, entendiendo su ubicacién | x X
competitiva e institucional e identificando sus puntos fuertes y débiles.
2. Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y X[x| x | x
desempefar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada.
3. Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una x| x
empresa.
4. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados X X
5. Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa. X[x| x | x
6. Identificar las fuentes de informacién econdmica relevantes, asi como su contenido. x|[x| x
7. Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones teéricas o X
formales acerca de como funciona la economia.
8. Derivar de los datos econémicos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales. x| x
9. Usar habitualmente las tecnologfas de la informacién y la comunicacién (TICs). X[x| x | x
10. Leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial el inglés. X
11. Aplicar al analisis de los problemas empresariales, criterios profesionales basados en el manejo de x| x X
instrumentos técnicos.
12. Comunicarse con fluidez en su entorno empresarial y trabajar en equipo. X X
13. Proporcionar los conocimientos principales basicos relativos a la economia y la empresa. X[x| x | x




Identificacion y caracteristicas de la materia 1

Denominacion

Matematicas

Curso y Titulacion

ler Curso
Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas

Profesor M?* del Mar Guerrero Manzano/ Paula Corcho Sanchez
Area Economia Aplicada
Departamento Econontia Aplicada y Organizacion de Empresas
Tipo y ctos. LRU Troncal (12 créditos)
Cocficientes Practicidad: 4 (medio-alto) Agrupamiento: 3 (medio-alto)

Duracion ECTS (créditos)

Anual 11’25 ECTS (282 horas)

Distribucion ECTS (rangos)

Grupo Grande: 19%

Seminario-Lab.: 21% Tutoria ECTS: 5% No presenciales: 55 %

54 horas

59%horas

14 horas 155 horas

Descriptores Elementos basicos de algebra lineal y calculo diferencial e integral.
(segrin BOE)
Identificacion y caracteristicas de la materia 2
Denominacion Estadistica e Introduccién a la Econometria

Curso y Titulacion

2° Curso
Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas

Profesor Georgina Cortés Sierra, Jesus Pérez Mayo
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada y Organigacion de Empresas
Tipo y ctos. LRU Troncal (9+3=12 créditos. LRU) Primer ciclo
Cocficientes Practicidad: 4 (medio-alto) Agrupamiento: 2 (medio-bajo)

Duracion ECTS (eréditos)

Anual 11,25 ECTS ( 282 horas)

Distribucion ECTS (mﬂgg 5) Grupo Seminatio-Lab.:7,1% Tutoria ECTS:5% No presenciales:56,5%
Grande:31,6%
89 Horas 20 horas 14 horas 159 horas
Descriptores Estadistica descriptiva. Probabilidad. Inferencia estadistica. Modelos de
(segrin BOE) regresion simple y de variables explicativas. Utilizacion de paquetes

econométricos para ordenadores de uso generalizado.

Perfil profesional de la Titulacion de grado en Economia

Perfiles

Subperfiles o contextualizacion en el entorno (en su caso)

1. Servicios de estudios y planificacién

II. Fiscalidad

II1. Administraciéon Pablica

IV. Organismos Internacionales

V. Comercio Extetior

VI. Direccién o gerencia de empresas

VII. Sistema Financiero

VIII. Consultoria Econémica

IX Docencia e Investigacion

Competencias Especificas de la Titnlacidn de grado en Economia N’ perfil] es
T|IT|III|IV |V |VI|VII| VI | IX
1. Contribuir a la buena gestién de la asignaciéon de recursos tanto en el ambito x| x| x | x X | x x | x
privado como en el publico.
2. Identificar y anticipar problemas econdémicos relevantes en relacion con la|x|x | x | x e x | x
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.




3. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcién de cualquier aspecto de la|x|x| x| x |x|x| x| x |x

realidad econémica.

4.  Ewvaluar consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las mejores |x |x | x | x [x| x| x | x | X
dados los objetivos.

5.  Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia |[x|x| x | X | x X x | x
(internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.

6. Redactar proyectos de gestion econémica a nivel internacional, nacional o|x|x| x | x | x X x | x
regional.

7. Identificar las fuentes de informacién econdmica relevantes, asi como su|x|x| x| x [x| x| x X | x
contenido.

8. Integrarse en la gestién empresarial X | X X| X | X X | X

9. Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de|x|x| x| x |x|x| x| x | x

representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

10. Derivar de los datos econémicos informacion relevante imposible de reconocer |[x x| x [ x [x| x| x | X | X

por no profesionales.

11. Usar habitualmente las tecnologfas de la informacion y la comunicaciéon (TICs). X (x| x| x|x|x| x| x |x
12. Leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial el inglés. X|X|X|X|X|X|xX| x |X
13. Aplicar al analisis de los problemas empresariales, criterios profesionales basados | x x| x
en el manejo de instrumentos técnicos.
14. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo. X[x|x|x|x|x| x| X |X
15. Proporcionar los conocimientos principales basicos relativos a la economia y la | x x| x| x| x
empresa.
16. Adquirir sensibilidad hacia los temas medioambientales y sociales X[X|X|X|[xX|X]| X | X |X

Identificacion y caracteristicas de la materia 3

Denominacion

Estadistica e Introduccion a la Econometria

Curso y Titulacion

2° Curso
Licenciatura en Economia

Profesor Jests Pérez Mayo, Miguel A. Fajardo Caldera
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada y Organizacion de Empresas
Tipo y ctos. LRU Troncal (12 créditos)
Cocficientes Practicidad: 4 (medio-alto) Agrupamiento: 2 (medio-bajo)

Duracion ECTS (eréditos)

Anual 11,65 ECTS (292 horas)

Distribucion ECTS' (rangos) Grupo Grande: 25% | Seminario-Lab.: 15% Tutoria ECTS: 5% | No presenciales: 55 %
72 horas 45 horas 14 horas 162 horas
Descriptores Estadistica descriptiva. Probabilidad. Inferencia estadistica. Modelos de
(segiin BOE) regresion simple y de variables explicativas. Utilizacion de paquetes
econométricos para ordenadores de uso generalizado.
Identificacion y caracteristicas de la materia 4
Denominacion Matematicas
Curso y Titulacion ler Curso

Licenciatura en Economia

Profesor Paula Corcho Sinchez/M?* del Mar Guetrero Manzano/Jesus Pérez Mayo
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada y Organizacion de Empresas
Tipo y ctos. LRU Troncal (12 créditos)
Cocficientes Practicidad: 4 (medio-alto) Agrupamiento: 3 (medio-bajo)

Duracion ECTS (eréditos)

Distribucion ECTS (rangos)

Anual 11’48 ECT'S (287 horas)
Grupo Grande: 19% | Seminario-Lab.:21% Tutoria ECTS: 5% | No presenciales: 55 %
55horas 60horas 14horas 158 horas

Descriptores
(segrin BOE)

Elementos basicos de algebra lineal y calculo diferencial e integral.

Programacién matematica.




Ldentificacion y caracteristicas de la materia 5

Denominacion Hstadistica Aplicada
Curso y Titulacion 5° de Lic. en Investigacion y Técnicas de Mercado (61,5 ctos. LRU)
Profesor Marcelino Sanchez Rivero
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada y Organizaciéon de Empresas
Tipo y ctos. LRU Comun (4+2 ctos. LRU) Avanzada (segundo ciclo)
Coeficientes Practicidad: 3 (Medio) Agrupamiento: 3 (Medio-alto)
Duracion ECTS (créditos) Primer Cuatrimestre 5,1 ECTS (127 h.)
Distribucion ECTS (rangos) Grupo Grande: | Seminario-Lab.: | Tutorfa ECTS: 5% | No presenciales:
25% 15% 55%
32 horas 19 horas 6 horas 70 horas
Descriptores Técnicas estadisticas aplicadas al mercado
(segsin BOE)
Competencias especificas de la Materia 1: MATEMATICAS (LADE) CET
1. Conocer las técnicas matematicas basadas en el algebra lineal, el cilculo diferencial e integral. | 3-4, 7-8, 11
2. Afianzar al alumno en la utilizacién del lenguaje matematico. 5,7
3. Desarrollar en el alumno el razonamiento légico y deductivo. Todas
4. Relacionar situaciones econdémicas y empresariales con modelos y técnicas matematicas. 2-4,7-8
5. Adquirir la destreza de pasar de la realidad econémica trasmitida con datos a un lenguaje
universal y técnico (matematico). 3,5,8
6. Aplicar al analisis de los problemas no sdlo criterios econémicos y sociales, sino criterios 7
cientificos basados en el manejo de instrumentos técnicos.

7. Desarrollar la creatividad que el alumno necesita para aplicar las técnicas expuestas. Todas
8. Incentivar el trabajo en equipo aprendiendo el manejo de técnicas informaticas, resolviendo 9.10. 12
problemas, etc. ’

9. Fomentar la capacidad para ejercer una critica justificada sobre la necesidad de la utilizacién de 5 4.7
los recursos a su alcance para dar solucién a problemas econémicos y empresatriales. >
10. Fomentar el uso del rigor matematico en el ambito econémico. 8,11
11. Resolver problemas econémicos y empresariales utilizando las técnicas matematicas expuestas. 7-9,11
12. Interpretar las soluciones propotrcionadas con las técnicas y métodos matematicos en el Todas
ambito econémico y empresarial.
Competencias especificas de la Materia 2: ESTADISTICA E INTRODUCCION A | VINCULACION
1.A ECONOMETRIA (1.ADE)
Descripcion CET!
1. Conocer y comprender los principios y conceptos fundamentales de la Estadistica| 7, 3,4, 5,6,7,8, 9,
como instrumento para medir hechos econémicos 11,13

2. Manejar adecuadamente las herramientas estadisticas tedricas y practicas.

1,3,4,5,6, 7,8 9,
11,13

3. Comprender y utilizar las abstracciones entre los elementos estadisticos y los
conceptos econémicos asociados.

1,3,4,7,8 13

4. Ser capaz de describir, presentar y resumir la realidad econémica de la forma mids
significativa posible, desde un punto de vista no estocastico, utilizando los
procedimientos de la Estadistica Descriptiva.

1,3,4,5,6, 7,8 9,
11,13

5. Estar preparado para escoger entre varias interpretaciones de los datos obtenidos en
una investigacion, efectuada en condiciones de incertidumbre, mediante la aplicacién
del calculo de probabilidades a los resultados de experimentos econémicos

1,3,4,58,910, 11




6. Aplicar los tratamientos mas avanzados del analisis estadistico formal de la Inferencia
Estadistica. Formular proposiciones generales acerca de poblaciones, o del efecto de
las condiciones experimentales de las variables, sobre la base del Calculo de

probabilidades.

1,3,4, 5,8 9 10, 11,
13

7. Ser capaz de definir poblaciones que puedan ser investigadas estadisticamente.
Realizar hipotesis acerca de su estructura. Describir estadisticamente los datos
muestrales. Comprobar su ajuste a un modelo de probabilidad mediante un test de
hipétesis. Interpretar criticamente los resultados obtenidos y sefialar las
consecuencias del analisis

1,3,4,5, 8 9 10, 11,
13

8. Ser capaz de plantear un modelo lineal de regresion para estudiar las relaciones entre

713}4)5)6)7)8)9)

variables, conocer los procedimientos de estimacion, ser capaz de interpretar una 11,13
salida habitual de ordenador y saber aplicar los contrastes diagnosticos para juzgar la
validez del modelo
9. Conocer las fuentes estadisticas que existen a escala local, nacional e internacional -en 6
sus distintos formatos-para analizar hechos econémicos
10. Capacidad para analizar la fiabilidad y calidad de las fuentes estadisticas. 6
11. Conocer y comprender los problemas socioeconémicos y los métodos estadisticos Todos
para medirlos y estudiarlos
12. Resolver problemas con fluidez, creatividad, sentido critico y compromiso ético 3,4,8 11
13. Ser capaz de explicar y comunicar conocimientos especializados 4,5

14. Formarse y actualizar conocimientos de manera continuada y auténoma.

1,3,4,5 7,910, 11,

13
15. Trabajar con constancia 1,2,3,4,5,7,89,
10, 11, 13
16. Trabajar en equipo 2
Competencias especificas de la Materia 3: ESTADISTICA E INTRODUCCION A CET

1.4 ECONOMETRIA (L.E)

1. Conocer las técnicas estadisticas para representar y resumir la informaciéon econdémica

19 3) 4) 5) 6) 7) 89 99

11,13
2. Introducir al alumno en el lenguaje estadistico 1,3,4,5,6,7,8,9,
11,13
3. Ensefiar al alumno a realizar un proceso estadistico de recogida y presentacién de 1,3,4,5,6,7,8,9,
datos 11,13
4. Desarrollar en el alumno la capacidad de interpretar y valorar la informacion 1,3,4,5,6,7,8,9,
estadistica en Economia 11,13
5. Incentivar el trabajo en equipo aprendiendo el manejo de técnicas informaticas, 2

resolviendo problemas, etc.

6. Conocer las herramientas estadisticas adecuadas para la toma de decisiones en un

1,3,4,5, 8 9 10,

entorno de incertidumbre 11,13

7. Poder analizar la relacién entre dos o mas variables mediante las técnicas estadisticas 1,3,4,5 8 9,10,
adecuadas 11, 13

8. Resolver problemas econémicos y empresariales mediante las técnicas estadisticas 1,3, 4,58 9 10,
estudiadas 11,13

9. Conocer las técnicas de sintesis y descripcion de los datos asociados a fendmenos 1,3, 4,58 9 10,
econémicos centrados en la evolucién a lo largo del tiempo 11, 13

10. Desarrollar el manejo de fuentes estadisticas 6

11. Busqueda y captura de informacién a través de Internet 6




Competencias especificas de la Materia 4: MATEMATICAS (LE) CET
13. Conocer las técnicas matematicas basadas en el 4lgebra lineal, el cilculo diferencial e integral y 1.10. 1315
la programacién matematica. ’
14. Afianzar al alumno en la utilizaciéon del lenguaje matematico. 1-5,9-10,
13
15. Desarrollar en el alumno el razonamiento légico y deductivo. Todas
16. Relacionar situaciones econdémicas y empresatiales con modelos y técnicas matematicas. 1-4,7,9,
10,13
17. Adquirir la destreza de pasar de la realidad econémica trasmitida con datos a un lenguaje 2.6.10.13
universal y técnico (matematico). > 7
18. Aplicar al analisis de los problemas no sélo criterios econémicos y sociales, sino criterios 13
cientificos basados en el manejo de instrumentos técnicos.
19. Desarrollar la creatividad que el alumno necesita para aplicar las técnicas expuestas. 7
20. Incentivar el trabajo en equipo aprendiendo el manejo de técnicas informaticas, resolviendo 14
problemas, etc.
21. Fomentar la capacidad para ejercer una critica justificada sobre la necesidad de la utilizacién de | 1-3, 10, 13,
los recursos a su alcance para dar solucién a problemas econémicos y empresariales. 16
22. Fomentar el uso del rigor matematico en el ambito econdémico. 1-10, 13-16
23. Resolver problemas econémicos y empresariales utilizando las técnicas matematicas expuestas. | 2-4,7,9,
13
24. Interpretar las soluciones proporcionadas con las técnicas y métodos matematicos en el 47910
ambito econémico y empresarial. ’
Competencias especificas de la Materia 5: ESTADISTICA APLICADA (LITM) CET
1. Conocer las técnicas estadisticas para representar y resumir la informaciéon econdémica 11
2. Familiarizar al alumno con el lenguaje estadistico 7
3. Hacer comprender al alumno la utilidad prictica de las técnicas estadisticas estudiadas 3,4,6,11
4. Desarrollar en el alumno la capacidad de interpretar y valorar la informacion estadistica en el 8
ambito de la investigacion de mercados
5. Incentivar el trabajo en equipo mediante la resolucién de problemas 12
6. Manejar paquetes informaticos que faciliten el calculo estadistico asociado a las técnicas 9
estudiadas
7. Poder analizar la relacién entre dos o mas variables mediante las técnicas estadisticas 11
adecuadas
8. Resolver problemas econémicos y empresariales mediante las técnicas estadisticas estudiadas 11
9. Desarrollar un espiritu critico en relacién a la idoneidad de las técnicas en funcién de los datos 4,6
disponibles
10. Desarrollar el manejo de fuentes estadisticas 6, 8
11. Busqueda y captura de informacién a través de Internet 8
Tabla resumen
N°CET Materia relacionada Competencias especificas de la materia (niimeros)
112|13|4(5|6|7(8|9]10|11 |12
1. MATEMATICAS (LADE) X X| |X X
2. ESTADISTICA E INTROD A LA ECONOM
(LADE)
3. ESTADISTICA E INTROD A LA ECONOM (LE) X X X X
4. MATEMATICAS (LE) X X| [X X
5. ESTADISTICA APLICADA (LITM) X X| |X X
6.
7.
[ [Afiadanse las filas necesarias]




M odelo de Plan Docente de una materia

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

|. Descripcion y contextualizacion

|dentificacion y caracteristicas de la materia

Denominacion

MATEMATICAS

Curso y Titulacién

ler. CURSO DE LICENCIATURA EN ECONOMIA

Coordinador-Profesor/es

Paula Corcho Sanchez — M2del Mar Guerrero Manzano - Jestis Pérez
Mayo

Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicaday Organizacién de Empresas
Tipo *Troncal
Coeficientes Practicidad: 4 Agrupamiento: 3
Duracion ECTS (créditos) 11.48 ECTS (287 h.)
Distribucion ECTS (rangos) | Grupo Grande: | Seminario-Lab.: | Tutoria ECTS. | No presenciales:
19% (55 h.) 21% (60h.) 5% (14 h.) 55% (158 h.)

Descriptores
(seguin BOE)

ELEMENTOS BASICOS DEL ALGEBRA LINEAL Y CALCULO
DIFERENCIAL E INTEGRAL. PROGRAMACION
MATEMATICA.




Contextualizacion profesional

1. Estudio de los posibles perfiles profesionales, delimitacion de subperfiles, competencias

generales que &l mercado laboral demanda...

Se podrian disefiar nueve perfiles profesionales. Servicios de Estudios y Planificacion, Fiscalidad,
Administracion Publica, Organismos Internacionales, Comercio Exterior, Direccion o Gerencia de Empresas,
Sistema Financiero, Consultoria Econdmicay Docencia e Investigacion.

L as competencias generales mas valoradas por €l mercado laboral son:

- Conocimiento de idiomas: € inglés como imprescindible. El conocimiento de otros idiomas
dependera de las demandas del mercado.

- Realizacién de précticas, becasy formacion.

- Multiculturalidad: experiencia en préacticasy estancias en el extranjero.

- Utilizacién de las herramientas informéticas.

- Capacidad de aprendizaje continuo y de flexibilidad ante |os cambios,

- Capacidad de atencién a cliente.

- Movilidad geogréfica.

- Capacidad de delegacién: aprendizaje de habilidades directivas.

- Capacidad de trabgjo en equipo: el mangjo de las reuniones, la capacidad para motivar a otras
personas, etc., es fundamental en la mayoria de empresas y organizaciones en las que se trabagja de forma
multidisciplinar.

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

- Capacidad de andlisisy sintesis

- Otras capacidades: comunicacion con expertos, trabgjo en entornos internacionales, critica y
autocritica, trabajo en entornos de presion, gestion del tiempo, valores éticos.

2. Andlisis de la idiosincrasia, o0 priorizacion de los perfiles, en el entorno cercano o en
Extremadura

En genera, a titulado extremefio en economia, se le exige que los conocimientos especificos
instrumentales |os maneje con soltura y ademés una serie de conocimientos méas generales (“persona para
todo”: contable, relacion con clientes, direccién general...), ya que la demanda puede venir en muchos casos
de pegueiias y medianas empresas, empresas familiares y con estructuras muy tradicionales.

Existe también una tendencia en los Ultimos afios a pedir conocimientos en materia comercial, en
concreto, en técnicas de comercio exterior y de investigacion de mercados.

El titulado actual debe ser capaz de adaptar las empresas tradicionales a la nueva economia a las
empresas tradicionales y trabajar en nuevas empresas ligadas a uso de las nuevas tecnologias. Por g., sera
muy positivo ayudar aintegrar ala pyme extremefia en la sociedad de la informacion mediante la mejora de
procesos de produccion, comercializacion, informacion y gestion de las mismas, incorporando las TIC; asi
como €l apoyo alaimplantacién y uso de servicios teleméticos; actuaciones en materia de I+D e innovacién
tecnoldgica; promocion del comercio electrénico, el desarrollo de plataformas e intranets, o la incorporacion
de la pyme extremefia a centros comerciales virtuales.

3. Anadlisisdelas caracteristicas de |os posibles puestos de trabajo v |as vias de acceso publica

oprivada

Espafia es uno de los paises comunitarios con mayor dificultad, en términos del tiempo requerido,
para€l acceso de los jévenes graduados a su primer puesto de trabajo. Los titulados en Economia ocupan una
posicion intermedia en este contexto.

Las tasas de desempleo en Espafia estan entre las mas elevadas de Europa al nivel agregado del
conjunto de los titulados de carreras universitarias;, y los titulados en Empresa ocupan, también, una
situacion intermedia en dichas tasas.

Las vias de acceso a la vida laboral en € dambito publico son las oposiciones, en convocatorias
internacionales, nacionales, autondmicas y locales, a través de las cuales se pueden integrar en los Cuerpos
de Gestion, con distintos perfiles sectoriales, Impuestos y Economia Publica, Administracion General,
Seguridad Social, Estadistica, Trabgjo...

En e dmbito privado, puede ser por cuenta propia, modalidad que utiliza un 25% para el gjercicio
libre de la profesion; y por cuenta ajena (el 75% restante), en la Empresa Privaday Sector Financiero.




4. Valoracion de las competencias generales que e mercado demanda por parte de

académicos, egresados, empleadores...

Los empleadores atienden fundamentalmente a campo de especializacion, la personalidad, la
titulacién y capacidades de innovacion, aprendizaje, organizacion, liderazgo, vision de futuro. ..

L as competencias méas demandadas son:

- Saber enjuiciar situacionesy adaptarse rapidamente.

- Contar con conacimientos de sintesis globales. Que tengan la mentalidad muy abierta y sean

generalistas, pararealizar sobre ellos una especializacion a gusto de la empresa.

- Ser casl bilingues.

- Responsabilidad.

- Motivacion.

- Capacidad de esfuerzo.

- Trabajo en equipo.

- Capacidad deresistir alas frustraciones.

- Tomade decisiones e iniciativa.

- Orientacién al clientey aresultados.

- Liderazgo.

- Capacidad para desarrollar a otras personas.

Ademés, consideran que hay otras competencias que se pueden evaluar en las pruebas y que deben
ser inherentes a los titulados: capacidad de aprendizaje, confianza en si mismo y madurez personal, interés
por una carrerainternacional, imagen personal y expresion oral.

Las competencias profesionales y destrezas genéricas, seguin |os académicos, son:

- Solidez en los conocimientos béasicos de la profesion.

- Comunicacién oral y escrita en lalengua nativa.

- Conocimiento de una segunda lengua.

- Resolucién de problemas.

- Toma de decisiones.

- Capacidad de criticay autocritica.

- Trabajo en equipo.

- Habilidades en | as relaciones interpersonal es.

- Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario.

- Habilidad para comunicar con expertos en otros campos.

- Habilidad paratrabgjar en un contexto internacional .

- Compromiso ético.

- Capacidad para aplicar lateoriaala préactica

- Habilidades de investigacion.

- Capacidad de adaptaci6n a nuevas situaciones.

- Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

- Liderazgo.

- Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

- Iniciativay espiritu emprendedor.

En los egresados distinguimos las siguientes competencias, como las mas valoradas:

Instrumentales:

- Capacidad de andlisisy sintesis.

- Capacidad de organizacién y planificacion.

- Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

- Conocimiento de unalengua extranjera.

- Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio.

- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

- Resolucion de problemas.

- Toma de decisiones.

Personales:

- Trabajo en equipo.

- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

- Trabajo en un contexto internacional .




- Habilidades en las relaciones interpersonal es.

- Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad.
- Capacidad criticay autocritica.

- Compromiso ético.

Sistémicas.

- Aprendizaje autbnomo.

- Adaptacién a nuevas situaciones.

- Creatividad.

- Liderazgo.

- Iniciativay espiritu emprendedor.

- Motivacién por la calidad.

- Sensibilidad hacia el tema mediocambiental y social

5. Grado deimplicacion delas competencias dela Titulacion y delos perfiles.

El andlisis de las relaciones existentes entre las materias de la Titulacion y los nueve perfiles,
considerando las respuestas agregadas de graduados, profesionales, empleadores y profesores, pone de
manifiesto la existencia de una fuerte asociacion entre dichos perfilesy las materias més afines.
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Microeconomia 3,34 2,80 284 2,68 288 | 320 | 297 | 327 | 341 | 303
Macroeconomia 3,39 2,91 3,24 3,36 329 | 293 | 305 | 327 | 347 | 321
Economia del Sector Piblico 3,04 3,03 3,70 3,07 2,76 | 252 | 2,87 | 303 | 312 | 3,02
Economia Espafiolay Mundial 3,02 2,64 3,07 3,07 320 | 314 | 283 | 290 | 3,04 | 3,08
Paliticas Publicas 2,98 2,90 3,47 2,98 2,79 | 2778 | 279 | 298 | 294 | 2,96
Politicas Territoriales y sectorial 2,89 2,59 3,18 2,68 257 | 262 | 255 | 2,87 | 282 | 2,75
Economia Internacional 2,90 241 2,66 3,52 351 | 279 | 285 | 292 | 300 | 295
Economia Financiera 2,90 2,79 2,65 2,68 266 | 306 | 348 | 313 | 3,00 | 2,93
Historia Econémica 2,56 2,16 2,49 2,61 245 | 230 | 236 | 241 | 284 | 246
Economia de la Empresa 2,72 2,60 2,56 2,54 263 | 346 | 286 | 304 | 286 | 281
Derecho 2,40 2,95 2,76 2,53 250 | 287 | 249 | 262 | 250 | 2,62
Sociologia 2,40 1,89 2,15 2,21 210 | 258 | 205 | 229 | 242 | 223
Mateméticas 3,01 2,79 2,59 2,49 263 | 283 | 313 | 299 | 323 | 2,86
Estadistica 3,27 2,56 2,69 2,70 2,66 | 288 | 301 | 306 | 324 | 290
Econometria 3,12 2,24 2,48 2,45 244 | 257 | 288 | 294 | 320 | 2,70
Contabilidad 2,53 3,10 2,77 2,23 235 | 318 | 3,00 | 297 | 275 | 2,74

FUENTE: Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economiay Empresa.

En los que respecta a los conocimientos especificos basicos |os mas importantes son Macroeconomia
y Microeconomia, situdndose en el lado opuesto los relativos a politicas sectoriales y territoriales y economia
financiera. Respecto a los conocimientos especificos complementarios, economia de la empresa y derecho
son los més importantes y sociologia e historia econdmica los menos. Por Ultimo, los conocimientos
especificos instrumentales son los relacionados con matematicas y estadistica y 1os menos los relativos a
econometriay contabilidad.




Contextualizacion curricular

Introduccidn general del Titulo

1.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1. Disefio deun sistema de competencias especificasdel Titulo

Contribuir a la buena gestiéon de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado como en el
publico.

Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en
general, tanto en el ambito privado como en el publico.

Aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad econémica.
Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los
objetivos.

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional,
nacional o regional) o de sectores de la misma.

Redactar proyectos de gestion econémicaanivel internacional, nacional o regional.

Identificar las fuentes de informaci én econémica relevantes, asi como su contenido.

Integrarse en la gestion empresarial.

Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formales acerca de como funcionala economia.

. Derivar de los datos econdmicos informacion relevante imposible de reconocer por no

profesionales.

Usar habitualmente |las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TICs).

Leer y comunicarse en més de un idioma, en especial e inglés.

Aplicar a andlisis de los problemas empresariales, criterios profesionales basados en €l mangjo de
instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

Proporcionar |os conocimientos principales basicos relativos a la economiay la empresa.

Adquirir sensibilidad hacialos temas medioambientales y sociales.

2. Contenido del Titulo

Laescasez y laasignacion de recursos, el sistema de precios, teoriadel consumo y de la produccion,
equilibrio competitivo, mercados no competitivos, eficiencia economicay teoriadel bienestar
Modelo de determinacion de la renta en una economia abierta, dinero, inflacion, paro, crecimiento e
instrumentos de politica econémica

Fundamentos teoricos de la toma de decisiones

Teoria basica de la empresa. Organizacion y areas funcionales

Elementos basi cos de Contabilidad

Realidad econdmica nacional e internacional, sectores productivos, sector publico, instituciones
econémicasy su evolucion histérica

Ordenamiento juridico bésico e instituciones de Derecho Civil, Mercantil, Fiscal y Laboral

Teoria de la organizacién. Direccidn estratégica

Diagnéstico de la situacion y los resultados de la empresa, de los flujos de fondos habidos en un
periodo y de la determinacién de los costes

Decisiones de politica y estrategia comercial: “marketing mix”, politicas de precios, distribucion,
promocion y politica producto

Seleccién de proyectos de inversion, modelos de cartera, estructura de financiacion en cuanto a
mediosy politicas, coste del capital y combinacién riesgo-rentabilidad

Decisionestacticas y estratégicas relacionadas con el area de producci én/operaciones:. planificacion,
programacion y control de la produccion, del producto, de los procesosy de las instalaciones
Fijacion de objetivos, politicas y planificacién de recursos humanos. andlisis, valoracion y
planificacién de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal, desarrollo
directivo, planificacién de carreras, retribucion y sistemas de incentivos

Sistemas de apoyo a la direccion y las funciones de los mismos. planificacion, andlisis, disefio e
implantacién de los sistemas de informacion

Elementos bésicos de dgebra lineal, calculo diferencial e integral, optimizacion matematica,
matem@ticas de las operaciones financieras, estadistica descriptiva, probabilidad, inferencia




estadistica, model os de regresion simple y de variables explicativas

Conexion con las competencias genéricas y especificas del Titulo

El actual Plan de estudio de la Titulacion de Economia entré en vigor en el curso 1998-1999 con un
total de 309 créditos para la licenciatura en Economia: 156 troncales, 78 obligatorios, 43,5 optativosy 31,5
de libre eleccidn. Se convertird en un titulo de Grado del que existe el Libro Blanco.

Los descriptores, segin B.O.E., de la asignatura troncal de Mateméticas son los siguientes:
Elementos bésicos de adlgebra lineal y célculo diferencial e integral. Programacién matematica. Por tanto, se
centran en los conocimientos basicos de las herramientas mateméticas necesarias para la economia y la
empresa.

Las competencias especificas del Titulo con las que se vincula primordia mente la asignatura son las
siguientes:
1.- Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como en el
publico.
2.- ldentificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacién de recursos en
general, tanto en el ambito privado como en el puablico.
3.- Aportar racionaidad a andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad econdémica.
4.- Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los
objetivos.
5.- Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formal es acerca de como funciona la economia
6.- Derivar de los datos econdmicos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.
7.- Aplicar a andlisis de los problemas empresariales, criterios profesionales basados en € manejo de
instrumentos técnicos.
El resto de competencias especificas del Titulo estén vinculadas de formaindirecta con la asignatura
de Mateméticas.

Interrelaciones con otras materias

Una cuestion particularmente relevante para la propuesta didéctica que desarrollamos en las
proximas paginas es €l andlisis de las interrelaciones entre otras materias y la asignatura de Mateméticas.
Debemos distinguir entre aguellos contenidos soporte o instrumentales del titulo y los bloques teméticos
fundamentales del titulo.

Entre los primeros cabe destacar las asignaturas Optimizacién econdmica y Estadistica e
introduccion a la Econometria en 2° curso, Estadistica |1 en 3° curso y Econometria | y 11 en 4°y 5° curso,
respectivamente. Forman el conjunto del bloque temético de Métodos cuantitativos por 1o que estén
intimamente rel acionadas.

Por otra parte, esta asignatura proporciona las herramientas basicas necesarias en e andlisis
econémico. En consecuencia ,es un requisito para las asignaturas Microeconomia | (1°), Macroeconomia |
(29), Introduccion a la Hacienda Publica (3°), Teoria del Comercio Internacional (3°), Economia del Sector
Publico (4°), Microeconomia |1 (4°) y Macroeconomia Il (5°).




Contextualizacion personal*

1. Caracteristicas delos alumnos (nivel socioeconémico, expectativas e inter eses for mativos y
profesionales; estilos de aprendizaje...)

a) Caracteristicas generales

A finales del afio 2003 la Vicesecretaria de Estudios del Consgjo de Coordinacién Universitaria
emitio un informe sobre la evolucion del alumnado universitario en los Gltimos afios. En éste se abordan
cuestiones que pueden orientarnos sobre las distintas caracteristicas del alumnado en e conjunto de
titulaciones y en el &mbito geogréafico nacional.

En primer lugar hay que referirse a la evolucion del aumnado. El nimero de estudiantes
universitarios experimentd un aumento constante entre los afios 1994 y 2002. Sin embargo, esta tendencia
cambi6 en los Ultimos afios del periodo, produciéndose un descenso en € nimero de alumnos matriculados
respecto a afios anteriores. Cabe sefidlar aqui que en las universidades privadas no se ha experimentado esta
caida de lamatricula. El descenso de alumnos matriculados en € conjunto de la universidad espafiola puede
explicarse por el descenso de la natalidad iniciado en los afos 70 y por el incremento de la matricula en las
opciones de formacion profesional frente al bachillerato.

A continuacién, se van a comentar las caracteristicas basicas de sexo y edad de los estudiantes. En
lo que respecta a la edad de la poblacion universitaria, e informe destaca un incremento del periodo de
permanencia en la universidad, reflgjado en € aumento de alumnos de mas edad. Se apunta a la hipdtesis
del incremento en la tasa de paro como causa del aumento de la demanda de cursos de postgrado,
doctorados y/o segundas carreras, restando peso a la otra hipétesis que relaciona el fracaso escolar con €l
aumento de la edad de los universitarios. En el caso del sexo hay que resaltar una mayor afluencia de
mujeres universitarias, s bien en la totalidad de alumnos matriculados en carreras técnicas, en € curso
2000-01, apenas representan un 30 por ciento frente a poco méas del 70 por ciento en titulaciones como
Cienciasde la Salud.

En nuestra Facultad se observa mayor proporcion de mujeres en las distintas titulaciones.
Presentamos datos de distribucién por sexo y edad de los alumnos de primer curso en el curso 1999-2000 en
latitulacion de Economia, que pueden servir de orientacién sobre la situacion actual .

Distribucién dela edad en los alumnos de primer cur so.(Por centajes)
EDAD 17 18 19 20 Total
Hombres 8,70 26,09 8,70 4,35 47,83
Mujeres 17,39 34,78 0,00 0,00 52,17
Total 26,09 60,87 8,70 4,35 100,00

Fuente: elaboracion propia a partir de encuesta realizada a alumnos de nuevo ingreso, curso 1999/00

Otra de las caracteristicas de interés es la procedencia del alumnado. El estudio citado reflgja un
escaso peso de alumnos procedentes del extranjero, pues Unicamente suponen € uno por ciento -sin
contabilizar a los estudiantes Erasmus- y de ese bajo porcentaje, casi la mitad procede de paises europeos.
En nuestro caso, dada la situacion geogréfica fronteriza de nuestra universidad, se puede suponer que €l
porcentaje de alumnos extranjeros sea mayor que en el conjunto del pais gracias a la afluencia de
estudiantes portugueses.

b) Aproximacion a nivel econémico de los alumnos

Segun el informe al que se hace referencia en € apartado introductorio existe una correspondencia
entre el nivel de estudios de la paoblacion y €l de los padres de estudiantes universitarios, lo que pone de
manifiesto que en la universidad se reproduce el esquema de la estructura social. Entre 1994 y 2002 se
observa que los alumnos cuyos padres no tienen ningun tipo de estudios alcanzan € 8 por 100 de los
universitarios; si incluimos a aquellos cuyos padres poseen estudios primarios, la proporcion se eleva algo
mas del 40 por 100.

Si se considera € trabajo que desempefian |os padres, méas acorde con €l status 0 posicion social de
lafamilia, se puede afinar un poco més en el andlisis. Asi, se puede observar una evolucion creciente en los
aumnos cuyos padres pertenecen a las categorias profesionales mas altas, y especiamente a los empleados
administrativos, colectivo que aglutina el mayor nimero de universitarios, gue dicho de un modo mas




coloquial, supone afirmar que en los Ultimos afios ha aumentado la proporcion de alumnos cuyos padres se
ocupan en los denominados trabajadores de cuello blanco. En cuanto a posiciones menos favorecidas en la
jerarquia social, igualmente se ha incrementado |a proporcion de alumnos con padres ocupados en el sector
primario, y ha descendido aguélla que incluye a los alumnos cuyos padres estdn ocupados en la industria,
ain con empleos que requieren cualificacion.

Para aproximar los niveles de renta de los alumnos de esta facultad se han tenido en cuenta las
solicitudes de becas realizadas por los alumnos en los Ultimos afios, de 1999 a 2004. Los datos hay que
interpretarlos con cautela, dado que los alumnos que solicitan beca no representan a la totalidad, aunque se
puede suponer que son los de rentas méas bajas en cuyo caso resultard de estos datos una estimacion de
minimos.

Desde el afio 1999 han sido 3.410 los alumnos que han solicitado becas por distintos conceptos para
cursar estudios en esta Facultad, resultando un total 8.939 solicitudes, dirigidas en su mayoria a Ministerio
de Educacion y Cultura (MEC), € 67 por ciento, frente al 33 por ciento, que se solicitaron a la Junta de
Extremadura. La proporcion de becas concedidas fue del 48 por ciento, frente al 52 por ciento de denegadas.
Los principales motivos de denegacion fueron e superar los créditos pendientes permitidos (56,5%),
disfrutar de otra ayuda incompatible (31%), y superar el umbral maximo de renta (9%). En relacion con €l
total de alumnos matriculados, se observa que la licenciatura en Economia tiene un menor nimero de
solicitudes y concesiones que la de Administracion y Direccion de Empresas.

Curso Conceptos LE LADE

Matriculados 466 1531

1999/00 Solicitudes de Beca 328 634
Concesiones de Beca 136 291

Matriculados 497 1.277

2000/01 Solicitudes de Beca 265 534
Concesiones de Beca 127 271

Matriculados 450 1132

2001/02 Solicitudes de Beca 241 475
Concesiones de Beca 122 272

Matriculados 415 1.036

2002/03 Solicitudes de Beca 269 521
Concesiones de Beca 141 273

FUENTE: Elaboracion propiaa partir de datos de la Universidad de Extremadura

El dato que més nos aproxima a los niveles de renta de los alumnos de esta Facultad es el que hace
referencia a los ingresos declarados en la solicitud de beca. Para estimar esta media, no se han tenido en
cuenta las solicitudes en las que no se declaran ingresos o se declaran unos ingresos anuales por debajo de
los 100 euros.

La renta media en las diferentes carreras son las que se detallan a continuacion. A la vista de los
datos se puede concluir que son los alumnos que cursan Investigacion de Mercado |os que declaran unos
mayores ingresos, y los alumnos que optan por los estudios de Empresariales los que proceden de familias
con rentas mas bajas.

Estudios Renta media
Licenciatura en Ciencias Econémicasy Empresariales (Plan 83) 9.150,55
Diplomatura en Ciencias Empresariales 11.891,71
Diplomatura en Relaciones L aborales 12.307,54
Licenciatura en Economia 12.568,33
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 12.838,86
Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado 14.498,31

NOTAS: En esta distribucién de la renta familiar por titulacion, se ha calculado el promedio de todos los cursos de las distintas titulaciones que se
cursan en la Facultad en 2003-2004, medidos en unidades monetarias corrientes.
FUENTE: Universidad de Extremaduray elaboracién propia




¢) Preferencias de los alumnos

Los intereses de los alumnos se van a andizar a partir de las respuestas a una encuesta realizada
durante el curso 2004-2005, en €l primer afio de carrera, acerca de las razones por las que la han elegido, su
satisfaccién con la misma y e orden que ocupaba entre sus preferencias en el momento de realizar su
preinscripcion universitaria.

Los datos se refieren a los alumnos que asisten a clase y no a total de matriculados, de ahi que
estadisticamente sean poco representativos. Sin embargo, son importantes por mostrar € interés de los

aumnos con mas vocacion hacia el estudio y, posiblemente, haciala carrera.

¢Por qué
eligen esta Megustala Ofrece més salidas Continuidad del Imposicion No tenia nota
. ) . : . - o Ns/Nc
Titulaciéon? Economia profesionales negocio familiar paterna suficiente
(%)
LE 65,22 82,61 8,70 0,00 4,35 0,00
LADE 28,48 47,26 3,03 0,00 12,12 6,06
éLe gustala
carrera Esmi vocacién | Me gusta mucho Me gustabastante | Megustalojusto | Me gusta poco o nada Ns/Nc
elegida? (%)
LE 17,39 34,78 95,65 43,48 8,70 0,00
LADE 12,12 30,30 24,24 24,24 6,06 3,03
Orden de
eleccion dela Primero Segundo Tercero Cuarto Sexto o séptimo Superior a séptimo
carrera (%)
LE 78,26 8,70 - 13,04 -
LADE 72,73 15,15 3,03 6,06 3,03

FUENTE: Encuesta pasada a alumnos de primer curso. Elaboracion propia.

Los resultados ponen de manifiesto que los alumnos se matriculan en LADE, principa mente, por
las salidas profesionales que ofrece la carrera, y € gusto por la economia es la segunda causa de
adscripcion. En general, los estudiantes estan bastante satisfechos con su eleccién. El 67 por 100 indica que
le gusta mucho, bastante, o que es su vocacion; tan solo e 10 por 100 sefiala que no le gusta nada 0 no
contesta; este dato corresponde a aquellos que eligieron los estudios de LADE en séptima e incluso en
decimocuarta opcion.

En los estudios de LE los alumnos sefialan que las salidas profesionales es el factor méas importante
a la hora de la eleccion, seguido del vocacional. Manifiestan una elevada satisfaccion por su eleccion, la
gran mayoria, practicamente el 100 por ciento, indica que la carrera le gusta mucho, bastante o0 es su
vocacion. Lo que se corrobora al observar sus preferencias de carreras en € momento de la preinscripcion
universitaria, €l 78,26 por ciento elige los estudios de Economia en primer lugar.

d) Intereses formativos y profesionales

Los intereses formativos y profesionales de los aumnos en esta area apuntan, segin e Libro
Blanco, a una ensefianza mas préctica y relacionada con el mundo laboral. Ensefianza en la que se utilicen
datosreales y en la que la metodol ogia esté enfocada a la practica de situaciones que se puedan encontrar en
su futura vida profesional.

Seguin el informe de evaluacion de la docencia, del curso 2002-2003, realizado por la Universidad
de Extremadura, que se recoge en € cuadro siguiente, los alumnos que estudian las especialidades que
solicitaron en primer lugar, tienen més interés en su formacion que los que se ven obligados a hacer otras.
En este sentido los alumnos de la Facultad de Econémicas estédn bien situados ya que solo Medicina,
Industriales y Fisioterapia tienen unos porcentajes superiores de alumnos gque estan realizando la carrera que
mas les interesa. Dentro de esta Facultad, la Licenciatura en Economia presenta los mejores resultados
seguida de Técnicas de Mercado, que es de segundo ciclo, DCCEE y por ultimo LADE, en donde un 25 por
ciento no escogieron esta titulacion como primera opcion.




Distribucion del interés de | os estudiantes por |os estudios (Porcentajes)

Titulaciones Especialidad _s’ol icitada Asistenciaaclase Interés por contenidos
(22 opcidn) (+80%) (bastante-mucho)
D. Fisioterapia 96 89 65
Medicina 95 83 86
|. Organizacion Industrial 92 77 78
L. Economia 86 76 74
Inv. y Técnicas de Mercado 81 69 87
D. Empresariales 80 73 82
LADE 74 75 76
I. Agrénomo 70 71 84
Maestro 62 78 78
Biologia 60 83 80
Enfermeria 53 74 88
Biblioteconomia 53 65 79

FUENTES: Informe de calidad de la docencia 2002-03. Universidad de Extremadura

Consideramos que la asistencia a clase esta directamente relacionada con el interés de los alumnos
por la especialidad que estan cursando. Asi Medicinay Fisioterapia que tienen el porcentaje mas elevado de
alumnos que la escogieron como primera opcion, también son los que més asisten a clase. Vemos que en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ocurre 1o mismo, son los alumnos de la licenciatura en
Economia los que asisten a clase con mas asiduidad; sin embargo, en Técnicas de Mercado ocurre lo
contrario, quiza por ser una especialidad de segundo ciclo y posiblemente contar con alumnos que ya se han
incorporado a mercado laboral.

En cuanto al interés por e contenido de las asignaturas que estudian, los aumnos de LADE y LE
alcanzan los porcentajes mas bajos, solo superados por Fisioterapia. Consideran los contenidos demasiado
tedricos. De hecho, los alumnos de la Facultad de Econdmicas muestran un gran interés por las Practicas de
Empresay lasjuzgan la parte més (til de su formacion.

Esta misma linea muestra un estudio de ambito nacional, publicado por J. Garcia-Montalvo y J.
Ginés Mora, en €l que los encuestados con estudios en Economia, valoran las oportunidades que los
alumnos tienen para realizar estas précticas de forma negativa, otorgan una puntuacion de 2,3 sobre 10.
Asimismo afirman que |a ensefianza en estas titulaciones es poco préctica (2,5 sobre 10).

Seguin los estudios realizados por el IVIE, los egresados espafioles, junto con los italianos, son los
menos satisfechos con la utilidad de sus estudios para encontrar un puesto de trabajo satisfactorio. En
Espafia, desglosada esta informacion por titulaciones, vemos que la licenciatura en Economia tiene una
valoracion de 3,7 sobre 5y la DCCEE 3,8 sobre 5, que esta muy por debajo de otras especialidades en otras
facultades.

Entre los intereses prioritarios de los alumnos de esta facultad estd e dominio de lenguas
extranjeras, principalmente la lengua inglesa por su condicién de lingua franca y que sigue siendo la
asignatura pendiente en todas las especialidades. Sorprende que sea més valorada por los profesionales que
por los académicos seglin las encuestas mostradas en € Libro Blanco. En los Ultimos afios, gracias a las
sugerencias de los empresarios extremefios, se esta valorando la lengua portuguesa.

Por dltimo, otro de los aspectos por los que muestran gran interés es el aprendizaje de las Nuevas
Tecnologias enfocadas a su futuro laboral. Los alumnos son conscientes de que sin € conocimiento
adecuado sobre Nuevas Tecnologias, lainsercion en el mundo laboral es muy dificil.

e) Estilo de aprendizajes

La experiencia en la docencia universitaria pone de manifiesto una inadecuada forma de estudiar de
los alumnos. Este hecho se revela através de las caracteristicas siguientes:

- En genera tienen dificultades para leer un texto de manera comprensiva, y por tanto para
estructurarlo en esquemas.

- Los apuntes se toman de manera mecanica sin entender lo que se escribe, esto es consecuencia,
fundamentalmente, de que no se llevalamateriaa dia, por no tener un habito de estudio continuado.

- Los apuntes se convierten en el soporte fundamental para la preparacién de la materia, ho se
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recurre alabibliografia de referencia.

- La biblioteca se utiliza como sala de estudio y no como lugar de consulta de los libros, revistas y
otros materiales.

- Es habitual que se deje la preparacion de la materia paralas visperas de |os exdmenes.

- En general, el tiempo dedicado al estudio esinsuficiente.

- Existen otras limitaciones para la comprension y el aprendizaje como el desconocimiento del
lenguaje simbdlico y € vocabulario técnico de cada materia

2. Andlisis deiitinerarios de procedencia de los alumnos, perfiles y requisitos de acceso a la
titulacion
La mayoria de los aumnos que acceden la titulacion proceden de Institutos de Ensefianza
Secundaria. En latabla siguiente se muestran las distintas vias de acceso.

COuU. BACHILLERATO EXPERIMENTAL BACHILLERATO LOGSE
Ciencias Humanasy Sociales
Cientifico-Tecnol6gica Ciencias de la Naturaleza Cientifico-Tecnol 6gica
Biosanitaria Técnico Industrial Cienciasdela Salud
Ciencias Socides Administracion y Gestion Ciencias Sociales
Artistico

FUENTE: Universidad de Extremadura: ‘Normas de preinscripcion y Matricula para estudios impartidos en la Universidad de Extremadura. Curso
2004-2005'

Oficiamente, se recomienda el bachillerato de Ciencias Sociales para el ingreso en latitulacion. Sin
embargo el acceso desde ésta u otras opciones presenta importantes limitaciones que pasamos a enumerar,
brevemente.

El bachillerato de Ciencias Sociales es comin atitulaciones con objetivos muy diversos (Economia-
Relaciones Laborales) y no recoge en su heterogeneidad necesidades especificas de las ramas de economia
y empresa.

Las mateméticas que se ensefian en la modalidad de Ciencias Sociales son insuficientes para cursar
los estudios de economia y empresa. Para €l seguimiento de las asignaturas cuantitativas resultan mas
adecuadas otras opciones de bachillerato®.

Los alumnos pueden acceder a esta carrera desde cualquier bachillerato presentando una formacién
bésica no adecuada a las necesidades de | a titulacion, falta de vocacion, etc.

No existe nota de corte por lo que la titulacién atrae a alumnos con notas bajas en €l bachillerato y
poca vocacion para el estudio.. Lamayor parte de los alumnos tiene la calificacién de aprobado en la prueba
de selectividad. Aparentemente, esta nota minima indica que tienen menos interés por sus estudios 0 méas
dificultades para desarrollarlos ya que, desde primer curso, muchos alumnos suspenden o no se presentan a
los exdmenes.

Desde nuestra experiencia proponemos se considere un area de conocimiento con entidad propia a
la econémico-empresarial, a igual que se ha hecho con lade la Naturaleza, Salud, Cienciay Tecnologia que
aparece en los distintos bachilleratos®. Pensamos que esta especialidad puede corregir agunas de las
deficiencias comentadas. El Libro Blanco apoya este razonamiento al sugerir la implantacién de un
Bachillerato econémico-juridico, o cuando menos, la ampliacién de algunas materias impartidas en el
Bachillerato que actual mente es recomendado, el de Ciencias Social es’,

Por otra parte, a la vista de las dificultades reales, parece necesario adoptar la estrategia de
endurecer |os requisitos de acceso a la titulacion mediante una nota de corte, de cara a formar personas mas
interesadas por e estudio. Es posible que esto permitiera obtener mejores resultados en e proceso de
ensefianza-aprendizaje.

1 Se ha comprobado que la modalidad de bachillerato més adecuada a |as necesidades de los estudiantes de ciencias econémicas y empresariales es la de ciencias de la naturaleza y la salud (Alvarez, Corcho y
Guerrero. 2003)

2 Alvarez, Corcho y Guerrero. 2003

3 Libro Blanco, pp. 68-70
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3. Estrategias de captacion de alumnos desde estudios previos

La mayoria de los alumnos que llegan a la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales |o hacen sin tener una idea clara de qué van a estudiar, para qué les va a ser Util,
ni en qué se van a poder emplear. La vocacion es practicamente inexistente, aungque a medida
gue avanza su formacion se le va despertando la curiosidad y la iniciativa, [legando en algunos
casos a ser aumnos con vocacién empresarial. Por ello la Universidad deberia hacer un
esfuerzo desde los Ultimos cursos de bachillerato y facilitar una informacion previa. De manera
gue el alumno que recibamos llegue a menos con una idea general de la formacion que va a
recibir.

Partiendo de esa base, se proponen actuaciones que pueden desarrollarse por la propia
Facultad y otras que deberian redlizarse desde la Universidad. Entre las primeras destacamos:

- Elaboracion y distribucién de folletos con fotografias de la Facultad donde se
explique brevemente qué titulaciones se ofertan, que materias las componen, qué saidas
laborales tienen... Las explicaciones deberan ser amenasy sencillas, expuestas de laforma méas
atractivaposible.

- Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de Formacion Profesional y
Bachillerato. Se organizardn visitas guiadas para que, por grupos, visiten un aula de
informética, una clase cuidadamente elegida, donde se imparta una materia que entiendan, no
demasiado técnica, visita a la cafeteria, al Consgjo de alumnos, la Biblioteca, la Residencia
Universitaria més cercana a campus, la Secretaria General de Rectorado... Se les explicara la
politica de précticas en empresas y la Bolsa de Trabajo de la Facultad y les despedira el Decano

- Informacion en los centros de estudio de los alumnos: realizacion de visitas del
profesorado de la Facultad a otros Centros de nuestra Comunidad Auténoma, de poblaciones
limitrofes, del Alentejo Portugués y de Lisboa. A dichas visitas podria asistir un antiguo
alumno, hoy profesional, que expusieralas ventajas de haber pasado por nuestra Facultad.

- Captacién de alumnos de Doctorado. Con los nuevos Planes de Estudio vamos a tener
que “vender” cursos de postgrado, Master, Seminarios y cursos de Doctorado para prestar un
servicio més adecuado y completo.

- Elaboracion de un juego informatico, accesible desde nuestra pagina Web, que con €l
campus de la Universidad y nuestra Facultad de escenario, desarrolle e espiritu empresarial y
lainiciativa privada, inventando negocios virtuales.

Desde la Universidad destacarian |las siguientes medidas:

0 Campafia de publicidad en los Medios de Comunicacion sobre la formacion

universitaria. Se pondria especial interés en la Television portuguesa.

0 Hacer un protocolo de actuaciones en relacion con los alumnos ERASMUS. Hasta

ahora funciona la transmision oral y los alumnos vienen a nuestra Facultad por o
gue les cuentan anteriores alumnos Erasmus. Seria recomendable elaborar un
protocolo comun de tratamiento hacia estos aumnos, para que no hubiera mas
dificultades o facilidades en aprobar las asignaturas segun la Universidad que se
eligiera.  Ademas una forma de atraer alumnos de otros Estados es elaborar la
pagina Web de la UEX en otros idiomas, a menos traducir algunos apartados.

0 Potenciar la calidad de los “ cursos de verano” de la UEX, que realmente alcancen

relevanciainternacional y puedan competir con El Escorial, laUIMP...

También seria interesante potenciar nuestra presencia en Portugal y en Iberoamérica, a
través de convenios de colaboracion, de Doctorado, etc.

La Nueva Universidad que persigue la Declaracién de Bolonia va a mejorar la
movilidad de los estudiantes porque €l reconocimiento de créditos va a ser automatico. La
Universidad de Extremadura debe aprovechar esa movilidad para acoger un mayor nimero de
estudiantes de otras universidades.

4. Grado defracaso o abandono; posibles causasy estrategias de prevencion

La conjuncion de una serie de factores como elevada ratio profesor/alumno, excesivo
tamario de los grupos de estudiantes matriculados, de una parte; falta de motivacion hacia el
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estudio, absentismo en la asistencia a clase, de otra; unidos a una el eccion incorrecta de carrera,
carencias en los conocimientos previos y baja aptitud hacia €l estudio de una importante
proporcién de alumnos, tienen como resultado un significativo incumplimiento en los objetivos
de ensefianza-aprendizaje y de terminacion de los estudios”.

El dltimo informe del Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad, promovido desde el
Consgjo de Universidades, sefidla en el conjunto de universidades, la presencia de altos
porcentajes de abandono -entre e 40 por ciento y €l 50 por ciento- y de alargamiento en la
duracion de las carreras®. Tan slo uno de cada cuatro estudiantes consigue € titulo en €
tiempo previsto®. El retraso en los estudios empieza ya en primer curso, solo superado por el 27
por ciento de los estudiantes’. Se sefidan las carencias en la formacion previa del estudiante
como uno de los factores determinantes de la falta de rendimiento.

A partir del dltimo Informe de Evaluacion de la Docencia (2005) del Vicerrectorado de
Docencia e Integracion Europea de la Universidad de Extremadura, se pueden extraer algunas
conclusiones sobre el fracaso de los estudiantes de la titulacion Licenciatura en Economia
(LE), comparado con los datos de una muestra de titulaciones de esta Universidad. El Informe
se harealizado a partir de lainformacion proporcionada por 1os alumnos asistentes a clase.

Distribucion de las veces que | os estudiantes se matriculan en una asignatura (Porcentajes)

Titulacion NC Unavez Dos veces Tresveces 0 més
Medicina 1 97 1 0
Enfermeria 2 97 1 0
LITEM 0 100 0 0
LE 1 91 6 2
LADE 1 92 6 2
DCCEE 1 85 10 4
Biologia 1 95 3 1
Biblioteconomia 1 0 2
1. Org. Industrial 1 81 17 2
I. Agrénomo 1 87 11 2

FUENTE: Informe de Evaluacién de la Docencia (2005). Vicerrectorado de Docencia e Integracion Europea. UEX

La Licenciatura en Economia manifiesta un comportamiento similar al conjunto de
titulaciones, aunque los porcentgjes de mas de una matricula son mayores que en € resto,
situados en un punto medio entre los extremos de Medicina e Ingeniero Agrénomo.

Distribucion del grado medio de dificultad de las asignaturas (Porcentajes)

Titulacién Bastante Mucha Bastante + mucha
Medicina 52 25 77
Enfermeria a4 17 61
LITEM 50 8 58
LE 54 21 75
LADE 51 14 65
DCCEE 55 20 75
Biologia 59 11 70
Biblioteconomia 49 13 62
1. Org. Industrial 53 22 75
I. Agrénomo 63 18 81

FUENTE: Informe de Evaluacién de la Docencia (2005). Vicerrectorado de Docencia e Integracién Europea. UEX

Al estudiar la percepcién que de la dificultad de las asignaturas tienen los alumnos, se
comprueba gque es ligeramente superior ala media para los dlumnos de |E, y algo inferior para

4 Este problema no surge en la universidad viene de atrés, recientes publicaciones revelan que el 26 de los bachilleres espafioles no logra acabar la ensefianza obligatoria
5 Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad

6 Garcia, | '

7 Alvarez, Cortes y Guerrero (2002)
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losde LE.

La presion familiar y social también puede incidir en el grado de fracaso o abandono.
A veces se piensa que tener una carrera es un indicador de éxito, por lo que se accede a los
estudios universitarios sin motivaciéon ni vocacion. Como estrategia de prevencién conviene
trasmitir alos jovenes laidea de que e éxito en lavidano consiste en estudiar una carrera, Sino
gue en cada uno se desarrolle como individuo y potencie sus facultades personales.

Una de las dificultades de los alumnos en la universidad es unainsuficiente formacion
previa, conviene establecer un contacto estrecho con los centros de Educacion Secundaria para
estudiar y consensuar un curriculo que proporcione a los futuros alumnos los conocimientos
minimos para seguir con garantias el proceso de aprendizgje®. La interaccion entre la
universidad y los ingtitutos para este cometido resulta més dificil ain en e contexto del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior, al facilitarse y ampliarse laincorporacién de alumnos
de cualquier Comunidad Auténoma 6 Estado miembro de la UE. Esto limita las posibilidades
de coordinacion con los centros de Ensefianza Secundaria.

Otra medida para resolver el problema de la falta de base, podria ser impartir, al igual
gue en otras universidades europeas, un curso introductorio que asegure unos conocimientos
minimos alos alumnos que accedan a titulo

En lo referente a proceso de aprendizae, es importante reducir la ratio
profesor/alumno para poder realizar un seguimiento adecuado del proceso de aprendizaje de los
estudiantes asi como € desarrollo de un Plan de Accion Tutoria, de manera que los alumnos,
sobre todo de primer curso, se orienten dentro del Titulo y adquieran un conocimiento mas
amplio de las estrategias de aprendizaje. Ademés, este Plan facilitaria a las autoridades
académicas, la deteccién de aquellos problemas que se pueden presentar asi como su posible
solucion.

5. ltinerariosformativos posterioresy empleabilidad de los egr esados

El conocimiento de las salidas profesionales de los egresados es una cuestion
importante que permite conocer los posibles desequilibrios entre los conocimientos tedricos
adquiridos por los alumnos y las habilidades profesionales que desarrollardn cuando se
incorporen a mercado laboral. Ademés, la Universidad, como institucion formadora de futuros
profesionales, cumple una funcion social en € sentido de que ha de orientar su docencia e
investigacién a satisfacer las necesidades formativas especificas de unos empleados de elevada
cualificacion  econdmica-empresarial, que desarrollen su actividad profesional,
mayoritariamente, en € ambito geogréfico de su influencia (el regional, generalmente).

Como aproximacion a la realidad laboral de los licenciados en nuestro centro, se va a
utilizar el estudio de Fgjardo y otros (2000) realizado a partir de encuestas a alumnos de
Ciencias Econdmicas y Empresariales que alcanzaron su titulo de Licenciado entre los afios
1994 y 1998. En €l estudio se analiza su situacién laboral y su valoracion de la utilidad de los
conocimientos tedricos adquiridos en la universidad para € gercicio de su actividad
profesional.

Se constata en primer lugar, gue los licenciados en general no consideran fundamental
el tener un buen expediente académico. Esta creencia estd especiamente asentada entre
aquellos alumnos que, durante sus estudios, realizaron préacticas en empresas. Solo aquellos que
obtienen una calificacion media en la carrera de notable o de sobresaliente muestran més
propension a otorgarle unainfluencia més decisiva.

Por otro lado, se observa que el haber cursado estudios en la universidad extremefia no
supone una desventaja a la hora de encontrar empleo en comparacion con los licenciados de
otras universidades espariol as.

La insercion labora de los licenciados en Econdmicas y Empresariales es buena en
general, la mayoria de ellos consigue trabajo dentro del afio siguiente a la finalizacién de sus
estudios. Casi un 38 por ciento en los 6 primeros meses. Se emplean, principalmente, en €
sector bancario, las industrias agrarias y la administracion publica. Mas de la mitad percibe por

8 Hay que tener en cuenta que el disefio curricular de la Educacion Secundaria competencia de la Universidad.
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término medio un salario mensual inferior a 900 euros/mes y una cuarta parte entre 900 y 1.200
euros mensuales.

El grado de movilidad de los egresados es bastante bajo, entre el 80y el 90 por ciento
de los que trabajan no ha cambiado nunca de empleo. Las causas mas frecuentes de pérdida de
empleo son lafinalizacion del contrato laboral, (el 76 por ciento de los que pierden su empleo),
aungue entre el 60 y 80 por ciento no ha perdido nunca su empleo.

En cuanto a la valoracion de los conocimientos adquiridos, los egresados manifiestan
gue las materias més utilizadas en €l trabajo diario son las relacionadas con la informética, la
contabilidad y la fiscalidad. Utilizan en escasas ocasiones las que tienen relacién con la
Sociologia, la Historia Econdmica, la Estructuray Politica Econdmicas. Se puede explicar este
hecho porgque a menudo € cargo que desempefian es tan especifico que no permite incorporar
dichos conocimientos.

Entre el 75y el 80 por ciento de los licenciados considera a programa docente de la
Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales excesivamente tedrico y que son
necesarias més horas de préctica. Especialmente en informatica, idiomas, fiscalidad y
marketing.

Una abrumadora mayoria (94 por ciento) considera necesario que la Universidad oferte
cursos de postgrado, de fiscalidad y tributacion y en menor medida de marketing, informética
aplicada ala empresa, contabilidad, bolsay banca.

El estudio més reciente, de Terron (2002), completa el andlisis anterior. Seguin éste, los
licenciados obtienen su primer empleo mediante contactos personales con las empresas (30 por
ciento) o enviando curriculo a las mismas (21 por ciento), siendo muy escasos los que
consiguen su primer trabgjo a través de una oficina de empleo o la Bolsa de trabgjo de la
Universidad de Extremadura.

El primer contrato que firman los licenciados es fundamentalmente del tipo contrato
por obra o servicio determinado (34 por ciento), seguido del temporal (30 por ciento). Son
menos frecuentes otros como el indefinido (14 por ciento) o el de formacién (10 por ciento). La
jornada laboral de la mayoria de estos contratos, oscila entre 30 y 40 horas semanales, si bien
un 25 por ciento indica que trabaja méas de 40 horas. El 80 por ciento obtiene este primer
empleo en Extremadura, €l resto principal mente en Madrid.

En cuanto al trabajo desarrollado en la empresa suele ser de caracter administrativo o
comercial (el 54 por ciento), solo el 3 por ciento gerce un cargo de director o gerente.

Por ultimo, se aprecia que los licenciados se muestran, en general, satisfechos con la
estabilidad en su trabgjo y algo insatisfechos con el salario.
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I1. Objetivos

Relacionados con competencias académicas y disciplinares Vinculacion
Descripcion CET'
1.- Conocer y comprender la utilidad de las mateméticas como instrumento para dotar ala 34791013
Economiay Empresa de un lenguaje universal. R
2.- Mangar adecuadamente instrumentos matematicos (algebra, cdlculo, programacion, | 3
etc.)
- . o : . - 1,34,7,9, 10,
3. Comprender y utilizar el lenguaje matematico para reflejar la realidad economica y 13
empresarial.
4.- Comprender definiciones tedricas y propiamente mateméticas y ser capaz de|3, 9,10,13
relacionarlas con definiciones econdmicasy empresariales.
5.- A partir de una situacion econdmica (datos) ser capaz de construir e modelo 1,234,709,
matematico que refleje en mayor medida la situacién real a describir. 10,13
6.- Analizar modelos matematicos y de l0gica para“ ensefiar a pensar” alos alumnos. 4,9, 10
7.- Ser capaz de encontrar e interpretar las soluciones a problemas economicos con la|1, 2, 3, 5, 7, 9,
utilizacién de herramientas matematicas. 10, 13
8.- Proporcionar una formacion cientifica adecuada en los aspectos basicos y aplicados de
laeconomiay de las técnicas del andlisis econémico. 2,3,9,10,13
Relacionados con otras competencias personales y profesionales Vinculacion
Descripcion CET
9.- Conocer y aplicar correctamente los teoremas y resultados mas utilizados en areas 38910 13
econdmicasy empresariales. T
10.- Resolver problemas con creatividad y confianza en [os propios conoci mientos. 1,2,34,7,9,
10, 13
11.- Ser capaz de explicar y comunicar el “paso” de la realidad economica al lenguaje| 2, 3, 7, 9, 10,
mateméti co. 13
12.- Actualizar conocimientos por si mismos 3,8
13.- Capacidad para €l trabgjo individual y constante 3,8
14.- Capacidad de trabajo en equipo y con software especializado 3,811, 14
15.- Formar una base matematica solida para que los alumnos desarrollen su capacidad de
abstraccion, generalizacion, andisisy sintesis, etc. 2,59,10,13
16.- Hacer que e aumno capte la utilidad de lo que va aprendiendo sobre todo en €
aspecto de las aplicaciones econdémicas, para que adquiera cierta facilidad en € Todas

mangjo matemético de situaciones reales, siendo capaz de pensar en términos
matematicos sobre problemas econémicosy empresariales.
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[11. Contenidos

Seleccion y estructuracion de conoci mientos gener ales*

Interrelaciones entre las asignaturas en Economiay Empresa

Matematicas parala
Economiay la Empresa

Teoria Econémica Estadisticay ' Estructura Econémicay Economia Financieray
(Microy Econometria Economia de la Empresa Contabilidad
M acroeconomia) |
Fuente: Adaptado de Gonzédlez y Gil (2000).
Bloque I: Algebra Lineal
ALGEBRA LINEAL
> Estructuras Sistemas
algebraicas lineales
> M atrices 'y Diagonalizacion de
D eterminantes matrices
Aplicaciones > Formas
> lineales cuadraticas

Fuente: Adaptado de Gonzdlez y Gil (2000).
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Bloque I1: Céalculo Diferencial y Blogue I11: Teoria de Series

Topologia

/

v,

A 4

Optimizacion clasica
sin restricciones

v

Optimizacion clasica
con restricciones

Fuente: Adaptado de Gonzalez y Gil (2000).

Bloque IV: Célculo Integra

Funciones Funciones Sucesiones
Reales de Varias <+ Reales de Una Numéricas
Variables Reales Variable Redl v

+ Series
Funciones Numericas
Compuestas e Funciones e v
Implicitas Homogenéas Series Funcionales.

Formulade Taylor

Integral
Indefinida
Integral
/ Definida \A
Integrales | |  Integrales
Impropias Multiples

Fuente: Adaptado de Gonzédlez y Gil (2000).

v

Series
Matriciales

18




Bloque V: Dindmica Econdmica

Andlisis Dinamico Continuo Andlisis Dinamico Discreto
Conceptos Fundamentales Conceptos Fundamentales
* Y
Ecuaciones Diferenciales El Operador Diferencia

ordinarias de Primer Orden

+ Y

Ecuaciones en Diferencias

Ecuaciones Diferenciales Finitas
ordinarias Lineales de

orden superior Y

Ecuaciones en Diferencias
Finitas Lineales

\

Sistemas de Ecuaciones
Diferenciales Lineales ]

Sistemas de Ecuaciones en
Diferencias Finitas Lineales

Fuente: Adaptado de Gonzdlez y Gil (2000).

Secuenciacion de bloques tematicos y temas

Estructura general del programa:

Para dar cumplimiento a los objetivos previstos, presentamos un programa dividido en los siguientes
bloques o partes teméticas:

BLOQUE I: ALGEBRA LINEAL

TEMA 1: MATRICESY DETERMINANTES.

TEMA 2: SISTEMAS DE ECUACIONESLINEALES.

TEMA 3: DIAGONALIZACION DE MATRICES CUADRADAS.
TEMA 3: FORMAS CUADRATICAS,

BLOQUE Il: TEORIA DE SERIES

TEMA 5: SUCESIONES DE NUMEROSREALES.
TEMA 6: SERIESNUMERICAS.

BLOQUE Il1: CALCULO DIFERENCIAL

TEMAT: FUNCIONES REALESDE VARIABLESREALES.

TEMA 8: DERIVADAS Y DIFERENCIAL DE FUNCIONES REALES DE
VARIABLESREALES.

TEMA 9 FUNCIONES COMPUESTAS, IMPLICITASY HOMOGENEAS.
TEMA 10: OPTIMIZACION CLASICA Y CONDICIONADA.
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BLOQUE IV: CALCULO INTEGRAL

TEMA 11: INTEGRACION BASICA.

BLOQUE V: DINAMICA ECONOMICA

TEMA 122 ECUACIONESDIFERENCIALES.
TEMA 13: ECUACIONESEN DIFERENCIASFINITAS.

L os contenidos de los temas que forman el Programas de la asignatura son |os siguientes:
TEMA 1: MATRICESY DETERMINANTES.

1.1.  Introduccion.

1.2.  Concepto y propiedades de las matrices

1.3.  El espacio vectorial My, (R)

14. Matriz asociada a unaaplicacion lineal.

15. Clasificacion de matrices.

16.  Operaciones con matrices.

1.7.  Determinantes: Propiedadesy Métodos de calculo.
1.8. Matrizinversay Matriz ortogonal.

19. Rango deunamatriz.

1.10. Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa.
TEMA 2: SSSTEMASDE ECUACIONESLINEALES.

2.1.  Introduccion.
2.2.  Conceptos béasicos sobre sistemas de ecuaciones lineales (homogéneos y no homogéneos).
2.3. Discusion de un sistema de ecuaciones lineales: Teorema de Rouché-Frobenius.
24. Resolucién de sistemas de ecuaciones lineales:
2.4.1. Reglade Cramer.
2.4.2. Regladelamatrizinversa generalizada.
2.4.3. Método de pivotacion 6 de Gauss.
25.  Sistemaslineales de inecuaciones.

2.6. Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa.

TEMA 3: DIAGONALIZACION DE MATRICES CUADRADAS
3.1.  Introduccion.
3.2. Valoresy vectores propios de una matriz cuadrada. Propiedadesy calculo.
3.3. Diagonalizacién de matrices cuadradas.
34. Célculo de potencias de matrices cuadradas.
3.5. Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa.
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4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
45,
4.6.

51.
5.2
5.3.
5.4.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

TEMA 3: FORMAS CUADRATICAS.

Introduccion.

Concepto y propiedades de una forma cuadratica.
Clasificacion de |las formas cuadréticas.
Diagonalizacion de unaforma cuadratica.
Formas cuadréticas restringidas.

Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa.
TEMA 5: SUCESIONES DE NUMEROSREALES.

Introduccion.
Concepto de sucesi6n. Operaci ones con sucesi ones.
Limite de una sucesion. Sucesiones convergentesy divergentes.

Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa.
TEMA 6: SERIESNUMERICAS.

Introduccion.

Concepto de serie de nimeros reales.

Condiciones generales de convergencia.

Criterios de convergencia.

Convergencia absolutay condicionada.

Suma de series numéricas.

Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa.

TEMA 7: FUNCIONESREALESDE VARIABLESREALES.

Introduccion.

Funciones reales de una variable real.

7.2.1. Concepto. Funciones elementales.

7.2.2. Dominio e Imagen. Representacion gréfica.

7.2.3. Limite de unafuncién en un punto. Limites laterales. Infinitésimos e infinitos.
7.2.4. Continuidad. Propiedades de las funciones continuas. Tipos de discontinuidad.
Funciones reales de varias variables reales.

7.3.1. Concepto. Funciones elemental es.

7.3.2. Dominio e Imagen. Representacion gréfica: Curvasy Superficies de nivel.
7.3.3. Limite de unafuncion en un punto. Limites direccionalesy reiterados.

7.3.4. Continuidad. Propiedades de |as funciones continuas. Tipos de discontinuidad.

Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa
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TEMA 8 DERIVADA Y DIFERENCIAL DE FUNCIONESREALESDE VARIABLESREALES.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

9.1.
9.2.

9.3.

94.

9.5.

10.1.
10.2.

Introduccion.

Derivada de una funcién rea de unavariable real.

8.2.1. Concepto e interpretacion gréficay econdmica.

8.2.2. Derivadade unafuncién en un punto. Funcién derivada.
8.2.3. Cdlculo de derivadas. Derivadas sucesivas.

8.2.4. Diferencia de una funcion real de una variable real. Concepto e interpretacion
geométricay econémica. Diferenciales sucesivas.

8.2.5. RegladeL’Hopital.
Derivadas de una funcion rea de varias variables reales.
8.3.1. Concepto einterpretacion gréficay econdmica.

8.3.2. Derivadas segun un vector. Derivadas direccionales. Derivadas parciales. Funcion
derivada.

8.3.3. Cdculo defunciones derivadas. Derivadas parciales sucesivas.

8.3.4. Diferencia de unafuncion rea de varias variables reales. Diferenciales sucesivas.
Relacion entre continuidad, derivabilidad y diferenciabilidad.

Vector gradiente.

Desarrollos de Taylor y Mc Laurin de unafuncién. Aplicaciones e interpretaciones.

Ejerciciosy aplicaciones en Economiay Empresa.
TEMA 9: FUNCIONES COMPUESTAS, IMPLICITASY HOMOGENEAS.

Introduccion.

Funciones compuestas.

9.2.1. Composicion de funciones.

9.2.2. Derivaday diferencia de unafuncién compuesta. Regla de la cadena.
Funcionesimplicitas.

9.3.1. Funciones definidas implicitamente.

9.3.2. Teorema de existenciade unafuncién implicita.

9.3.3. Derivaday diferencial de unafuncién implicita.

9.3.4. Sistemas de funcionesimplicitas.

Funciones homogéneas.

9.4.1. Concepto einterpretacién del grado de homogeneidad. Rendimientos a escala.
9.4.2. Propiedades de |as funciones homogéneas. Teorema de Euler.
Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa

TEMA 10: OPTIMIZACION CLASICA Y CONDICIONADA.

Introduccion.

Maximos y minimos de funciones de n variables. Condicién necesaria y suficiente de
existencia de extremos locales y absolutos.

22




10.3.
10.4.
10.5.

10.6.

11.1.
11.2.
11.3.

11.4.
11.5.

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.

125.

13.1.
13.2.
13.3.

Concavidad y convexidad de funciones.
Comentarios acerca de la programacion lineal: Algoritmo del Simplex.
Optimizacion condicionada.
10.5.1. Restricciones de igualdad: Método de los multiplicadores de Lagrange.
10.5.2. Restricciones de desigualdad: Método de Kuhn-Tucker.
10.5.3. Interpretacion gréfica, analiticay econdmica de los multiplicadores.
Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa.
TEMA 11: INTEGRACION BASICA.
Introduccion.
Definicion de integral indefinida. Funcion primitiva.
M étodos de integracion.
11.3.1. Integralesinmediatas.
11.3.2. Integracion por partes.
11.3.3. Integracién por cambio de variable.
11.3.4. Integracion de funciones racionales e irracionales.
Definicién de integral definida. Propiedades. Teorema fundamental del célculo.

Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa.
TEMA 12: ECUACIONESDIFERENCIALES.

Introduccion.

Ecuaciones diferenciaes. Definiciones, tiposy soluciones.
Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden.

12.3.1. Ecuaciones diferenciales de variables separadas.
12.3.2. Ecuaciones diferenciales homogéneas.

12.3.3. Ecuaciones diferenciaes exactas. Factor integrante.
12.3.4. Ecuaciones diferencialeslineaes.

12.3.5. Ecuaciones diferenciales de Bernoulli.

12.3.6. Andlisis gréafico-cualitativo: diagramade fases.
Ecuaciones diferenciales lineales con coeficientes constantes de orden n.
12.4.1. Conceptoy célculo de soluciones.

12.4.2. Andlisis cualitativo.

Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa.
TEMA 13: ECUACIONESEN DIFERENCIASFINITAS.

Introduccion.
Ecuaciones en diferencias finitas. Definiciones, tiposy soluciones.

Andlisis grafico-cualitativo de las ecuaciones en diferencias finitas de primer orden
autonomas. Diagrama de fases.
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13.4. Ecuaciones en diferencias finitas lineal es con coeficientes constantes de orden n.

13.4.1. Conceptoy célculo de soluciones.

13.4.2. Andlisiscuditativo.

13.5. Ejerciciosy aplicaciones en Economiay/o Empresa.

Interrelacion

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia
Conocimientos bési cos de operaciones mateméticas Rq | 1-13 Estudios previos ala universidad
Disponibilidad pararealizar pensamientos |0gicos Rq | 1-13 Estudios previos alauniversidad
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V. Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante

Actividades de ensenanza-aprendizaje Vinculacion
5 _ Tipo" D" | Tema | Obj.
1. Presentacion del Plan Docente de la asignatura GG |CE() 2 1-13 )
2. Entregade resumen del tema con objetivosy principales conceptosy
resultados matematicos utilizados en el tema. Lectura previa NP [T 1 1 Todos
3. Explicacion, discusion y ejemplificacion en clase GG | T() 2 1 Todos
4. Realizacion de bloques de gjercicios por grupos s P IV 12 1 Todos
5. Tutorizacion y evaluacion de la actividad anterior. TUT |T@, N 2 1 Todos
6. Prueba de autoevaluacion GG |CE() 1 1 Todos
7. Entregade resumen del tema con objetivosy principales conceptosy
resultados mateméticos utilizados en e tema. Lectura previa NP | T(N) 1 2 Todos
8. Explicacion, discusion y ejemplificacion en clase GG | T 1 2 Todos
9. Redlizacion de bloques de gjercicios individualmente S T(I) 12 2 Todos
10. Tutorizaciony evaluacion de la actividad anterior. TUT | T(I) 2 2 Todos
11. Presentacion de situaciones econémicas cuya resolucion e interpretacion
hace necesario conocer conceptosy herramientas matematicas expuestas en
el tema - , GG [Ty | 1 2 | Todos
12. Trabajo por grupos en la actividad anterior NP T-P.VII 2 2 Todos
13. Explicacion, discusiony correcciones en clase GG | T(I) > > Todos
14. Estudio de los conceptos de los temas presentados NPT 1 1-2 Todos
15. Prueba de autoevaluacion GG | CE() 1 1.2 Todos
16. Entregade resumen del tema con objetivosy principales conceptosy
resultados matematicos utilizados en el tema. Lectura previa NP [ T() 2 3 Todos
17. Explicacién, discusiony ejemplificacion en clase GG |T(I) 2 3 Todos
18. Realizacién de bloques de g ercicios individual mente S P, IV 6 3 Todos
19. Tutorizaciény evaluacion de la actividad anterior. TUT |T@, N 2 3 Todos
20. Presentacion de situaciones econémicas cuya resolucion e interpretacion
hace necesario conocer conceptos y herramientas matematicas expuestas en
e tema - _ GG |PV 2 | 3 | Todos
21. Trabajo por grupos en la actividad anterior NP | T-P, VII 1 3 Todos
22. Explicacion, discusiény correcciones en clase GG |TaN 2 3 Todos
23. Prueba de autoeval uacion GG |C-E() 1 123 | Todos
24. Entregade resumen del tema con objetivosy principales conceptosy
resultados mateméticos utilizados en e tema. Lectura previa NP | T(I) 2 3 Todos
25. Explicacion, discusion y ejemplificacion en clase GG |T(I) 2 3 Todos
26. Entregade blogue de gjerciciosy problemas NP |PIV 2 3 Todos
27. Correccion de gjercicios en clase GG | TN 2 3 Todos
28. Entrega de resumen del tema con objetivosy principales conceptosy
resultados matematicos utilizados en el tema. Lectura previa NP | Ta) 1 5 Todos
29. Explicacion, discusiéony ejemplificacion en clase GG PIV 2 5 Todos
30. Entregade blogque de gerciciosy problemas NP | PIV 2 5 Todos
31. Correccion de gjercicios en clase GG | T 2 5 Todos
32. Prueba de autoeval uacion GG |CE() 1 145 | Todos
33. Entrega de resumen del tema con objetivosy principales conceptosy
resultados mateméticos utilizados en el tema. Lectura previa NP | T(N) 2 Todos
34. Explicacion, discusion y ejemplificacion en clase GG |P.IV 2 Todos
35. Entrega de resumen del tema con objetivosy principales conceptosy
resultados matematicos utilizados en el tema. Lectura previa NP [ T() 2 146 | Todos
36. Explicacion, discusiéony ejemplificacion en clase GG P(-V) 2 7
37. Redlizacion de bloques de gjercicios individualmente NP ITH 2 7 Todos
38. Tutorizaciony evaluacion de la actividad anterior. TUT |TaNP 2 7 Todos
39. Presentacion de situaciones econémicas cuya resolucion e interpretacion Todos
hace necesario conocer conceptosy herramientas mateméticas expuestas en NP | PYT(I) 1 7 Todos
el tema
40. Trabajo por grupos en laactividad anterior GG Py T(II) 2 7 Todos
41. Entregade soluciones de la actividad anterior NP | POV 2 7 Todos
42. Entrega de resumen del tema con objetivosy principal es conceptos y
resultados mateméticos utilizados en e tema. Lectura previa NP | T(I) 1 8 Todos
43. Explicacion, discusion y gjemplificacion en clase GG |T(I) 2 8 Todos
44. Realizacion de bloques de gjercicios individualmente NP P(V1) 2 8 Todos
45. Tutorizacion y evaluacion dela actividad anterior. S T(I) 20 8 Todos
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46.

47.
48.
49,
50.
51.

52.

53.

55.
56.

57.
58.

59.

60.
61.
62.
63.

65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.

Presentacin de situaciones econdmicas cuya resolucion e interpretacion
hace necesario conocer conceptosy herramientas matematicas expuestas en
el tema

Trabajo por grupos en laactividad anterior

Explicacion, discusion y correcciones en clase

Estudio de los temas presentados

Prueba de autoevaluacién

Entrega de resumen del tema con objetivosy principal es conceptosy
resultados mateméticos utilizados en el tema. Lectura previa
Presentacin de situaciones econdmicas cuya resolucion e interpretacion
hace necesario conocer conceptosy herramientas matematicas expuestas en
el tema

Explicacion y realizacion- resolucion de gjercicios

Realizacién de bloques de g ercicios individualmente

Tutorizacién y evaluacion de la actividad anterior

Entrega de resumen del tema con objetivosy principal es conceptosy
resultados mateméticos utilizados en el tema. Lectura previa
Explicacion y realizacion- resolucion de gjercicios

Entrega de resumen del tema con objetivosy principales conceptosy
resultados mateméticos utilizados en el tema. Lecturaprevia
Presentacion de situaciones econémicas cuya resolucion e interpretacion
hace necesario conocer conceptos y herramientas mateméticas expuestas en
el tema

Explicacion y realizacion- resolucion de gjercicios

Realizacién de bloques de gjercicios individualmente

Tutorizacién y evaluacion de la actividad anterior

Entrega de resumen del tema con objetivosy principales conceptosy
resultados mateméticos utilizados en el tema. Lectura previa
Presentacion de situaciones econdmicas cuya resolucion e interpretacion
hace necesario conocer conceptos y herramientas mateméticas expuestas en
el tema

Explicacion y realizacion- resolucion de gjercicios

Realizacién de bloques de gjercicios individualmente

Tutorizacién y evaluacion de la actividad anterior

Estudio de los temas presentados

Entrega de resumen del tema con objetivosy principales conceptosy
resultados mateméticos utilizados en el tema. Lecturaprevia
Explicacion y realizacion- resolucion de gjercicios

Autoevaluacion

Repaso detallado de la asignatura

Estudio y preparacion del examen final

Examen final

NP
NP
GG
NP
GG

NP

GG

GG

NP
TUT

NP
GG

NP

GG

GG

NP
TUT

NP

GG
GG
NP
TUT
NP

NP
GG
GG

NP
GG

T-PVII
T-P
T-P

C-E

()

PV
PV
PIV

T(I)
T-P

TH

PV
PV

P,IV
PV

T(I1)

T-P
PIV
PIV

T
P(VI)
C-E(l)

T-P
T-PVII
C-E(l)

= NNN P N - NNN P = P FEPNNPRE

P NNNBRE

W =
WasokrNE

11

11
11
11
11

12

12
12
la 12
lal 12
lal 12

13
13
1lal 13
1al 13
1al 13
1lal 13

Todos
Todos
Todos
Todos
Todos

Todos

Todos
Todos
Todos
Todos

Todos
Todos

Todos

Todos
Todos
Todos
Todos

Todos

Todos
Todos
Todos
Todos
Todos

Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
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Distribucién del tiempo (ECTS) Dedicacion del alumno | Dedicacion del profesor

Distribucién de actividades NP alumnos | H. presenciales | H. no presenc. | H. presenciales | H. no presenc.
Coordinac./evauac. (1) 80 12 - 12 26
Grupp grande Tedricas (11 y 1) 80 18 21 18 39
(glﬁisz)o Précticas (IV, Vy VI 80 23 21 23 52
Subtotal 80 53 32 53 117
o Coordinac./evaluac. (1) 20 - - - -
Seminario- Teoricas (11 y 111) 20 31 20 124 13
Laboratorio | practicas (1V, V' y VI) 20 28 36 112 39
(6-20 alumnos) Subtotal 20 59 56 236 52
Coordinac./evaluac. (1) 5 - - - -
TutoriaECTS Tedricas (11 y I1) 5 - - - §
(1-5 alumnos) Précticas (IV, V y VI) 5 13 30 208 -
Subtotal 5 13 30 208 -
Tutoria comp. y preparacion de ex. (V1) 80 - 27 - -
Totales 127 155 497 169

Otras consider aciones metodol 6gicas*

Recursos y metodologia de trabajo en |as actividades presenciales

L as actividades expositivas que se realizan de cada tema reciben €l apoyo de lalectura previa del tema por parte del alumno.
Con €llo, en las clases presenciales-expositivas no solo se transmite informacion, sino que se facilitala construccién de los
conocimientos y la participacion activa de los alumnos. Los métodos que se utilizaran son: elaboracion de esquemas, mapas
conceptual es, cuadros sindptico, etc. Decir que los métodos utilizados en las aulas con actividades presenciales seiran eligiendo ala
medida del alumnado asistente.

Recursos y metodol ogia de trabajo en las actividades semi-presenciales y no presenciales

L os seminarios en grupos pequefios seguiran la metodol ogia de Aprendizaje Basado en Problemas. Dicho modelo requiere
gue se contextualizen situaciones econémicas y empresariales que requieran la utilizacién de métodos mateméticos para su andlisisy
comprension. Para que los alumnos afronten estos problemas en las actividades no presenciales, se les aportard unas estrategiasy
pasos a seguir en las clases presenciales.

Como el nimero de matriculados es bastante extenso, €l desarrollo de las actividades en seminarios pequefios es
fundamental que se restringaa menor nimero de alumnos posible, ya que sino los alumnos con mas conoci mientos o mas activos
acaparan todos los problemas y las estrategias de resolucion.

Para completar las actividades €l alumno debe realizar un importante trabajo fueradel aulay del seminario. Paraello en las
tutorias se elaborara un plan casi personalizado por alumno. Asignando problemas a cada una de ellos para que adquieran solturaen el
célculoy en operaciones mecanicas. Una vez adquirida la suficiente destreza en €l célculo se procedera a proporcionarles problemas
mas complicados. Todo de forma progresiva. El dumno debe decidir que si 1a*“ignorancia o lafata de destreza es amplia’ debera
dedicar més tiempo a esta asignatura que a otras.

Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado |os requisitos

Los alumnos que no al cancen |os requisitos minimos se les proporcionara bibliografiay listado de cuestiones y problemas
para practicar en casay adquirir por si solo (o con las tutorias) una destreza en los requisitos para afrontar con éxito la asignatura. De
todas formas se debe concienciar al alumno que las mateméticas requieren a veces un gran esfuerzo y sobre todo mucha précticay
concentracion, que los conceptos y problemas “no se han de aprender de memoria” y que hay que razonar todo. Actuar con légicay
sentido comUn y eso se consigue, en algunos alumnos, con mucha dedicacion y horas de trabajo.

Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transver sales
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V. Evaluacion

Criterios de evaluacion* Vinculacion*
Descripcion Objetivo | CC"
1.- Demostrar la adquisicién y compresién de la asignatura (teoriay practica). Todos 30%
2.- Resolver problemas aplicando las técnicas matematicas presentadas en los 23357891115, | 30%
contenidos de la asignatura. 16
3.- Presentacion de situaciones econdmicas cuyo andlisisimplicael conocimiento 5,7,8911,15 20%
del instrumental matematico expuestos.
3.- Participar activamente en las actividades realizadas en clase. 6,9,10&;,12,13,13, 20%
5.- Valorar los resultados de las autoeval uaciones. Todos (NR)
Actividades e instrumentos de evaluacion
Lavaloracion de las actividades practicas junto a la evaluacién continua del trabajo
Seminario |y dedicacion en e desarrollo de las mismas. Serd necesario tener aprobadas las| 30%
y Tutorias | précticas para aprobar la asignatura.
ECTS La participacion en clase reportara a alumno una bonificacion al alumno sobre su
: . ) (10%)
notafinal si haresuelto en lamisma 3 problemas.
Examen La, eyal uacion final consisti ré_l en una prueba final con 5 cuestiones de respuesta
final multiple (un 30% de la nota final) y una prueba de desarrollo de cuatro problemas| 60%

(30% de lanotafinal)
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VI. Bibliografia

Bibliografia de apoyo seleccionada

Alegre, P. y otros (2003). Ejercicios resueltos de matematicas empresariales. ED AC
Estévez, A.y Enciso J. (2005). Matematicas aplicadas a las ciencias sociales. Ed Mc Graw-Hill.

Bibliografia o documentacion de lectura obligatoria*

Restiimenes de cada tema aportados por €l profesor a través de pagina web.

Bibliografia o documentacion de ampliacion, sitios web. . .*

Aguer y Quiros, (1986): Curso tedrico préctico de Andlisis matematico. Vol. 1y 2. Ed. Montaner y
Simon.

Alvarez, P.; Corcho, P. y Guerrero, M. (2003): ¢Qué bachillerato es e mejor para el aprendizaje de las
Mateméticas en Econdmicas y Empresariales?, Oviedo, ASEPUMA, 2002.

Alvarez, P.; Cortés, G. y Guerrero, M (2002): El rendimiento académico de las Mateméticas en las
Titulaciones en Economiay Empresa, Madrid, ASEPUMA, 2002.

Balbés, Gil y Gutiérrez, (1989): Andlisis matemético parala Economial y II. Ed. AC.

Barbollay Sanz, (1998): Algebralineal y teoriade matrices. Ed. Prentice Hall.

Bradley y Smith, (1997): Calculo de unavariable. Ed. Prentice Hall.

Bradley y Smith, (1998): Céculo de varias variables. Ed. Prentice Hall.

Caballero, Calderdny otros, (1993): Mateméticas aplicadas ala economiay alaempresa. Ed. Piramide.
Caballero Fernandez y otros, (2000): Mateméticas aplicadas ala economiay ala empresa, 333 gjercicios
resueltos y comentados.

Conclusiones de las primeras Jornadas de Economiay Mateméticas, Vaencia 2003.

Du Guzman y Rubio, (1992): Problemas, conceptos y métodos del anadlisis matemético. 2 volumenes.
Ed. Pirémide.

Dowling, (1992): Céculo para Administracién, Economiay Ciencias Sociaes. Ed. Mc Graw-Hill.
Encuestas para alumnos de primer curso (curso 2002/2003). Vicedecanato de Organizacién docente.
Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales. Universidad de Extremadura.

Fajardo, M. A. y otros (2000): Los licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales de laUEX y €
mercado de trabajo. Un andlisis descriptivo, Universidad de Extremadura.

Garcia, |. (2005); Casi lamitad de los universitarios espariol es abandona la carrera, Periédico EI Mundo,
12 de enero de 2005, Madrid.

Gonzalez, C. y Gil, M.C. (2000): El lenguaje de la ciencia econémica. ¢Por qué la Economia no
prescinde de las Matematicas?. Ed. RA-MA, Madrid.

Guerrero Casas, F. y Vézquez Cueto, M.J., (1998): Manua de Algebra Lineal para la Economia. Ed.
Pirdmide.

Larson, Hostetler y Edwards, (1992): Céalculo y Geometria Analitica. Ed. McGraw-Hill.
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- Pérez-Grasa, |., Minguillon, E. y Jarne, G. (1997): Mateméticas para la Economia. Algebra lineal y
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- Prieto Saez y otros, (2000): Algebra lineal: Problemas resueltos y cuestiones comentadas. Ed. Centro de
Estudios Ramén Areces, SA.

- Samamed Rodriguez, O. (1989): Mateméticas 1 Economiay empresa. Problemas resueltos. Ed. CEURA.
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Piramide.
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Cadigos--

' CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacion curricular)

" Tipos de actividades: GG (Grupo Grande); S (Seminario o Laboratorio); Tut (Tutoria ECTS); No presenciales (NP);
C-E, | (Coordinacion o evaluacion); T, |1 (Tedrica de caracter expositivo o de aprendizaje a partir de documentos); T,
Il (Tedrica de discusién); P, IV (Précticas basadas en la solucion de problemas); P, V (Practicas basadas en la
observacién, experimentacion, aplicacion de destrezas, estudio de casos...); P, VI (Précticas con proyectos o trabajos
dirigidos); T-P, VIl (Otras tedrico-practicas).

"' D: Duracién en sesiones de 1 hora de trabajo presencial o no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos
de trabajo neto y 5-10 de descanso).

"Y'CC: Criterios de Calificacion (ponderacion del criterio de evaluacion en la calificacion cuantitativa final).

Y NR: actividad “ no recuperable” o que no permite eval uacion extraordinaria.

(*) Apartados no obligatorios.
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