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1. ANALISIS PREVIO DE LA TITULACION
1.1 Contexto profesional

1.1.1 Contextualizaciéon profesional: perfiles (M. Montanero y M. Paz Gonzalez)

La Titulacién de Psicopedagogia tiene como finalidad la formacidon de profesionales con dos
perfiles principales: el orientador escolar, que realiza su labor en un contexto educativo-
institucional; y el orientador educativo en contextos socio-comunitarios; aunque hay un tercer
perfil cada vez mas emergente, que seria el que actuaria en el mundo de las organizaciones.

CONTEXTO EDUCATIVO-INSTITUCIONAL

La orientacién psicopedagégica es inherente a todo proceso educativo sistemaético,
integral y adaptado a la diversidad que se dirija a formar al individuo, pero su finalidad
especifica es precisamente la personalizaciéon de dicho proceso (M.E.C., 1992; p. 11). El
concepto de “personalizacibn” cobra aqui una doble acepcion: personalizar, en cuanto
individualizar o adaptar los procesos educativos a las peculiaridades de los educandos;
personalizar, en cuanto integrar y promover la educacion de las diferentes capacidades y
ambitos del desarrollo de la persona, mas all4 de lo estrictamente intelectual o académico. El
modelo institucional del sistema educativo espafol especificaba en concreto tres finalidades de
la Orientacion, en relacién a la personalizaciéon educativa (M.E.C., 1990, 1992):

1. Ante todo, el acto de orientar presupone la existencia de caminos diferentes; de modo
que una caracteristica distintiva de la Orientacion es su especial incidencia en las
transiciones. Su finalidad es por tanto potenciar la capacidad de tomar decisiones, sobre
todo en aquellos momentos en que éstas comprometen el futuro del individuo.

2. Por otro lado, se ha destacado “la practica de la Orientacion psicopedagdgica como una
educacién sobre la propia educacion” (M.E.C., 1990; p. 4). Vinculada a la
individualizacion y la funcionalidad de los aprendizajes, la investigaciéon educativa
destaca la importancia de potenciar las capacidades de aprender a aprender, es decir,
las capacidades metacognitivas y las estrategias de aprendizaje que posibilitan la
autonomia del aprendiz y la asimilacién significativa de los nuevos conocimientos.

3. Por dltimo, el horizonte de todo proceso educativo deberia ser orientar “para la vida”.
Esta expresion designa también otra compleja responsabilidad de la Orientacion: facilitar
que los procesos educativos converjan hacia la autorrealizacion de la persona y el
desarrollo de sus diferentes capacidades sociales y emocionales.

Estas tres finalidades permiten anticipar, en gran medida, las principales areas de
actuacion de la orientacion psicopedagogica que, durante los ultimos veinte afios, se ha visto
enriquecida por nuevos enfoques epistemolégicos y organizativos. Dichas aportaciones han
transformado el andlisis explicativo y aplicado de los fendmenos educativos y han propiciado la
globalizaciéon de los referentes de la Orientacidon a la organizacion y el funcionamiento
institucional, como agente de innovacion y cambio educativo.

Actualmente, la profesionalizacién de la intervencion psicopedagoégica se concentra en
instituciones directamente dirigidas a la educaciéon formal, fundamentalmente en institutos de
Educacién Secundaria y en los Equipos psicopedagdgicos, aunque también existe una
importante demanda de trabajo en centros especificos relacionados con la Educacion Especial
de personas con discapacidades. La actividad orientadora, a diferencia de la estrictamente
docente, repercute sobre la educacion de los alumnos a través de la mejora y la innovacion
curricular, mediante el asesoramiento colaborativo a los profesores en su labor docente y
tutorial.

Dentro de este perfil profesional, con relacidon directa, que es el orientador escolar,
pueden distinguirse, a su vez, otros cinco perfiles en funcién del tipo de centro en el que el
psicopedagogo/a desarrolla esta actividad (Montanero, 2002): en Educacion Infantil o EOEP de
atencion temprana; en Educacion Primaria o EOEP generales; en Educaciéon Secundaria y
Departamentos de Orientacion; en Centros especificos de Educacion Especial y EOEP
especificos, que trabajan con discapacidad; y en Centros de Educacion Superior.



Se pretende que el alumno/a desarrolle competencias especificas de asesoramiento
colaborativo, en el marco del modelo actual en el que se fundamenta la actuacion de estos
profesionales en nuestro sistema educativo: el modelo psicopedagoégico. Dichas competencias
se contextualizan en areas prioritarias de la actuacion psicopedagogica, como son: Aprender a
aprender, Desarrollo social y emocional, Desarrollo de la carrera y Necesidades educativas
especiales (Montanero, 20027?).

Aprender a aprender

La especializacion de la actividad orientadora en los centros escolares y en el desarrollo
académico de los alumnos propicié el desarrollo de la Orientacion escolar y de lo que se ha
denominado como area de Orientacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje (Alvarez y
Bisquerra, 1996; Bisquerra, 1998) y quizas el contenido mas distintivo sea la prevencion y el
tratamiento de los problemas de aprendizaje, asi como la ensefianza de estrategias para
“aprender a aprender”. El primero se encuentra frecuentemente vinculado (aunque no
necesariamente) a la atencion la necesidades educativa especiales. El segundo podria
considerarse, por el contrario, como la demanda mas especifica de la Orientacion en el
contexto escolar en las ultimas dos décadas.

Pero, la creciente importancia que ha tomado el asesoramiento colaborativo,
organizativo y curricular, como marco esencial para la orientacibn de los procesos de
enseflanza-aprendizaje ha supuesto un progresivo cambio de enfoque en el modo de afrontar
la intervencién psicopedagodgica en este area. Es preciso distinguir entre dos grandes enfoques
de intervencién psicopedagdgica, segln se centren prioritariamente en enseflar a pensar o en
ensefiar a estudiar (Montanero, Blazquez y Leén, 2002). Los ya clasicos programas de enserfiar
a pensar se centran en la instruccion de estrategias cognitivas béasicas que intervienen en
diferentes capacidades de atencién, categorizacién, comprensién, razonamiento y solucién de
problemas. Dicha intervencion suele fundamentarse en materiales altamente estructurados
pero generalmente libres de contenido curricular. Esta es la principal razén por lo que se
cuestionan sus posibilidades de transferir las consecuciones a tareas escolares, condicionadas
por conocimientos previos y estrategias de caracter especifico. Los programas de ensefiar a
estudiar, por su parte, se han focalizado sobre todo en el entrenamiento de estrategias de
comprension y técnicas de estudio que facilitan las actividades de aprendizaje a partir de la
lectura de textos. Aunque los materiales que habitualmente se utilizan en este segundo
enfoque pueden ser cercanos a determinadas &reas curriculares, la intervencidon se plantea
frecuentemente al margen de las mismas: en actividades de tutoria, en optativas o aulas de
apoyo.

El reto de la orientacion psicopedagoégica no se centraria tanto en aplicar programas de
instruccioén, paralelos al curriculo, como en apoyar al profesorado en el proceso de revision del
curricular, con la prioridad de contextualizar realmente el aprendizaje de este tipo de
estrategias y técnicas en las unidades didacticas de cada area. En consecuencia, las demandas
mas distintivas de este segundo area podrian desdoblarse en dos grupos:

1. Asesorar a profesores y tutores acerca de cOmo potenciar capacidades y estrategias de
comprensién verbal, solucién de problemas, estudio de textos, autorregulacion de las
actividades de estudio.

2. Asesorar para la ensefianza de estrategias de aprendizaje desde las unidades didacticas
de las propias areas curriculares.

En sintesis, podriamos decir que el area de “Aprender a aprender” aglutina al conjunto
de actividades dirigidas a potenciar la regulacién auténoma y la funcionalidad de los
aprendizajes, asi como al desarrollo de capacidades de aprendizaje y razonamiento de los
alumnos.

Desarrollo social y emocional

El objetivo principal de esta area —que tiene su principal antecedente en la denominada
Orientaciéon personal y familiar- es promover que los procesos educativos faciliten el “ajuste
personal y la autoaceptacion” dentro del contexto social y familiar (Sampascual, 1999, p. 17).
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Su contenido fundamental coincidiria aproximadamente con el concepto de prevencion y
desarrollo humano, es decir, de las habilidades de vida, habilidades sociales, la educacion para
la salud y la educacién en valores, asi como de los contenidos transversales en general (GROP,
1998). Por prevenciéon no s6lo debemos entender la actuacion dirigida a impedir la aparicion de
un problema (prevencion primaria). En un sentido amplio, supone evaluar y combatir lo antes
posible los problemas que ya han surgido (prevenciéon secundaria); o sencillamente atenuar
sus efectos negativos (prevencion terciaria).

En los dltimos afios se viene reclamando, desde diversos sectores, la necesidad de potenciar
en el contexto escolar la atencidon psicopedagoégica de las necesidades de desarrollo social y
emocional de los alumnos. Casi nadie duda hoy en dia de la importancia de una “alfabetizacion
emocional” para el desarrollo personal del individuo (Goleman, 1996). Se trata sobre todo de
una necesidad que el sistema educativo debe abordar explicitamente con todos los alumnos y
que, sin embargo, ha permanecido en un segundo plano en relacibn a otras capacidades
intelectuales. Sera, pues, una de las prioridades actuales de la actividad orientadora aquélla
que se encamine a proporcionar recursos para que los procesos de ensefianza-aprendizaje,
dentro y fuera de los centros escolares, redunden también directamente en el desarrollo de
capacidades emocionales, interpersonales, motivacionales y de insercién social, asi como para
una auténtica educacion en valores. Asi, las actuaciones de intervencidon y asesoramiento
psicopedagdgico en los centros educativos podrian sintetizarse, mas especificamente, en los
siguientes contenidos:

1. educacién emocional y social en el marco de la tutoria (mediante actuaciones dirigidas a
la mejora de la cohesién del grupo, la integracion social, la autoestima, la comprension,
expresion y control de emociones, el entrenamiento de habilidades sociales o la
educacion en valores)

cooperacion con las familias en el desarrollo integral de los alumnos

educacion intercultural y de aceptacion de la diversidad en grupos heterogéneos donde
convivan personas procedentes de distintos sexos, etnias o culturas diferentes, con
desventaja social o con discapacidad

4. tratamiento curricular de los temas transversales (educaciéon para la paz, educacion para
la salud, educacion para el consumo, educacidon ambiental)

disefio de actividades de tutoria, relacionadas con la prevencioén y el desarrollo social

prevencion de la violencia o la conflictividad escolar, asi como de los problemas
especificos del contexto social y profesional del docente (regulacibn de normas de
convivencia, habilidades de interaccion, afrontamiento de situaciones de estrés)

7. colaboracion en el disefio y desarrollo de planes interdisciplinares de prevencion y salud
escolar en sectores educativos.

En definitiva, en el area de “Desarrollo social y emocional” se trata de promover que los
procesos educativos faciliten el ajuste personal y la autoaceptacion dentro del contexto
escolar, social y familiar y ello requiere que el profesional conozca cémo trabajar en dichos
contextos todos los aspectos que se han sefialado anteriormente.

Desarrollo de la carrera

Hasta hace pocos afos, la intervenciéon psicopedagdgica en el contexto educativo se abordaba
principalmente desde presupuestos epistemoldgicos de corte clinico; pero, en la actualidad, el
modelo psicopedagoégico se fundamenta mas bien en presupuestos de tipo cognitivo y
evolutivo. Por un lado, se otorga una especial importancia a la resoluciéon de problemas y al
apoyo de los procesos decisionales basados en la interaccion entre la informacién procedente
del autoconocimiento y la relativa a los itinerarios formativos u opciones profesionales. Por
otro lado, se traslada el énfasis de la eleccidon al desarrollo de la madurez vocacional; de una
perspectiva puntual de la adecuacion ocupacional -predominante hasta los afios cincuenta- a
otra de corte evolutivo, que concede una especial importancia al desarrollo del autoconcepto a
lo largo de todo el ciclo vital (Super, 1962). Finalmente, la Orientacién para el desarrollo de la
carrera en el contexto educativo ha propiciado una mayor integraciéon de estos procesos en el
curriculo de Secundaria; apoyando a los profesores, y de modo muy especial a los tutores, en
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la labor de fomentar esa madurez desde un trabajo coordinado y planificado en torno al plan
de orientacién académica y profesional del centro. En este marco, las actuaciones especificas
de las que debe responsabilizarse la Orientaciéon vocacional en el contexto educativo serian
entre otras las siguientes:

1. disefo y revisidon de Programas de Orientacién Académica y Profesional

2. mejora de la madurez vocacional (autoconocimiento, informacién sobre itinerarios
formativos y profesionales, toma de decisiones y planificacion)

3. integracioén curricular de contenidos relacionados con el mundo profesional

4. asesoramiento para la insercidon en itinerarios educativos y elaboracion del consejo
orientador

5. formacién y orientacién laboral o transicion a la vida activa

6. orientacion laboral para la igualdad entre los sexos.

En resumen, en cuanto al “Desarrollo de la carrera”, las competencias equivalentes a
este perfil profesional se centraran en el apoyo de los procesos decisionales del alumnado de
Secundaria, basados en la interaccion entre la informaciéon procedente del autoconocimiento y
la relativa a los itinerarios formativos u opciones profesionales.

Necesidades educativas especiales

Todos los anteriores contenidos estan involucrados en la personalizacidon de los procesos de
ensefanza-aprendizaje como necesidad educativa ordinaria de todos los alumnos, ya sea en el
desarrollo de su madurez vocacional, intelectual o emocional. El tratamiento de problemas de
aprendizaje, asi como las necesidades educativas especiales (N.E.E.) que puedan surgir en el
desarrollo de estas capacidades no suponen, en cambio, una demanda generalizada.

Desde los nuevos modelos psicopedagdgicos, que comienzan a generalizarse a partir de los
afios 80, un alumno con N.E.E. puede ser cualquiera que, de forma transitoria o permanente a
lo largo de su escolarizacion, presente algin problema de aprendizaje que demande una
atenciébn mas especifica y recursos educativos diferentes que los compafieros de su edad
(Marchesi y Martin, 1990). Las N.E.E. se consideran desde este nuevo modelo como un
continuo, que depende no tanto de factores organicos como socioambientales y educativos. Se
trata, pues, de facilitar la organizacidon de los recursos educativos considerando mas que el
tipo de trastorno, la potencialidad que cada individuo puede desarrollar con la ayuda
adecuada. Ello lleva aparejado la compleja demanda de apoyar al profesorado en las medidas
educativas que requiere la integracion de personas con problemas de aprendizajes asociadas a
condiciones de discapacidad, lo que incrementa considerablemente el trabajo de los
orientadores en los centros educativos. Si en otros tiempos lo vocacional o lo emocional
constituyeron el foco de actuacién de la Orientacién, hoy en dia es este Ultimo area el que, sin
duda, consume mas tiempo en la actividad profesional de los orientadores de los centros
educativos, sobre todo en la Educacion Infantil y Primaria (Bouza, 2001).

En sintesis, el area englobaria pues las actuaciones de intervencion y asesoramiento
psicopedagogico en torno a los siguientes contenidos especificos (Montanero, 2002?):

1. evaluacién psicopedagdgica y elaboracién de dictamenes de escolarizacién de alumnos
con NEE

disefio, desarrollo y valoracién de programas de atencion temprana

. asesoramiento y colaboracion con el profesorado en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de adaptaciones curriculares y programas de diversificacion curricular

4. apoyo psicopedagoégico a alumnos que presenten problemas especificos de aprendizaje
(lenguaje oral, lecto-escritura, comprension lectora, matematicas)

o

integracion social de alumnos con discapacidades en centros ordinarios

o

desarrollo sensorial, fisico y psicomotriz de personas con discapacidad



7. desarrollo cognitivo de alumnos con deficiencia mental (disefio y desarrollo de
programas de enriquecimiento instrumental)

8. atenciéon de alumnos superdotados

9. desarrollo de capacidades emocionales, de autonomia, de insercidon social o transicion a
la vida adulta de personas con discapacidad

10. elaboracion de adaptaciones de acceso al curriculo; adaptacion y evaluaciéon de sistemas
de comunicacion alternativa

11.intervencién en problemas especificos de conducta
12. atencidn compensatoria a alumnos con desventaja social

13.disefo curricular y elaboracion de materiales para los ambitos de la Educaciéon Basica
Obligatoria, la Transicién a la vida adulta y la Garantia Social en centros especificos de
Educacién Especial

14. desarrollo de capacidades laborales en centros especificos y ocupacionales
15. disefio de actividades de ocio para personas con discapacidad mental

16. cooperacion con los padres en centros ordinarios, en centros especificos y en
asociaciones.

En la figura 1 sintetizamos nuestra propuesta de clasificacion de los contenidos
prioritarios de la intervenciéon psicopedagdgica en el contexto educativo-institucional.

Innovaci—n curricular y organizativa

Como ya se ha seflalado, una de las areas se centra fundamentalmente en capacidades
que intervienen en la toma de decisiones vocacional; otra, en capacidades de aprendizaje
auténomo de tipo, sobre todo, intelectual; y, una tercera, en las de tipo emocional y social. La
ultima abarca las N.E.E. en estas y otras capacidades de aprendizaje. Pese al analisis
efectuado de cada una de las areas, no debemos dejar de reconocer la dificultad de clasificar
toda la intervencidon psicopedagodgica en tres o cuatro areas supuestamente diferenciadas
(maxime cuando se pretende abarcar diversos contextos). Dado lo vasto e intrincado del
terreno, deberiamos hablar sencillamente de contenidos distintivos o areas prioritarias de la
Orientacion (Montanero, 20027?), en torno a las que se han ido generando conocimientos
especializados, debido fundamentalmente a su relevancia para la personalizacion educativa
desde su concepcién actual.



CONTEXTO SOCIO-COMUNITARIO

El psicopedagogo/a puede desempefiar sus funciones en practicamente todos los
ambitos de la actividad humana. Asi, ademas del contexto educativo-institucional, puede
centrarse también en el campo de la educacién no formal y en servicios sociales. Y, en este
sentido, es importante no reducir lo formal a lo estrictamente escolar ni considerar lo no
formal como equivalente a toda accién socioeducativa que se produzca fuera de la escuela. Por
el contrario, el psicopedagogo/a en el &mbito de la educacion no formal debera centrarse en
vincular los procesos de ensefianza y aprendizaje, las problematicas de dichos procesos y la
propia vida cotidiana de los centros educativos con contextos mas amplios de significacion de
los que aquéllos también forman parte (Ucar, 2001, p. 96). Este contexto constituye
esencialmente el espacio de la accién sectorial del psicopedagogo/a como orientador/a en
cuanto a la coordinaciéon entre centros educativos de Educacién Primaria y Secundaria, la
coordinacion entre diversos servicios educativos, culturales, sociales y sanitarios que
intervienen en una zona y la coordinacién entre la accidén educativa en los centros y en el
contexto familiar y sociocultural.

Por otro lado, la intervencidon psicopedagégica tiene también su sentido como actividad
profesional integrada en los mismos servicios sociales, con objeto de colaborar en la
modificacion del medio social y mejorar las condiciones de vida que resultan perjudiciales para
determinados grupos humanos. Mas especificamente, De la Torre (1995) propone cinco
ambitos especificos de la intervencidon social: la animacion sociocultural, el ocio y el tiempo
libre, la educacién de adultos, la formacién ocupacional y la intervencion social en aspectos
especificos relacionados con la problematica familiar, situaciones de marginacion y, en general,
las personas con riesgo psico-social .

En este sentido, y trabajando para la comunidad y con los servicios y recursos que la
comunidad pone a disposicion de numerosos profesionales para desarrollar actividades
diversas, el psicopedagogo/a puede contribuir profesionalmente en las siguientes
actuaciones:

- Disefar y revisar planes de formacion de ensefianza no formal o medios
comunitarios (tal es el caso de las Universidades Populares).

- Evaluar y mejorar programas para instituciones de caracter publico o privado sin
animo de lucro; asesorar a interlocutores sociales para establecer itinerarios de
encuentro con el empleo.

- Colaborar con otros profesionales de los servicios sociales para la eliminacion de las
barreras psicolégicas que impiden el acceso al mercado laboral, asi como las
barreras fisicas, actitudinales y comportamentales que limitan las posibilidades de
integracion social y laboral.

- Apoyar el desarrollo de actividades extraescolares destinadas a nifios o adolescentes
con desventaja social (hogares familiares, hogares infantiles, servicios sociales).

- Diseflar y coordinar actividades educativas no formales desarrolladas en centros
culturales, asociaciones, ONGs, hospitales, prisiones, servicios sociales, residencias
de ancianos, etc, con diferentes objetivos (alfabetizacién, educacién de adultos,
educacién para la salud, acceso a la universidad, educacibn en valores,
interculturalismo).

- Formar a otros formadores en contextos no formales.

- Formar y participar en la orientacion laboral de individuos que han abandonado ya el
sistema educativo y aun no se han integrado en el mercado de trabajo.

- Desarrollar programas de informacién profesional y de mejora de las habilidades
para la busqueda de empleo.

- Facilitar la integracion laboral de discapacitados en centros ocupacionales,
especiales de empleo o empleo ordinario.

- Promover actividades de animacion sociocultural, ocio y tiempo libre.

- Asesorar en el desarrollo de actividades educativas vinculadas a las AMPAs y a las
Escuelas de Padres.



- Participar en Programas de educacion para la salud desarrollados en Centros de
Salud y en Hospitales.

- Participar en programas desarrollados en Centros de Menores.
- Disefar y desarrollar programas en la Casa de la Mujer.
- Participar en Programas de prevenciéon y apoyo a problemas de drogodependencia.

- Asesorar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion para formar consumidores
responsables (en asociaciones de vecinos, de amas de casa, de padres, juveniles,
culturales).

- Participar en proyectos de educacion de calle y reeducacion con familias
desestructuradas.

- Elaborar material para programas de sensibilizacién y prevencién en temas como:
educacion vial, educacion afectivo-sexual y educacion ambiental en centros y
asociaciones juveniles.

- Desarrollar Programas de prevencion en temas de salud (trastornos alimentarios,
defensa contra el cancer, embarazo, ejercicio fisico, trastornos mentales, drogas,
ludopatia, alzheimer) en asociaciones de mujeres, de amas de casa, de vecinos, de
familiares de enfermos (de alzheimer, de discapacitados).

- Asesorar en el disefio de Programas educativos en diversos medios de
comunicacion.

Hay que resefiar también que este contexto tiene claras intersecciones con el ambito
escolar, por cuanto abarca el espacio de la accidon sectorial de la Orientacidn en cuanto a la
coordinacién entre centros educativos de Educacion Primaria y Secundaria, la coordinaciéon con
diversos servicios educativos, culturales, sociales y sanitarios que intervienen en una zona y la
coordinacion entre la accidon educativa en los centros y en el contexto familiar y socio-cultural.

CONTEXTO ORGANIZACIONAL

En cuanto al contexto organizacional, se trata sobre todo de organizaciones tanto
publicas como privadas, particularmente aquellas cuya finalidad es el beneficio econémico con
objeto tanto de asesorar sobre aspectos psicopedagdgicos relacionados con el producto que se
oferta, como de potenciar la formacién permanente de los trabajadores, y su desarrollo
profesional, personal y social.

En algunas instituciones publicas de caracter estatal, el psicopedagogo/a esta
contemplado en los perfiles profesionales relacionados con el desarrollo de actividades
dirigidas al aumento de la ocupabilidad de las personas desempleadas, participando
activamente en el desarrollo de actuaciones dirigidas a favorecer la orientacion laboral de los
demandantes de empleo, o0 a potenciar las habilidades relacionadas con la busqueda activa de
empleo. En el &mbito de la empresa privada, el orientador puede contribuir a la gestién de los
recursos humanos de la organizacion junto con otros profesionales de la Psicologia Industrial
(Marro, 2001). Cabe destacar particularmente las actividades relacionadas con la Formacién de
Formadores. En este sentido, el psicopedagogo/a es un profesional suficientemente cualificado
para disefiar y aplicar programas dirigidos al desarrollo de las habilidades de los docentes que
participan en la formacidén continua, asi como para el disefio de las acciones de evaluacion de
los planes de formacién dentro de las empresas.

Con estas premisas, algunos de los contenidos que desde algunos sectores se reclaman
como terreno de la Psicopedagogia son los siguientes:

1. desarrollar acciones de formaciéon permanente encaminadas a incrementar las
competencias profesionales de los trabajadores de una empresa

asesorar a los planes de desarrollo personal y profesional dentro de la empresa

. asesorar a editoriales y otras empresas y organizaciones que produzcan material
educativo

4. apoyar la integracion laboral de discapacitados en la empresa



5. participar en la orientacion de la carrera de trabajadores en transiciéon de un puesto de
trabajo a otro

seleccionar, planificar y desarrollar recursos humanos

disefiar acciones formativas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales en la
empresa

8. participar en la prevencion de conflictos interpersonales en las relaciones laborales, para
el desarrollo de habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo, afrontamiento de
estrés.

En un sentido amplio, podriamos extrapolar tres contextos profesionales en los que
puede desarrollarse la actividad psicopedagdgica: el educativo-institucional, el socio-
comunitario y el organizacional (Bisquerra, 1996, 1998), los cuales presentan inevitables
concomitancias e intersecciones (figura 2). No obstante, el trabajo psicopedagdgico en estos
dos dltimos d&mbitos de intervencion, éstos se hallan todavia en proceso de construccion.

Figura 2. Contextos profesionales
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egucativo
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1.1.2 Psicopedagogia en el mercado laboral (Prof. Sixto Cubo Delgado)
A nivel nacional (datos a 31 de Diciembre de 2002)

Evolucion de los demandantes de empleo

2,500

1.1.315 ﬁ-— —
1.250 1M 1.899 ik
0! :
1999 2000 2001 2002
Demandantes segun edad y sexo
1.200 |
1108 [
1.000 i
BOO
00 -
| 465 I
hoe 1
:. 204 237
200 -| I :
Z 59 59 o 43 s 30 Al
(1] = N . = 1 ¥

18 a 24 anios 26 g HManos 308 30 anos A0 a 44 @ihos = a4 aihos

Hombres Mugeros

Distribucion por provincia de domicilio

11



500

600

12



cEn qué zonas buscan empleo?

-~ Zona nacional %

‘que especifican (*

En todo el territorio nacional

En una o varias comunidades auténomas

En una o varias localidades v provincias
" En una o varias provincias

En su localidad de domicilio

En localidades de varias provincias

En diferentes localidades de su provincia

de domicilio

)
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178

10
884
523

76

(%) Estos tipos de zona son excluyentes. Sélo puede solicitarse una.

ona extranjera
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En toda la U.E. y el Area del Espacio
Econémico Europeo :
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$Qué ocupaciones solicitan para
trabajar? (*)

| : = N
| Ocupacién b Dtsceiis.|
- = = i
Mo decnctiias el 90|
| {}rientad;::; ;Jr-olfe-si-n;lal para iIlSt;,r;:i;)ﬂ == 636
e
_C;;i‘;ﬁtador esmla:r- = i _5_1_?'_

(%) Un demandante de empleo puede solicitar hasta un
mdximo de 6 ocupaciones

493 Psicopedagogos recibieron formacién ocupacional en 2002, de ellos:

298
100

60
22
13
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$Cudl ba sido el resultado de estos
alumnos al finalizar el curso?

[ | Abandona por colooacion

\"'. [ | Abandona por otras causas
/J [ 7] Termina con evaluaclon negativa
/#L_ﬂﬂﬁ [] Termina con evaluaclién positiva
»'_’f}";/ -
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1.2 Contexto curricular

1.2.1 La titulaciéon de Psicopedagogia en la Facultad de Educacién de la Universidad de
Extremadura (Prof. Isabel Cuadrado Gordillo)

1. OPORTUNIDAD PARA OFERTAR EL TITULO ATENDIENDO AL INTERES CIENTIFICO, LAS
NECESIDADES DE LA REGION Y LA DEMANDA SOCIAL DE LOS TITULADOS

La oportunidad y justificacion de la titulaciéon de Psicopedagogia en nuestra Universidad se
apoya en dos tipo de razones mas notables: unas son de caracter propiamente cientifico y
profesional, otras, de tipo histérico y contextual. Ambas, aunque de naturaleza diferente, se
complementan y refuerzan reciprocamente en las actuales coordenadas de nuestro sistema
educativo. De modo mas concreto, las diversas cuestiones y decisiones tomadas en el
contexto de la anterior reforma educativa, especialmente la serie de procesos a través de los
que estd pensado su desarrollo y la presencia de ciertos profesionales dentro de los mismos,
constituye una razdn mas que justificada para la oportunidad de esta titulacion.

En las dltimas décadas asistimos a una creciente explosion de conocimientos cientificos y
metodolégicos que permiten una mejor comprension de los fendmenos y procesos educativos
y escolares, sugiriendo, al mismo tiempo, la conveniencia de adoptar diversos tipos de
decisiones estructurales, organizativas y profesionales. En efecto, un cuerpo sodlido de
conocimientos tedricos y estratégicos, procedentes de diferentes ciencias sociales como la
pedagogia, psicologia, sociologia, organizacién escolar, etc., ofrecen nuevas posibilidades para
afrontar de forma mas adecuada la planificacion, el desarrollo y evaluacion de la educacion,
asi como de apoyo profesional y técnico que debe ofrecerse al conjunto de estas grandes
tareas.

La considerable amplitud y diferenciaciéon del conocimiento educativo, asi como la gran
complejidad y diversificacion de los cometidos y funciones dentro de los sistemas escolares de
los paises occidentales, plantean en la actualidad nuevos desafios en lo que atafie a las
politicas de formacion y profesionalizacién, en el desarrollo de nuevos espacios, perfiles y
funciones, profesionalizacion en suma. Uno de los mismos, cada vez mas presente en los
paises de nuestro entorno, es precisamente el del Psicopedagogo, como un profesional del
asesoramiento escolar de enorme trascendencia.

Los paises de nuestro entorno sociopolitico, cultural y econémico vienen planteandose, a lo
largo de los dltimos veinte afios, como traducir el conocimiento disponible sobre la educacién
en nuevas politicas de formacion del profesorado en general, y de los profesionales del
asesoramiento psicopedagdgico en particular. De modo que, desde una perspectiva cientifica y
profesional, asi como de las lecciones provechosas que cabe extraer del desarrollo y
diferenciacion de los sistemas educativos de otros paises, la figura del Psicopedagogo, y por lo
tanto su cualificacion y profesionalizacion como tal, parece plenamente justificada.

En el afio 1990 fue aprobada por las Cortes una reforma educativa en nuestro pais que, como
es bien conocido, pretende provocar una profunda reestructuracién de todo el sistema
educativo desde la educacion infantil hasta el bachillerato. Entre el amplio conjunto de las
diversas medidas de diverso signo que planted, en aquellos momentos en fase de aplicacion,
se encuentra la relativa a la reprofesionalizacion de diversos agentes educativos.
Precisamente, el disefio de un nuevo perfil del asesoramiento externo e interno, se
corresponde directamente con la figura y la funcién del Psicopedagogo. Esta funcidon esta
plenamente reconocida en la actual ordenacion de nuestro sistema escolar, e incluso
potenciada. Una prueba de ello se ha materializado en la creacion de una especialidad
profesional en el nivel de secundaria, justamente denominada como Psicopedagogia. En su
ejercicio estan llamados a participar de forma propia los futuros psicopedagogos, siendo una
prueba evidente la sucesiva convocatoria de plazas a esta especialidad en los ultimos afios, y
las tendencias previstas en este mismo sentido en los venideros.

La necesidad, por tamo, de que la Universidad de Extremadura mantenga esta titulacion
obedece, ademas de las razones cientificas y profesionales antes mencionadas, al desarrollo e
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implantacion de la LOGSE continuada por la LOCE tanto en el ambito nacional como en el
regional. Seria problematico, pues, que nuestra Universidad no continuara asumiendo la
formacion de uno de los profesionales mas especificamente exigido y reclamado por el
desarrollo inmediato y futuro de la educacion en nuestro contexto, por el tipo de funciones y
tareas que habran de realizarse en todos los centros de ensefianza secundaria a través de los
Departamentos de Orientaciéon y en los de Educacién Infantil y Primaria desde los equipos
sectoriales de orientacion y apoyo.

2. EVOLUCION DE LA DEMANDA DE LA TITULACION

Por lo que se ha indicado previamente, la demanda del titulo de Psicopedagogia mantiene un
considerable incremento desde que se implantd, asi sospechamos que seguira en los afos
venideros. Probablemente, esta es una de las titulaciones en educacidn mas solicitada por
diversas categorias de alumnos, asi como por una parte considerable de profesionales ya en
ejercicio.

La consagracion de la Psicopedagogia como una especialidad de los profesionales de
secundaria, y su presencia en los mismos equipos sectoriales de orientaciéon y apoyo,
constituyen razones sobradas para seguir albergando expectativas de una amplia demanda
tanto en nuestra regibn como en otras areas geogréficas limitrofes.

3. PERFIL PROFESIONAL DEL TITULADO EN PSICOPEDAGOGIA

Las capacidades y funciones que habran de constituir el perfil profesional del Psicopedagogo
han quedado debidamente establecidas en la politica educativa y en la LOGSE en cuyo
desarrollo estad llamada a participar de modo activo. Asi, los objetivos formativos de la
titulaciéon habran de recoger diversas funciones relacionadas con el apoyo, orientacién y
asesoramiento a centros y profesores, asi como con la realizacién de ciertas actividades
dirigidas a los alumnos, su entorno familiar y social. De modo mas concreto, los objetivos de
la formacion del Psicopedagogo pueden formularse en estos términos:

a) Desarrollar aquellos conocimientos, procedimientos de trabajo y actitudes necesarias para
colaborar con los centros escolares en el disefo, desarrollo y evaluacién de sus respectivos
proyectos curriculares y educativos.

b) Desarrollar conocimientos y habilidades para el apoyo a las distintas unidades organizativas
de los centros, tales como Ciclos, Seminarios y Departamentos, con la finalidad de estimular
los procesos y condiciones necesarias para la coordinaciéon escolar.

c) Desarrollar conocimientos y capacidades requeridas para favorecer relaciones positivas
entre los centros y las familias, asi como aquellas referidas al entorno social mas préximo,
estableciendo lazos de conexién con otras instituciones, profesionales y recursos del medio.

d) Desarrollar habilidades y procedimientos para el apoyo y coordinacién de la accién tutorial
de los profesores, asi como para la asistencia profesional y personal en lo que atafie a los
procesos de andlisis y mejora de la ensefanza y el aprendizaje, atendiendo a criterios tales
como la comprehensividad, 'a atenciébn a las necesidades personales y a los ritmos
personalizados de aprendizaje, etc.

e) Desarrollar habilidades y recursos para la realizacion de diagndsticos pedagdgicos de los
alumnos, la elaboracion de informe y programas orientativos para el profesorado, y el apoyo,
seguimiento y evaluacion de los mismos en los contextos educativos correspondientes.

f) Desarrollar el conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades requeridas para llevar a
cabo la orientacién personal y vocacional de los alumnos en estrecha colaboracion con el
centro, profesores y familias.

g) Desarrollar conocimientos, habilidades y recursos para la fundamentacién, disefio,
desarrollo y evaluacion de programas sectoriales de accidon educativa, asi como para
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establecer las relaciones y conexiones necesarias entre distintos centros, potenciando y
optimizando los recursos comunitarios y ambientales existentes.

4. LINEAS DE ESPECIALIZACION

El titulo de Psicopedagogia, por la naturaleza de sus funciones y tareas, merece ser pensado
como un conjunto integrado de conocimientos, habilidades y actitudes profesionales, que
pueda dar respuesta armoénica y global al conjunto de demandas organizativas, curriculares,
didacticas, orientativas y formativas planteadas por el sistema escolar, los centros, los
profesores, los alumnos y las familias. No contempla, por tanto, la conveniencia de generar
internamente especializaciones particulares que podrian ir en detrimento de esa perspectiva
globalizada que debe caracterizar la figura y la funcion del Psicopedagogo dentro del sistema
escolar.

5. PLAN DE ESTUDIO DE PSICOPEDAGOGIA (implantacion curso 1995/1996)

La Licenciatura en Psicopedagogia, se crea en Espafa en el afio 1992, aunque sera en el afio
1995 cuando la UEX implante dicha titulacién, creando la Facultad de Educacién, que agrupa
las titulaciones de Maestros (cinco especialidades) y Psicopedagogia. La licenciatura en
Psicopedagogia es una titulacion universitaria de 2.° ciclo implantada en la Facultad de
Educacién (BOE 17 de octubre de 1996). La titulacién de Licenciado en Psicopedagogia
comienza a impartirse en la Universidad de Extremadura en el curso 1995/96, en la Facultad
de Educacion

Su Plan de Estudios viene regulado por el Real Decreto 27 noviembre 1987, nium. 1497/1987
sobre Directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional; por el Real Decreto 916/1992 de 17 de julio donde se
concretan las Directrices Generales propias de los planes de estudios conducentes a la
obtencién de Licenciatura en Psicopedagogia (B.O.E. de 27-08-92); por la Orden de 22 de
diciembre de 1992 por la que se establecen las titulaciones y estudios previos del primer ciclo,
asi como los complementos de formacién con los que se puede acceder a las ensefianzas de
segundo ciclo conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado en Psicopedagogia; por
el Real Decreto 1267/1994 de 10 de junio por el que se establece las directrices generales
comunes de los planes de estudios universitarios de caracter oficial y diversos Reales Decretos
que aprueban las directrices generales propias de los mismos.

Las ensefianzas de la licenciatura en Psicopedagogia se orientan a la formacion de especialistas
en orientacion psicopedagdgica que intervienen en:

a) la mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje de los alumnos

b) la prevenciéon y tratamiento de las dificultades escolares, atendiendo a alumnos con
necesidades educativas especiales

¢) el asesoramiento académico y profesional

OBJETIVOS FORMATIVOS

Diagndstico de Educacion. Psicologia de la Instruccion. Dificultades de Aprendizaje e
Intervencion Psicopedagoégica. Disefio, Desarrollo e Innovacion del Curriculum. Educacion
Especial. Intervencion Psicopedagodgica en los Trastornos del Desarrollo. Métodos de
Investigacion en Educacién. Modelos de Orientacion e Intervencién Psicopedagdgica.
Orientacion Profesional: principios, fundamentos y necesidad de la orientacion profesional.
Practicum.

REQUISITOS DE ACCESO A SEGUNDO CICLO

18



Orden de 22 de diciembre de 1992 (BOE de 13 de enero de 1993) por la que se establecen las
titulaciones y estudios previos del primer ciclo, asi como los complementos de formacion con
los que se puede acceder a las ensefianzas de segundo ciclo conducente a la obtencién del

titulo oficial de Licenciado en Psicopedagogia.

Podran acceder a los estudios de s6lo segundo ciclo conducentes al titulo oficial de Licenciado
en Psicopedagogia quienes rednan los siguientes requisitos:

1. Quienes se encuentren en posesion del titulo de Maestro, en sus diversas
especialidades.

Deberan cursar, de no haberlo hecho antes, los siguientes complementos de formacion: 6
créditos en Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion Psicologicos: Medicion en Psicologia;
teoria y técnicas de construccidon de tests, escalas y cuestionarios, y metodologias cualitativas;
6 créditos en Procesos Psicolégicos Basicos; 6 créditos en Psicologia de la Personalidad; 6
créditos en Psicologia Social.

2. Quienes se encuentren en posesion del titulo de Diplomado en Educacién Social.
Deberan cursar, de no haberlo hecho antes, los siguientes complementos de formacién: 6
créditos en Métodos, Disefos y Técnicas de Investigacion Psicolégicos: Medicidon en Psicologia;
Teoria y Técnicas de Construccion de Tests, Escalas y Cuestionarios, y Metodologias
Cualitativas; 6 créditos en Procesos Psicolégicos Basicos; 6 créditos en Psicologia de la
Personalidad; 4 créditos en Organizaciéon del Centro Escolar; 4 créditos en Psicologia de la
Educacion.

3. Quienes hayan superado el primer ciclo de los estudios conducentes al titulo de
Licenciado en Pedagogia.

Deberan cursar, de no haberlo hecho antes, los siguientes complementos de formacion: 6
créditos en Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion Psicolégicos: Medicidon en Psicologia;
Teoria y Técnicas de Construccion de Tests, Escalas y Cuestionarios, y Metodologias
Cualitativas; 6 créditos en Psicologia de la Personalidad; 6 créditos en Psicologia Social.

4. Quienes hayan superado el primer ciclo de los estudios conducentes al titulo de
Licenciado en Psicologia.

Deberan cursar, de no haberlo hecho antes, los siguientes complementos de formacién: 6
créditos en Didéactica General; 4 créditos en Teoria e Instituciones Contemporaneas de
Educacion; 4 créditos en Organizacion del Centro Escolar.; 4 créditos en Psicologia de la
Educacion.

El plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de Licenciado en Psicopedagogia
tiene una duracién total de dos afios, con una carga lectiva total de 134 créditos (1 crédito
igual a 10 horas lectivas), que se dividen en materias troncales, materias obligatorias,
materias optativas, mas un numero limitado de créditos de libre configuracién. El numero de
créditos, y su distribucién por cursos se refleja en el cuadro siguiente:

Obligatorias Optativas Libre-Configuracion
40 28 16

50 28 12

24 (alo largo
Total 66 28 de 4° y 5°
curso)

16 (a lo largo de 4°

y 5° curso) 134

CUARTO CURSO
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Tipo —

Diagndstico en Educacion 4 2 6
Disefio, Desarrollo e Innovacion del
p 4 2 6
Curriculum
Troncales Métodos de Investigaciéon en Educacion 4 2 6
Psicologia de la Instruccién 4 2 6
Practicum 1 0 4 6
Psicologia de la adolescencia 3 1 4
Andlisis y Tratamiento de datos en
. . . - 4 3 6
. . investigacion educativa
Obligatorias
Politica y Sistema Educativo 3 1 4
Diagnoéstico y tratamiento de las alteraciones
. 3 1 4
de la personalidad.
Educacién para la salud 3 1 4
Psicologia de la comunicacién en contextos 3 1 4
escolares
Historia de la accidn psicopedagdgica 3 1 4
Psicologia de grupos 2 2 4
Optativas o . .
Disefio y evaluacion de materiales 5 5 4
curriculares
Psicologia vocacional 3 1 4
Intervencion en dificultades de aprendizaje 3 1 4
en Ciencias Sociales
Intervencion en dificultades de aprendizaje
. . . 3 1 4
en Ciencias Experimentales
Intervencion en dificultades de aprendizaje 3 1 4
en la Lengua
Intervencion en dificultades de aprendizaje 3 1 4

de la Educacioén Artistica

QUINTO CURSO

. . Créditos
Tipo Asignaturas
Teodrico Practico Total

Dificultades de Aprendizaje e

Troncales Intervencién Psicopedagdgica 4 2 6
Intervencion Psicopedagdgica en los
4 2 6
Trastornos del Desarrollo
Modelos de Orientacion e
. . L - 4 2 6
Intervencion Psicopedagodgica
Orientacién profesional 3 1 4
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Educacién Especial

Practicum 11 0 10 10
Evaluacién de Centros, Programas y
3 1 4
Profesores
) ) Formacién y Desarrollo Profesional 3 1 4
Obligatorias del Profesorado
Psicologia de la Deficiencia 3 1 4
Programa en entrenamiento en
2 . 2 2 4
habilidades sociales
Orientacién personal y familiar 3 1
Innovacién centrada en la escuela 3 1
Proceso y estrategias de cambio
. 3 1 4
educativo
Psicologia de la excepcionalidad 3 1 4
Programas de intervencion para
3 1 4
alumnos superdotados
Intervencion en dificultades de
L. . 3 1 4
aprendizaje en Matematicas
] Transversalidad y valores 3 1 4
Optativas - —
Intervencion en dificultades de
L. . 3 1 4
aprendizaje en Lengua Extranjera
El juego infantil como instrumento 3 1 4

de accion educativa

El primer curso es obligatorio matricularse de todos los créditos asignados a primero dado que
hasta la fecha la titulacion se considera iniciacion de estudio y no continuidad de otros ciclos.
El requisito exigido hasta el curso 1997/98 es por rigurosa prelacion de expediente académico.

EL ACTUAL PLAN DE ESTUDIO

Durante el curso 1998 se procede hacer una revision al Plan de estudio sefialado
anteriormente. El resultado del estudio sale publicado en B.O.E. el 14 de enero de 1999. Los
cambios son los siguientes:

CUARTO CURSO

1. Las materias troncales son las mismas con el mismo nimero de créditos, excepto el
Practicum que se presenta con un crédito mas (4+1=5).

2. Se traslada la Educacién Especial (troncal) de quinto a cuarto curso, con el mismo
numero de créditos.

3. Las materias obligatorias permanecen las mismas pasando de 4 a 6 créditos.

QUINTO CURSO
1. Las materias troncales son las mismas con el mismo numero de créditos, excepto el
Practicum que se presenta un crédito menos (10-1=9).

2. Se incorpora a quinto curso Métodos de Investigacion en Educacion (troncal),
antes impartida en cuarto curso.
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3. Las materias obligatorias permanecen las mismas pasando de 4 a 6 créditos, excepto
Orientacién Profesional que pasa de 4 a 4.5 cr. (ajuste a la normativa)

4. Las materias Optativas siguen las mismas, pasando de 4 a 4.5 créditos para poder
ajustarse a la normativa vigente. Se afiaden tres optativas mas:

4.1. Educacion en valores
4.2. La Psicolingiistica y el aprendizaje de lenguas

4.3. Procesos de adquisiciéon de una segunda lengua

El plan de estudios actual del titulo oficial de Licenciado en Psicopedagogia de la Universidad
de Extremadura ha pasado de una carga lectiva total de 134 créditos a 135 créditos (1
crédito igual a 10 horas lectivas).

El requisito exigido desde el curso 1998/99 hasta el 2000 es tener cursado los complementos
de formacion. En la actualidad se ha vuelto a considerar (de la misma manera que al comienzo
de la implantacidon de la titulacion) las mejores calificaciones de expediente académico del
alumnado aspirante a cursar dichos estudios.

Créditos por ciclo
Ciclo [Troncales |Obligatorios Optativos |Libres
2 66,5 42 13,5 13,5

Créditos por curso
Ciclo |Curso |Troncales Obligatorios
2 4 29 24
2 5 37,5 18

CUARTO CURSO

:

ASIGNATURAS
Practicum {Troncal) :
Diagnostico en Educacidn (Troncal) :
Psicologia de la Instruccion (Troncal)
Educacion Especial (Troncal)
Psicologia de la Adolescencia (Obligatoria)
Analisis v Tratamiento de Datos en Investigacidn Educativa (Obligatoria)
Politica v Si1stema Educativo {Obligatoria)
Dhagnostico ¥ Tratamiento de las alteraciones de la personalidad (Oblizatoria)

[= 0 M= e ) e e Y Y R Y e ) R

Dhsedio, Desarrollo e Innovacion del Curmculum (Troncal)

QUINTO CURSO
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ASIGNATURAS
Practicum (Troncal) .
Diagnoéstico en Educacidn (Troncal) :
Psicologia de la Instruccion (Troncal)
Educacion Especial (Troncal)
Psicologia de la Adolescencia (Obligatornia)
Analisis ¥ Tratamiento de Datos en Investigacion Educativa (Obligatoria)
Politica v Sistema Educativo {Obligatoria)
Dhagnostico ¥ Tratamiento de las alteracionss de la personalidad (Oblizatoriz)

Disefio, Desarrollo e Innovacién del Curriculum {Troncal)

L= 8 WY [ Y e Y e Y e Y e O e ) LR

6. RECURSOS PERSONAL Y MATERIAL DE LA TITULACION

La Facultad de Educacién dispone en la actualidad de la infraestructura de medios materiales,
asi como de las distintas Areas de conocimientos que aparecen en las directrices generales de
esta titulacion. Existe, por afadidura, unos equipos de investigacion dentro del profesorado
que imparte la titulacién y una tradiciéon formativa, que hace presagiar el mantenimiento de
un desarrollo satisfactorio y de calidad de este tipo de profesionales de la educacion.

6.1. Informacioén on line

Existen varias formas de acceso a la informacién por parte de los estudiantes que cursan sus
estudios en la UEX, y por tanto en la Facultad de Educacion.

Personalizada

- Los estudiantes disponen de una clave de acceso a Red Campus que les permite hacer
consultas directas sobre su expediente e imprimir sus documentos. Dicha clave les sera
facilitada en la Unidad de alumnos personalmente.

- Pueden acceder a los documentos preparados por los profesores de las distintas asignaturas
en que estan matriculados

< lgualmente pueden realizar consultas con los profesores por medio del e-mail

Web de la UEX (www.unex.es) en la que se puede encontrar informacion actualizada sobre
Convocatorias de Becas, Cursos, Seminarios, Masters y otras actividades académicas, asi como
sobre cualquier tipo de eventos, ademas de los programas de estudios y Guias del Estudiante.
Web de la Facultad de Educacién: en la Web general de la Universidad en “Centros”.
Proporciona informacion actualizada sobre la Facultad, los programas de estudio y las
restantes actividades que en ella se realizan. Asi mismo, existe informacion disponible sobre la
implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

6.2. Informacién Convencional

En la Facultad se dispone de varios tablones de anuncios en los que se hacen constar las
informaciones particulares de cada una de las secciones, asi como las novedades y cualquier
otro dato o modificacion de interés que afecten a la dinamica de la Facultad, asi como la oferta
de Cursos, Seminarios, Ayudas y Becas, etc., .

6.3. Aulas Informaticas y Bibliotecas

Las aulas del edificio de la Facultad de Educacién, cuentan con una dotacidon de sistemas
multimedia (cafiones, videos, etc.) que permiten impartir las clases siguiendo una metodologia
docente actualizada.

Por el momento contamos con un aula de informatica provista de un nimero de puestos de
trabajo insuficientes para cubrir las necesidades de las Titulaciones y de los Cursos de
Especializacién que se imparten en la Facultad. El aula de informética no sélo se emplea en
tareas docentes, sino que esta abierta a los estudiantes para que puedan realizar sus
practicas, trabajos y, por supuesto, acceder a Internet y a Red Campus.
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Esta prevista la ampliacion de este servicio con nuevas aulas para satisfacer la demanda de los
estudiantes y facilitar la implantaciéon de las nuevas metodologias docentes vinculadas a los
Créditos Europeos (ECTS).

La Biblioteca General del Campus de Badajoz permite el acceso directo de nuestros estudiantes
a los servicios bibliotecarios. La consulta bibliografica es de libre disposicibn y existe un
servicio de préstamo interbibliotecario rapido y eficaz entre las Bibliotecas de los diferentes
Campus de la UEX. La amplitud de la Biblioteca permite disponer de un nimero de puestos de
lectura y la informatizacion de los fondos bibliograficos de la UEX, tanto de la Biblioteca del
Campus de Badajoz como de los restantes campus, permite la consulta instantanea de
nuestros fondos.

Los estudiantes matriculados en la Facultad pueden optar por solicitar una Beca Erasmus/
Sécrates entre todas las que se ofertan en la UEX, o bien pueden ser incluidos en los
programas internacionales propios de la Facultad de Educacion.
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1.2.2 Los planes de estudio de Psicopedagogia en otras Universidades (prof. Isabel Cuadrado

Gordillo)

La Titulacion de Psicopedagogia de 2° ciclo, como titulo Unico en toda Espafia, se imparte en

los Centros Docentes y Universidades que se reflejan en el cuadro siguiente:

CENTROS DOCENTES

Localidad Universidad
A Coruia Corufa
Alcala de Henares Alcala
Almeria Almeria
Badajoz Extremadura
Barcelona Barcelona
Castellon Jaume |

Cerdanyola del Vallés

Auténoma de Barcelona

Ceuta Granada

Cordoba Cérdoba

Cuenca Castilla-La Mancha
Espinardo Murcia

Girona Girona

Granada Granada

Huelva Huelva

Jaén Jaén

La Laguna La Laguna

Las Palmas de Gran Canaria

Las Palmas de Gran Canaria

Ledn Ledn

Lleida Lleida

Madrid Complutense de Madrid
Madrid Auténoma de Madrid
Madrid U.N.E.D.

Malaga Mélaga

Melilla Granada

Orense Vigo

Palma de Mallorca

Islas Baleares

Puerto Real

Cadiz
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Salamanca Salamanca
San Sebastian Pais Vasco
Santander Cantabria

Santiago de Compostela

Santiago de Compostela

San Vicente Raspeig Alicante

Sevilla Sevilla

Tarragona Rovira y Virgili

Valencia Valencia(Estudi General)
Valladolid Valladolid

Zaragoza Zaragoza

CENTROS NO ESTATALES

Localidad

Universidad

Aravaca (Madrid)

E.U. La Salle (Adsc. U. Auténoma de
Madrid)

Barcelona Ramon Llull

Barcelona Oberta de Catalunya

Bilbao Deusto

Bormujos “Centro de Estudios Superiores Cardenal
Spinola” (Adsc. U. Sevilla)

Eskoriaza Mondragén Unibersitatea

Godella “Edetania”(U. Miguel Hernandez de Elche)

Madrid Centro de Ensefianza Superior Villanueva
(Adsc. U. Complutense)

Madrid Centro de Ensefianza Superior en
Humanidades y Ciencia de la Educacion
Don Bosco (Ads. U. Complutense)

Madrid Pontificia Comillas de Madrid

Pamplona Navarra

Salamanca Pontificia Salamanca

Sevilla “Cardenal Spinola” (Adsc. U. Sevilla)

Vic Vic

Villafranca del Castillo

Camilo José Cela
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El proceso de Convergencia europea en la Educacion Superior determina nuevas
exigencias y elementos a la planificaciéon docente que implica multiples y profundos cambios.
En estos cambios se encuentra el nuevo concepto de créditos ECTS como unidad basica de
reconocimiento académico.

En este momento existen universidades que han incorporado el desarrollo del Programa
Piloto de la titulacion de Psicopedagogia lo que implica la implantacién del Crédito Europeo
(ECTS), que afectard en este curso 2004-2005 a los dos cursos que componen la Licenciatura.

A modo de ejemplo se expone el programa piloto de la UCLM que se imparte en Cuenca.
El Plan de Estudios actual de esta Licenciatura (B.O.E. nim. 304 de 21/12/1998) se estructura
en dos cursos debiendo alcanzarse un total de 140 Créditos, entre formacion tedrica y practica,
siendo el valor de cada crédito de 10 horas lectivas, distribuyéndose en asignaturas Troncales,
Obligatorias y Optativas.

La normativa europea establece que el nimero de créditos ECTS no puede superar los
60 anuales, por lo que es necesario ajustar proporcionalmente la carga de los 140 créditos del
plan de estudios a 120.

Por otra parte, para la implantacion de los créditos ECTS, las asignaturas tendran una
equivalencia de: 1 Crédito = 25 horas aprendizaje/ alumno.

Se mantiene vigente que un porcentaje determinado - 14 Créditos- de Libre Eleccion
estén destinados a que el alumno disefie y oriente personalmente el perfil de sus estudios, de
tal forma que pueden obtenerse cursando otras asignaturas tanto dentro como fuera de la
oferta de cada una de las titulaciones impartidas en el Campus de Cuenca y en los restantes
de la UCLM.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades oferta para el titulo de
Psicopedagogia durante el Curso Académico 2004-2005 todas las asignaturas que figuran en
el actual Plan de Estudios.

El ordenamiento académico corresponde a un segundo ciclo con una duracién temporal
de dos afos, a lo largo de los cuales se distribuyen las diferentes materias ordenadas en
asignaturas que se imparten con caracter cuatrimestral. De esta manera el alumno puede
organizar segun sus posibilidades la superacion de las distintas materias que configuran la
obtencién del correspondiente titulo. La distribucidon de los mencionados créditos se realiza de
la siguiente manera:

. Asignaturas Troncales: 76.5 Créditos (1.639 h. de aprendizaje-alumno)
correspondientes a las materias comunes a todas las Universidades en las que se imparte esta
Licenciatura siguiendo las directrices establecidas por el Ministerio de Educacion.

. Asignaturas Obligatorias: 36 Créditos (771,43 h. de aprendizaje-alumno)
mediante las cuales se definen y caracterizan los perfiles ofertados para este titulo por parte
de la UCLM.

. Asignaturas Optativas: 13.5Créditos (289,28 h. de aprendizaje-alumno)
siendo las asignaturas que confieren un caracter peculiar a la Licenciatura en Psicopedagogia
Campus de Cuenca de la UCLM, orientando curricularmente a los alumnos hacia uno de los
dos Itinerarios.

o Créditos de Libre Eleccion: 14 Créditos que pueden obtenerse tanto fuera
de las ensefianzas de la propia Licenciatura, como mediante la eleccion de Optativas que se
ofertan en la Seccién de Psicopedagogia. Tienen como finalidad que el alumno oriente
personalmente el perfil de sus estudios, asi como que complemente su formacién en otros
ambitos.

La distribucion académica de las Materias y Asignaturas

La Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades oferta para el titulo de
Psicopedagogia durante el Curso Académico 2004-05 todas las asignaturas que figuran en el
actual Plan de Estudios, pero no estan abiertas y en consecuencia no se ofertan para el
cumplimiento de créditos de Libre Elecciéon para los alumnos de otras titulaciones del Campus
de Cuenca y, en general de toda la UCLM.

Esta Universidad ha creado dos Itinerarios de especializaciéon:

1. Psicopedagogia Escolar: asesoramiento e intervencion educativa

2. Psicopedagogia Social y Laboral

Estos itinerarios se cumplimentan en el expediente académico cursando 13,5 créditos
en las optativas asignadas a cada uno de ellos.
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El itinerario 1: Psicopedagogia Escolar: asesoramiento e intervencion
educativa, proporciona los referentes necesarios para la orientacion e intervenciéon
psicopedagdgica en las instituciones del sistema educativo reglado. Las actuaciones propias de
este itinerario se derivan de la preocupaciéon creciente por la calidad de la ensefianza en los
centros de Primaria, Secundaria y Universitarios, asi como de las nuevas respuestas
educativas que exigen, en este marco, preocupaciones tan actuales como el multiculturalismo,
la sociedad de la informacion, la integracion de minusvalidos y la educacién en valores. Son
actuaciones propias del psicopedagogo en este ambito: el asesoramiento al profesorado, la
orientacion del alumnado, la atencién a la diversidad, el diagnéstico y la elaboracion de
programas, entre otras. Proporciona los referentes necesarios para la orientacion y la
intervencién psicopedagdgica en instituciones del sistema educativo.

El itinerario 2: Psicopedagogia Social y Laboral, proporciona los referentes
necesarios para ejercer la orientaciéon e intervencidon psicopedagogica en las multiples
posibilidades que ofrece la accién social, los departamentos de recursos humanos de las
organizaciones, el asesoramiento o consultoria para la formacion en las empresas, educacion
para la salud, vida cultural y familiar, etc. Sus actuaciones podrian identificarse con el
asesoramiento institucional, deteccion de necesidades de formacion, la planificacion y
seguimiento de programas educativos, optimizacidon de contextos de trabajo, seleccion de
personal, integracién laboral, formacidén continuada, insercion laboral de poblaciones de riesgo
0 con discapacidades, apoyo a las familias, desarrollo personal, salud y tiempo libre, etc

Primer Curso

Asignaturas Troncales Créditos ECTS™
Psicologia de la Instruccion 7,5 (6,43) 160,71 h.
Métodos de Investigacion en Educacion 7,5 (6,43) 160,71 h.
Diagndstico en Educacion 7,5 (6,43) 160,71 h.
Practicum | 6 (5,14) 128,57 h.
Modelos de Orientacién e Intervencion 7,5 (6,43) 160,71 h.
Psicopedagégica

Educacion Especial 7,5 (6,43) 160,71 h.

Primer Curso

Asignaturas Obligatorias Créditos ECTS*

El aprendizaje en las distintas etapas del desarrollo 6 (5,14) (128,57 h.
humano

Procesos de aprendizaje de la lengua oral y escrita 6 (5,14) /128,57 h.
Elaboracion adaptaciones curriculares y diferencias en el 6 (5,14) 128,57 h.
aula

Segundo Curso :

Asignaturas Troncales Créditos | ECTS*

Dificultades de Aprendizaje e intervencion 7,5 (6,43) 160,71 h.
Psicopedagégica

Disefio, Desarrollo e Innovacion del curriculum 7,5 (6,43) 160,71 h.
Intervencion psicopedagogica en los trastornos del 7,5 (6,43) 160,71 h.
desarrollo

Orientacién profesional 4,5 (3,86) | 96,43 h.
Practicum 11 6 (5,14) 128,57 h.

Segundo Curso :
Asignaturas Obligatorias Créditos [ECTS*
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La formacion de los profesionales de la Educacion 6 (5,14) |128,57 h.

Evaluacion del proceso educativo. Calidad e Innovacion 6 (5,14) |128,57 h.

Psicologia Social de la Educacion 6 (5,14) |128,57 h.
Créditos [ECTS*

Asignaturas Optativas del Itinerario 1:
Psicopedagogia Escolar: Asesoramiento e
Intervencion educativa

Apoyo psicopedag. prof. Diagn. Habilidades basic. 4,5 (3,86) | 96,43 h.
aprendizaje

La formacion de los tutores y la accién de tutoria 4,5 (3,86) 96,43 h.
Diversidad humana y conocimiento 4,5 (3,86) | 96,43 h.
Psicologia de la adolescencia 4,5 (3,86) 96,43 h.
Literatura infantil y juvenil 4,5 (3,86) 96,43 h.

Créditos [ECTS*

Asignaturas Optativas del Itinerario 2:
Psicopedagogia Social y Laboral

Intervenciéon educativa en adultos 4,5 (3,86) 96,43 h.
La formacion en las empresas 4,5 (3,86) 96,43 h.
Psicologia del trabajo y las organizaciones 4,5 (3,86) 96,43 h.
Psicopedagogia de la edad adulta y de la vejez 4,5 (3,86) 96,43 h.

Otro Programa Piloto se pone en marcha durante el presente curso 2004/05 en la
Universidad de Ledn. En la Universidad de la Laguna se encuentra en marcha una Convocatoria
para la adaptacion de Titulaciones al Proyecto de Convergencia Europea al igual que en la
Universidad de Extremadura.

En el mismo sentido se aprueban otras Experiencias Piloto para la implantacién
del crédito europeo (ECTS) en Andalucia. Por iniciativa de la Secretaria General de
Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia, y con el asesoramiento de la Comisién Andaluza para el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), se ha realizado una convocatoria para financiar experiencias piloto
de implantacion del sistema de créditos europeos (ECTS) en titulaciones de las universidades
andaluzas. Dicha implantacion estard enmarcada en los planes de estudio vigentes.

De esta manera, el Proyecto para participar en la Elaboracion de Guias
Docentes conforme al Sistema de Créditos Europeos en la Titulaciobn de
Psicopedagogia, tenemos que la
Universidad coordinadora es Cordoba
Resto de Universidades participantes son:

Universidad: Cadiz
Universidad: Granada
Universidad: Granada (Ceuta)
Universidad: Granada (Melilla)
Universidad: Huelva
Universidad: Malaga
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1.2.3 Sistema de competencias de Psicopedagogia (Prof. Manuel Montanero Fernandez)
Propuesta de niveles de concrecion

Competencias Genéricas del Grado
(establecidas por la Universidad)

7 X

X

Competencias Generales del Titulo
(Objetivos del Titulo establecidos en €l RD de

Directrices Generales Propias)

/ \

Competencias especificas del Titulo

(propuestas por el Centro)*

/

\

Competencias especificas de laMateria

(Disciplinares & Otras personaesy profesionales, propuestas por
los profesores)

\

(*) Con vinculacion a perfiles profesionales

Nivel I:

Competencias genéricas del Grado

Competencia Genéricas/transversales (comunes a todo Grado universitario)

I. Comprender, analizar,
relacionar, expresar
informacion...

Entender o expresar significados en un determinado
lenguaje (verbal, matematico...) y situaciéon; analizar
criticamente...

I1. Planificar, tomar decisiones,
resolver problemas...

Generalizar o aplicar conocimientos a la préactica; disefar
proyectos, aplicar procedimientos metodolégicos y
algoritmos...

1. Utilizar destrezas,
herramientas o tecnologias

Aplicar destrezas fisicas; utilizar aparatos y tecnologias...

Buscar, registrar y sintetizar informacion de fuentes
diversas; inferir y extraer conclusiones...

Innovar y aportar ideas propias; razonar inductivamente,
a partir de indicios; responder a situaciones imprevistas;
crear manifestaciones artisticas...

(AVA Aprender autbnomamente,
investigar
V. Pensar con iniciativa y
creatividad
VI. Comunicarse, relacionarse
asertivamente, cooperar...
VII.

Reconocer y expresar sentimientos, empatizar...; hacer o
rechazar peticiones asertivamente, vender un producto...;
aceptar criticas y disculparse; iniciar y mantener
conversaciones, hablar en publico, defender opiniones...;
liderar o trabajar en equipo...

Otras personales, sociales
y emocionales

Trabajar con constancia y perseverancia; motivarse por
recompensas a medio o largo plazo; ser optimista; resistir
la frustracion; adaptarse a nuevas situaciones; actuar con

responsabilidad; actuar con civismo y respeto al medio-

ambiente; actuar con justicia, tolerancia y solidaridad;
respetar el cédigo deontolégico de cada profesion...
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Nivel I1: Perfiles y competencias de Titulaciéon

Perfil profesional de la Titulacion de Psicopedagogia

Perfiles Subperfiles
I. Orientador escolar (en el contexto 1. Orientadores de Educacion Infantil y EOEP de
educativo-institucional) atencién temprana
2. Orientadores de Educacién primaria y EOEP
generales

3. Orientadores de Educacion Secundaria en
Departamentos de orientacion
4. Orientadores de Centros especificos de
Educacién Especial y EOEP especificos

(5. Orientador en instituciones de Educacion
Superion*

1. Orientador o en contextos -
sociocomunitarios

(111. Orientador o en contextos -

organizacionales)*

(*) Emergentes

Psicopedagogia. Competencias Especificas de Titulo*

I. Generales

10.

11.

Desarrollar conocimientos y habilidades para el apoyo a las distintas unidades
organizativas de los centros (Ciclos, Seminarios, Departamentos, etc.), con la finalidad de
estimular los procesos y condiciones necesarias para la coordinaciéon escolar.

Desarrollar conocimientos y capacidades para favorecer relaciones positivas entre los
centros y las familias, asi como aquellas referidas al entorno social mas préximo,
estableciendo lazos de conexién con otras instituciones, profesionales y recursos del
medio.

Desarrollar habilidades y procedimientos para el apoyo y coordinacién de la accién tutorial
de los profesores, asi como para la asistencia profesional y personal en lo que atafie a los
procesos de analisis y mejora de la ensefianza y el aprendizaje.

Desarrollar habilidades y recursos para la realizacion de diagnésticos pedagdgicos, el
seguimiento, evaluacion y elaboracion de informes de los alumnos.

Disefar programas de formacion del profesorado.

Desarrollar el conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades requeridas para llevar
a cabo la orientaciéon personal y vocacional de los alumnos en estrecha colaboracion con el
centro, profesores y familias.

Desarrollar conocimientos, habilidades y recursos para la fundamentacion, disefio,
desarrollo y evaluacion de programas sectoriales de accion educativa, asi como para
establecer las relaciones y conexiones necesarias entre distintos centros, potenciando y
optimizando los recursos comunitarios y ambientales existentes.

Ser capaz de entender y comprender las teorias y modelos que caracterizan el proceso de
aprendizaje a lo largo de todas las etapas evolutivas del individuo.

Conocer las principales caracteristicas de las estructuras cognitivas funcionales implicadas
en los procesos de codificacion, organizacion y recuperacion de informacion.

Identificar y valorar la influencia que tienen las creencias previas y consideraciones
personales de estudiantes y profesores en los resultados de aprendizaje.

Conocer y valorar criticamente el Sistema Educativo espafiol y europeo, asi como el
funcionamiento de las organizaciones educativas que lo integran, potenciando las
funciones de asesoramiento, supervision e innovacion.

! Desarrollado por todos los profesores del Proyecto.
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12.

Comprender los cambios que se producen en el escenario educativo, como consecuencia
de los cambios en el escenario politico

Contextualizadas

A. Contexto Educativo-Institucional

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Asesorar en el disefio, desarrollo y evaluacibn de los distintos proyectos, planes y
programas del centro relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Disefiar y evaluar el plan de formacion del profesorado del centro y dinamizar el trabajo
en equipo del profesorado y potenciar el trabajo colaborativo como via para mejorar la
toma de decisiones profesionales.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado y elaborar los informes y dictamenes
pertinentes.

Asesorar al profesorado y colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacion de adaptaciones
curriculares para los alumnos con n.e.e.

Diseflar y evaluar programas dirigidos favorecer el aprendizaje y la insercion social de
alumnos en situacion de desventaja social.

Disefiar, desarrollar y evaluar Programas de Orientacibn Académica y Profesional en
funcion de las directrices propuestas por la Comisién de Coordinacion Pedagoégica.

Asesorar y colaborar con el profesorado en la integracion curricular de contenidos
relacionados con el mundo profesional y en actividades de orientacién para la transiciéon a
la vida activa.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas de atenciéon temprana.

Disefiar, desarrollar y evaluar el Plan de Accion Tutorial en funcién de las directrices
propuestas por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas que contribuyan integracion social del alumnado,
que favorezcan una educacion intercultural y la integracion social de todos alumnos
procedentes de etnias o culturas diferentes.

Asesorar a las familias para que favorezcan un adecuado desarrollo personal y social de
sus hijos y promover la colaboraciéon entre las familias y el centro educativo.

Disefiar actividades para prevenir problemas propios del contexto social y profesional del
docente (habilidades de comunicacién, trabajo en equipo, afrontamiento de situaciones de
estrés, etc.).

Asesorar en la planificacion y en la realizacion de las actividades “extraescolares” del
centro educativo.

Mejorar la comprension de los procesos de cambio y desarrollo organizativo partiendo de
los grandes ejes de las reformas educativas.

Ser capaz de dinamizar procesos de innovacion en contextos educativos partiendo de las
politicas actuales de innovacién curricular

Promover la coordinacién y la colaboraciéon entre las distintas instituciones y servicios
(departamentos de orientacién, equipos de orientacion, centros de educacion especial,
Asociaciones, servicios sociales y comunitarios, centros y servicios sanitarios, profesionales
privados, centros de formacion del profesorado, etc.).

Planificar y desarrollar investigaciones cientificas en contextos Educativos-Institucionales

Aplicar modelos estadisticos para el analisis de los datos en la investigacion cientifica en
contextos Educativos-Institucionales.

. Contexto Sociocomunitario
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31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

Disefar, desarrollar y evaluar programas de intervencion psicopedagodgica dirigidos a nifios
fuera del horario escolar: grupos de juego, ludotecas, hogares infantiles.

Diseflar, desarrollar y evaluar programas de apoyo psicopedagégico en actividades
educativas no-formales desarrolladas en centros culturales, asociaciones, O.N.G.s,
hospitales, prisiones, etc. con diferentes objetivos: alfabetizacion, educacién de adultos,
acceso a la Universidad, consejo terapéutico, etc.

Contribuir desde el punto de vista psicopedagégico a la formacién de formadores.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas de Formaciéon y Orientacion Laboral (F.O.L.)
relacionados con técnicas e itinerarios de busqueda de empleo.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas para la integracién sociolaboral de personas con
discapacidad y en riesgo de exclusién social.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas relacionados con las actividades de ocio y tiempo
libre.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas de asesoramiento dirigidos a la formacion de
padres y relacionados con la atenciéon a familias desestructuradas.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas de prevencion de problemas de
drogodependencia.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas que contribuyan a la eliminacién de las barreras
psicoldgicas relacionadas con la insercidn laboral de personas discapacitadas, inmigrantes,
etc.).

Ser capaz de asesorar y colaborar con educadores de sistemas no formales desde el
conocimiento del estado actual y la evoluciéon de las politicas educativas.

Planificar y desarrollar investigaciones cientificas en contextos Sociocomunitarios.

Aplicar modelos estadisticos para el analisis de los datos en la investigacion cientifica en
contextos Sociocomunitarios.

. Contexto Organizacional

Identificar necesidades de formacion en las organizaciones.

Diseflar, desarrollar y evaluar programas para la formacion permanente en las
organizaciones.

Diseflar, desarrollar y evaluar programas de seleccion de recursos humanos en las
organizaciones

Disefiar, desarrollar y evaluar programas para la prevencion de conflictos interpersonales
en las relaciones laborales, para el desarrollo de habilidades sociales, trabajo en equipo y
liderazgo.

Asesorar desde el punto de vista psicopedagégico y desarrollar y evaluar programas
dirigidos a la formacion de profesionales relacionados con el mercado educativo.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas para la eliminacion de las barreras que impiden
la integracion laboral de discapacitados en las organizaciones.

Disefar, desarrollar y evaluar programas relacionados con la reorientacion de la carrera de
trabajadores en transiciéon de un puesto de trabajo a otro.

Disefar, desarrollar y evaluar programas de salud laboral (prevencion y afrontamiento del
estrés, etc.) desde el punto de vista psicopedagdgico.

Planificar y desarrollar investigaciones cientificas en contextos Organizacionales

Aplicar modelos estadisticos para el analisis de los datos en la investigacion cientifica en
contextos Organizacionales.

Nivel 111: Competencias de la materia
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Competencias especificas académicas o disciplinares? de MOIP Vinculacion

Descripcion PP
CGG

1.- Comprender los fundamentos epistemoldgicos y metodolégicos de la | I, 1
Orientacion, en funcién de los paradigmas y modelos tedricos mas relevantes

2.- Ser capaz de analizar criticamente diferentes alternativas de intervencion I I, 1
psicopedagdgica, en funcidén de sus fundamentos epistemoldgicos, asi como
de sus ventajas y limitaciones a la luz de la investigacion actual

3.- Comprender un meta-analisis tedrico de la practica psicopedagbgica y ser I I, 1
capaz de aplicarlo para vincular teoria y practica

4.- Ser capaz de confeccionar y aplicar procedimientos y materiales para 1 I
facilitar la evaluacion institucional y la investigacion en la acciéon de los
profesores en los centros educativos; asi como de vincular dicha evaluaciéon
al asesoramiento y a la revision de los proyectos pedagdégicos.

Otras competencias especificas personales o profesionales® de MOIP |Vinculaciéon
Descripcion PP

5.- Ser capaz de planificar la intervencion psicopedagogica, de acuerdo con 1 I
un modelo organizativo coherente.

6.- Ser capaz de dinamizar procesos de innovaciéon y asesorar V, VI I, 1
colaborativamente a los grupos de trabajo de los centros educativos

7.- Tomar conciencia de la problematica social y profesional de la Orientacion | VI, VII | 1, 1l
y conocer estrategias para afrontarla

2 Capacidades o habilidades especificas, de carécter instrumental (implicadas en el aprendizaje y utilizacion del conocimiento
cientifico o cultural) que se pretenden trabajar en la materia.

3 Otras capacidades o habilidades especificas, de caracter interpersonal o profesional, que se pretenden trabajar en lamateria
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1.3 Contexto personal

1.3.1 El alumnado de la titulacién de Psicopedagogia (Prof. Manuel Montanero Fernandez)

Un ultimo eje que es necesario tener en cuenta como parte del contexto situacional en que se
encuadra nuestra propuesta didactica es el relativo a las caracteristicas especificas de las
personas que van a protagonizar el proceso de ensefianza-aprendizaje: los alumnos de la
titulacién de Psicopedagogia. Se trata de un grupo de extracciéon social media, relativamente
heterogéneo en cuanto a su titulacibn académica, pero donde confluyen conocimientos,
motivaciones, expectativas, estilos de aprendizaje y, en definitiva, una cultura con una cierta
idiosincrasia, al menos en relacion al resto de titulaciones que se imparten en la Facultad de
Educacion. Estos aspectos culturales condicionan ineludiblemente los procesos de construccion
del aprendizaje, de modo que determinadas estrategias didacticas que con unos alumnos
pueden ser eficaces, con otros puede resultar estéril. Sin animo de simplifica una cuestion tan
compleja, a continuacion analizaremos tres aspectos relevantes: las expectativas e intereses
formativos y profesionales, los conocimientos previos y los estilos motivacionales y de
aprendizaje predominantes. Una parte de esta informacion se ha obtenido a partir de un
completo cuestionario®, aplicado en el mes de mayo del 2002 a una muestra de 51 alumnos
del ultimo curso de la titulacion de Psicopedagogia (un 14 % hombres y un 86 % mujeres). El
grupo total de alumnos matriculados en la asignatura de Modelos de Orientacién en el primer
cuatrimestre era de 82 personas, muy similar a los cursos anteriores. Por ultimo, otra parte de
la informacién proviene de una serie de entrevistas individuales a varios alumnos y profesores,

asi como de mis propias reflexiones a lo largo de los dltimos 5 afios.

Expectativas e intereses formativos y profesionales

Una primera caracteristica relevante del contexto personal en que se sitla este proyecto
curricular proviene de la expectativa relativamente baja de trabajar en el campo especifico de
la Psicopedagogia. Como se aprecia en el siguiente cuadro, solo una cuarta parte de los
alumnos manifiesta este interés como la razdn principal por la que iniciaron los estudios de
Psicopedagogia; mientras que casi una tercera parte declara incluso haber comenzado los

estudios sin ninguna expectativa en este sentido.

Cuadro 1.3. Principales razones por la que se inician los estudios de Psicopedagogia

1. Obtener una licenciatura (aunque sin particular interés en formarse ni en trabajar en

el campo de la Psicopedagogia): 10%

2. Mejorar la formacion (aunque sin interés en trabajar en el campo de la
Psicopedagogia): 20%

* L os resultados fueron obtenidos a partir de un autoinforme, de carécter anénimo y voluntario, en el curso 2000-2001. Lamayoria de
las preguntas respondian a un formato objetivo, de modo que se debia marcar una Uinica respuesta con una cruz; en otras seleccionar
tres respuestas, estableciendo a mismo tiempo un orden (marcando con un 1 la preferida en primer lugar y asi sucesivamente);
finalmente, otras respuestas podian compl etarse por escrito.
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3. Ampliar las posibilidades de salidas profesionales respecto a las que ya se tenian con
la anterior titulacion: 42%

4. Intentar trabajar especificamente en el campo de la Psicopedagogia: 28%

5. Otras razones: 0%

Estos datos se ven claramente confirmado por los intereses especificos que los alumnos
manifiestan al comenzar el segundo ciclo de Psicopedagogia. La siguiente tabla muestra que
s6lo un 22 % de los alumnos tenia auténtico interés por las que hoy por hoy constituyen, como
hemos analizado en el apartado anterior, las principales salidas profesionales de la titulacion:
la orientacion psicopedagdgica en los centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Sorprende, ademas, el hecho de que la opciébn mas elegida en ese momento sean las
actividades profesionales relacionadas con la Psicopedagogia en el contexto sociocomunitario
(26% como primera opcion y 34% como segunda o tercera). Por el contrario, la Orientacion
psicopedagodgica en centros de Primaria estd entre las opciones menos elegidas, lo cual resulta
contradictorio con la circunstancia de que mas del 80% de los alumnos provengan de
Magisterio (se supone que la motivacion mas logica para cursar un segundo ciclo deberia ser la
actividad psicopedagdgica en las misma etapas para las que se han preparado como
maestros). Este interés se ve, no obstante, ligeramente incrementado en los dltimos meses de
5°. La opcibn mas elegida pasa a ser en este segundo momento la Orientacion
psicopedagodgica en centros de Secundaria, que aumenta de un 16% a un 24% como interés
prioritario. Estos datos sugieren por tanto que, si bien los intereses profesionales al iniciar los
estudios estan relativamente alejados de las salidas méas especificas de la titulacion, el
desarrollo de la carrera incrementa sensiblemente la motivaciéon por las mismas, en detrimento
del resto (a excepcion del interés por las actividades relacionadas con instituciones o centros
especificos de Educacién Especial que apenas manifiesta cambios). Ademas, esta claro el
interés de los alumnos por otros contextos profesionales no directamente vinculados al Plan de
estudio de Psicopedagogia. Obsérvese el interés que despierta el contexto organizacional del
mundo de la empresa como opcidn alternativa, a pesar de no existir ninguna asignatura, ni tan
siquiera optativa, directamente relacionada con este tipo de trabajo.

Cuadro 1.4. Intereses profesionales al iniciar y finalizar los estudios de
Psicopedagogia

Al iniciar Al finalizar
Intereses profesionales Psicopedagogia Psicopedagogia

Como Como Como Como
12 22 6 32 12 22 6 32
opciébn  opcidbn  opcion  opcién
Actividades relacionadas con el contexto 26 % 34 % 20 % 42 %
sociocomunitario
Magisterio en centros de Infantil o Primaria 26 % 12 % 18 % 26%
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Orientacién psicopedagdgica en centros de 16 % 32 % 24 % 30 %
Secundaria

Actividades relacionadas con centros de 14 % 26 % 14 % 20 %
Educacion Especial

Actividades relacionadas con la 10 % 28 % 6 % 30 %
Psicopedagogia en la empresa

Orientacion psicopedagoégica en centros de 8 % 38 % 10 % 32 %
Infantil y Primaria

Por otro lado, la materia de Modelos de Orientacion e Intervenciéon Psicopedagodgica resulta
moderadamente bien valorada en relacién a los intereses de los alumnos (un 20% de los
alumnos la consideré entre las tres asignaturas mas Utiles de la titulacion); si bien no lo
suficiente, teniendo en cuenta que el espectro de alumnos que manifiesta un interés por
actividades profesionales directamente relacionadas con la asignatura. Dado que un 60 % de
los alumnos muestra interés (aunque fuera como tercera opcidn) por la orientacion
psicopedagdgica en centros de Infantil, Primaria y Secundaria, seria deseable que al menos la
mitad de los alumnos escogiera esta materia como una de las mas beneficiosas para sus
motivaciones profesionales. Posiblemente, uno de los factores que contribuyen a esta
discrepancia tiene que ver con el alto contenido tedrico que inevitablemente caracteriza a la
asignatura, aspecto por el que los alumnos no manifiestan mucho interés.

Conocimientos previos y estilos de aprendizaje

Diversas investigaciones han demostrado que el nivel de conocimientos previos, el tipo de
motivacion y las expectativas de aprendizaje y las estrategias y habitos de trabajo constituyen
algunos de los condicionantes personales mas influyentes en la calidad del aprendizaje y en la
satisfaccion de los alumnos con la docencia universitaria (Mayor, 1997; Castell6 y Monereo,
1998; Alonso Tapia, 1999).

La relevancia del bagaje de conocimientos y experiencias previas es todavia mas
considerable si se trata de una asignatura compleja, novedosa e inserta en una titulaciéon de
segundo ciclo (a la que se puede acceder desde diferentes estudios). Dichos conocimientos
estan en gran parte condicionados por la especialidad de procedencia. La distribucion de
alumnos por titulacion de procedencia en el ultimo curso del 2001-2002 es el siguiente:

1. Educacion Infantil: 36 %.
Educacién Especial: 26 %.
Educacion Social: 16 %.
Educacion Primaria: 10 %.
Lenguas Extranjeras: 4 %.

Educacioén Fisica: 2 %o.

N o g & 0 N

Antiguas especialidades de Magisterio: 4 %.
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8. Psicologia o Pedagogia: 2 %.

A la vista del conjunto de las asignaturas cursadas en estos dos afios, los contenidos acerca
de los cuales los alumnos observaron carencias mas importantes en cuanto a los

conocimientos previos necesarios fueron las siguientes:
1. Organizacioén escolar: 16 %.
Educacion Especial: 14 %.

Metodologia y Estadistica: 12 %.

Disefo curricular: 8 %o.

2

3

4. Informética: 10 %.
5

6. Ninguno: 12 %.
~

NS/NC: 24 %.

La escasez de conocimientos previos respecto a Métodos de Investigacion, Estadistica e
incluso a Informatica es logica a la luz de los planes de estudio de las diferentes especialidades
de magisterio de las que provienen la inmensa mayoria de los alumnos. En el caso de la
Educacion Especial probablemente la apreciacion es relativa. De hecho, la hicieron una parte
del 75 % de alumnos que no provenian de dicha especialidad, al compararse con estos
ultimos. Mas llamativa resultan las carencias manifestadas en torno a los conocimientos sobre
Organizacion escolar y disefio curricular. No debemos olvidar que precisamente este ambito de
conocimientos basicos es el mas importante para el desarrollo de nuestra propuesta didactica,
enmarcada, como justificAbamos en el capitulo 3, en un modelo de asesoramiento colaborativo
de la Orientacion, desde una perspectiva organizativa y curricular. Por dltimo, hay que sefalar
también las carencias de conocimientos y habitos de lectura en inglés; circunstancia que
produce una fuerte resistencia de los alumnos ante la posibilidad de estudiar documentos en
un idioma diferente al espafiol®.

En cuanto al estilo de aprendizaje de los alumnos, uno de los obstaculos mas importantes
en las que la mayoria de los profesores de la titulacién coinciden es la primacia de metas mas
centradas en la obtencion de buenas calificaciones que en el aprendizaje en una parte
significativa de los alumnos. Este perfil podria guardar relacién con los canales de acceso de
los alumnos a la titulacion. El hecho de constituir la Unica y reciente opcidon para obtener una
licenciatura relacionado con campo educativo en Extremadura, ha provocado una elevada
demanda de alumnos con intereses heterogéneos y, como hemos visto, en muchos casos
alejados de la salidas profesionales especificas de la Psicopedagogia. Los mecanismos de
seleccion, en funcidn de “notas de corte” extraordinariamente elevadas, han favorecido la
entrada de alumnos con un elevado rendimiento académico y capacidad de trabajo. Se trata
de alumnos que asisten con bastante regularidad a clase, con una motivacion de logro y en
ocasiones con un elevado grado de ansiedad ante los exadmenes y las calificaciones (lo que
genera un clima de mayor competitividad que en las titulaciones de magisterio).

5 Estaes la principa razén por la que toda la bibliografia seleccionada que presentamos al final se refiere casi exclusivamente a
obras publicadas en castellano.
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Unido a este estilo motivacional, los profesores y los propios alumnos reconocen su
preferencia por tareas muy estructuradas y que faciliten la predicciéon del éxito. Las actividades
muy abiertas, que enfaticen ante todo la creatividad y la autonomia del aprendizaje del
alumno, parten pues con el riesgo de no conseguir implicar a un sector de la clase. Esta
consideracion no afecta sélo a las actividades préacticas. La mayoria de los alumnos se
muestran muy motivados por las los aspectos aplicados de la Psicopedagogia, pero poco por
los aspectos explicativos, de caracter tedrico, sobre todo cuando estos requieren un mayor
esfuerzo intelectual. Ademas, uno de los criterios mas importante para muchos alumnos a la
hora de valorar la claridad de las actividades expositivas, factor que segun diversas
investigaciones es el mejor predictor de la satisfaccién del alumno con la docencia universitaria
(Peridfez, 1997), parece ser la obtencién de unos “apuntes” lineales, muy estructurados y
homogéneos con el del resto de la clase. La mayoria de los profesores coinciden, de hecho, en
las dificultades de algunos alumnos para toma de apuntes de un modo estratégico y en la
tendencia a un aprendizaje memoristico y postergado a las actividades de estudio personal. En
cuanto a las técnicas de aprendizaje, en una investigacion reciente (en la que la mayor parte
de la muestra estaba formada por alumnos de 5° de Psicopedagogia) encontramos que en
torno a un 10% no utilizan ninguna técnica de asimilaciéon de la informacién, mas alla del
subrayado. Mas de la mitad utilizaba espontaneamente esquemas de llaves o guiones y una
tercer parte preferia utilizar cuadros o graficos. El resumen fue la técnica menos utilizada (en
torno a un 5%), si bien ellos se pudo deber a que los textos que los alumnos tuvieron que
estudiar tenian menos de 300 palabras (Montanero y Blazquez, 2001). En el apartado 2.4,
retomaremos los obstaculos que resultan mas relevantes para la metodologia con que
pretendemos desarrollar los créditos tedricos y practicos de la asignatura.

La valoracién global que estos alumnos realizan de la formacion recibida al finalizar la
carrera es moderadamente positiva. En el cuestionario mencionado anteriormente sélo un 2 %
de los alumnos encuestados la valoraron como “mala o deficiente”; un 30 % la considerd
“regular o insuficiente”; mientras que un 58 % la evalu6 como “aceptable” y un 6 % como
“buena o muy buena” (un 4 % no contestd la pregunta). Las cuestiones que, a su juicio,
deberian modificarse prioritariamente para mejorar la calidad de la formacion eran las

siguientes:

1. El disefio de Planes de estudio y programas (disefio de las asignaturas troncales u
obligatorias, optatividad...), como primera opcién: 56 %; como segunda o tercera
opcion: 16 %.

2. La coordinacién didactica entre los profesores, como primera opciéon: 8 %; como
segunda o tercera opcion: 52 %.

3. La preparaciéon de las clases y/o capacidad didactica de los profesores, como primera
opcidn: 8 %; como segunda o tercera opcion: 50 %.

4. El conocimiento de la materia y preparacion cientifica de los profesores, como primera
opcioén: 8 %; como segunda o tercera opcion: 28 %.

5. La experiencia profesional de los profesores, como primera opcién: 4 %; como segunda
o tercera opcién: 10 %.
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6. Otras condiciones del contexto (nimero de alumnos, caracteristicas de las
instalaciones...), como primera opcién: 2 %; como segunda o tercera opciéon: 18 %.
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1.3.2 Analisis de la Titulacion de Psicopedagogia a través de la percepcion de sus alumnos
(Prof. Sixto Cubo Delgado)

Los datos que se ofrecen a continuacion han sido obtenidos a través de un trabajo de curso
realizado por los siguientes alumnos: Ana Caballero Carrasco, Pedro Caballero Murillo, Laura

Cuevas Prado y M2 Cruz Méndez Garcia.

A. Datos de la muestra

1. Sexo
“ CANTIDA
N PORCENTAJE
m HOMBRES
m MUJERES o,
A 7 9.5%
1% MUJSERE 67 90,5%
TOTAL: 74 100,0%

Como podemos observar, la mayoria de los sujetos de la muestra son mujeres (90,5%),
mientras que los hombres son una minoria clara (9,5%).

2. Edad
5% ™%
CANTIDAD | PORCENTAJE
§<25 <25 65 87,8%
. 25-30 4 5,4%
>30 5 6,8%
oo TOTAL: 74 100,0%

La mayor parte de los alumno/as son menores de 25 afos (87,8%), existiendo bajos
porcentajes de personas con edades comprendidas entre 25-30 afios (5,4%) y mayores de 30

(6,8%).

3. Curso

CANTIDAD | PORCENTAJE
_ 40 30 40,5%
50 44 59,5%
TOTAL: 74 100,0%

Se da un mayor numero de alumnos pertenecientes a 5° curso que a 4° curso.

4. Trabajan:




oS!
m NO

CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 15 20,3%
NO 59 79,7%
TOTAL: 74 100,0%

Hay un porcentaje significativo de personas que simultanean sus estudios con el trabajo.

5. Titulacion de procedencia:

1%
0%

15%

@ MAGISTERIO

m EDUCACION SOCIAL
O TRABAJO SOCIAL

OOTRAS

84%

CANTIDAD | PORCENTAJE
MAGISTERIO 62 83,8%
EDUCACION SOCIAL 11 14,9%
TRABAJO SOCIAL 0 0,0%
OTRAS 1 1,4%
TOTAL: 74 100,0%

Es considerable el porcentaje de alumnos/as que procede de la diplomatura de Magisterio,
aunque también hay alumnos procedentes de la diplomatura de Trabajo Social menor medida.

El porcentaje de alumnos/as procedentes de Magisterio se encuentra distribuido de la
siguiente manera entre las distintas especialidades de la citada diplomatura:

@ EDUCACION FiSICA

@ EDUCACION PRIMARIA
O LENGUA EXTRANJERA
O EDUCACION ESPECIAL
m EDUCACION INFANTIL
I AUDICION Y LENGUAJE
@ CIENCIAS HUMANAS

0 EDUCACION MUSICAL

5%

Las especialidades de mayor presencia en la
muestra son las de Educacidn Primaria,
Educacién Especial y, sobretodo, Educaciéon
Infantil. El porcentaje de las especialidades de
Audicidon y Lenguaje y de Educaciéon Fisica es

CANTIDAD %
EDUCACION FISICA 2 3,2%
T, 13| 20%
e s | o
oo 10| 20%
T 22| s
e o | o
o 1| e
Pcagon 1| e
TOTAL: 62 100,0%

mas reducido, mientras que la presencia de las especialidades de Educacién Musical y de

Ciencias Humanas es exigua.

6. Orden de la opcidn de la Licenciatura de Psicopedagogia:

CANTIDAD

PORCENTAJ
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3%
0%

93%

@ml1°
m2°
o3°

0 4° O SUPERIOR

E
10 69 93.2%
20 3 4.1%
30 0 0,0%
2°0

0,

SUPERIOR 2 2,7%
TOTAL: 74 100,0%

Casi la totalidad de los alumnos/as estd matriculado en Psicopedagogia como opcién
primordial para continuar sus estudios.

7. Razoén por la que se han matriculado:

= POR VOCACION

B POR EXPECTATIVAS DE
TRABAJO

0O POR CONSEJO FAMILIAR

O POR NO TENER ACCESO

A OTRA

m POR DESARROLLO
PERSONAL

@ TITULACION SUPERIOR

m RETRIBUCION
ECONOMICA
O POR ESPARCIMIENTO

= OTRA RAZON

CANTIDAD PORCENTAJE

POR VOCACION 26 35,1%
POR EXPECTATIVAS DE o
TRABAJO 10,8%
POR CONSEJO FAMILIAR 0,0%
POR NO TENER ACCESO A o
OTRA 0,0%
POR DESARROLLO o
PERSONAL 13 17,6%
TITULACION SUPERIOR 27 36,5%
RETRIBUCION 0
ECONOMICA 0,0%
POR ESPARCIMIENTO 0 0,0%
OTRA RAZON 0 0,0%
TOTAL: 74 100,0%

En cuanto a las razones que han llevado a los sujetos a matricularse en la licenciatura de
Psicopedagogia, sefialar como principales la de vocacion y por obtener una titulacion superior,
Yy, en menor mediad, las expectativas de trabajo y desarrollo personal.

8. Cambiar de carrera:

CANTIDAD POR?EENTA
Sl 9 12,2%
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88%

12%

oSl
mNo

NO

65

87,8%

TOTAL

74

100,0%

La mayor parte de los sujetos ratifican que no cambiarian de carrera, siendo menor el
porcentaje de los que afirman esa posibilidad. Ademas, sefialar que, el porcentaje que afirma
que cambiaria de carrera lo forman mayoritariamente los sujetos matriculados en 5° curso.

9. Porcentaje de asistencia a clase

3%

76%

5%

16%

@ <30%
m 30-50%
0 50-80%
0 >80%

CANTIDAD | PORCENTAJE
<30% 2 2,7%
30-50% 4 5,4%
50-80% 12 16,2%
>80% 56 75,7%
TOTAL: 74 100,0%

La mayor parte de la muestra asiste a clase periddicamente, aunque se aprecia una
cantidad significativa de sujetos cuya asistencia es mucho menor, debido, posiblemente, a que

trabajan.

B. Valoracion de la adecuacion de los diferentes aspectos evaluados

10.- FORMACION QUE RECIBES EN EL ACTUAL PLAN DE ESTUDIOS

CUARTO QUINTO PORC.

GRADO DE ACUERDO CURSO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 1 0 3,3% 0,0%
2: POCO DE ACUERDO 10 14 33,3% 31,8%
3: DE ACUERDO 18 23 60,0%0 52,3%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 1 7 3,3% 15,9%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO (0] 0 0,0%0 0,0%

TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%
70,0%
60,0% 60,0%
50,0% <
40,0% - o y

=

30,0%

20,0%

10,0% -

%

5,9%

+33%

0,0%

0,0% e

4
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Se aprecia gran similitud en los resultados de ambos cursos, con un aumento progresivo

hacia la posicion central.

11.- ORGANIZACION DE HORARIOS DE CLASE

CUARTO PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 23 6 76,7% 13,6%
2: POCO DE ACUERDO 6 13 20,0%0 29,5%
3: DE ACUERDO 1 13 3,3% 29,5%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 0] 11 0,0%0 25,0%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0] 1 0,0%0 2,3%
TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%

90,0%

80.0% 4 76,70

70,0%

60,0% |

50,0% | —e—PORC. CUARTO

40,0% 1 —=— PORC. QUINTO

30,0% 25.59 ”9,5’1.\41\@/

20,0% 20.0% 2

10,0% 7'213'6{

0,0% 2,3 0.69 8,6%

1 2 3 4 5

Clara postura en total desacuerdo de los alumnos de 4° mientras que los de 5° se reparten
equitativamente de un extremo a otro.

12.- IDONDEIDAD DEL PLAN ESTUDIOS

CUARTO PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 1 1 3,3% 2,3%
2: POCO DE ACUERDO 16 19 53,3%0 43,2%
3: DE ACUERDO 12 20 40,0%0 45,5%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 1 3 3,3%0 6,8%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0 1 0,0%0 2,3%
TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%
60,0%
3,3%
50,0%
Ms%
40,0% 0%
30,0% 1 \ —+—PORC. CUARTO
—=— PORC. QUINTO

20,0%

10,0% % \%\

0,0% 3% ‘ ‘ o 6:5%

1 2 3 4 5

Valoracion negativa de ambos cursos en general que tiende hacia la posicion central.

13.- DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSO Y CUATRIMESTRES
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CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
21 70,0%
6 20,0%
3 10,0%0
0) 0,02
0 0,0%0
30 100,0%0

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%

—e— PORC. CUARTO

40,0%
—a— PORC. QUINTO
30,0% %
20,0% 5%
10,0% %
0,0% -+ T T +—0-69 0,0%
1 2 3 4 5

Valoracién negativa por parte de ambos cursos siendo mas acusada en los alumnos de 4°.

14.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PRACTICUM

CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
2 6,7%
6 20,0%
13 43,3%0
9 30,0%
o) 0,0%0
30 100,0%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0%
)0,

12:2;2 67% T 68%

0.0%

—e—PORC. CUARTO
—=—PORC. QUINTO

0,0%

Posturas homogéneas en ambos cursos, situados en los valores centrales.

15.- PREPARACION CIENTIFICA DEL PROFESORADO

| GRADODEACUERDO  CUARTO |QUINTOCURSO.  PORC.  |PORC.QUINTO.
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CURSO CUARTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 1 0 3,3%0 0,0%
2: POCO DE ACUERDO 1 7 3,3% 15,9%
3: DE ACUERDO 17 25 56,7% 56,8%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 9 11 30,0% 25,0%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 2 1 6,7%0 2,3%
TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%
60,0%
N
50,0%
40,0%
30.0% . —e—PORC. CUARTO
,0% \ “5' ) —=— PORC. QUINTO

20,0% -
15,99

10,0% -

3,3%
T

6,7%
2,3%

4
0,0% #-6:6%
1 2

Resultados bastante aproximados entre ambos cursos repartidos mayoritariamente en la
posicion central, lo que supone un relativo acuerdo en cuanto a la preparacion del profesorado.

16.- PREPARACION PEDAGOGICA-DIDACTICA DEL PROFESORADO

CUARTO QUINTO PORC. PORC.

GRADO DE ACUERDO CURSO CURSO CUARTO QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 1 0 3,3%0 0,0%
2: POCO DE ACUERDO 5 8 16,7%0 18,2%
3: DE ACUERDO 16 24 53,3% 54,5%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 8 11 26,7% 25,0%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0 1 0,0%0 2,3%

TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%
60,0%

Pl

50,0%

40,0%

30,0%

W

20,0%
o /8;?%
10,0%

N

L
0,0% #=6;6% T
1 2

5

—e— PORC. CUARTO
—=— PORC. QUINTO

6,5%

Resultados practicamente idénticos en ambos cursos destacando las posiciones centrales.

17.- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD
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CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
13 43,3%0
5 16,7%
10 33,3%
2 6,7%
0 0,0%0
30 100,0%0

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0% - o 8;83//8

1 2 3 4 5

—e— PORC. CUARTO
—=— PORC. QUINTO

Valoraciéon bastante negativa en general, siendo méas acusada en los alumnos de 4°.

18.- SERVICIO DEL PERSONAL DE ORDENANZAS

CUARTO PORC.
CURSO CUARTO

21 70,0%

6 20,0%0

3 10,0%

o) 0,0%

0 0,0%
30 100,0%0

60,0%
50,0%

40,0%

—e— PORC. CUARTO
—a—PORC. QUINTO

30,0%

20,0%

10,0%

0,00 123

Resultados similares en ambos grupos con una mayor concentracion de porcentaje de
respuesta en la posicion central.

19.- SERVICIO DE REPOGRAFIA DE LA FACULTAD

| GRADODEACUERDO  CUARTO |QUINTOCURSO.  PORC.  |PORC.QUINTO
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CURSO CUARTO
o) 0,0%0
4 13,3%
13 43,3%0
9 30,0%
4 13,3%0
30 100,0%0

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0% 30.0%

25.0% T —e—PORC. CUARTO
20.0% - T=227% _=— PORC. QUINTO
15,0% - /13’3% \» 13,3%
12:222 65% e 68%
0,0% 4=00% ' '
1 2 3 4 5

Gran similitud con la grafica anterior, con una actitud ligeramente mas positiva en los
alumnos de 4°.

20.- SERVICIO DEL PERSONAL DE BIBLIOTECA

CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
1 3,3%
8 26,7%
13 43,3%
6 20,0%0
2 6,7%0
30 100,0%0

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0% -
20,0%

/rzﬁ%
15,0% 5%
10,0% -
5,0% -
1 2

—e—PORC. CUARTO
—a— PORC. QUINTO

» 6,8%

0,0%

Valoraciéon relativamente positiva de los alumnos de 4° (tendencia central) y bastante
positiva de los alumnos de 5°.

21.- INSTALACIONES
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CUARTO PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 4 1 13,3% 2,3%
2: POCO DE ACUERDO 10 21 33,3% 47,7%
3: DE ACUERDO 9 16 30,0%0 36,4%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 6 4 20,0%0 9,1%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 1 2 3,3%0 4,5%
TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%
60,0%
50,0% /LAU%\
40,0%
50.0% /4»333%\\' ﬁ:ﬁ’ —+—PORC. CUARTO
0% 9 —a—PORC. QUINTO
20,0% / 20.0%
10,0% 3&}/ \
o, Vs B PY-

1

Las valoraciones de ambos cursos se sitlan mayoritariamente en la posicién poco de
acuerdo, destacando especialmente los alumnos de 5°.

22.- EQUIPAMIENTO DEL AULA

CUARTO PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO

1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 10 4 33,3%0 9,1%
2: POCO DE ACUERDO 8 24 26,7% 54,5%
3: DE ACUERDO 10 16 33,3% 36,4%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 2 0 6,7% 0,0%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0] 0 0,0%0 0,0%

TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%

60,0%

50,0% -+

/\545%\

40,0%

%
30,0% -+

T 36.4%
K

—e— PORC. CUARTO
—=— PORC. QUINTO

20,0%
10,0% 1@

lea

0-0%

0,0%

0,0%
1

4

El mayor porcentaje del alumnado de 5° se declara poco de acuerdo con respecto al
equipamiento del aula mientras que el de 4° se reparte equitativamente entre las posturas

mas negativas y las medias.

23.- RECURSOS DE LA BIBLIOTECA
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CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
4 13,3%
11 36,7%
13 43,3%
2 6,7%
o) 0,0%0
30 100,0%0

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0% —e— PORC. CUARTO
25,0% - :
—a— PORC. QUINTO

20,0%
10,0% - o

50% 4 4,5%
0,0% += 0,0%

1 2 3 4 5

En ambos cursos la mayor parte de las respuestas se sitian entre las posiciones poco de
acuerdo y de acuerdo.

24.- RECURSOS INFORMATICOS

CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
7 23,3%
12 40,0%
9 30,0%0
2 6,7%
o) 0,0%
30 100,0%0

60,0%

50,0%

40,0% -

—e— PORC. CUARTO

30,0% 36.0%
M _=— PORC. QUINTO
20,0%
15,9% "48“2%\
4,5%

0,0% T T 0,0%

10,0%

Valoracién negativa por parte de los dos cursos, siendo mas significativa en los alumnos de
50,

25.- DEDICACION DEL PROFESORADO
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CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
2 6,7%
6 20,0%
15 50,0%
6 20,0%
1 3,3%
30 100,0%0

60,0%
50,0%

40,0%

30.0% 18% —e—PORC. CUARTO

\ —a— PORC. QUINTO
20,0% - 20,0% ]

0,0%
10,0% K
' 3%

0,0% #-6;6%
1 2 3 4 5

Opinidn relativamente positiva de los alumnos de ambos grupos.

26.- METODOLOGIA UTILIZADA POR EL PROFESORADO

CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
2 6,7%
7 23,3%
16 53,3%
5 16,7%
0 0,0%0
30 100,0%0

60,0%

50,0%

40,0%

—e—PORC. CUARTO

4%
30,0%
—=— PORC. QUINTO
3,3%
20,0%
6,7%
10,0% sz,

0,0% T T 0,0%
1 2 3 4

ol

Similitud en los resultados de ambos cursos, siendo predominante la posicion central.

27.- PREPARACION DE LOS MATERIALES, TAREAS O PROBLEMAS QUE SE
TRABAJAN EN LAS CLASES PRACTICAS.
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CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
3 10,0%
8 26,7%
16 53,3%
3 10,0%
0 0,0%
30 100,0%
60,0%
50,0%
40,0%
36,4%
30.0% | —e— PORC. CUARTO
' 6,7% —=— PORC. QUINTO
20,0% -
10,0% 4 7
0,0% - T T 5:8%
1 2 3 4 5

Predomina la posicion central en los resultados de los alumnos de 4° mientras que los de
5° se sitllan en una posicibn mas negativa.

28.- PUNTUALIDAD EN EL HORARIO DE CLASE

CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
1 3,3%
3 10,0%
13 43,3%
11 36,7%
2 6,7%
30 100,0%0

60,0%

50,0%

40,0%
36,7%
—e— PORC. CUARTO
30,0% - o
—=— PORC. QUINTO
20,0% -
15,

10,0% - 10,0%
6,3%

Valoracién positiva en ambos cursos, principalmente en 4° curso.

29.- TRATO (EDUCADO, RESPETUOSO Y PROFESIONAL) A LOS ALUMNOS

| GRADODEACUERDO  CUARTO  |QUINTOGURSO.  PORC.  |PORC.QUINTO.
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CURSO CUARTO

1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0) 0 0,0%0 0,0%
2: POCO DE ACUERDO 1 4 3,3% 9,1%
3: DE ACUERDO 12 16 40,0%0 36,4%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 12 19 40,0%0 43,2%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 5 5 16,7%0 11,4%

TOTAL: 30 44 100,0% 100,0%

50,0%

45,0%

40,0% -

43,2%
%

35,0%
30,0%

25,0% A
20,0% A

AN

15,0%
10,0% 1 /-4%/
5,0%

——— 3%
0,0% #-6:6% ‘

1 2

—e—PORC. CUARTO
—s—PORC. QUINTO

16,7%
11,4%

Valoracion bastante positiva por parte de ambos cursos, siendo los resultados bastante

homogéneos.
30.- CLARIDAD DE LA EXPLICACION Y EJEMPLIFICACION DEL PROCESO DE
RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS O EJECUCION DE TAREAS PRACTICAS
CUARTO PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 5 0 16,7% 0,0%
2: POCO DE ACUERDO 7 17 23,3% 38,6%
3: DE ACUERDO 15 24 50,0% 54,5%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 3 2 10,0% 4,5%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0 1 0,0%0 2,3%
TOTAL: 30 44 100,0% 100,0%
60,0%
/\;‘54,5%

50,0%

40,0% | %

30,0%
0,

20,0% - 3:3%

10,0%

0,0% #-6;6%

0%

5

—e— PORC. CUARTO
—=— PORC. QUINTO

6:5%

Postura claramente central en los alumnos de 4° mientras que los de 5° se muestran mas

descontentos en este aspecto.

31.- SUPERVISION DEL TRABAJO DEL ALUMNO, AYUDA Y RESOLUCION DE DUDAS

DERIVADAS DE LAS TAREAS PRACTICAS
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CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
o) 0,0%
7 23,3%
17 56,7%
6 20,0%0
o) 0,0%0
30 100,0%0

70,0%
60,0%

50,0%

20,0%

40,0% -

30,0%

10,0%

20-0%
q

—e— PORC. CUARTO
—=—PORC. QUINTO

0,0%

Posiciones centrales, siendo mas negativa la de los alumnos de 5°.

32.- COHERENCIA CON LOS CONTENIDOS TEORICOS CORRESPONDIENTES

CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
1 3,3%
10 33,3%
15 50,0%
4 13,3%
o) 0,0%
30 100,0%0

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

—e— PORC. CUARTO

N

27,3%

—=— PORC. QUINTO

i

1

0,0%

El mayor porcentaje de resultados se sitian entre los valores negativos y central para
ambos cursos.

33.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES
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CUARTO PORC.

GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 4 0 13,3% 0,0%
2: POCO DE ACUERDO 15 18 50,0% 40,9%
3: DE ACUERDO 11 23 36,7%0 52,3%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 0] 3 0,0% 6,8%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0] 0 0,0% 0,0%

TOTAL: 30 44 100,0% 100,0%

60,0%

#0.0% - T36,7%

20.0% \ —+—PORC. CUARTO

—s—PORC. QUINTO
20,0%
¢33
10,0% \L&&%\
0,0% %20,0% : 0,69 0.0%
1 2 3 4 5

Mientras que el mayor porcentaje de alumnos de 4° valora negativamente la distribucion
de las actividades, en el caso de 5° se situan en la tendencia central.

34.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (CONFERENCIAS,

CURSOS, DEPORTES...)

CUARTO PORC.

GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 8 5 26,7% 11,4%
2: POCO DE ACUERDO 10 20 33,3%0 45,5%
3: DE ACUERDO 11 13 36,7% 29,5%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 1 5 3,3%0 11,4%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO (0] 1 0,0%0 2,3%

TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%

50,0%

45,0% 45,5%

:g:zzz T 4367%

30,0% s S >o‘"

25,0% 25T N —+—PORC. CUARTO

20.0% —a— PORC. QUINTO

izjgz 11.4% —haaw

5,00 0

\H&&/n\\. 88%

0,0%

3

5

Progresivo ascenso de los porcentajes de los resultados de 4° curso hacia una posicion
central, mientras que en 5° el porcentaje mas elevado se sitia en la tendencia poco de

acuerdo.
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DE LOS CRITERIOS E

INSTRUMENTOS DE

35.- ANTICIPACION Y CLARIDAD
EVALUACION
CUARTO PORC.

GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 1 1 3,3% 2,3%
2: POCO DE ACUERDO 6 14 20,0% 31,8%
3: DE ACUERDO 17 21 56,7% 47,7%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 5 8 16,7% 18,2%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 1 0 3,3% 0,0%

TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%
60,0%
56,7%

50,0% - %M

40,0% \

30.0% ).413%/ —e—PORC. CUARTO

) —=PORC. QUINTO
20,0% 20;0% 7%
10,0%
) T 3%

0,0%

1

2

3

4

5

Resultados similares en ambos cursos siendo mas acusada la tendencia central.

36.- ADECUACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LA PRUEBA-EXAMEN

30,0%

PARA VALORAR EL APRENDIZAJE DE LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS
DESARROLLADOS EN LAS ASIGNATURAS
GRADO DE CUARTO QUINTO PORC.
ACUERDO CURSO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 3 3 10,0% 6,8%
2: POCO DE
ACUERDO 9 17 30,0% 38,6%
3: DE ACUERDO 17 19 56,7% 43,2%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 0 4 0,0% 9,1%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 1 1 3,3% 2,3%
TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%
60.0% 56,7%
50,0% /
40,0% WAJ 43’}6\
/ —e— PORC. CUARTO

20,0%

10,0%

0,0%

%
6,8%

]

t 5,3%

1

2

3

4

6%

5

El mayor porcentaje de resultados de 4° curso se sitla en la posicidon central, mientras que

los resultados de 5° estan mas repartidos entre la posicién poco de acuerdo y de acuerdo.
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37.- EVALUACION DEL TRABAJO ACADEMICO QUE EL ALUMNO REALIZA EN
HORARIO EXTRAUNIVERSITARIO

CUARTO PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO

1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 16 16 53,3%0 36,4%
2: POCO DE ACUERDO 10 21 33,3%0 47,7%
3: DE ACUERDO 4 6 13,3% 13,6%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 0] 1 0,0% 2,3%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0] 0 0,0%0 0,0%

TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%

60,0%

50,0%
40,0% +
30,0% o

20,0% -

10,0%

0,0% T
1 2

3

5

—e— PORC. CUARTO
—=— PORC. QUINTO

0,0%

Valoracion claramente negativa con un progresivo descenso hacia las posiciones centrales en

ambos cursos siendo en 5° algo mas leve.

38.- ORGANIZACION DE HORARIOS DE TUTORIAS DEL PROFESORADO

CUARTO PORC.

GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 4 3 13,3% 6,8%
2: POCO DE ACUERDO 12 26 40,0%0 59,1%
3: DE ACUERDO 10 13 33,3% 29,5%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 4 2 13,3%0 4,5%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0] 0 0,0%0 0,0%

TOTAL: 30 44 100,0% 100,0%

70,0%

60,0% 56,1%

50,0%

40,0% 40.0% —+—PORC. CUARTO

o ‘KN{?\ —=— PORC. QUINTO

20,0%

10,0% '/%% \‘\Q@/ﬂ

7 V6,8% 9
0,0% : — 0,0%
1 2 3 4 5

Destaca la valoracion negativa de los alumnos de 5° con un mayor porcentaje en la opinion

poco de acuerdo, repartiéndose los de 4° entre las opiniones poco de acuerdo y de acuerdo.

39.- CUMPLIMIENTO DEL HORARIO DE TUTORIA
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CUARTO QUINTO PORC. PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO CURSO CUARTO QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 2 10 6,7%0 22, 7%
2: POCO DE ACUERDO 10 22 33,3%0 50,0%
3: DE ACUERDO 12 11 40,0%0 25,0%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 4 1 13,3% 2,3%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 2 0 6,7%0 0,0%
TOTAL.: 30 44 100,0%0 100,0%
60,0%
50,0% = 50.69
40,0% - 40,0%
30,0% ° —e—PORC. CUARTO
o .ﬁ \\5,00/\ —= PORC. QUINTO
%
10.0% +6.7% \——2-3%:’ o
0,0% 3 0,0%

T
1 2

5

La mayoria de los resultados se caracterizan por una valoracion negativa de los alumnos de
5°, mientras que los de 4° se reparten entre ésta y la tendencia intermedia.

40.- ORIENTACION DEL TRABAJO PERSONAL (FUERA DE CLASE)

CUARTO PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO

1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 2 4 4,5% 9,1%
2: POCO DE ACUERDO 13 24 29,5% 54,5%
3: DE ACUERDO 11 14 25,0% 31,8%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 4 2 9,1%0 4,5%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO o) 0 0,0%0 0,0%

TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%

60,0%

50,0% -

/K

40,0%

30,0% -

—e— PORC. CUARTO
—=— PORC. QUINTO

20,0%
10,0% 'W
4,5%

%

0,0%

0,0%

1 2

3

4

5

Los resultados de 4° se distribuyen con altas tendencias en las posiciones negativas
mientras que los de 5° se agrupan mayoritariamente en la posicidon poco de acuerdo.

41.- RESOLUCION DE CUESTIONES Y AYUDA OBTENIDA POR EL PROFESOR/A EN LA

TUTORIA
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CUARTO PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO

1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0] 0 0,0%0 0,0%
2: POCO DE ACUERDO 7 10 23,3% 22,7%
3: DE ACUERDO 17 29 56,7% 65,9%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 3 2 10,0% 4,5%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 3 3 10,0%0 6,8%

TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%

70,0%
60,0% -

50,0% -

65,9%

40,0%

—=— PORC. QUINTO

30,0%
o

20,0% -

10,0% A

—e— PORC. CUARTO

10-09
16;0%

45% | X

0,0% ,0%
1 2

3

4

Elevado porcentaje de respuestas centrales en ambos cursos, o que supone una valoracion
relativamente positiva de la ayuda de la resolucién de dudas en horario de tutorias.

42.- RELACION PROFESORADO/ALUMNO

CUARTO QUINTO PORC. PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO CURSO CUARTO QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 2 1 6,7%0 2,3%
2: POCO DE ACUERDO 5 4 16,7% 9,1%
3: DE ACUERDO 16 30 53,3% 68,2%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 5 7 16,7% 15,9%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 2 2 6,7%0 4,5%
TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%
80,0%
70,0% 68,2%
60,0% \
% 53,39
izvzﬂ; / b{\ —e— PORC. CUARTO
' —=— PORC. QUINTO
30,0%
20,0% | /% \
10.0% | s EEK\‘ -
0,0% ¥2357 '

1 2

3

4

5

De nuevo gran semejanza en los resultados de ambos cursos, que se sitian principalmente
en la tendencia central, siendo algo mas pronunciados en 5° curso.

43.- RELACION CON COMPANEROS/AS DE CLASE

GRADO DE ACUERDO

CUARTO
CURSO

QUINTO
CURSO

PORC.
CUARTO

PORC. QUINTO
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1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 1 0 3,3%0 0,0%
2: POCO DE
ACUERDO 4 3 13,3% 6,8%
3: DE ACUERDO 14 7 46,7% 15,9%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 10 21 33,3%0 47,7%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 1 13 3,3%0 29,5%
TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%

60,0%

50,0%

! 6,7% 47, 7%

20,0% /\ /l\

30,0% %’@3% —+—PORC. CUARTO

it 3 s PORC. QUINTO
20,0% / e
15,9%
10.0%  Tza |
3% + 3,3%
0,0% #-6:0
1 2 3 4 5

En este caso, se aprecia una mayor diferencia entre ambos cursos puesto que el porcentaje
mas elevado de alumnos de 4° valoran de forma intermedia la relacién con sus comparieros,
por otro lado, los de 5° son bastante mas positivos ante estas relaciones.

44.- INFORMACION Y ORIENTACION QUE RECIBEN LOS ALUMNOS RESPECTO A
TEMAS COMO: ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION, OPTATIVAS, COMPLEMENTOS DE

FORMACION, CURSOS, ETC...

CUARTO PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO

1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 13 18 43,3%0 40,9%
2: POCO DE ACUERDO 14 21 46,7%0 47,7%
3: DE ACUERDO 3 2 10,0% 4,5%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 0] 3 0,0%0 6,8%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0] 0 0,0%0 0,0%

TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%

60,0%
50,0%

1 46,7%
40.0% 7%
—e— PORC. CUARTO

30,0%
—=— PORC. QUINTO

20,0%

10,0% - 0%
K
T : 0-0% 0,0%

0,0%
1 2 3 4 5

Lo mas significativo son las valoraciones negativas de ambos cursos que acaparan el mayor
porcentaje de respuestas de los alumnos.

45.-ORIENTACION EN SALIDAS PROFESIONALES
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CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
9 30,0%
17 56,7%
4 13,3%
0] 0,0%
0 0,0%0
30 100,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 4-36:0% —e—PORC. CUARTO
—s— PORC. QUINTO
20,0% 1579 %%
10,0% w N
0.0% ; *0,0% 0.0%
1 2 3 4 5

Resultados homogéneos en los dos cursos, en los que se percibe un gran escepticismo con
respecto a las salidas profesionales de esta carrera.

46.- ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL

CUARTO PORC.
CURSO CUARTO
9 30,0%0
18 60,0%0
3 10,0%
0] 0,0%
0 0,0%
30 100,0%0
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% - —+—PORC. CUARTO
30,0% 490,09 —a—PORC. QUINTO
20,0% '/é; .
10,0% - %
0,0% ‘ ‘ 0:6% 0,0%
1 2 3 4 5

Resultados similares a los de la grafica anterior.

47.- ADECUACION PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD
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CUARTO PORC.
GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 7 5 23,3%0 11,4%
2: POCO DE ACUERDO 9 18 30,0%0 40,9%
3: DE ACUERDO 11 15 36,7%0 34,1%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 3 5 10,0%0 11,4%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO (0] 1 0,0%0 2,3%
TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%
45,0%
40,0% 1=40.9%
' \_/4\36 %
35,0% 1%
30,0% 300% K
25.0% ey —e—PORC. CUARTO
20,0% _=— PORC. QUINTO
15,0% 7 Nen
10.0% ¥1L4% 348
5,0% N&M\
’ ——# 2,3%
0,0% : 0.0%
1 2 3 4 5

Los alumnos de 4° se muestran mas conformes con las medidas y recursos disponibles
para la atenciéon a los alumnos con discapacidad, sin embargo, los alumnos de 5° reflejan un
mayor descontento con respecto a esta situacion.

48.- ESTOY PLENAMENTE SATISFECHO CON LA CARRERA

CUARTO PORC.

GRADO DE ACUERDO CURSO QUINTO CURSO CUARTO PORC. QUINTO
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 3 0 10,0% 0,0%
2: POCO DE ACUERDO 17 16 56,7%0 36,4%
3: DE ACUERDO 8 16 26,7%0 36,4%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 2 10 6,7%0 22,7%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0 2 0,0%0 4,5%

TOTAL: 30 44 100,0%0 100,0%

60,0%

50,0%

40,0%

36,4% 6,4%
30,0% < —e—PORC. CUARTO
6,7% —=— PORC. QUINTO
20,0% K \'%7%
10,0% 46,09
e T 4,5%
0,0% #20.0 0,0%
1 2 3 4 5

Mientras que los alumnos de 4° muestran un mayor descontento con la carrera en general,
los de 5° se reparten equitativamente entre esta opinién y la intermedia.
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C. Valoracion de la adecuacion de los diferentes aspectos evaluados en relacion al
sexo

10.- FORMACION QUE RECIBES EN EL ACTUAL PLAN DE ESTUDIOS

HOMBRE PORC. HOMBRE

0,0%
14,3%
57,1%
28,6%

0,0%
100,0%0

60,0%

50,0%

40,0% -

oo ; —e— PORC. HOMBRE
il (U
28,6% —s— PORC. MUJER

20,0%

10,0%

i _
0,0% & : : 0,0%

1 2 3 4 5

Los resultados son muy similares en ambos sexos, con escasa variaciéon, en cuanto a la
opinion favorable de la formacion que reciben.

11.- ORGANIZACION DE HORARIOS DE CLASE

PORC.
HOMBRE HOMBRE

28,6%
28,6%0
42,9%
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4: BASTANTE DE ACUERDO 0 11 0,0%0 16,4%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0] 1 0,0%0 1,5%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
45,0%
40,0% %-40,3% / f’g%
35,0% I\

30,0% 1
25,0% -
20,0%

29 a0,
Z20; 070

8,6%

T

15,0% -
10,0% A
5,0%

iN
&
N

= _16,4%

0,0%

N

1 2 3

\ nynn
4

5

—e— PORC. HOMBRE
—=— PORC. MUJER

&:0%

La opinibn de las mujeres desciende progresivamente hacia posturas mas positivas
mientras que los hombres se sitlan en posiciones centrales, con ligera tendencia hacia los

valores negativos.

12.- IDONEIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

PORC.

GRADO DE ACUERDO HOMBRE MUJER HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0] 2 0,0%0 3,0%
2: POCO DE ACUERDO 3 32 42,9%0 47,8%
3: DE ACUERDO 3 29 42,9%0 43,3%
4: BASTANTE DE
ACUERDO 1 3 14,3% 4,5%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0] 1 0,0%0 1,5%

TOTAL.: 7 67 100,0%0 100,0%

60,0%

50,0% "

20,0% 43,8%

20,0% | —e—PORC. HOMBRE

—=PORC. MUJER
20,0% -
4,3%
10,0% 1
0,0% ¥5:9% : : : &:6%
1 2 3 4 5

Gran similitud en las respuestas de ambos sexos, con un elevado porcentaje en la
valoracién poco de acuerdo sobre el plan de estudios.

13.- DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSO Y CUATRIMESTRES

GRADO DE ACUERDO HOMBRE = MUJER PORC. HOMBRE | PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 2 31 28,6%0 46,3%
2: POCO DE ACUERDO 5 22 71,4% 32,8%
3: DE ACUERDO 0) 12 0,0%0 17,9%
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4: BASTANTE DE ACUERDO 0] 2 0,0% 3,0%

5: TOTALMENTE DE

ACUERDO ) 0 0,0%0 0,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

80,0%

70,0% 2 71.4%

60,0%
50,0%

»-46,3%
40.0% —

2,8%

—=— PORC. MUJER

—e— PORC. HOMBRE

30,0% 869

20,0%

10,0% +

0-00,
oo

0,0%

0,0% T
1 2

o

3

5

Tanto en hombres como en mujeres hay un gran descontento en la distribucion de las
asignaturas, encontrandose la mayoria de opiniones de los hombres en el grupo poco de
acuerdo, mientras que la de las mujeres aparece en progresivo descenso hacia valores medios.

14.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PRACTICUM

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO (0] 7 0,0%0 10,4%
2: POCO DE ACUERDO 1 13 14,3% 19,4%
3: DE ACUERDO 2 28 28,6%0 41,8%
4: BASTANTE DE ACUERDO 3 17 42,9% 25,4%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 2 14,3% 3,0%
TOTAL: 67 100,0%0 100,0%

45.0% 42,9%

40,0% A 41.8% =

35,0% -

30,0% - 5.6%

25,0% 25;49 —e— PORC. HOMBRE

20,0% 19:45 —s— PORC. MUJER

15,0% - /{30/: \» 14,3%

10,0% #10,4%

5:0% 1 3,0%

0,0% +5.0% ‘

1 2 3 4 5

Porcentajes similares entre ambos sexos, con mayor acuerdo entre los hombres, en su

valoracién positiva.

15.-PREPARACION CIENTIFICA DEL PROFESORADO

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER @ PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0) 1 0,0% 1,5%
2: POCO DE ACUERDO 0] 8 0,0% 11,9%
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3: DE ACUERDO 6 36 85,7% 53,7%

4: BASTANTE DE ACUERDO 1 19 14,3%0 28,4%

5: TOTALMENTE DE

ACUERDO 0) 3 0,0%0 4,5%
TOTAL: 7 67 100,0% 100,0%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0% -

—e—PORC. HOMBRE
—=—PORC. MUJER

40,0% -
30,0%
20,0% -

10,0% ’
' . 45%
0,0% §-85% 0.0% ‘ ‘ 0:0%

Los hombres se sitian mayoritariamente en las posiciones centrales, mientras que las
mujeres se reparten equitativamente entre las valoraciones mas positivas.

16.- PREPARACION PEDAGOGICA-DIDACTICA DEL PROFESORADO

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER  PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0] 1 0,0% 1,5%
2: POCO DE ACUERDO 3 10 42,9% 14,9%
3: DE ACUERDO 1 39 14,3% 58,2%
4: BASTANTE DE ACUERDO 3 16 42,9% 23,9%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0 1 0,0%0 1,5%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
70,0%
60,0% 58,2%
50,0% /\
40,0% 4 \42'9</ AL —e—PORC. HOMBRE
\n@,g%
20,0% A <
14,9% %
10.0% M 14,3%
0,0% ¥6:8% 8,69
1 2 3 4 5

La mayoria de las mujeres estd de acuerdo con la preparacion del profesorado, mientras
que los resultados mas significativos en el caso de los hombres se distribuyen igualmente
entre una valoracion negativa (poco de acuerdo) y otra muy positiva (bastante de acuerdo).

17.- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN 2 17 28,6% 25,4%
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DESACUERDO
2: POCO DE ACUERDO 2 20 28,6% 29,9%
3: DE ACUERDO 3 24 42,9% 35,8%
4: BASTANTE DE ACUERDO o 5 0,0% 7,5%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO o 1 0,0% 1,5%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
45,0%
42,9%
40,0%
35,0% - 35.8%
30,0% 4 ag 626 339 8%

25,0% 4

20,0%

15,0%

—e— PORC. HOMBRE
—=—PORC. MUJER

10,0%
5,0% -
0,0%

&:0%

1 2

3

Se aprecia gran similitud en los resultados de hombres y mujeres, bastantes descontentos
con el funcionamiento de los servicios administrativos.

18.- SERVICIO DEL PERSONAL DE ORDENANZAS

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO (0] 5 0,0%0 7,5%
2: POCO DE ACUERDO (0] 10 0,0%0 14,9%
3: DE ACUERDO 5 35 71,4%0 52,2%
4: BASTANTE DE ACUERDO 1 15 14,3%0 22,4%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 2 14,3%0 3,0%
TOTAL: 67 100,0%0 100,0%

80,0%

70,0% 71.4%

60,0%

50,0% | 52,29

40,0% /\ —+— PORC. HOMBRE

it / —a— PORC. MUJER
30,0%
20,0% 1 / 2:4%
14,6% v 14,3%
10,0% ;H@/I
0.0% +-8.6% 6:0% : 3.0%
1 2 3 4 5

Resultados bastante aproximados entre ambos sexos, repartidos mayoritariamente en
posiciones centrales, lo que supone un relativo acuerdo con los servicios de ordenanzas.

19.- SERVICIO DE REPOGRAFIA DE LA FACULTAD

GRADO DE ACUERDO

HOMBRE

MUJER | PORC. HOMBRE

PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN

1

2 14,3%0

3,0%
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DESACUERDO
2: POCO DE ACUERDO 0 12 0,020 17,9%
3: DE ACUERDO 2 31 28,6%0 46,3%
4: BASTANTE DE ACUERDO 4 15 57,1% 22,4%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0 7 0,0%0 10,4%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
60,0%
57,1%
50,0% A
e /\
40,0%
0 —e— PORC. HOMBRE
30.0% 1 28,6% —=— PORC. MUJER
20,0% 1 17,9% 2%
+.14,3% '
10,0% - 10,4%
83,0%
0,0% 6.6% : 0,0%
1 2 3 4 5

Los hombres valoran muy positivamente el servicio de reprografia mientras que las
mujeres se distribuyen uniformemente, con un mayor porcentaje en la posicién central.

20.- SERVICIO DEL PERSONAL DE BIBLIOTECA

GRADO DE ACUERDO HOMBRE MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO (0] 2 0,0%0 3,0%
2: POCO DE ACUERDO 1 13 14,3% 19,4%
3: DE ACUERDO 5 23 71,4%0 34,3%
4: BASTANTE DE ACUERDO 1 24 14,3% 35,8%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO (0] 5 0,0%0 7,5%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

80,0%

70,0% » 71.4%

60,0%

50,0% |

40.0% —+— PORC. HOMBRE

i ey 35,8% —s— PORC. MUJER
30,0% “’3%—%__"\
20,0% | 4% \ \
14.3% 4,3%
10,0% | 7,5%
0,0% =569 : : 0,0%
1 2 3 4 5

Las mujeres estan de acuerdo en general con el servicio de biblioteca, mientras que los
hombres se concentran en la posicion central.

21.- INSTALACIONES

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER | PORC. HOMBRE PORC. MUJER
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1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0] 5 0,0%0 7,5%
2: POCO DE ACUERDO 3 28 42,9%0 41,8%
3: DE ACUERDO 2 23 28,6% 34,3%
4: BASTANTE DE ACUERDO 2 8 28,6%0 11,9%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 3 0,0%0 4,5%

TOTAL: 7 67 100,0% 100,0%

45,0%
42,8

40,0%
35,0% -
30,0%

/)

NS%

25,0% -
20,0%

%’ 28,6%

15,0%
10,0% -
v 75%

5,0% |/

9%

0o,
o

o

0,0%

O
o5

1

—e— PORC. HOMBRE
—a—PORC. MUJER

4,5%
0,0%

Descontento en general en ambos sexos en cuanto a las instalaciones de la facultad.

22.- EQUIPAMIENTOS DE AULA

GRADO DE ACUERDO HOMBRE MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 1 13 14,3% 19,4%
2: POCO DE ACUERDO 2 30 28,6%0 44 ,8%
3: DE ACUERDO 4 22 57,1% 32,8%
4: BASTANTE DE ACUERDO (0] 2 0,0%0 3,0%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO (0] 0 0,0%0 0,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
60,0%
57,1%

50,0% -

40,0% -

30,0% —e— PORC. HOMBRE

/ —=— PORC. MUJER
20,0% %<19;48
0’1{3“/?
10,0%
0,0% : e L 00%
1 2 3 4 5

Amplio desacuerdo con respecto al equipamiento de las aulas, tanto en hombres como en

mujeres.

23.- RECURSOS DE LA BIBLIOTECA

GRADO DE ACUERDO

HOMBRE | MUJER

PORC. HOMBRE

PORC. MUJER
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1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0] 5 0,0%0 7,5%
2: POCO DE ACUERDO 3 27 42,9% 40,3%
3: DE ACUERDO 2 29 28,6%0 43,3%
4. BASTANTE DE ACUERDO 2 4 28,6%0 6,0%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 2 0,0%0 3,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

50,0%

45,0% o T

40,0% | %/\

35,0%

30,0% -
25,0% -

\ o
4

Z0,0 /0

—e— PORC. HOMBRE
—=a— PORC. MUJER

20,0%
15,0% -
10,0% -

5,0%

3,0%
0,0%

0,0% ¥-6:6% T

Valoracidn negativa en general con respecto a los recursos de la biblioteca, con ligera
tendencia hacia valoraciones mas positivas por parte de las mujeres.

24.- RECURSOS INFORMATICOS

GRADO DE ACUERDO HOMBRE MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 3 11 42,9%0 16,4%
2: POCO DE ACUERDO 3 33 42,9%0 49,3%
3: DE ACUERDO 1 16 14,3% 23,9%
4: BASTANTE DE ACUERDO (0] 5 0,0%0 7,5%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 2 0,0%0 3,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
60,0%
50,0% | / 49,3%
42.9% M
40,0%
20,000 —+— PORC. HOMBRE
- \ _= PORC. MUJER
3,9%

20,0 L o~

10,0% \'4“5‘%\1

0,0% ‘ \ 0.0% 8.8%

1 2 3 4 5

Valoracion bastante negativa de los recursos informaticos por parte de ambos sexos.

25.- DEDICACION DEL PROFESORADO

GRADO DE ACUERDO

HOMBRE

MUJER

PORC. HOMBRE

PORC. MUJER
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1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0] 2 0,0%0 3,0%
2: POCO DE ACUERDO 2 18 28,6%0 26,9%
3: DE ACUERDO 2 35 28,6%0 52,2%
4: BASTANTE DE ACUERDO 3 10 42,9% 14,9%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO (0] 2 0,0%0 3,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
60,0%
50,06 - 52,20
42,9%
40,0% 1
20,05 . —e— PORC. HOMBRE
i 8,6% —a— PORC. MUJER
20,0%
N14.0%
10,0% 1
v 30% 3,0%
0,0% ¥B.0% ‘ 5:0%
1 2 3 4 5

Valoracibn medianamente positiva de la dedicacién del profesorado en ambos sexos, con
una tendencia positiva mas marcada por parte de los hombres.

26.- METODOLGIA UTILIZADA POR EL PROFESORADO

GRADO DE ACUERDO HOMBRE MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO (0] 4 0,0%0 6,0%
2: POCO DE ACUERDO 2 21 28,6%0 31,3%
3: DE ACUERDO 4 35 57,1%0 52,2%
4: BASTANTE DE ACUERDO 1 7 14,3%0 10,4%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO (0] 0 0,0%0 0,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
60,0%
/ 57,1%

50,0% Sl

40,0% 1

30,0% ,3% —e— PORC. HOMBRE

= 28,6% —=— PORC. MUJER
20,0% |
4,3%
10,0% ;
¥ 6,0%
0,0% +0,0% 0,0%
1 2 3 4 5

Resultados similares en ambos sexos en cuanto a la valoracién de la metodologia,
situandose la mayor parte del porcentaje en las posiciones medias.

27 .-

TRABAJAN EN LAS CLASES PRACTICAS

PREPARACION DE LOS MATERIALES, TAREAS O PROBLEMAS QUE SE
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GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 1 4 14,3% 6,0%
2: POCO DE ACUERDO 3 25 42,9% 37,3%
3: DE ACUERDO 2 30 28,6% 44,8%
4: BASTANTE DE ACUERDO 1 7 14,3% 10,4%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 1 0,0%0 1,5%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

50,0%

45,0% B 44.8%

40,0% -+

0o | //>3<\

30,0% \‘“ —+—PORC. HOMBRE

25,00 -

—s— PORC. MUJER

20,0% A

15,0% 4“14-3% 3%

10,0% |2 0

5,0% !I/G,O%

0,0% 6:6%

1 2 4

Posturas claramente negativas por parte de los chicos, y parecidas en las chicas aunque con

una mayor tendencia hacia valoraciones algo mas positivas.

28.- PUNTUALIDAD EN EL HORARIO DE CLASE

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER @ PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN

DESACUERDO 0] 1 0,0%0 1,5%

2: POCO DE ACUERDO 2 8 28,6% 11,9%

3: DE ACUERDO 2 32 28,6% 47,8%

4: BASTANTE DE ACUERDO 3 21 42,9% 31,3%

5: TOTALMENTE DE

ACUERDO 5 0,0%0 7,5%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

60,0%

50,0%

40,0% -

30,0%

47,8%

42,9%
&%

—e— PORC. HOMBRE

50 Lo I A1}

ZU, 0 /0

20,0%

8,6%

—=— PORC. MUJER

/Il{ 9%

10,0%

% 7,5%

P —

1 2

0,0%

0,0%

Valoracion positiva en general en ambos sexos.

29.- TRATO (EDUCADO, RESPETUOSO Y PROFESIONAL) A LOS ALUMNOS
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GRADO DE ACUERDO HOMBRE MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO (0] (0] 0,0%0 0,0%
2: POCO DE ACUERDO (0] 5 0,0%0 7,5%
3: DE ACUERDO 2 26 28,6%0 38,8%
4: BASTANTE DE ACUERDO 4 27 57,1%0 40,3%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 9 14,3%0 13,4%
TOTAL: 67 100,0%0 100,0%
60,0%
50,0%
40,0% 1 3689 40,3%
20.0% | —e—PORC. HOMBRE
i 28,6% —s— PORC. MUJER
20,0% 1
o * 14,3%
10,0% <5
0,0% 4-6:6% “0.0% ‘ ‘
1 2 3 4 5

Postura positiva generalizada en ambos sexos, con elevados porcentajes situados en las

posiciones bastante de acuerdo.

30.-

RESOLUCION DE PROBLEMAS O EJECUCION DE TAREAS PRACTICAS

CLARIDAD DE LA EXPLICACION Y EJEMPLIFICACION DEL PROCESO DE

GRADO DE ACUERDO HOMBRE = MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO (0] 5 0,0%0 7,5%
2: POCO DE ACUERDO 0 24 0,0%0 35,8%
3: DE ACUERDO 7 32 100,0%06 47,8%
4: BASTANTE DE ACUERDO (0] 5 0,0%0 7,5%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO (0] 1 0,0%0 1,5%
TOTAL: 7 67 100,0%06 100,0%
60,0%
57,1%
50,0% - /\
40,0% 40,39
0 —+—PORC. HOMBRE
30.0% ¥ 28,6% —=— PORC. MUJER
20,0% -
o » 14,3%
10,0% - “
0,0% ¥-6-0% 5-6%
1 2 3 4 5

El total de los hombres se sitlan en la posicion central mientras que las mujeres
reparten equitativamente desde las valoraciones mas negativas hacia las mas positivas, con un
mayor porcentaje situado en la posicién central.

se
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31.- SUPERVISION DEL TRABAJO DEL ALUMNO, AYUDA Y RESOLUCION DE DUDAS
DERIVADAS DE LAS PRACTICAS

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0 0 0,0%0 0,0%
2: POCO DE ACUERDO 2 21 28,6% 31,3%
3: DE ACUERDO 5 40 71,4% 59,7%
4: BASTANTE DE ACUERDO 0 6 0,0%0 9,0%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0 0 0,020 0,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

80,0%

70,0% - 71,4%

60,0% /\Sgiu

50,0%

. —e—PORC. HOMBRE

40.0% \ —=— PORC. MUJER

30,0% 5%8%

20,0% \

10,0% o

0,0% #6.0% 0,09 0,0%

1 2 3 4 5

Practicamente la totalidad de la muestra se sitdan en la posicién central.

32.-COHERENCIA CON LOS CONTENIDOS TEORICOS CORRESPONDIENTES

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER | PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO o 2 0,0% 3,0%
2: POCO DE ACUERDO 3 19 42,9% 28,4%
3: DE ACUERDO 2 37 28,6%0 55,2%
4: BASTANTE DE ACUERDO 2 9 28,6% 13,4%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO o 0 0,0% 0,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
60,0%
55,2%
50,0% e
40,0% AL
) —e—PORC. HOMBRE

30,0% /../28,4% 28:6% 28,6% = PORC. MUJER

20,0% N

10,0% M3

®3,0%
0,0% ¥6:6% 0,0%
1 2 3 4 5

El mayor porcentaje de mujeres se situa en la posicidon central de acuerdo mientras que los
hombres se reparten entre las valoraciones positivas pero con un mayor porcentaje poco de
acuerdo.

75




33.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN

DESACUERDO 0] 4 0,0%0 6,0%

2: POCO DE ACUERDO 4 29 57,1% 43,3%

3: DE ACUERDO 1 33 14,3% 49,3%

4: BASTANTE DE ACUERDO 2 1 28,6% 1,5%

5: TOTALMENTE DE

ACUERDO 0] 0 0,0%0 0,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

60,0%

50,0%

40,0% -

v

30,0%

20,0% -

N\

4,3%

%

—e— PORC. HOMBRE
—a— PORC. MUJER

10,0%

II/ 10%

0-09,

N

0,0%

0,0%

T 0

1 2

3

4

5

Aunque en general hay un gran desacuerdo en cuanto a la distribucidon de actividades en
ambos sexos, se aprecia una mayor diferencia entre las valoraciones de los hombres, que en

las de las mujeres, que son mas homogéneas.

34.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER @ PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN

DESACUERDO 2 11 28,6% 16,4%

2: POCO DE ACUERDO 2 28 28,6% 41,8%

3: DE ACUERDO 2 22 28,6% 32,8%

4: BASTANTE DE ACUERDO 1 5 14,3% 7,5%

5: TOTALMENTE DE

ACUERDO 0] 1 0,0%0 1,5%
TOTAL: 67 100,0%0 100,0%

60,0%

50,0%

40,0% A

1o
49,3%
/ g

30,0%

—e— PORC. HOMBRE
—a—PORC. MUJER

20,0%

/

10,0%
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;0%
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Posiciones mayoritariamente negativas tanto de hombres como de mujeres, con ligeras
tendencias hacia valoraciones algo mas positivas, pero poco significativas.

35.-ANTICIPACION Y CLARIDAD DE LOS CRITERIOS E

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO (0] 2 0,020 3,0%
2: POCO DE ACUERDO 2 18 28,620 26,9%
3: DE ACUERDO 5 33 71,4%0 49,3%
4: BASTANTE DE ACUERDO (0] 13 0,0%0 19,4%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0 1 0,020 1,5%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

80,0%

70,0% 2 71,4%

60,0%

50,0% 1 49,3

—e— PORC. HOMBRE
40,0% 1
—=— PORC. MUJER

30,0% 5%

20,0% / 9.4%

10,0% -

0,0% 868 : .69 #,6%

1 2 3

Elevado porcentaje tanto de hombres como de mujeres en las posiciones centrales de
acuerdo con una ligera tendencia mas positiva por parte de las mujeres.

36.- ADECUACION DE LOS CRITERIOS DE AVALUACION Y LA PRUEBA-EXAMEN

PARA VALORAR EL APRENDIZAJE DE LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS
DESARROLLADOS EN LAS ASIGNATURAS
GRADO DE ACUERDO HOMBRE = MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN

DESACUERDO 1 5 14,3% 7,5%

2: POCO DE ACUERDO 4 22 57,1% 32,8%

3: DE ACUERDO 0 36 0,0% 53,7%

4: BASTANTE DE ACUERDO 1 3 14,3% 4,5%

5: TOTALMENTE DE

ACUERDO 1 1 14,3% 1,5%
TOTAL: 67 100,0%0 100,0%
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60,0%

/-/{Sﬂ/k
30,0%

57,1%
50,0% -
40,0%

20,0%
4/14, 0

%
10,0% 4 5%

09
0%

1 2 3

0,0% T 0

4

5

—e— PORC. HOMBRE
—=— PORC. MUJER

14,3%

1,5%

Mientras que la mitad de los hombres estan poco de acuerdo en cuanto a los criterios de
evaluacion, el mayor porcentaje de mujeres se sitian entre las posiciones centrales, con una
tendencia poco significativa hacia los valores mas positivos.

37.- EVALUACION DEL TRABAJO ACADEMICO QUE EL ALUMNO REALIZA EN
HORARIO EXTRAUNIVERSITARIO

GRADO DE ACUERDO HOMBRE & MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN

DESACUERDO 2 30 28,6% 44,8%

2: POCO DE ACUERDO 4 27 57,1% 40,3%

3: DE ACUERDO 1 9 14,3% 13,4%

4: BASTANTE DE ACUERDO 0] 1 0,0% 1,5%

5: TOTALMENTE DE

ACUERDO 0 0 0,0%0 0,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

60,0%

50,0% +

40,0% -

30,0% ¢%8:6%
20,0% -

10,0% +

0,0% T T
1 2 3

4

5

—e—PORC. HOMBRE
—=—PORC. MUJER

0,0%

Posturas muy descontentas tanto en hombres como en mujeres.

38.- ORGANIZACION DE HORARIOS DE TUTORIAS DEL PROFESORADO

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER @ PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN

DESACUERDO 1 6 14,3%0 9,0%

2: POCO DE ACUERDO 3 35 42,9% 52,2%

3: DE ACUERDO 3 20 42,9%0 29,9%

4: BASTANTE DE ACUERDO 0] 6 0,0% 9,0%

5: TOTALMENTE DE

ACUERDO 0 0,0%0 0,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
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60,0%

50,0% +

40,0%

30,0% -

20,0% -
4 ,3%

—e— PORC. HOMBRE
—=— PORC. MUJER

10,0% w4505

0%

0-09,
AEA)

0,0%

0,0% T
1 2

3 4

5

Valoracion bastante negativa en general de las mujeres con respecto al horario de las
tutorias, mientras que los hombres se reparten entre los valores negativos y medios.

39.- CUMPLIMIENTO DEL HORARIO DE TUTORIA

GRADO DE ACUERDO HOMBRE & MUJER @ PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 2 10 28,6% 14,9%
2: POCO DE ACUERDO 2 30 28,6% 44,8%
3: DE ACUERDO 2 21 28,6% 31,3%
4: BASTANTE DE ACUERDO 1 4 14,3%0 6,0%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 0 2 0,0% 3,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
50,0%
45,0% 44:8%

40,0%
35,0% +
30,0%

29 a0,

Z0;07/0

\%’%
28;6% +.28,6%

—e— PORC. HOMBRE

25,0%

—s— PORC. MUJER

20,0%
15,0% :4,9%

\‘%Y?’%

10,0%

5,0%

3,0%

0,0%
1 2

3

e g0m

0,0%
5

Opiniones de descontento en general en las mujeres en cuanto al cumplimiento del horario
de las tutorias, mientras que los hombres se reparten mas equitativamente desde las
valoraciones mas negativas hasta las medias.

40.- ORIENTACION DEL TRABAJO PERSONAL (FUERA DE CLASE)

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER @ PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN

DESACUERDO 0] 4 0,0%0 9,1%

2: POCO DE ACUERDO 4 24 57,1% 54,5%

3: DE ACUERDO 3 14 42,9%0 31,8%

4: BASTANTE DE ACUERDO 0] 2 0,0% 4,5%

5: TOTALMENTE DE

ACUERDO 0] 0 0,0%0 0,0%
TOTAL: 7 44 100,0%0 100,0%

79




60,0%

50,0%

40,0% -

30,0% +

20,0%

10,0%

0,0% #-6;6%

5

—e— PORC. HOMBRE
—=— PORC. MUJER

0,0%

El mayor porcentaje de las respuestas, tanto de hombres como de mujeres, se muestran
poco de acuerdo y de acuerdo en cuanto a la orientacidén que reciben sobre el trabajo a realizar

fuera de clase.

41.- RESOLUCION DE CUESTIONES Y AYUDA OBTENIDA POR EL PROFESOR/A EN

LA TUTORIA
GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0 0 0,0%0 0,0%
2: POCO DE ACUERDO 0 17 0,0%0 25,4%
3: DE ACUERDO 5 41 71,4% 61,2%
4: BASTANTE DE ACUERDO 1 4 14,3% 6,0%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 5 14,3% 7,5%
TOTAL: 7 67 100,0% 100,0%

80,0%

70,0% & 71,4%

60,0% = BN2%

50,0% -

40.0% —+—PORC. HOMBRE

i / = PORC. MUJER
30,0% -
25,4%
20,0% 1 /
. +4:3% 14,3%
10,0% N — )
0,0% #6:0% 0:0% :

1 2

4

5

Respuestas similares en ambos sexos, con una valoracion medianamente positiva de la
ayuda recibida por parte del profesorado.

42.- RELACION PROFESORADO/ALUMNADO

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER @ PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN

DESACUERDO 0] 3 0,0% 4,5%

2: POCO DE ACUERDO 1 8 14,3% 11,9%

3: DE ACUERDO 2 44 28,6% 65,7%

4: BASTANTE DE ACUERDO 3 9 42,9% 13,4%

5: TOTALMENTE DE

ACUERDO 3 14,3%0 4,5%
TOTAL: 67 100,0%0 100,0%
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70,0%

/ 65,7%
60,0%

50,0% +
42,9%

40,0% —+—PORC. HOMBRE
30,0% = —= PORC. MUJER
0, 0,
10,0% 1% \'*13@ ST
e — 4,5%

0,0% +=6:0%
1 2 3

S

5

Aumento progresivo hacia las valoraciones mas positivas en el caso de los hombres,
mientras que las mujeres se sitian mayoritariamente en una posicidon central con respecto a la
relacién con el profesorado.

43.- RELACION CON COMPANEROS/AS DE CLASE

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER | PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0 1 0,0%0 1,5%
2: POCO DE ACUERDO 0 7 0,0%0 10,4%
3: DE ACUERDO 1 20 14,3% 29,9%
4: BASTANTE DE ACUERDO 4 27 57,1% 40,3%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO 2 12 28,6%0 17,9%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

60,0% 57,1%

50,0% -

40,0% 40,3%

30,0% - 9% ¢ —e—PORC. HOMBRE

—a—PORC. MUJER

20,0% +

10,0% M 10,4%
0,0% =& 0.0%

1 2 3

17,9%
14,3%

N
(53]

Tanto en hombres como en mujeres, el mayor porcentaje de respuestas se refieren a una
valoracién bastante positiva de la relacién entre comparieros.

44.- INFORMACION Y ORIENTACION QUE RECIBEN LOS ALUMNOS RESPECTO A
TEMAS COMO: ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION, OPTATIVAS, COMPLEMENTOS DE
FORMACION, CURSOS, ETC

GRADO DE ACUERDO HOMBRE = MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 2 29 28,6% 43,3%
2: POCO DE ACUERDO 3 32 42,9% 47,8%
3: DE ACUERDO 2 3 28,6% 4,5%
4: BASTANTE DE ACUERDO 0] 3 0,0%0 4,5%
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5: TOTALMENTE DE
ACUERDO (0] 0 0,020 0,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%
60,0%
50,0% + 47,8%
L 3% ,9%
40,0%
% —_e— PORC. HOMBRE
30.0% 78 6% TRZ8.6% _= PORC. MUJER
20,0% -
10,0% -
0,0% : o n,mo 0,0%

1 2 3

5

Valoracion negativa en ambos sexos, mas marcada en las mujeres, mientras que en los
hombres tienden mas hacia posiciones centrales.

45.- ORIENTACION EN SALIDAS PROFESIONALES

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN

DESACUERDO 1 16 14,3%0 23,9%

2: POCO DE ACUERDO 2 39 28,6%0 58,2%

3: DE ACUERDO 3 9 42,9%0 13,4%

4: BASTANTE DE ACUERDO 1 3 14,3%0 4,5%

5: TOTALMENTE DE

ACUERDO 0) 0 0,0%0 0,0%
TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

70,0%
60,0% 4 58,2%
50,0% -

40,0% ~

42,9%

30,0% 5%
n{s,g%

20,0% -
v 14,3%

10,0%

0,0% T
1 2

5

—e— PORC. HOMBRE
—a— PORC. MUJER

0,0%

Mayor escepticismo en mujeres en lo que respecta a las posibles salidas laborales de la
licenciatura, mientras que los hombres tienden ligeramente hacia posiciones centrales.

46.- ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER @ PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN

DESACUERDO 1 18 14,3%0 26,9%
2: POCO DE ACUERDO 2 39 28,6%0 58,2%
3: DE ACUERDO 3 8 42,9%0 11,9%
4: BASTANTE DE ACUERDO 1 2 14,3%0 3,0%
5: TOTALMENTE DE

ACUERDO 0] 0 0,0% 0,0%
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TOTAL: 7 67 100,0%0 100,0%

70,0%

60,0%

1 / 58,2%
50,0%
42,9%

40,0% - —e— PORC. HOMBRE
30,0% —=—PORC. MUJER

126,9% ¥28,6%
20,0% -
10.0% 4,3% 9% 4,3%

\-4439@\
0,0% ’ 0,0%

Resultados muy similares a los anteriores.

47.- ADECUACION PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER

1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 1 11 14,3% 16,4%
2: POCO DE ACUERDO 2 25 28,6%0 37,3%
3: DE ACUERDO 3 23 42,9% 34,3%
4: BASTANTE DE ACUERDO 1 7 14,3% 10,4%
5: TOTALMENTE DE
ACUERDO (0] 1 0,090 1,5%
TOTAL.: 7 67 100,0%0 100,0%
45,0%
42,9%

40,0% .

35,0% /M \%n

30,0% _ NN

A%

25,0% —e— PORC. HOMBRE

20,0% —s— PORC. MUJER

15,0% l% w

10,0% 10749%

5,0%

0,0% : ; 5:0%

1 2 3 4 5

El mayor porcentaje de respuestas de los hombres se sitla en la posicion central de
acuerdo, mientras que en el caso de las mujeres los resultados son similares en poco de
acuerdo y de acuerdo, con un pronunciado descenso, al igual que en los hombres, hacia
valoraciones mas positivas.

48.- ESTOY PLENAMENTE SATISFECHO CON LA CARRERA

GRADO DE ACUERDO HOMBRE | MUJER PORC. HOMBRE PORC. MUJER
1: TOTALMENTE EN
DESACUERDO 0) 3 0,0%0 4,5%
2: POCO DE ACUERDO 1 32 14,3% 47,8%
3: DE ACUERDO 4 20 57,1% 29,9%
4: BASTANTE DE ACUERDO 0) 12 0,0%0 17,9%
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5: TOTALMENTE DE
ACUERDO

28,6%0

0,0%

TOTAL:

67

100,0%0

100,0%

60,0%

/\57,1%
50,0% / 77.8%
40,0%

30,0% 29;

—e— PORC. HOMBRE

/" 2 s PORC. MUJER
20,0%
' 7,9%
/‘/14,3% W
10,0%
1/4,50 \/
0,0% =6-09 .09 0,0%

OO0 U070

1 2 3 4 5

©
©
g

Diferencia significativa entre hombres y mujeres, puesto que la valoracion es mucho mas
positiva en el caso de los hombres y tiende mas hacia lo negativo en el caso de las mujeres.
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1.3.3 Analisis de la Titulacion de Psicopedagogia a través de la percepcidon de sus profesores
(Prof. Sixto Cubo Delgado)

Los datos que se ofrecen a continuacion han sido obtenidos a través de un trabajo de curso
realizado por los siguientes alumnos: Miriam Bermuddez Torres, M. José Diez Garcia, M.
Angeles Morcillo Gbmez y Maria Sanchez Espino

SEXO

@ Hombres
m Mujeres

Hombres

12

5

Mujeres

O P N W b O O N 00 ©

Grado de conocimiento del plan de estudios de

esta titulacién

@ Nada o Ninguno
l Poco

O Regular o Medio
1 Bastante

B Mucho

Nada

oPoco

Regular oBastante  Mucho
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Ninguno Medio

0 1 9 7 0
Grado en que los profesorestienen en cuenta
los descriptores de su asignatura a la hora de
programarla
6,
5,
@ Nada o Ninguno
4 B Poco
3 O Regular o Medio
[ Bastante
2,
B Mucho
1,
O,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
0 6 5 6 0
Grado en que los recursos de la biblioteca
satisfacen las necesidades de alumnosy
profesores
6,
57 @ Nada o Ninguno
44 mPoco
3 O Regular o Medio
2. OBastante
m Mucho
1,
O,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante  Mucho
4 3 6 3 1
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Grado de preparacion de los alumnos con
respecto a la titulacion
10+
9,
81 ,
7 @ Nada o Ninguno
6- W Poco
51 O Regular o Medio
4 [ Bastante
31 W Mucho
2,
1,
0,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
0 5 10 2 0
Grado en que los licenciados en
Psicopedagogia tienen un hueco en el
mundo laboral actual
10+
8 @ Nada o Ninguno
6. mPoco
O Regular o Medio
41 O Bastante
2] B Mucho
O,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
0 2 10 4 1
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Relacion que realizan los profesores entre
temasy trabajos con los intereses 'y
experiencias de los alumnos
12-
101 @ Nada o Ninguno
8 mPoco
6- OO0 Regular o Medio
4] ] Bastante
Mucho
5] |
0,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
0 1 3 12 1

Implicacion de los profesores en la
deteccion de los problemas de aprendizaje
del grupo- clase
8,
6. O Nada o Ninguno
mPoco
4 O Regular o Medio
O Bastante
2 B Mucho
O,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
0 5 8 4 0
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Grado en que el profesorado esta preparado
y abierto a la aplicacién de las nuevas
tecnologias en el aula
8,
7,
6. @ Nada o Ninguno
5 mPoco
4] 0 Regular o Medio
3 O Bastante
2- B Mucho
1,
O,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
0 8 7 2 0
Grado en que se considera necesaria una
relacién empética con los alumnos
12+
109 @ Nada o Ninguno
8 mPoco
64 O Regular o Medio
4l O Bastante
m Mucho
2,
O,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
0 0 0 6 11
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Importancia de mantener unas horas de
tutorias con los alumnos
7,
6,
5| @ Nada o Ninguno
4 mPoco
O Regular o Medio
3 O Bastante
2 m Mucho
1,
0,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante  Mucho
0 0 4 7 6
Grado de cumplimiento de las tutorias por
parte del profesorado en general
6,
5 ;
@ Nada o Ninguno
4 mPoco
3 O Regular o Medio
5 O Bastante
m Mucho
1,
O,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
3 5 6 3 0
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Uso que hacen los alumnos de las tutorias a lo
largo del curso

9,

8,

77 .

5 @ Nada o Ninguno

W Poco
51 .
O Regular o Medio

4 O Bastante

3 B Mucho

2,

1,

0,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
0 9 5 3 0

Valoracién del grado de atencién de la
secretaria del centro
10+

@ Nada o Ninguno

mPoco
O Regular o Medio
O Bastante
m Mucho
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
0 6 9 1 1
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Valoracién del grado de atencion de la
conserjeria del centro
10+
81 @ Nada o Ninguno
6. mPoco
O Regular o Medio
4 OBastante
Mucho
5] |
O,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
0 4 9 3 1
Valoracion del grado de atencién de los
departamentos
6,

@ Nada o Ninguno

mPoco
O Regular o Medio
O Bastante
m Mucho
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante = Mucho
1 4 3 6 3
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Grado en que se considera que la titulacion
de Psicopedagogia tiene un nivel de calidad
adecuado
12-
10+ X
@ Nada o Ninguno
81 mPoco
6- O Regular o Medio
4] [ Bastante
W Mucho
2,
O,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante  Mucho
0 1 11 5 0
Consideracion de la utilidad de los
conocimientos tedricos impartidos en
relacién con la demanda laboral
6,
5 :
@ Nada o Ninguno
4 mPoco
3 O Regular o Medio
9 ] Bastante
W Mucho
1,
0,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante  Mucho
o 5 6 6 0
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Grado en que los profesores estan de
acuerdo con los contenidos del plan de
estudios
6,
31 :
@ Nada o Ninguno
4 | mPoco
3 O Regular o Medio
) | O] Bastante
i m Mucho
1,
0,
Nada o] Regular o
Ninguno Poco Medio Bastante  Mucho
4 6 6 1 0
Grado de satisfaccion respecto a la cantidad
de despachos
& I Nada satisfecho
6,
m Poco satisfecho
O Satisfecho
O Bastante
satisfecho
W Muy satisfecho
Nada Poco Bastante @ Muy

satisfecho satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecho

0

4 7 6 0
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Grado de satisfaccion respecto al nivel de
calidad y equipamiento de las instalaciones

124 m Nada satisfecho
10 ,
W Poco satisfecho
8,
5 O Satisfecho
4 O Bastante
satisfecho
2 W Muy satisfecho
0,
Nada Poco Bastante @ Muy
satisfecho satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecho
0 5 11 1 0
Grado de satisfaccion respecto al nimero de
profesores
91 @ Nada satisfecho
8,
7 m Poco satisfecho
6,
5 O Satisfecho
4,
3 O Bastante
5 satisfecho
1] W Muy satisfecho
0,
Nada Poco Bastante @ Muy

satisfecho satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecho
0 3 4 9 1



Grado de satisfaccion respecto a los recursos
para las actividades extra-académicas

@ Nada satisfecho

m Poco satisfecho

O Satisfecho

O Bastante
satisfecho

W Muy satisfecho

Nada Poco Bastante @ Muy
satisfecho satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecho
6 11 0 0 0

Grado de satisfaccion respecto al nivel de
cualificaciéon y conocimientos de los
profesores
7 - @ Nada satisfecho

67 .
m Poco satisfecho
5,
4+ O Satisfecho
3,
O Bastante
21 satisfecho
14 B Muy satisfecho
O,
Nada Poco Bastante = Muy

satisfecho satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecho
1 1 7 7 1



Grado de satisfaccion respecto a la atencion
y los medios con los que cuenta cada alumno
10, @ Nada satisfecho
81 m Poco satisfecho
6 :
O Satisfecho
4,
O Bastante
5 satisfecho
W Muy satisfecho
0,
Nada Poco Bastante
satisfecho satisfecho Satisfecho satisfecho Muy satisfecho
1 10 6 0 0
Grado en el que se consideran apropiadas
las infraestructuras
10- @ Nada apropiado
8 W Poco apropiado
6- .
O Apropiado
4,
O Bastante
2] apropiado
W Muy apropiado
0,
Nada Poco Bastante

apropiado apropiado Apropiado apropiado Muy apropiado
1 9 7 0] 0]



Grado en que considera apropiada la
formacién actual que tienen los alumnos

12- @ Nada apropiado
101 m Poco apropiado
8,
6. O Apropiado
44 O Bastante
5. apropiado
W Muy apropiado
O,
Nada Poco Bastante  Muy
apropiado apropiado Apropiado apropiado apropiado
0 4 12 1 0
Situacion de la titulacion de Psicopedagogia
tras la convergencia europea
7 @Muy mal o muy
malo
6,
m Mal o malo
5,
44 Olgual
3,
5] O Bien o bueno
11 W Muy bien o muy
0- bueno
Muy mal o Bien oMuy bien o
muy malo Mal o malo Igual bueno muy bueno

2 5 7 3 0



Situacion de la titulacion de Psicopedagogia
en relacion con el resto de las universidades
10 @ Muy mal o muy
malo
8 m Mal o malo
6 Olgual
4 _
O Bien o bueno
2,
W Muy bien o0 muy
0 bueno
Muy mal o Bien oMuy bien o
muy malo Mal o malo Igual bueno muy bueno
0 1 10 6 0
Evolucién de Psicopedagogia en relacién
con la calidad en los Gltimos afios
7 @ Muy mal o muy
malo
6,
m Mal o malo
5,
44 Olgual
3,
5 O Bien o bueno
1 m Muy bien o muy
0 bueno
Muy mal o Bien oMuy bien o
muy malo Mal o malo lIgual bueno muy bueno
0 6 7 4 0
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Importancia de la madurez personal del
alumno
91 @ Nada importante
8,
74 m Poco importante
6,
5 O Importante
4,
3 O Bastante
5] importante
1. W Muy importante
O,
Nada Poco Bastante  Muy
importante importante Importante importante importante
0 0 2 6 9
Importancia de los avancesen los
conocimientos e investigacién cientifico
técnica
@ Nada importante
10+
8 m Poco importante
61 O Importante
4,
O Bastante
2 importante
0 W Muy importante
Nada Poco Bastante @ Muy

importante importante Importante importante importante

0

0 2 5 10
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O F N W b U1 O N

Importancia para los alumnos de encontrar
un buen puesto de trabajo

@ Nada importante
m Poco importante
O Importante

O Bastante

importante
W Muy importante

Nada

importante importante Importante importante importante

0

Poco

0

7

Bastante  Muy

6

4

O P, N W » 01 O N

Importancia de la existencia de una mayor
igualdad de oportunidades en relacién con

el género

@ Nada importante
m Poco importante
O Importante

O Bastante

importante
W Muy importante

Nada

importante importante Importante importante importante

0]

Poco

0]

2

Bastante  Muy

7

3
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Importancia de la aplicacion de los avances
cientificos para mejorar la calidad de vida
61 @ Nada importante
57 .
m Poco importante
4,
O Importante
3,
2 O Bastante
importante
14 B Muy importante
O,
Nada Poco Bastante  Muy

importante importante Importante importante importante

0 0 6 5 6
Importancia de la adecuacion de los
contenidos a las exigencias del mercado de
trabajo
7 @ Nada importante
67 -
m Poco importante
5,
44 O Importante
3,
O Bastante
21 importante
14 m Muy importante
O,
Nada Poco Bastante @ Muy

importante importante Importante importante importante

0]

1

4

5

7
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Grado de conocimiento del plan de estudios
de esta titulacion
7
6
5 /\
4 —— Hombres
3 — Muijeres
2 i
1 i
0
Q O (4 Q
Q & \ N
S € ¢ &£ &
N o & N
o & <
4 ™
Nl @
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 1 5 6
Mujeres 0 0 4 1

Grado en el que los profesores tienen en
cuenta los descriptores de su asighatura a la
hora de programarla
6
5 |
;1 1 — Hombres
5 | —— Mujeres
1 |
0
& L & &
(.\\(\Q %4 0{0 Q?\,(b’ @\)
S &
'0&0 Q,§
N <&
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 5 4 3
Mujeres 0 1 1 3

Mucho
0
0

Mucho
0
0
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Grado en que los recursos de la biblioteca
satisfacen las necesidades de profesoresy
alumnos
6
5 |
;1 1 /\ — Hombres
5 | ><7< \ —— Muijeres
1 |
0
o o 2 o
N ' N X
O Q Q N\ O
o(\ >
’Zrb% Q,QQ\
N <&
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres 3 1 5 2
Mujeres 1 2 1 1

Grado de preparacion de los alumnos con
respecto a esta titulacién

8

7 |

6 |

i 1 ——Hombres

3 —— Mujeres

2 /

1 W

o L
o «©

Q\)Q QOQO @6\ ’b? ‘(\0
N >
S o >
) & Q
4 N
Sl osd
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 3 7 2
Mujeres 0 2 3 0

Mucho
1
0

Mucho
0
0
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Grado en que los licenciados en
Psicopedagocia tienen un hueco en el
mundo laboral actual

7
6 |
5 - /\
4 Hombres
3 // //\ N\ — Mujeres
2
/
; 7
0 ‘
o o 2 o)
Q& O > & X
O o & ) @
o«\\& ¢ «06\ & N\
® N
Nl L
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 2 6 3
Mujeres 0 0 4 1

Relacion que realizan los profesores entre
temasy trabajos con los interesesy
expectativas de los alumnos

9

8

7 .

6 |

5 | —— Hombres

4 .

3| / \ —— Mujeres

2

] \

0

O € ¢ &

N o N

Q O QP

o} @&
4 N
Sl osd
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante

Hombres O 1 2 8
Mujeres 0 0 1 4

Mucho
1
0

Mucho
1
0
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Implicacion de los profesores en la deteccidn
de los problemas de aprendizaje del grupo-
clase

Hombres

/ \ —— Mujeres

OFRLr NWhMooloON
L

Q Q Q Q& Q
Q\@"Q Q° 06@6 &\é\ @\@
o &
e"*& QL@()&

Nada o] Regular o

ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 4 6 2
Mujeres 0 1 2 2

Grado en el que el profesorado esta
preparado y abierto a la aplicacién de las
nuevas tecnologias en el aula
6
5 |
g ——Hombres
2 | —— Mujeres
1
o £
SUSIRCIE
O Q ' O
o®° &06\ & N
& S
™ &
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 5 5 2
Mujeres 0 3 2 0

Mucho
0
0]

Mucho
0
0
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Grado en que se considera necesaria una
relacion empatica con los alumnos
10
9 i
8 i
7 |
g 4 —— Hombres
4 - —— Muijeres
3 |
2 i
l |
0
Q O (4 Q
N & N XN
(\@ QO (QQJ 9’\,,6'Q @00
S O o
o Q&
& &
Nl @
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 0 0 3
Mujeres 0 0 0 3
Importancia de mantener unas horas de
tutorias con los alumnos
6
5 |
g | —— Hombres
2 —— Mujeres
1 |
0
) o) O )
S & & F S
W\ O o
o Q&
& &
Nl @
Nada o Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 0 3 4
Mujeres 0 0 1 3

Mucho
9
2

Mucho
5
1
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Grado de cumplimiento de las tutorias por
parte del profesorado en general
4,5
4
3,5
3 |
2,5 / —— Hombres
2 1 —— Mujeres
1,5 -
1
05 \
0
o & O @ Q
03)0 Q° & & \‘fé\
© N
N o Q
o @&
& &
N osd
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres 2 4 4 2
Mujeres 1 1 2 1
Uso que hacen los alumnos de las tutorias a
lo largo del curso
7
6 |
5 |
4 — Hombres
3 —— Mujeres
2 |
1 |
0
o o 2 o
N & \ X
O o ) O
&§9 ¢ kGS & W
@ N
N o
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 6 4 2
Mujeres 0 3 1 1

Mucho

Mucho
0
0
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Valoracién del grado de atencion de la
secretaria del centro

— Hombres

\ —— Mujeres
2 i
1 |

0
o o 2 o
Q& O > & X
N o O <
O Q o O
oo\o &06\ ,2,6\ N
’Zrb% Q,QO\@
N <&
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 5 5 1
Mujeres 0 1 4 0
Valoracién del grado de atencion de la
conserjeria del centro
8
7 |
6 |
i 1 ——Hombres
—— Mujeres
3
: / \
1
0
) Q N4 O
oo\o &06\ ,2,6\ N
’Zrb% Q,QO\@
N <&
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 2 7 2
Mujeres 0 2 2 1

Mucho
1
0

Mucho
1
0
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Valoracién del grado de atencion de los
departamentos del centro
6
5 |
4 i
3 ——Hombres
—— Mujeres
2 i
1 |
0
o o 2 o
N > & X
O Q Q N\ O
o s
’Zrb% Q,QQ\
N <&
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 2 2 5
Mujeres 1 2 1 1

Grado en que se considera que la titulacién
de Psicopedagogia tiene un nivel de calidad

adecuado
9
8
7 .
6 |
5 | ——Hombres
4 .
i —— Muijeres
s N
o o @ o
S > \ N
O o & D @
o{\\& ¢ «06\ s W
N Nd
N4 C
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 1 8 3
Mujeres 0 0 3 2

Mucho
3
0

Mucho
0
0
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Consideracion de la utilidad de los
conocimientos tedricos impartidos en
relacién con la demanda laboral
6
5 |
g i //////A\\\\\ — Hombres
2 —— Mujeres
1 |
0
o o 2 o
Q& O > & X
S 3) >
) & Q
> AN
S &
Sl s
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres O 4 5 3
Mujeres 0 1 1 3
Grado en que los profesores estan de
acuerdo con los contenidos del plan de
estudios
6
5 |
;1 1 — Hombres
2 —— Mujeres
1 |
0
o o 2 o
N ' N X
O Q Q N\ O
oo >
’Zrb% Q,QQ\
N <&
Nada o] Regular o
ninguno Poco medio Bastante
Hombres 2 5 4 1
Mujeres 2 1 2 0

Mucho
0
0

Mucho
0
0
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Grado de satisfaccion en relacién a la
cantidad de despachos
6
5 i
;1 i /\ — Hombres
2 —— Mujeres
1 |
0
o o o o o
XN XX X N
.g@(’ *\@é\ .4@5’ @ s
R S
o S S 2 2
’b‘b{b o() (’\\QJ @\?\
R @;’5&
%
Nada Poco Bastante  Muy
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Grado de satisfaccion respecto al nUmero de
profesores
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Grado de satisfaccion respecto al nivel de
cualificaciéon y conocimiento de los
profesores
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Grado en que se consideran apropiadas las
infraestructuras
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Grado en que se considera apropiada la
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Situacion de la titulacion de Psicopedagogia
tras la convergencia europea
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Evolucion de Psicopedagogia en relacion con
la calidad en los ultimos afios
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Importancia de los avances en los
conocimientos e investigaciones cientifico-
técnicas
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Importancia para los alumnos de encontrar
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Importancia de la existencia de una mayor
igualdad de oportunidades en relacién con el
género
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Importancia de la aplicacion de los avances
cientificos para mejorar la calidad de vida
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Importancia de la adecuacién de los
contenidos a las exigencias del mercado de
trabajo
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1. PLAN DOCENTE
I1.1 Formacion y Desarrollo del Profesorado (Prof. Florentino Blazquez

Entonado)
|. Descripcion y contextualizacion
|dentificacion y caracteristicas de la materia
Denominacion FORMACION Y DESARROLLO DEL PROFESORADO
Coordinador- Florentino Blazquez Entonado
Profesor/es
Curso y Titulacién 5° de Psicopedagogia (68 ctos. LRU)
Departamento Ciencias de la Educacion
Area Didécticay Organizacion Escolar
Tipo Materia Comun (4+2 créditos LRU) Avanzada (segundo ciclo)
(Coeficientes) Practicidad: 2 (Medio-bgjo, profesional) Agrupamiento: 3 (Medio-ato)
Temporizacion Segundo Cuatrimestre 53ECTS (132 h.)
ECTS Grupo Grande: 30% Seminario-Lab.: Tutoria ECTS: 0% No presenciales:
10% 60%
39-40 horas 13-14 horas 0 horas 79/80 horas
Descri ptores Concepciones actuales del profesor como profesional. Formacion del profesorado. Modelosy
(segdn BOE) estrategias. Desarrollo profesional docente y asesoramiento pedagdgico.
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Contextualizacion profesional (ver Psicope Informe 1)

Conexion con los perfiles profesionales de la Titulacion

Aungue la Titulacion de Psicopedagogia tiene como finalidad proritaria la formacion de
profesionales como orientadores escolares, tanto en un contexto educativo-institucional como en
contextos sociocomunitarios y, previsiblemente en contextos de organizaciones no escolares, la
formacion que pretende la materia de “Formacion y Desarrollo profesional del Profesorado” apunta a
una cierta especializacion relacionada no tanto con € aumnado cuanto dirigida a la formacién del
profesorado especialmente en sus centros de trabajo o, como perfil indirecto, a todo lo relacionado con
actividades formativas de formadores tanto en contextos sociales como organizativos. En todo caso, los
objetivos de la materia estdn fundamentalmente vinculados a competencias asociadas a dos funciones
principales. :

a) Subperfil profesional con relacién directa: formador de profesores. Actualmente, la formacién de
profesores en su fase inicial se realiza en las universidades —que no es un destino en principio, de
nuestros alumnos-, pero si es frecuente su trabajo en los centros de profesores —donde se realiza la
formacion permanente- y, mas frecuente es aln €l asesoramiento a los profesores en los centros en lo
relativo a su labor docente, tutorial y la dirigida a la resolucién de problemas de alumnos con
diferentes discapacidades o desventajas, para las que los docentes, especialmente del nivel de
secundaria, se encuentran con deficiencias formativas.

De todos modos, todo € que haya de trabgjar en el desarrollo profesional docente debe conocer los
sistemas formativos iniciales, y poseer sentido critico tanto de sus puntos débiles como fuertesy en los
niveles de primariay secundaria.
Junto a ello deben poseer un conocimiento relativo a los contextos en que se realiza la labor docente y
las culturas propias que en ellas se vive para partir de un conocimiento de dichas culturas sobre las que
asentar su relacion de formacion o asesoramiento con los mismos. Por ello es la formacion permanente
un objetivo preferente de nuestra asignatura
La formacién permanente o desarrollo del profesorado es uno de los ambitos que puede desarrollar
el psicopedagogo en colaboracién con las administraciones educativas empefiadas en procesos de
cambio del sistema,
Sin embargo, desde el movimiento del desarrollo del curriculum se proponen nuevos modos de entender
laformacion permanente, siendo las claves de esta nueva orientacion las siguientes:
Los contenidos deben responder a necesidades y problemas de la practica profesional de los que
participan en la formacién y sean seleccionados por su relevancia para la mejora de la practica de la
ensefianza.
Debe primar la orientacion hacia la reflexion y e aprendizaje de procedimientos de descripcion e
interpretacion de lalabor profesional (contextos docentes, conflictos colectivos o personales, etc.)
El foco de formacion debe ser un grupo de profesores que compartan un contexto de trabajo (los
aspectos organizativos e interactivos cobran especial protagonismo).
Los agentes formadores deben gestionar con prioridad acciones colaborativas donde prime la
colegiaidad, lacolaboracion y el espiritu de equipo y de grupo.
L os procesos formativos deben realizarse en €l lugar detrabajo delos participantes.

Con esta asignatura se pretende que el aumno desarrolle competencias especificas de formacién y
asesoramiento colaborativo a los docentes del centro donde desarrolle su trabagjo, o fuera de é en
actividades de formacién didactica de formadores, agentes de formacién en recursos humanos de las
organizaciones, etc.

Dichas competencias (que se detallan en e siguiente apartado) se contextuaizaran en las areas
prioritarias de la actuacion psicopedagdgica:




A) En el ambito o contexto Educativo-I nstitucional
B) En € contexto Sociocomunitarioy
C) Enéd ambito Organizacional

En el primer ambito (Contexto Educativo-Institucional), el psicopedagogo debe, prioritariamentey en
lo referente a esta materia, dominar las siguientes competencias.

53. Disefiar programas de formacién del profesorado y desarrollo profesional, gustados a las
demandas de los equipos docentes, de los equipos directivos o de grupos docentes que o
demanden.

54. poseer conocimientos y habilidades para €l apoyo a las distintas unidades organizativas de los
centros (Ciclos, Seminarios, Departamentos, etc.), con la finalidad de estimular los procesos y
condiciones necesarias para la coordinacion escolar.

55. Desarrollar conocimientos, habilidades y recursos para la fundamentacion, disefio, desarrollo y
evaluacion de programas de formacion, en € centro e intercentros, si fuera necesario.

56. Saber aplicar las estrategias formativas pertinentes de acuerdo con la politica del sistema
educativo esparfiol, asi como el funcionamiento de las organizaciones educativas que lo integran,
potenciando las funciones de asesoramiento, supervisiéon e innovacion.

En el Contexto Sociocomunitario debera reunir las siguientes competencias referentes a
esta materia:

57. Contribuir desde € punto de vista psicopedagégico a disefio, coodinacion y evaluacion de
programas de formacién de formadores.

58. Promover y coordinar actividades de formacién relacionados con técnicas de blsgueda de
empleo, con actividades de ocio y tiempo libre, de formacion de padres, etc.

59. Ser capaz de asesorar y colaborar con educadores de sistemas no formales desde el conocimiento
del delas estrategias formativas y del estado actual y la evolucién de las politicas educativas y
sociales.

C. Desde e Contexto Organizacional deberareunir competencias para

60. Identificar necesidades de formacién en | as organi zaciones.

61. Disefiar, desarrollar y evaluar programas para la formacion permanente en las organizaciones
(seleccion de recursos humanos, para € desarrollo de habilidades sociaes, trabajo en equipo y
liderazgo, etc.).

62. Asesorar desde €l punto de vista psicopedagogico y desarrollar y evaluar programas dirigidos a la
formacion de profesionales relacionados con el mercado educativo (materiales escolares, material
ladico, etc.).

a) Subperfil profesional con relacién indirecta: asesoramiento al profesorado

La labor de asesoramiento en la ensefianza es una practica especial que resulta dificil definir con
claridad, pues se sitla en una encrucijada de campos de actuacién, lo que explica la falta de
unanimidad tanto al pensar en su denominacién como en sus funciones esenciales por ser relativamente
reciente desde el punto de vista estrictamente pedagdgico y verse influida por otros ambitos
profesionales que se han anticipado en su configuracion, concretamente la Psicologia Educativa, la
Organizaciéony € Trabajo Social.

Se podria considerar un tipo especial de formacién en servicio por la que se proporciona consgo o
asistencia a un profesor o grupo de ellos por otro profesor compariero, supervisor, consgjero de zona o
asesor externo, aungue hay que puntualizar que en nuestro pais no existe tradicién en este sentido.

El asesoramiento se orienta hacia la donacion de una ayuda focalizada que contribuye a mejorar la
situacion de las personas implicadas. La accién de apoyo puede considerarse sinbnimo de

123



asesoramiento. El apoyo se define como un proceso de ayuda a la mejora escolar que puede adoptar la
forma de formacién, asesoramiento y provision de informacion.

Pero sobre todo, se considera un proceso de ayuda y apoyo. La ayuda exige €l desarrollo de procesos
de interaccion inter personal, convirtiéndose la accién del que ayuda en algo secundario.

El sistema de apoyo se basa en una interaccién entre individuos, proporciona feed-back sobre ellos
mismos y sobre la validez de sus expectativas sobre los demas. Evita el aislamiento —que estudiamos
como deficiencia cultural de los docentes- y pretende el desarrollo personal.

Este apoyo puede tras adarse al asesoramiento en la ensefianza, que cubriria los siguientes aspectos:
Compartir pensamientos, emociones y experiencias.

Informacién y consgjo.

Ayuda material.

Contactos sociales positivos.

Apoyo afectivo y emocional.

En su vertiente més pedagdgica, se define al amparo de tres campos de actuacion: e de la formacion
permanente del profesorado —que ya hemos descrito como perfil con relacién directa-, la supervision y la
innovacion educativa

a) El asesoramiento se relaciona con la supervision (inspeccidn) educativa en tanto que se ha pretendido

incorporar lafuncion de apoyo alas funciones administrativas de control y direccion.

Por € influjo de las nuevas tendencias colaborativas, la pretension mas extendida es que haya cierta
combinacion entre los roles de apoyo y los de direccion, aunque ciertos estudios en distintos paises
ponen de manifiesto que, con respecto a su actuacion como agentes de cambio, resulta dificil combinar
ambas funciones y que raramente adoptan papeles genuinos de asesoramiento respecto de las
innovaciones. Una aproximacion que pretende ligar estrechamente supervision y asesoramiento en la
ensefianza la constituye el asesoramiento orientado hacia la direccion, que, segun Gray, es “unarelacion
de ayuda proporcionada por personas que tienen una particular gama de destrezas para ayudar a
directivos y a otros sujetos en organizaciones a comprender mas claramente 1o que es su ocupacion y
como podriallegar a ser mas eficaz”.

b) En la innovacién educativa es en donde mas explicitamente se ha abordado el asunto del
asesoramiento. Las continuas propuestas de reforma curricular y los esfuerzos de cambio
planificado precisan la intencién de ejercer influencia sobre la practica de los ensefiantes. Esto,
segun Rodriguez Romero, hace que sea necesario plantearse un tipo de estrategia de
influencia distinta a la formacion.

El cambio es la pretensién de casi todos los ambitos de accién y el asesoramiento es una
labor profesional que persigue el cambio, es decir, la mejora de los asesorados; lo cual supone
un ambito de trabajo dificl y comprometido. Dificil por la inestabilidad profesional y
comprometido por estar condicionado por las exigencias de la agencia y/o del programa que
patrocina o al que pertenece.

El cambio pretendido se adscribe a una opcidn positiva que se dirige hacia la capacitacion de los
sujetos (ayuda técnicay procesos reflexivos).

Para trabajar en esta linea podemos hacerlo desde la investigacion-accién, que valoramos en nuestro
programa como uno de los mejores cauces de desarrollo profesional.

Esta tarea se puede resumir en aconsgjar de forma directa alos docentes en relacién con el desarrollo y
lainnovacién del curriculum

Lo cual, se puede fragmentar en una amplia variedad de funciones, algunas de las cual es pueden ser:

Evaluacién de practicas escolares: ayudando a conocerlasy sistematizarlas
Desarrollo de materiales, métodos y procedimientos

Demostrar y modelar nuevas précticas y métodos educativos

Establ eciendo relaciones entre escuelas o grupos implicados en proyectos similares
Asesoramiento para desarrollar nuevos programas

Apoyo alas escuelas para desarrollar sus propias dinamicas de cambio
Informacion sobre resultados de investigacion: realizando y/o sintetizando
investigacionesy diseminandolas.

@rPo0 o
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Todas ellas muy relacionadas con propuestas de desarrollo del curriculum y especialmente con la
innovacién educativa.
En este ambito o perfil 2, el psicopedagogo deberiareunir las siguientes competencias

63. Asesorar en e disefio, desarrollo y evaluacion de los distintos proyectos, planes y programas del
centro relacionados con |0s procesos de ensefianzay aprendizaje.

64. Dinamizar € trabajo en equipo del profesorado y potenciar €l trabajo colaborativo como via para
mejorar latoma de decisiones profesionales.

65. Ser capaz de generar procesos de innovacion en contextos educativos partiendo de las politicas
actuales de innovacion y desarrollo curricular.

Contextualizacion curricular

Conexion con las competencias genéricas y especificas del Titulo

Los actuales Planes de estudio de las Titulacion de Psicopedagogia entraron en vigor en € curso 1998-
1999 (B.O.E. del 14 de enero de 1999) con un total de 135.5 créditos para e segundo ciclo de
Psicopedagogia: 66.5 troncales (29 en 4°y 37.5 en 5° curso); 42 obligatorios (24 en 4°y 18 en 5°), 13.5
optativos y 13.5 de libre eleccion. De momento no existe Libro Blanco para su adecuacion curricular al
nuevo Catalogo de Titulacionesy es probable su conversién en unatitulacion de Postgrado.

L os descriptores, segun B.O.E., de la asignatura Formacién y desarrollo profesional del Profesorado
son los siguientes:

Concepciones actuales del profesor como profesional. Formacion del profesorado. Modelos y estrategias.
Desarrollo profesional docente y asesoramiento pedagdgico.

Al introducir €l descriptor de “concepciones actuales’, estimamos que se ha de conceptualizar a profesor
en el marco de las dindmicas sociales mas vivas. Nosotros entendemos que si por algo se caracterizaala
sociedad actual en relacion con la educacion es por ser una sociedad de la informacion (que hemos de
intentar se convierta en conocimiento) y por estar cada dia pasando a ser una sociedad més intercultural,
marcos ambos en 10s que sugerimos tareas 0 nuevas competencias que debe desarrollar el docente en estos
complejos contextos.

La Formacion del profesorado comprende tanto la formacion inicial (que a estar encomendada a las
universidades solo tratamos de forma tedrico-critica) y la formacion permanente que, estimando es una
tarea para la que capacitamos a psicopedagogo, desarrollamos en sus diferentes modelos y estrategias
tanto desde e campo institucional como desde el propio centro o contexto social donde € titulado en
Psicopedagogia pueda desarrollar su labor.

Conectado a desarrollo profesional se encuentra la labor de asesoramiento a profesorado y
particularmente el asesoramiento para el cambio y la innovacion escolar pues estos, en definitiva, no son
més que una formula para el desarrollo del propio profesorado.

Las competencias especificas del Titulo con las que se vincula primordialmente la asignatura son las
siguientes:

3.- Desarrollar habilidades y procedimientos para € apoyo y coordinacion de la accion tutoria de
los profesores, asi como para la asistencia profesional y personal en lo que atafie a los procesos
de andlisisy mejora de la ensefianzay € aprendizgje.

7.- Desarrollar conocimientos, habilidades y recursos para la fundamentacion, disefio, desarrollo y
evaluacion de programas sectoriales de accion educativa, asi como para establecer las
relaciones y conexiones necesarias entre distintos centros, potenciando y optimizando los
recursos comunitarios y ambiental es existentes.

11.- Conocer y vaorar criticamente el Sistema Educativo espafiol y europeo, asi como €l
funcionamiento de las organizaciones educativas que lo integran, potenciando las funciones de
asesoramiento, supervision e innovacion.
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12.- Comprender los cambios que se producen en el escenario educativo, como consecuencia de los
cambios en el escenario politico

13.-Asesorar en el disefio, desarrollo y evaluacion de los distintos proyectos, planes y programas
del centro relacionados con |os procesos de ensefianza y aprendizaje.

14.- Diseflar y evaluar € plan de formacion del profesorado del centro y dinamizar el trabajo en
equipo del profesorado y potenciar e trabajo colaborativo como via para mejorar la toma de
decisiones profesionales.

16.-Asesorar a profesorado y colaborar en e disefio, desarrollo y evaluacion de adaptaciones
curriculares paralos dumnos con n.ee..

25.-Asesorar en la planificacion y en la realizacion de las actividades “ extraescolares’ del centro
educativo.

26.- Mgjorar la comprension de los procesos de cambio y desarrollo organizativo partiendo de los
grandes gjes de las reformas educativas.

27.- Ser capaz de dinamizar procesos de innovacién en contextos educativos partiendo de las
politicas actuales de innovacion curricular

28.- Promover la coordinacion y la colaboracién entre las distintas instituciones y servicios
(departamentos de orientacién, equipos de orientacion, centros de educacion especial,
Asociaciones, servicios sociales y comunitarios, centros y servicios sanitarios, profesionales
privados, centros de formacion del profesorado, etc.).

33.- Contribuir desde € punto de vista psicopedagdgico alaformacion de formadores.

40.- Ser capaz de asesorar y colaborar con educadores de sistemas no formales desde el
conocimiento del estado actual y laevolucion de las politicas educativas.

43.- |dentificar necesidades de formacion en las organizaciones.

44.- Disefar, desarrollar y evaluar programas paralaformacion permanente en |las organi zaciones.

45.-Disefiar, desarrollar y evaluar programas de seleccion de recursos humanos en las
organizaciones

47. Asesorar desde el punto de vista psicopedagdgico y desarrollar y evaluar programas dirigidos a
laformacion de profesionales relacionados con el mercado educativo.

Interrelaciones con otras materias

Una de las deficiencias constatadas en el desarrollo que ha tenido esta titulacion en nuestra universidad,
desde la perspectiva de quien imparte una asignatura en el 2° cuatrimestre del Ultimo afio de la misma ha
sido comprobar cdmo en muchos casos algunos de las que estimdbamos contenidos propios de nuestra
materia ya eran conocidos (s no archiconocidos por repetidos en més de otra asignatura) o, por €
contrario, contenidos que considerabamos indispensables que deberian ser poseidos por los alumnos, éstos
carecian de los mismos. En definitiva, se ha comprobado una falta importante de coordinacién entre las
materias del titulo y, 1o que puede ser mas preocupante, una fata de sintonia entre los objetivos y
competencias que deberia otorgar € titulo alos alumnos al finalizar el mismo.

De ahi laimportancia de conocer y precisar las interrelaciones con materias que son proximas a la nuestra,

entre las que se encuentran:

e Disefio, Desarrollo e Innovacion Curricular, en la que los alumnos deben conocer € origen, la
naturaleza y los modelos de curriculum, ademés de las caracteristicas de la innovacion curricular, asi
como la configuracién de los proyectos educativos y curriculares de los centros, los érganos de
coordinacion docente y demas elementos organizativos que soportan 10s procesos de innovacion, tarea
gue debe ser prioritario en €l desarrollo profesional docente, objeto de nuestra materia.

e Muy proxima a ésta son las troncales del titulo de maestro(complementos de formacion para las otras
vias de acceso) son la Didactica General y la Organizacion escolar en las que los alumnos estudian
los objetivos, contenidos, estrategias y métodos de los procesos de ensefianza, asi como |os contextos
escolares y su gestion, respectivamente, bases ambas para cimentar las tareas de formacién y
asesoramiento para las que forma nuestra asignatura.

e Psicologia de la Instruccion (primer curso), donde los alumnos estudian, diversos contenidos
relacionados con la intervencion psicopedagégica en los procesos de ensefianza-aprendizaje; en los
gue deben intervenir en el desarrollo docente y la mejora en dichos procesos, objetivo final de todo
profesional con competencias en el sistema educativo.
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Evaluacion de Centros, Programas y Profesores, es una obligatoria muy aledafia a la nuestra y
configura un programa sobre el que nuestros psicopedagogos deben fundamentar sus intervenciones
formativas y formar y asesorar con las estrategias convenientes, a partir de los resultados de

profesores, programasy centros..

Palitica y Sstema Educativo fundamenta el conocimiento del sistema educativo y sus objetivos, base
para el disefio y la intervencion tanto de formacion permanente como de asesoramiento puntual que

debaimplementar nuestros titulados en su gjercicio profesiona. Y, por fin,

Practicum | y Practicum 11, en los que una vez en su centro de trabajo el psicopedagogo puede y debe
orientar a tutor con alumno de Maestros o de secundaria en précticas en su centro educativo acerca de

|as tareas formativas de dicho tutor.

Contextualizacién personal

|I. Objetivos
Relacionados con competencias académicasy disciplinares Vinculacion
Descripcion A
CET'
1. Reflexionar y analizar los contextos socioeducativos donde se desenvuelve la 11
labor profesional docente, especia mente en Espafia.
2. Plantear y contrastar las diferentes concepciones y las culturas académicas y 12
organizativas de | os profesores.
3. Abordar criticamente la problemética de la formacién inicial de profesores de 11,12,33
Primaria.
4. Debatir laformacion del profesorado de secundariay su problemética en Espafia. 11,33
5. Vaorar laimportanciadel practicum en laformacion docente. 7,13, 28,44
6. Revisar diferentes programas de iniciacion docente y diseflar programas de 15,33
profesores noveles
7. Considerar las més importantes estrategias de desarrollo profesional del 14
profesorado.
8. Conocer los centros de formacién de profesoresy plantear alternativas 14,33
9. Delimitar y discutir las funciones de asesoramiento a desarrollar por € 13,16
psicopedagogo.
10. Revisar las condiciones para lainnovacion educativay plantear el e-learning como 26,27
estrategia actual.
Vinculacion
Relacionados con otras competencias personalesy profesionales
Descripcion
CET
11. Desarrollar habilidades de acceso a informacion relacionada con la formacion del 14,13,43
profesorado
12. Adquirir destrezas relacionadas con la docencia virtual 14,27
13. Identificar factores que influyen en la practica docente 3,4,26,33
14. Reconocer las caracteristicas propias del aprendizaje cooperativo 27,40
15. Saber definir los elementos fundamentales para asesorar en situaciones de 13,40,47
conflicto escolar
16. Obtener datos sobre realidades educativas especificas 7,25,43,44,45,47
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17. Utilizar el portafolio virtual como reflexion del propio proceso de ensefianza
aprendizaje

27
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I[11. Contenidos

Seleccion y estructuracion de conocimientos generales
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Secuenciacion de blogues tematicosy temas

1. El contexto delalabor docente. Una sociedad intercultural y de lainformacién.

1.1 La Sociedad de lainformacién. Rasgosy posicion critica

1.2 Tareas ddl profesor en la sociedad de la Informacion
1.3 Unasociedad intercultural.
1.4 Disefio de actividades interculturales

2. Concepciones actuales del Profesor: El profesor como profesional.

2.1 LaProfesion docente.

2.2 Cultura docentey culturas profesionales.
2.3 Problemética de la profesion docente
2.4 Cultura colaborativa

3. LaFormacién Inicial: Principiosy modelos.

3.1 Antecedentesy situacion actual
3.2 Laformacion inicial del Profesor de Primaria

4. Laformacion inicial del Profesor de Secundaria

4.1 Problematicay perspectivas
4.2 El profesor de ensefianza secundaria obligatoria

5. Formacién tedricay formacion préctica

5.1 Losfundamentos del Précticum en laformacion docente

5.2 Laconexion centros-universidad

6. Lafasedeiniciacion docente.

6.1 Laformacion de profesores principiantes
6.2 Programas de formacion de profesores noveles

7. El desarrollo del profesorado

7.1 Estrategias de formacion permanente: desarrollo colaborativo
7.2 Lainvestigacion accion y laformacion centrada en la escuela

8. Loscentrosde profesoresy recursos como lugar de formacion

8.1 Alternativas alaformacion: la universidad. Movimientos de Renovacion Pedag6gica

9. El asesoramiento al profesorado

9.1 Modalidades y funciones del asesoramiento
9.2 Asesoramiento generalistay asesoramiento especifico

10. Formacion de Profesores einnovacion curricular
10.1Innovacion 'y cambio educativo
10.2 Laformacion de profesores parala ensefianza virtua

Vinculaciéon con otras

Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia
Laorganizacion y funcionamiento de los centros docentes Rq 13 Organizacion escolar
(Troncal en los estudios
previos)
Elaboracion de materiales instructivos paralaformacion Rq 14 Psicologia de la Instruccién
(4° de Psicopedagogia)
Elaboracion e implementacion de los proyectos educativosy | Rq | 3.1, Disefio, Desarrollo e
curriculares 3.2 Innovacion Curricular (4° de
Psicop.)
Model os de Orientacion e Intervencidn Psicopedagdgica Rd 6 Lalabor asesoramiento
(5° de Psicopedagogia)




V. Metodologia docente y plan detrabajo del estudiante

Actividades (Ver claves en la guia extensa) Vinculacién
Descripcién y secuenciacion de actividades Tipo" H | Tema | Objetivo
1. Presentacién del Plan docente de la asignatura GG | C-E(I) 2 1-10 1-17
2. Lecturapreviade tema NP | T() 1 1 1
3. Explicacion en clase GG | TN 2 1 1
4. Discusion del tema GG | T(II) 1 1 1
5. Acceso ahibliografia cientifica por laweb S P (V) 2 1 111
6. Elaboracion de un trabajo sobre el seminario anterior NP | P(VID) 2 1 1,11
7. Lecturapreviade tema NP | T(II) 1 2 2
8. Explicacion en clase GG | T 2 2 2
9. Discusion del tema GG | T 1 2 2
10. Lecturapreviade tema NP | T(II) 1 3 3
11. Explicacion en clase GG | T 2 3 3
12. Discusion del tema GG | T 1 3 3
13. Uso de software libre relacionado con LinEx S P (V) 2 3 3,12
14. Estudio de caso basado en el seminario anterior NP | P(VID) 2 3 3,12
15. Lecturapreviade tema NP | T(II) 1 4 4
16. Explicacion en clase GG | T 2 4 4
17. Discusion del tema GG | T 1 4 4
18. Andisisdeintervencién en el aula S P(V) 2 4 4,13
19. Preparacion de unaintervencion en el aula NP | P(VI) 1 4 4,13
20. Lectura previadel tema NP | T(II) 1 5 5
21. Explicacion en clase GG | T 2 5 5
22. Discusion del tema GG | T 1 5 5
23. Resolucién de dudas GG | T 1 1-5 | 12345
24, Presentacion y discusion de |as actividades propuestas GG | P(PV) 2 1-5 | 11,12,13
25. Lecturapreviadel tema NP | T(II) 1 6 6
26. Explicacién en clase GG | T 2 6 6
27. Discusion del tema GG | T 1 6 6
28. Lectura previadel tema NP | T(II) 1 7 7
29. Explicacién en clase GG | T 2 7 7
30. Discusion del tema GG | T 1 7 7
31. Experiencia de aprendizaje cooperativo S P (V) 2 7 7,14
32. Estudio de caso basado en el seminario anterior NP P(V) 1 7 7,14
33. Lectura previadel tema NP | T(II) 1 8 8
34. Explicacion en clase GG | T 2 8 8
35. Discusion del tema GG | T 1 8 8
36. Conocimiento de los CPR S P (V) 2 8 8,11
37. Estudio de caso basado en el seminario anterior NP P(V) 1 8 8,11
38. Lecturapreviadel tema NP | T(II) 1 9 9
39. Explicacion en clase GG | T 2 9 9
40. Discusion del tema GG | T 1 9 9
41. Desarrollo de intervenciones para asesorar en situacion de conflicto S P (V) 2 9 9,15
escolar
42. Estudio de caso basado en el seminario anterior NP P(V) 2 9 9,15
43. Lectura previadel tema NP | T(II) 1 10 10
44, Explicacion en clase GG | T 2 10 10
45. Discusion del tema GG | T 1 10 10
46. Desempefio de rol de docente virtual S P (V) 2 10 10,12
47. Preparacion de tareas como docente virtual NP P(V) 1 10 10,12
48. Resolucién de dudas GG | T 1 6-10 6-10
49. Presentacion y discusion de las actividades propuestas GG | P(PV) 2 6-10 | 11,12,14,15
50. Elaboracion de un trabajo sobre unarealidad educativa concreta NP | P(VI) | 20 | 1-10 16
51. Elaborar un portafolio virtual NP | P(VI) 10 | 1-10 17
*Estudio y preparacion del examen final NP | T-P(VI)| 30 | 1-10 1-17
52. Examen final GG | CE(l) | 2 1-10 1-17
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Distribucion de actividades (sintesis del anterior) Dedicacién del alumno Dedicacion del profesor
Tipo de actividad Ne H. H. no H. H. no
alumnos | presenciales presenc. presenciales presenc.
Coordinac./evaluac. (I) 80 4 4 10
Grupo grande Tedricas (I y 1) 80 32 10 44 22
(Mésde 20 Précticas (IV y V) 80 4 4 2
alumnos) Subtotal 80 40 10 52 34
Coordinac./evaluac. (1) 20 - -
Seminario- Tedricas (11 y I11) 20 - -
Laboratorio Précticas (IV, V, VI) 20 14 40 28 20
(6-20 Subtotal 20 14 40 28 20
alumnos)
Coordinac./evaluac. (I) 5 - -
TutoriaECTS Tedricas (I y 1) 5 - -
(1-5 alumnos) Précticas (IV y V) 5 - -
Subtotal 5 - -
Tutoria comp. y preparacion de ex. (V1) 1 - 30 24 12
Totales 54 80 104 66

Otras consideraciones metodol 6gicas (REVISAR)

Recursos y metodologia de trabajo en |as actividades presenciales

Las exposiciones en clases de Gran Grupo van a continuar siendo € hilo conductor del programa de la
materia, pero éstas veran reducida su extension tanto por la entrega previa al alumnado de cada uno de los
temas elaborados por e profesor, cuanto por € aumento de actividades de los alumnos, trabgjos de
seminario, tutoria, etc. En todo caso, y después de que se realice una breve presentacion —oral, esquemética
o gréfica del tema- los alumnos deberan realizar una lectura reposada del mismo y de la documentacion que
exija cada tema, para facilitar asi tanto la construccion de los conocimientos, como posibilitar una mayor
participacion en la explicacion y consiguientes debates, grupos de trabgjo, etc..

En todo caso, las actividades précticas cobrardn una importante relevancia, al objeto de facilitar a alumno
muchas més posibilidades de adquirir las competencias de intervencién que desde esta materia nos hemos
formulado.

Laestructura de los grupos para las actividades précticas sera | as adecuadas a la préactica respectiva (o la que
permitan los recursos —caso de las actividades en aula de informética) y, en todo caso, sera la propia del
trabajo en grupos medios (tipo seminario), que en nuestro caso contara con un nimero de alumnos que varia
entre 30-40, fundamentalmente debido a aspectos estructurales concernientes a tamafio del aula de
informética.

Se redlizaran estudio de casos, disefios de intervencion, confeccion de proyectos, etc., a pesar de que no
siempre es posible obtener de estas estrategias € rendimiento éptimo. Por Ultimo, las actividades de
discusion se complementaran con la tutorizacién mediante foros y chats interactivos a través de la
plataforma moodl e que ya venimos utilizando

Recursos y metodologia de trabajo en |as actividades semi-presencialesy no presenciales

En el nuevo contexto de aprendizaje que disefiamos, |os alumnos deberan realizar una parte importante del
trabajo fuera del aulay del seminario. Comenzando por el estudio/lectura previa de los temas a tratar luego
en el grupo/clase'y continuando por trabajo persona de estudio o en su ordenador (blsquedas bibliograficas,
elaboracién de presentaciones multimedia, précticas de LINEX, etc.). Para € apoyo a las mismas contaran
con las tutorias -personales y virtuales- que también servirdn para orientar la elaboracion del un trabajo
monogré&fico obligatorio en equipo.
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V. Evaluacion

Criterios de evaluacion Vinculacion
Descripcion CC
Objetivo |
1. Reflexionar, discutir y discernir los aspectos principales concernientes a la 1-10 60%
formaciony e desarrollo profesional del profesorado
2. Demostrar capacidades y habilidades propias del psicopedagogo en relacion | 11,12,13, | 20%
con laformaciény el desarrollo profesional del profesorado 14, 15
3. Recopilar informacién sobre una realidad educativa concreta deduciendo su 16 15%
papel como formador de formadores en la misma
4. Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién para 17 4%

reflexionar sobre el proceso de ensefianzal/aprendizaje de la asignatura

Actividades e instrumentos de evaluacion

. Elaboracion de un trabajo en equipo de dog/tres personas sobre un tema de los sefialados
entre los criterios de evaluacion y acordado con €l profesor que serd entregado ANTES DE LA
FINALIZACION del periodo de préacticas. El trabgjo (entre 15-25 pégs.) se entregara en
formato electronico; ademas de presentado el mismo en Power Point.

) En € trabgjo se citardn a menos cuatro articulos de revistas extranjeras sobre el tema.
Cada alumno leerd individualmente dos de esos articulos, entregando una recension de los
mismos, de un folio cada una. Todo ello, mas la participacion en clase, comentarios orales y
escritos (especialmente en el aula 'y en e diario de clase que cada alumno colgara en su
Portafolio Virtual) se valorara con el 20% de la calificacion.

o Otro 20% lo compone la asistenciay tareas de las clases practicas.

o El 60% restante vendra dado por la calificacién del examen final gque tendra dos partes:
una objetiva de 15 cuestiones de eleccion muitiple y una 22 prueba de 3 cuestiones a
desarrollar, que versaran sobre lo tratado en clases tedricas y/o practicas y seminarios. Habra
de obtenerse un minimo de cinco puntos en las dos partes citadas para poder sumar los criterios
1y 2 alacalificacién final.
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