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SESIONES FORMATIVAS EN TORNO A LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO COMPETENCIA 
TRANSVERSAL Y GRUPOS DE DISCUSIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE PRÁCTICAS EN EL AULA 

SESIONES FORMATIVAS EN TORNO A LA SESIONES FORMATIVAS EN TORNO A LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO COMPETENCIA RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO COMPETENCIA 
TRANSVERSAL Y GRUPOS DE DISCUSITRANSVERSAL Y GRUPOS DE DISCUSIÓÓN PARA EL N PARA EL 

DESARROLLO DE PRDESARROLLO DE PRÁÁCTICAS EN EL AULA CTICAS EN EL AULA 



CON EL VISTO BUENO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Y EL DEPARTAMENTO DE 
ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD DE LA 
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCEDIDO POR EL VICERRECTORADO DE CALIDAD E 
INFRAESTRUCTURA (15 de Marzo de 2012)

Datos de interDatos de interéés del proyectos del proyecto

INFORMACIÓN DISPONIBLE EN: 

http://www.unex.es/organizacion/oficinas/responsabilidadsocial



Objetivo generalObjetivo general

Transmitir una formación básica y completa de Responsabilidad 
Social

Formar a nuestros compañeros, personal docente e 
investigador, en los ámbitos propios de la Responsabilidad 

Social (económico, social y medioambiental), así como en la 
implementación de estas actuaciones socialmente 

responsables en el ámbito universitario. 

Formar en los distintos ámbitos de la RS entroncándolos con la 
docencia, investigación, gestión y proyección a la sociedad

Objetivos especObjetivos especííficosficos

Discutir posibles acciones a realizar relacionando la RS con las áreas 
específicas de trabajo en la Universidad

Idear mecanismos de puesta en práctica de las acciones en las aulas 
universitarias
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Temas a abordarTemas a abordar
El concepto de Universidad Socialmente Responsable

La Cooperación Universitaria al Desarrollo como cauce para 
realizar acciones de RS

La Universidad Saludable y el Desarrollo Social

El Voluntariado Corporativo en la Universidad

La Responsabilidad en la Docencia, Investigación y Gestión 
Universitarias

La necesidad de innovar en la Universidad como determinante 
de la RS

La importancia de dinamizar encuentros universitarios

La labor de la Universidad ante la Discapacidad y la Integración

El fomento de prácticas de consumo responsables

El Marketing Social como herramienta al servicio de la 
Universidad
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Ambas sesiones se coordinan en el 
mismo día, unidas por una comida 

entre los asistentes

Sesión de mañana: formación

Sesión de tarde: grupos de discusión

+
Celebración de 3 

sesiones formativas
en campus de 

Badajoz y Cáceres

Celebración de grupos
de discusión para

descubrir iniciativas a 
poner en práctica en 

las aulas

PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Primera sesión Segunda sesión Tercera sesión

HORARIOS
Sesión de mañana:

10 a 14 h
Sesión de tarde:

16 a 18 h
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BADAJOZ: Facultad de CC EE y EE

CÁCERES: Escuela Politécnica



Dolores Gallardo Vázquez
UNIVERSIDAD SOCIALMENTE 

RESPONSABLE

José Moreno Losada
LA RELACIÓN ESTUDIO Y PERSONA. 
LA CUESTIÓN DEL BIEN INTERNO Y 

LOS BIENES EXTERNOS EN LA 
MOTIVACIÓN DE LA PROFESIÓN

Francisco Zamora Polo
COMPETENCIAS ÉTICAS EN EL 

ÁMBITO UNIVERSITARIO

Jesús Sánchez Martín
LA RESPONSABILIDAD EN LA 
DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y 

GESTIÓN UNIVERSITARIAS

PRIMERA SESIÓN

PRIMER GRUPO 
DE DISCUSIÓN
¿Es la UEx una 

Universidad 
Socialmente 

Responsable? 

Cáceres: 14 de mayo
Badajoz: 16 de mayo
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Beatriz Corchuelo Martínez-Azúa
LA NECESIDAD DE INNOVAR EN LA 

UNIVERSIDAD COMO 
DETERMINANTE DE LA RS

Víctor Valero Amaro
EL MARKETING SOCIAL COMO 

HERRAMIENTA AL SERVICIO DE LA 
UNIVERSIDAD

Antonio Chamorro Mera
EL FOMENTO DE PRÁCTICAS DE 
CONSUMO RESPONSABLE EN LA 

UNIVERSIDAD

Inmaculada Sánchez Casado
LA COOPERACIÓN UNIVERSITARIA 

AL DESARROLLO COMO CAUCE 
PARA REALIZAR ACCIONES DE RS

SEGUNDA SESIÓN

SEGUNDO GRUPO 
DE DISCUSIÓN
¿Tiene la UEx 

identificados a sus 
agentes de interés 
y en qué medida 
responde a sus 
necesidades?

Cáceres: 21 de mayo
Badajoz: 23 de mayo
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Georgina Cortés Sierra
LA IMPORTANCIA DE DINAMIZAR 

ENCUENTROS UNIVERSITARIOS EN 
EL CONTEXTO DE LA RS

Alberto Herrera Tejada
LA LABOR DE LA UNIVERSIDAD ANTE 

LA DISCAPACIDAD Y LA 
INTEGRACIÓN

María Jesús Miranda Velasco
LA UNIVERSIDAD SALUDABLE Y EL 

DESARROLLO SOCIAL

María Isabel Sánchez Hernández
EL VOLUNTARIADO CORPORATIVO 

EN LA UNIVERSIDAD

TERCERA SESIÓN

TERCER GRUPO 
DE DISCUSIÓN
¿Cómo integrar 

todos los servicios 
bajo el paraguas 

de la RS? 

Cáceres: 28 de mayo
Badajoz: 30 de mayo
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PROFESORADO

DOLORES GALLARDO VÁZQUEZ (dgallard@unex.es) 

Mª ISABEL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ (isanchez@unex.es) 

Mª BEATRIZ CORCHUELO MARTÍNEZ-AZÚA (bcorchue@unex.es) 

JESÚS SÁNCHEZ MARTÍN (jsanmar@unex.es) 

MARÍA JESÚS MIRANDA VELASCO (mirandav@unex.es) 

INMACULADA SÁNCHEZ CASADO (iscasado@unex.es) 

ANTONIO CHAMORRO MERA (chamorro@unex.es) 

GEORGINA CORTÉS SIERRA (georgina@unex.es) 

ALBERTO HERRERA TEJADA (aherrera@unex.es) 

FRANCISCO ZAMORA POLO (fzamora@unex.es) 

JOSÉ MORENO LOSADA (jmorenol@unex.es) 

VÍCTOR VALERO AMARO (vvalero@unex.es) 
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ASISTENTES
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Todo el profesorado
de la Universidad de Extremadura

Se entregará certificado de asistencia alcanzando el 80% 
del total de horas del proyecto formativo

(docencia y grupos de discusión) 



UNIVERSIDAD 

SOCIALMENTE 

RESPONSABLE

¡¡¡¡TE ESPERAMOS !!!!
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Valores

Competencias
éticas

Docencia responsable

Investigación
responsable

Innovación Marketing
social

Consumo Cooperación

Encuentros universitarios

Discapacidad
e integración

Universidad Voluntariado
Corporativo

Responsable

Saludable


