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Nuevas metas,  

nuevos caminos 

Este es el único Máster que cumple con todos los requisitos publicados en el Decreto 

110/2013, de 2 de julio, por el que se crea el Consejo Autonómico para el Fomento de la 

Responsabilidad Social de Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social Empresa-

rial, y se regula el procedimiento para la calificación e inscripción en el Registro de em-

presas socialmente responsables de Extremadura.   
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 PRESENTACIÓN 

Hoy día las organizaciones, compuestas 

por un diverso grupo de agentes de inte-

rés, buscan la satisfacción de las necesi-

dades y expectativas de todos ellos; el 

resultado ya no se reduce a la obtención 

del máximo rendimiento para el propie-

tario o accionista, sino que trasciende 

más allá, buscando el mejor resultado 

para todas las partes implicadas. Es por 

ello, que será necesario conocer aspec-

tos vinculados a los propietarios sin du-

da, pero también a los clientes, a los pro-

veedores, la administración pública, los 

sindicatos, sociedad y público en general. 

A pesar de opiniones diversas, quizás de 

hace más tiempo, que indicaban que la 

Responsabilidad Social es propia única-

mente de grandes empresas y con una 

trayectoria consolidada, se ha de poner 

de manifiesto que todo lo planteado en 

relación con la Responsabilidad Social es 

válido para cualquier tipo de organizacio-

nes, empresas de todo tamaño, socieda-

des cooperativas, organizaciones del 

tercer sector, asociaciones y fundacio-

nes, sector público, .., por todo ello se 

considera que la visión global conseguida 

con este Máster será útil para todos 

aquellos profesionales incorporados en 

una organización de cualquiera de los 

tipos citados. 

El Máster se estructura en tres bloques 

de especialidades, dando lugar cada una 

de ellas al correspondiente título de Es-

pecialista. Cada una de las especialidades 

se estructura en módulos, conteniendo 

cada uno de ellos las materias concretas 

o asignaturas a desarrollar. 

El Máster se ha diseñado para que el 

participante se matricule en su totalidad, 

desde un principio, de las cuatro partes 

de que consta (tres títulos de especialis-

tas y Trabajo Fin de Máster), realizando 

finalmente la presentación del trabajo.  

El Máster se imparte bajo metodología 

100% online posibilitando a todos los 

alumnos la posibilidad de realizar la for-

mación sin necesidad de desplazamien-

tos, en cualquier lugar, con el aval de la 

Universidad de Extremadura. 

Este Máster incorpora la formación obli-

gada por el Gobierno de Extremadura 

para poder auditar y verificar entidades 

en Responsabilidad Social. 

 

 TITULACIÓN QUE SE OBTENDRÁ 

Una vez finalizadas las tres especialidades de las que se compone el Máster y el trabajo de fin de máster, el alumno obtendrá el 

título de Master en Responsabilidad Social Corporativa con un total de 70 créditos ECTS, siendo éste un título propio de la Uni-

versidad de Extremadura. Dentro del certificado se reflejarán las tres especialidades de las que se compone este Máster Uni-

versitario. 
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 OBJETIVOS 

Los objetivos que se pretenden alcanzar con este Máster son 

los siguientes: 

Aprender los principios propios de la Responsabili-

dad Social Corporativa. 

Analizar los distintos grupos de interés que conflu-

yen en la actividad corporativa. 

Identificar un panel de acciones socialmente res-

ponsables en cada uno de los ámbitos. 

Deducir los posibles beneficios e inconvenientes de 

llevar a cabo actuaciones de Responsabilidad Social. 

Descubrir los fundamentos y el alcance del volunta-

riado corporativo. 

Importancia de la comunicación de la información 

socialmente responsable. 

 PERFIL DEL PARTICIPANTE Y SELECCIÓN 

Será requisito de acceso disponer del título universitario de licenciado, diplomado, grado, ingeniero técnico o superior.  

En caso de que la demanda fuera superior a la oferta de plazas, se establecerá un sistema de selección que se basará en el 

orden de preinscripción junto con una valoración de méritos y posteriormente una entrevista si fuera preciso.  
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 DIRECCIÓN 

Directora del Máster: Dra. Dolores Gallardo Vázquez. 

Directora de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria 

de la UEx. Investigadora  principal del Grupo de Investigación 

INVE “Investigación Empresarial”. 

Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales. Licenciada 

en Ciencias Económicas y Empresariales. Diplomada en Cien-

cias Económicas y Empresariales. 

Master en Docencia Universitaria en el Espacio Europeo de 

Educación Superior por la UEX y Master en Dirección y Gestión 

de Instituciones de Enseñanza superior por la UEX. 

 

Co-directora del Máster: Dra. Mª Isabel Sánchez Hernández. 

Doctora Europea por la Universidad de Extremadura, Máster 

en Organización y Dirección de Recursos Humanos por la Uni-

versidad Politécnica de Madrid, MSc en Economía por la Uni-

versidad de Aberdeen (Reino Unido) y Licenciada en Ciencias 

Económicas y Empresariales por la Universidad Autónoma de 

Madrid con la especialidad de Desarrollo Regional. 

Actualmente es Docente e Investigadora en la Universidad de 

Extremadura con la figura contractual de Profesor Contratado 

Doctor del Área de Organización de Empresas del Departa-

mento de Dirección de Empresas y Sociología de la Facultad de 

CC. Económicas y Empresariales. 

 CLAUSTRO DOCENTE 

JOSÉ LUIS VÁZQUEZ BURGUETE Doctor en Ciencias Empresa-

riales. Departamento de Dirección y Economía de la Empresa. 

Facultad de CC EE y EE de la Universidad de León 

M. PURIFICACIÓN GARCÍA MIGUÉLEZ Doctora en Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social. Departamento de Derecho 

Privado y de la Empresa. Facultad de Derecho de la Universi-

dad de León 

DOLORES GALLARDO VAZQUEZ Doctora en Ciencias Económi-

cas y Empresariales. Departamento de Economía Financiera y 

Contabilidad. Facultad de CC EE y EE de la Universidad de Ex-

tremadura 

FRANCISCA CASTILLA POLO Doctora en Ciencias Económicas y 

Empresariales. Departamento de Economía Financiera y Con-

tabilidad. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Univer-

sidad de Jaén 

Mª ISABEL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ Doctora en Ciencias Econó-

micas y Empresariales. Departamento de Dirección 

de Empresas y Sociología. Facultad de CC EE y EE de la Univer-

sidad de Extremadura 

EMMA GARCÍA MECA Doctora en Administración y Dirección 

de Empresas. Departamento de Economía Financiera y Conta-

bilidad. Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad 

Politécnica de Cartagena 

JOSE MARIANO MONEVA ABADÍA Doctor en Ciencias Económi-

cas y Empresariales. Departamento de Contabilidad y Finanzas. 

Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de Zarago-

za 

CARLOS LARRINAGA GONZÁLEZ Doctor en Ciencias Económicas 

y Empresariales. Departamento de Economía y Administración 

de Empresas. Facultad de CC EE y EE de la Universidad de Bur-

gos 

JOSE ANTONIO CALVO SÁNCHEZ Doctor en Ciencias Económi-

cas y Empresariales. Departamento de Economía Financiera I. 

Facultad de CC EE y EE de la Universidad del País Vasco 
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 CLAUSTRO DOCENTE 

MARÍA DE LOS ÁNGELES MUÑOZ MARCOS 

Licenciada en Derecho. Inspectora de Trabajo y Seguridad So-

cial. Directora General de Trabajo de la Junta de Extremadura 

JESUS PEREZ MAYO Doctor en Ciencias Económicas y Empresa-

riales. Departamento de Economía. Facultad de CC EE y EE de 

la Universidad de Extremadura 

INMACULADA SANCHEZ CASADO Doctora en Psicopedagogía. 

Departamento de Psicología y Antropología. Facultad de Edu-

cación de la Universidad de Extremadura 

ALICIA RAMIREZ ORELLANA Doctora en Ciencias Económicas y 

Empresariales. Departamento de Dirección y Gestión de Em-

presas. Facultad de CC EE y EE de la Universidad de Almería 

ALBERTO HERRERA TEJADA Licenciado en Ciencias Económi-

cas. Departamento de Economía Financiera y Contabilidad. 

Escuela Politécnica de la Universidad de Extremadura 

BEATRIZ CORCHUELO MARTINEZ-AZÚA Doctora en Economía. 

Departamento de Economía. Facultad de CC EE y EE de la Uni-

versidad de Extremadura 

ANTONIO CHAMORRO MERA Doctor en Ciencias Económicas y 

Empresariales. Departamento de Dirección de Empresas y So-

ciología. Facultad de CC EE y EE de la Universidad de Extrema-

dura 

JOSÉ LUIS MIRALLES MARCELO Doctor en Ciencias Económicas 

y Empresariales. Departamento de Economía Financiera y Con-

tabilidad. Facultad de CC EE y EE de la Universidad de Extrema-

dura 

JOSÉ LUIS MIRALLES QUIRÓS Doctor en Ciencias Económicas y 

Empresariales. Departamento de Economía Financiera y Con-

tabilidad. Facultad de CC EE y EE de la Universidad de Extrema-

dura 

MARÍA DEL MAR MIRALLES QUIRÓS Doctora en Ciencias Eco-

nómicas y Empresariales. Departamento de Economía Finan-

ciera y Contabilidad. Facultad de CC EE y EE de la Universidad 

de Extremadura 

Mª SOLEDAD JANITA MUÑOZ Doctora en Ciencias Económicas 

y Empresariales. Departamento de Dirección de Empresas y 

Sociología. Facultad de CC EE y EE de la Universidad de Extre-

madura 

BERNABÉ ESCOBAR PEREZ Doctor en Ciencias Económicas y 

Empresariales. Departamento de Contabilidad y Economía 

Financiera. Facultad de CC EE y EE de la Universidad de Sevilla 

MARIA DEL MAR MIRAS RODRIGUEZ Licenciada en Dirección y 

Administración de Empresas. Departamento de Contabilidad y 

Economía Financiera. Facultad de CC EE y EE de la Universidad 

de Sevilla 

M. MERCEDES GALAN LADERO Doctora en Ciencias Económi-

cas y Empresariales. Departamento de Dirección de Empresas 

y Sociología. Facultad de CC EE y EE de la Universidad de Extre-

madura 

MANUEL LARRÁN JORGE Doctor en Ciencias Económicas y Em-

presariales. Departamento de Economía Financiera y Contabili-

dad. Facultad de CC EE y EE de la Universidad de Cádiz 

JOSE LUIS LIZCANO ÁLVAREZ Licenciado en Ciencias Económi-

cas y Empresariales. Director Gerente de la Asociación Españo-

la de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA) 

SANTIAGO CAMBERO RIVERO Licenciado en Derecho y Cien-

cias Políticas y Sociología (Rama Sociología). Gestor de Progra-

mas Sociales del Tercer Sector. Fundación La Caixa 

JOSE MANUEL JOVER LORENTE Licenciado en Derecho. Letrado 

de los Servicios Jurídicos de la Junta de Extremadura 

SONIA RUBIO GALÁN Licenciada en Administración y Dirección 

de Empresas  y Diplomada en Empresariales por la Universidad 

de Extremadura. Máster en Prevención de Riesgos Laborales. 

Gerente de Adalid Extremadura. 

 



 7 

 PROGRAMA Y ESPECIALIDADES 

El Máster se ha estructurado en tres especialidades de 20 créditos cada una. Realizados los tres más un proyecto fin de Más-

ter conforman los 70 créditos de los que se dota el Máster. Es necesario realizar todo el itinerario para obtener el título de 

Máster pero las especialidades pueden ser realizadas de forma independiente.  

Programa de Especialista en Diagnóstico de la organización 

responsable y sostenible (20 créditos) 

Módulo 1: EL SIGNIFICADO DE SER SOCIALMENTE RESPONSA-

BLE (6 créditos) 

Tema 1: La empresa responsable (2 créditos) 

Tema 2: Identificación de los grupos de interés (2 créditos) 

Tema 3: Las Instituciones y Organismos implicados en la RSC 

(2 créditos) 

Evaluación del Módulo 1 

Módulo 2: ACTORES DE LA RSC Y AMBITO DE APLICACIÓN (6 

créditos) 

Tema 4: Responsabilidad social interna y externa (2 créditos) 

Tema 5: El Gobierno de la empresa responsable (2 créditos 

Tema 6: Acciones socialmente responsables (2 créditos) 

Evaluación del Módulo 2 

Módulo 3: CARACTERIZACIÓN DE LA RSC POR SECTORES (8 

créditos) 

Tema 7: RSC y tipología de organización (2 créditos) 

Tema 8: RSC y Administraciones Públicas (2 créditos) 

Tema 9: RSC y Cooperación al Desarrollo (2 créditos) 

Tema 10: Beneficios e inconvenientes de implantar la RSC (2 

créditos) 

Evaluación del Módulo 3 
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 PROGRAMA Y ESPECIALIDADES 

Programa de Especialista en Gestión de la organización res-

ponsable (20 créditos) 

Módulo 4: GESTION INTERNA RESPONSABLE (7,5 créditos) 

Tema 11: Responsabilidad social ante recursos intangibles (3 

créditos) 

Tema 12: Políticas responsables de recursos humanos (3 cré-

ditos) 

Tema 13: Innovación responsable (1,5 créditos) 

Evaluación del Módulo 4 

Módulo 5: ASPECTOS EXTERNOS DE LA GESTION RESPONSA-

BLE (7,5 créditos) 

Tema 14: Cadena de valor y RSC (2,5 créditos) 

Tema 15: Finanzas y RSC (2,5 créditos) 

Tema 16: Sistemas de Gestión Medioambiental Responsable 

(2,5 créditos) 

Evaluación del Módulo 5 

Módulo 6: GESTION DE LA CALIDAD Y RSC (5 créditos) 

Tema 17: Vinculación entre la RSC y la Calidad (1,5 créditos) 

Tema 18: Hacia la certificación de la RSC (1,5 créditos) 

Tema 19: Plan de negocio para el emprendimiento responsa-

ble (2 créditos) 

Evaluación del Módulo 6 

Programa de Especialista en Comunicación de las actuacio-

nes socialmente responsables (20 créditos) 

Módulo 7: LA COMUNICACIÓN DE LA RSC (7 créditos) 

Tema 20: Importancia de la comunicación de las acciones 

socialmente responsables (2,5 créditos) 

Tema 21: Marketing y RSC (2 créditos) 

Tema 22: Estándares y guías (2,5 créditos) 

Evaluación del Módulo 7 

Módulo 8: INSTRUMENTOS PARA LA RENDICION DE CUENTAS 

(7 créditos) 

Tema 23: Contabilidad Social (2 créditos) 

Tema 24: Elaboración de una Memoria de Responsabilidad 

Social Corporativa (3 créditos) 

Tema 25: Rendición de cuentas (2 créditos) 

Evaluación del Módulo 8 

Módulo 9: FUTURO DE LA INFORMACIÓN SOCIALMENTE RES-

PONSABLE (6 créditos) 

Tema 26: Índices de Sostenibilidad (2 créditos) 

Tema 27: Información Integrada (2 créditos) 

Tema 28: Opiniones en torno a la RSC (2 créditos) 

Evaluación del Módulo 9 

Módulo 10: ELABORACION Y PRESENTACION DEL TRABAJO 

FIN DE MASTER (10 créditos) 

Opciones para el desarrollo del TFM: 

* Un plan socialmente responsable para una empresa de nue-

va creación 

* Un plan de viabilidad para una innovación social 

* Desarrollo de una memoria de sostenibilidad para una em-

presa real 

* Aplicación práctica de alguna de las líneas vistas  en el curso 

* Ensayo analítico o crítico/constructivo (bibliográficamente 

documentado) sobre algún aspecto de la RSC de especial inte-

rés para el alumno. 

TOTAL (10 créditos) 

El estudiante que haya realizado los tres especialistas (60 

créditos) y sea calificado como APTO en su TFM (10 créditos) 

habrá obtenido el título de Master en Gestión de la Respon-

sabilidad Social Corporativa. 



 9 

 METODOLOGÍA DE TRABAJO 

La metodología del presente Máster en Responsabilidad Social 

Corporativa de la Universidad de Extremadura es 100% online. 

De esta forma el alumno realiza su trabajo de estudio de for-

ma autónoma con tutorización online.  

El trabajo se realizará a través de la plataforma de teleforma-

ción y Campus Virtual de la Universidad de Extremadura, don-

de se dispone de múltiples recursos (temas de contenido, ví-

deos de apoyo, material complementario, etc). Esta actividad 

también incluye la participación en foros de discusión y sesio-

nes de tutorización online. 

La evaluación se ha diseñado para garantizar el aprovecha-

miento del curso y la adquisición de competencias de forma 

secuencial. El sistema de evaluación es continuo a través del 

aula virtual del curso, donde la participación en los foros se 

valora de forma positiva. Se exige además la entrega de una 

actividad por cada tema así como superar un cuestionario por 

cada módulo. 

Finalmente, para la obtención del Título de Máster será nece-

saria la presentación y lectura del Trabajo Fin de Máster.  

El TEMA es la unidad sujeta a evaluación. Todos los temas 

deben superarse según establezca la calificación mínima en 

cada uno. La evaluación continua en cada tema, la evaluación 

de la actividad propuesta y el test deben dar en su conjunto 

como resultado la calificación final.  

Cuando no fuera así, y siempre al final de cada bloque de mó-

dulos que da lugar al título de Especialista, el alumno tendrá 

una oportunidad de superar una prueba final de tres pregun-

tas cortas de desarrollo por cada tema no superado a lo largo 

del periodo. 
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 CALENDARIO PREVISTO 

Para solicitar la ADMISION hay que realizar la PREINSCRIPCION de 1 de julio a 10 de septiembre de 2013 en: 

 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad 

Despachos nº 22 y 24 

924 289520 - Ext. 89163—dgallard@unex.es | Ext. 89149—isanchez@unex.es 

 

Fechas por especialidades: 

Especialista en Diagnóstico de la Organización Responsable y Sostenible (20 créditos): de octubre a diciembre de 2013. 

Especialista en Gestión de la Organización Responsable (20 créditos): de diciembre de 2013 a febrero de 2014. 

Especialista en Comunicación de las Actuaciones socialmente Responsable (20 créditos): de marzo a mayo de 2014. 

Trabajo fin de Máster: de mayo a junio de 2014. 

|Calendario orientativo| 
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 TASAS DE MATRICULA 

El precio total del Máster es de 1.950 €. 

El coste por crédito 27,86 €. El máster se compone de 70 crédi-

tos en total. 

La formación sin embargo puede ser bonificada mediante el 

subsistema de bonificaciones de la Fundación Tripartita para la 

Formación y el Empleo. Para la financiación de la formación de 

los trabajadores, las empresas disponen de un crédito, cuyo 

importe resultará de aplicar a la cuantía ingresada por cada 

empresa el año anterior en concepto de cuota de formación 

profesional, el porcentaje establecido anualmente, determina-

do en función del tamaño de la empresa (número de trabaja-

dores)  

Según lo anterior, podemos decir que no sólo las empresas 

pueden recibir esta financiación, sino que las asociaciones, 

fundaciones y ONG´s también tienen derecho a percibir ayu-

das económicas para la formación de los trabajadores que 

tengan contratados. Los trabajadores autónomos no pueden 

beneficiarse de este tipo de formación, pero si que pueden sus 

trabajadores . 
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 INFORMACIÓN DE CONTACTO 

Dirección del Máster.  

 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad 

Despachos nº 22 y 24 

924 289520 - Ext. 89163—dgallard@unex.es 

             Ext. 89149—isanchez@unex.es 

 

Oficina técnica del Máster 

 

Adalid Extremadura. 

Calle Gaspar Méndez, 17B. Oficina 6. 

Badajoz 

924-229300—fnaranjo@adalidextremadura.com  

 ORGANIZADOR | PATROCINIO | COLABORADORES 

Organizado por 

 

 

 

 

 

 

Colaboran: 
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Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad 


