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PARTR.INFORMACIOSENERAACERCREEIPROGRAMA
ERASMUS+

Erasmus+ es el programa de la UE en los ambitos de la educacion, la formacién, la juventud y el deporte para el periodo
2021-:2027. La educacion, la formacion, la juventud y el deporte son ambitos clave que contrddugierarrollo

personal y profesional de la ciudadania. En dltima instancia, una educacion y formacion de gran calidad e inclusivas, asi
como el aprendizaje informal y no formal, equipan a los jévenes y participantes de todas las edades con las
cualificacimes y capacidades necesarias para una participacion significativa en una sociedad democratica, el
entendimiento intercultural y para gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral. Partiendo del éxito del
programa en el periodo 20312020, Erasms+ intensifica sus esfuerzos por mejorar las oportunidades que brinda y
llegar a un mayor nimero de participantes y a una gama mas amplia de organizaciones, centrandose en su impacto
cualitativo y contribuyendo a crear sociedades mas inclusivas y cohdsisnmas ecolégicas y adaptadas al mundo
digital.

Los ciudadanos europeos han de estar mejor equipados con los conocimientos, las capacidades y las competencias
necesarias en una sociedad que cambia dindmicamente y cada vez es mas movil, multiatilyited] asar un tiempo

en otro pais para estudiar, aprender y trabajar deberia ser lo habitual, al tiempo que hablar dos lenguas mas aparte de
la propia lengua materna deberia ser la norma. El programa es un componente clave para apoyar los objetivos del
Espacio Europeo de Educacion, el Plan de Accién de Educacion DigitaD2@21a Estrategia de la Unién Europea

para la Juventud y el Plan de Trabajo de la Union Europea para el Deporte.

Como ha puesto de manifiesto la pandemia de C&MdIkl acceso & educacion esta demostrando, mas que nunca,

gue es esencial para asegurar una rapida recuperacion, asi como para fomentar la igualdad de oportunidades para
todos. Como parte de este proceso de recuperacién, el programa Erasmus+ amplia el horizontdidensitn
inclusiva, al respaldar oportunidades de desarrollo personal, socioeducativo y profesional de personas en Europa y
fuera de ella con el objetivo de que nadie se quede atras.

Para aumentar el impacto cualitativo de sus acciones y garantizaraldagude oportunidades, se ampliara y mejorara

el alcance del programa a las personas de distintas edades y de diferentes entornos culturales, sociales y econémicos.
Una de las principales prioridades del programa es acercarse a las personas con mehosdapl@s, incluidas las
personas con discapacidad y los migrantes, asi como los ciudadanos de la Uni6n Europea que viven en zonas remotas o
padecen dificultades socioecondmicas. De esta manera, el programa también animara a sus participantes, ea especial
los jévenes, a que se involucren y aprendan a participar en la sociedad civica, concienciando sobre los valores comunes
de la Unién Europea.

Asimismo, el desarrollo de capacidades digitales y de competencias y capacidades en campos orientados al futuro,
como la lucha contra el cambio climético, la energia limpia, la inteligencia artificial, la robdtica, el analisis de
macrodatos, etc., resulta fundamental para el futuro crecimiento sostenible y la cohesiéon de Europa. El programa
puede hacer una contribuin significativa a estos objetivos al promover la innovacién y reducir la brecha de
conocimientos, capacidades y competencias que presenta Europa. Las empresas de la UE deben ganar en
competitividad apoyandose en el talento y en la innovacion. Esta idversh conocimientos, capacidades y
competencias beneficiard a las personas, las instituciones, las organizaciones y el conjunto de la sociedad, pues
contribuira al crecimiento sostenible y a garantizar la igualdad, la prosperidad y la inclusion soaiapenyHuera de

ella.

Otro desafio que se plantea son las tendencias que se registran a escala europea de una limitada participacion en la
vida democrética y de un bajo nivel de conocimientos y concienciacién sobre los asuntos europeos y su impacto en la
vidas de todos los ciudadanos europeos. Muchas personas se muestran reacias a involucrarse y participar activamente



en sus comunidades o en la vida politica y social de la Unidn Europea, o tienen dificultades para ello. Potenciar la
identidad europea ya participacion de los jévenes en los procesos democraticos reviste una importancia fundamental
para el futuro de la Unién Europea. Esta cuestion también se puede acometer mediante actividades de aprendizaje no
formal, que tienen por objetivo mejorar laggacidades y las competencias de los jovenes, asi como su ciudadania
activa.

En consonancia con las prioridades de la Unién Europea para hacer sostenible su economia, los proyectos deben estar
disefiados de manera respetuosa con el medio ambiente e incarpgmacticas ecologicas en todas sus facetas. Las
organizaciones y los participantes involucrados deben asumir un enfoque que tenga en cuenta el medio ambiente a la
hora de disefiar sus proyectos, lo que les empujara a debatir y aprender sobre cuestiatieamimentales, les hara
reflexionar sobre lo que pueden hacer desde su posicion y les ayudara a encontrar alternativas mas ecologicas para
llevar a cabo sus actividades.

Apoyar y facilitar la cooperacion transnacional e internacional entre organizaconkes ambitos de la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte es fundamental para capacitar a las personas con mas competencias clave, reducir
el abandono escolar prematuro y reconocer las competencias adquiridas a través del aprendizajerfiommal| i no

formal. Ademas, facilita la circulaciébn de ideas, la transmision de las mejores practicas y de conocimientos
especializados y el desarrollo de capacidades digitales, contribuyendo de ese modo a una educacion de gran calidad a la
vez que fortadce la cohesion social. El programa Erasmus+ es una de las historias de éxito de la Unidn Europea con
mayor visibilidad. Se basa en los logros de mas de treinta afios de programas europeos en los ambitos de la educacion,
la formacion, la juventud y el deper que cubren tanto la dimension intraeuropea como la de las asociaciones
internacionales.

La Guia del programa Erasmus+ se ha elaborado de acuerdo con el programa de trabajo anual de
adoptado por la Comision Europea, y por lo tanto se podrésaevpara reflejar las prioridades y las lineas
accion definidas en los programas de trabajo que se adopten en afios posteriores. La aplicacion de la pres
dependera también de la disponibilidad de los créditos previstos en el proyecto de pessopuna vez aprobad
el presupuesto anual por la autoridad presupuestaria de la UE, o en el sistema de las doceava
provisionales.




OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS IMPORTANTES DEL PROGRAMA ERASMUS+

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general dedrograma es apoyar, a través del aprendizaje permanente, el desarrollo educativo, profesional y
personal de las personas en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el deporte, dentro de Europa y
fuera de su territorio, contribuyendo asi @ecimiento sostenible, al empleo de calidad y a la cohesién social, ademas
de a impulsar la innovacion y a fortalecer la identidad europea y la ciudadania activa. Por consiguiente, el programa
sera un instrumento clave para desarrollar un Espacio Eurdpdeducacion, respaldar la ejecucion de la cooperacion
estratégica europea en el campo de la educacion y la formacion, con sus correspondientes agendas sectoriales,
impulsar la cooperacién en materia de politica de juventud en el marco de la EstratdgidJ8epara la Juventud del
periodo 20192027 y desarrollar la dimension europea en el deporte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Elprogramapersiguelos objetivosespecificosiguientes:

1 promover la movilidad educativade las personasy los colectivos,asi como la cooperacion,la calidad, la
inclusiény la equidad,la excelenciala creatividady la innovaciéna nivel de las organizacioney las politicas
en el dmbitode la educaciény la formacién;

1 promoverla movilidaden el aprendizajeno formal e informal y la participaciénactivaentre los jovenes,asi
como la cooperacion/a calidad la inclusion,la creatividady la innovaciéna nivel de las organizacioney las
politicasen la esferade la juventud;

1 promoverla movilidad educativadel personaldel &mbito depoartivo, asicomo la cooperacion,la calidad la
inclusién,la creatividady lainnovaciona nivel de lasorganizacionesleportivasy laspoliticasde deporte.



PRIORIDADES DEL PROGRAMA ERASMUS+

Inclusién y diversidad

El programa aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusién, la diversidad y la equidad en todas
sus acciones. Las organizaciones y los participantes con menos oportunidades son la razon de ser de estos objetivos, y,
con ellos en merd, el programa pone mecanismos y recursos a su disposicion. A la hora de disefiar sus proyectos y
actividades, las organizaciones deben adoptar un enfoque inclusivo, haciendo que sean accesibles para un abanico
diverso de participantes.

Para lograrlo, laagencias nacionales también desempefian un papel crucial para prestar apoyo a los proyectos a fin de
gue sean tan inclusivos y diversos como sea posible. Sobre la base de los principios generales y los mecanismos de
ambito europeo, las agencias nacionaldaberaran planes de inclusiéon y diversidad para atender mejor a las
necesidades de los participantes con menos oportunidades y prestar apoyo a las organizaciones que trabajan con estos
grupos destinatarios en su contexto nacional. Al mismo tiempo, losade recursos SALTO, que apoyan la ejecucion

del programa, también son elementos clave para la promocion y el despliegue de medidas de fomento de la inclusion y
la diversidad, en particular por lo que respecta a la recopilacion de conocimientos yfial gisgcucion de actividades

de desarrollo de capacidades para el personal de las agencias nacionales y los beneficiarios del programa. Del mismo
modo, la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA) de la Comision desempefia un papel igual de
importante en el caso de las acciones del programa que se gestionan de manera centralizada. En los paises asociados,
las delegaciones de la UE y, siempre que existan, las oficinas nacionales Erasmus+ también son fundamentales para
acercar el programa a lgsupos destinatarios de esta estrategia.

Para poner en practica estos principios, se concibe esteategia de inclusién y diversidadque abarca todos los
ambitos del programa para favorecer un acceso a la financiacion mas facil para un abanico méasdampl
organizaciones y para llegar a un nimero mayor de participantes con menos oportunidades. Asimismo, establece un
marco para los proyectos que, con la ayuda del programa, pretenden trabajar en aspectos relacionados con la inclusién
y la diversidad. Eibjetivo de esta estrategia es ayudar a superar los obstaculos a los que puedan enfrentarse distintos
grupos destinatarios para acceder a dichas oportunidades en Europa y fuera de ella.

La lista de posibles obstaculos, desglosados a continuacion, ndasséixa y su finalidad es servir de referencia a la
hora de tomar medidas para incrementar la accesibilidad y conseguir llegar en mayor medida a las personas con menos
oportunidades. Estos obstaculos pueden impedir su participacion, ya sea en solitariowriendo varios a la vez:

91 Discapacidades:este término incluye las deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales que, al
interactuar con obstaculos diversos, pueden impedir la participacién plena y efectiva de una persona en la
sociedadgen igualdad de condiciones con las detnas

1 Problemas de saludos obstaculos pueden ser el resultado de cuestiones de salud, incluidas enfermedades graves,
dolencias cronicas o cualquier otra situacion relacionada con la salud fisica 0 mental qudanpaidieipacion en
el programa.

1 Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/conventicon-the-rights-of-personswith-disabilities.html



https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

Obstéaculos vinculados a los sistemas de educacion y formadempersonas que, por diversas razones, tienen
dificultades para obtener buenos resultados en los sistemas de educacion y formacién, las que abandonan los
estudios prematuramente, las personas que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formacién (ninis) y los adultos
escasamente cualificados pueden enfrentarse a obstaculos. Si bien pueden intervenir otros factores, estas
dificultades de aprendizaje, aunque tambi@ueden estar asociadas a circunstancias personales, son en su
mayoria el resultado de un sistema educativo que crea limitaciones estructurales o no tiene plenamente en cuenta
las necesidades concretas de las personas. Asimismo, las personas puedenams®rentobstaculos a la
participaciéon cuando la estructura del plan de estudios dificulta la realizacién de una actividad de movilidad
educativa o de formacién en el extranjero como parte de sus estudios.

Diferencias culturalesaunque las personas, indepdientemente de su contexto, pueden percibir las diferencias
culturales como un obstaculo, estas pueden afectar especialmente a las que tienen menos oportunidades. Dichas
diferencias pueden representar obstaculos considerables al aprendizaje en genesalabspnte en el caso de las
personas de origen migrante o refugiadosobre todo si son migrantes recién llegadqgslas personas
pertenecientes a minorias étnicas o nacionales, los usuarios de lenguas de signos, las personas con dificultades de
adaptaciénlingiistica e inclusién cultural, etc. Exponerse a una lengua extranjera y a diferencias culturales cuando
se participa en cualquier tipo de actividad del programa puede disuadir a las personas y, en cierta medida, limitar
los beneficios de su participacidEs posible incluso que estas diferencias culturales impidan que participantes
potenciales soliciten apoyo a través del programa, lo que representa un obstaculo de acceso en general.
Obstaculos socialedas dificultades de adaptacién social, como p@ngjlo las competencias sociales limitadas,

los comportamientos antisociales o de riesgo, la condicion de (ex)delincuente, (ex)drogadicto o (ex)alcohdlico, asi
como la marginaciéon social, pueden ser un obstaculo. Otros obstaculos sociales pueden explicarse
circunstancias familiares, como por ejemplo ser el primer miembro de la familia que accede a educacién superior;
tener un hijo (especialmente en el caso de las familias monoparentales); ser un cuidador, el principal sostén
econdmico de la familia o hu@no, o vivir o haber vivido en una institucién asistencial.

Obstaculos econdémicostas desventajas econémicas pueden constituir un obstaculo, como es el caso de las
personas con bajo nivel de vida, con ingresos bajos o dependientes de la asistendjdosoestudiantes que

tienen que trabajar para mantenerse, las personas en situacién precaria, de pobreza o de desempleo de larga
duracion, las personas sin hogar, con deudas o problemas financieros, etc. Otras dificultades pueden obedecer a la
transferiblidad limitada de servicios (en particular, el apoyo a las personas con menos oportunidades), que ha de
ser «movil» junto con los participantes cuando se desplazan a un lugar lejano y especialmente al extranjero.
Obstaculos vinculados a la discriminaciépueden surgir obstaculos como resultado de la discriminacion
relacionada con el género, la edad, el origen étnico, la religién, las creencias, la orientacion sexual, la discapacidad
o factores interseccionales (una combinacion de dos 0 més de los olesté@leudiscriminacion mencionados).
Obstaculos geograficos:vivir en zonas alejadas o rurales, en islas pequefias 0 en regiones
periféricas/ultraperiféricas, en suburbios urbanos, en zonas con menos servicios (transporte publico limitado,
instalaciones defientes) o en zonas menos desarrolladas de terceros paises, etc., puede constituir un obstaculo.

Transformacion digital

La crisis de la COVID puso de relieve la importancia de la educacién digital para la transformacion digital que
necesita Europa. Eparticular, subrayé la creciente necesidad de aprovechar el potencial que ofrecen las tecnologias



digitales para la ensefianza y el aprendizaje, asi como de desarrollar las capacidades digitales para todos. En
consonancia con las prioridades estratégicas Plan de Accion de Educacion Digitg021-2027F, el programa
pretende apoyar este esfuerzo para involucrar a los aprendientes, los educadores, los trabajadores en el ambito de la
juventud, los jévenes y las organizaciones en el proceso de transformacion digital.

El programa respaldara la primera pidad estratégica del Plan de Accién, el desarrollo de un ecosistema educativo
digital de alto rendimiento, mediante la creacidn de capacidades y el fomento de la comprensién critica en todo tipo de
instituciones educativas y de formacion acerca de commamhar las oportunidades que ofrecen las tecnologias
digitales para la ensefianza y el aprendizaje en todos los niveles y sectores, y de cémo elaborar planes de
transformacion digital.

El programa apoyara asimismo la segunda prioridad estratégica deldplaccion; para ello, respaldara acciones
dirigidas a mejorar el desarrollo de las capacidades y competencias digitales en todos los niveles de la sociedad y para
todas las personas (especialmente los jovenes con menos oportunidades, estudiantes, demsrdam@mpleo y
trabajadores). Se pondra el acento en impulsar las capacidades digitales basicas y avanzadas y la alfabetizacion digital,
gue se ha convertido en esencial para la vida cotidiana y para permitir que las personas se desenvuelvan en un mundo
lleno de algoritmos y participen plenamente en la sociedad civil y la democracia.

En consonancia con estas dos prioridades estratégicas del Plan de Accién, se c@an&raifcuropeo de Educacién

Digital para mejorar la coordinacion en materia de educacifigital a escala de la Union y para contribuir al
intercambio de investigaciones sobre buenas practicas y a la experimentacion en el ambito de la investigacion. El
objetivo de este centro sera apoyar a los Estados miembros a través de una cooperacggtiotal mas estrecha;

una red de servicios nacionales de asesoramiento sobre educacién digital para el intercambio de experiencias y buenas
practicas sobre los factores facilitadores de la educacion digital; la vinculacion de las iniciativas y &snatighales

y regionales de educacion digital; y la conexion de las autoridades nacionales, el sector privado, los expertos, los
proveedores de educacion y formacion y la sociedad civil mediante un desarrollo més &gil de politicas y practicas en el
campode la educacion digital. Ademas, este centro ayudara a llevar a cabo un seguimiento del Plan de Accidon de
Educacion Digital.

El programa debe llegar a un grupo mayor de destinatarios, tanto dentro como fuera de la Unidn, para lo que deben
fomentarse un mgor uso de las herramientas de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, el uso
combinado de la movilidad fisica y el aprendizaje virtual y la cooperacion virtual.

Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

El medio ambiente y laccién por el clima constituyen prioridades clave para la Unién Europea, ahora y en el futuro. La
Comunicacion sobre el Pacto Verde Europes la nueva estrategia europea de crecimiento; reconoce el papel crucial
de los centros escolares, las institucisnge formacion y las universidades para involucrar a los estudiantes, sus

2 https://ec.europa.eu/education/educatiosin-the-eu/digitaFeducationaction-plan_es.
3 https://ec.europa.eufinfo/strategy/priorities2019-2024/europeangreendeal_es



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es

progenitores y la comunidad en su conjunto en los cambios necesarios para que la transicion hacia la neutralidad
climatica de aqui a 2050 tenga éxito.

El programa sera por tanto unstrumento clave para la creacién de conocimientos, capacidades y actitudes en relacion
con el cambio climatico y el desarrollo sostenible, tanto dentro de la Unidon Europea como fuera de ella. El programa
Erasmus+ aumentard el numero de oportunidades deviliiad en campos ecol6gicos orientados al futuro que
fomenten el desarrollo de competencias, mejoren las perspectivas profesionales e impliquen a los participantes en
areas tematicas estratégicas para el crecimiento sostenible de nuestro planeta, p@stspecial atencion al
desarrollo rural (agricultura sostenible, gestion de recursos naturales, proteccion del suelo, agricultura biolégica, etc.).
Ademas, Erasmus+, un programa en el que la movilidad ocupa un lugar central, debe esforzarse por lograr la
neutralidad en carbono a través de la promocion de medios de transporte sostenibles y de comportamientos mas
responsables.

Dado que el medio ambiente y la lucha contra el calentamiento global se convertiran en una prioridad horizontal para

la seleccion de proyectos, se priorizaran aquellos dirigidos a desarrollar competencias en diversos sectores pertinentes
para la sostenikilad ambiental, en especial los que se ejecuten en el marco de la contribucién de la educacién y la
cultura al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como los destinados a desarrollar estrategias y
metodologias de creacion de capacidades @ales ecoldgicas, curriculos orientados al futuro que respondan mejor a

las necesidades de las personas e iniciativas que apoyen los enfoques previstos de las organizaciones participantes en lo
referente a la sostenibilidad ambiental.

El programa apoyal uso de practicas innovadoras que preparen a aprendientes, personal y trabajadores en el &mbito
de la juventud para ser verdaderos factores del cambio (p. €j., ahorro de recursos, reduccion del uso y derroche de
energia, compensacion de las emisionescdebono, asuncién de opciones de alimentacion y movilidad sostenibles,
etc.). Asimismo, se daréa prioridad a los proyectos que, a través de las actividades educativas, formativas, juveniles y
deportivas, dan pie a cambios de conducta con respecto a lasrprefias, los valores culturales y la concienciacion
sobre el desarrollo sostenible, los habitos de consumo y los estilos de vida de las personas.

Por lo tanto, las organizaciones y los participantes involucrados deberan esforzarse por incorporar éaliicpsas

en todos los proyectos a través de un enfoque respetuoso con el medio ambiente cuando disefien la actividad. Esto les
alentard a debatir y aprender sobre las cuestiones ambientales, a reflexionar sobre acciones locales y a introducir
métodos alernativos méas ecoldgicos para ejecutar sus actividades.

Las plataformas como eTwinning y EPALE seguirdn produciendo materiales de apoyo y facilitando el intercambio de
practicas y politicas educativas eficaces sobre los asuntos ambientales y de safeniBitasmus+ es ademas un
poderoso instrumento para llegar e implicar a una gran diversidad de agentes sociales (centros escolares,
universidades, proveedores de educacién y formacion profesionales, organizaciones juveniles y deportivas,
organizaciones ngubernamentales, autoridades locales y regionales, organizaciones de la sociedad civil, etc.).

Participacion en la vida democréatica

El programa aborda la limitada participacion de los ciudadanos en los procesos democraticos y su falta de conocimiento
solre la Union Europea. Ademas, intenta ayudarles a superar las dificultades que tienen para participar e implicarse
activamente en sus comunidades o en la vida politica y social de la Unién. El fortalecimiento de la comprensién por
parte de la ciudadania da Unién Europea desde una edad temprana es crucial para el futuro de la Unién. Ademas de
la educacion formal, el aprendizaje no formal puede mejorar la comprension de la Union Europea por parte de la
ciudadania y favorecer un sentimiento de pertenencéla

El programa apoya la ciudadania activa y la ética en el aprendizaje permanente; impulsa el desarrollo de competencias
sociales e interculturales, el pensamiento critico y la alfabetizacion mediatica. Se da prioridad a los proyectos que



ofrezcan oportinidades para la participacién de las personas en la vida democratica, el compromiso social y civico a
través de actividades de aprendizaje formal y no formal. Se presta atencién a la sensibilizacion sobre el contexto de la
Unién Europea y su comprensiden especial en lo que respecta a los valores comunes de la UE, los principios de
unidad y diversidad, asi como su patrimonio social, cultural e histérico.

En el &mbito de la juventud, se ha disefiado una Estrategia de Participacion*hamngroporcionaun marco comun
y respaldar el uso del programa para impulsar la participacién de los jovenes en la vida democratica.

CARACTERISTICAS IMPORTANTES DEL PROGRAMA ERASMUS+

Las siguientes caracteristicas del programa merecen una atencion especial:

Proteccion, salud y seguridad de los participantes

La proteccién y la seguridad de los participantes en proyectos Erasmus+ son principios importantes del programa.
Todas las personas que participan en el programa Erasmus+ han de tener la oportunidamveelegrplenamente las
posibilidades que brinda en materia de desarrollo personal y profesional y de aprendizaje. Esto se deberia garantizar en
un entorno seguro que respete y proteja los derechos de todas las personas, su integridad fisica y emoacalual, su
mental y su bienestar.

Cada organizacion participante en el programa debera haber adoptado disposiciones y procedimientos efectivos para
promover y garantizar la seguridad, la proteccion y la no discriminacién de los participantes en su aGiatald. sea
necesario, los participantes en actividades de movilidad menores de edad (alumnos, estudiantes de educacién y
formacion profesionales o jévenes) deben estar acompafiados de adultos. Los acompafiantes adultos deben velar por
gue el componente de apndizaje de la movilidad sea de una calidad suficiente y por la proteccién y la seguridad de los
participantes menores de edad.

Ademads, todos los alumnos, estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, aprendientes adultos, jévenes y personal
implicados en una actividad de movilidad en el marco de las acciones clave del programa Erasmus+ deberan estar
asegurados contra los riesgos asociados a su participacion en estas actividades. El programa deja en manos de los
organizadores del proyecto la blsqueda la péliza de seguros mas adecuada al tipo de proyecto que se vaya a
ejecutar y a los formatos de seguro disponibles a nivel nacional. Por otra parte, si los participantes ya estan cubiertos
por una poliza de los organizadores del proyecto, no es naoesascribir un seguro especifico.

En cualquier caso, deben quedar cubiertos los aspectos siguientes:

siempre que sea pertinente, seguro de viaje (que incluya deterioro o extravio del equipaje);
seguro de responsabilidad civil (que incluya, cuando pracesponsabilidad profesional);

seguro de accidentes y enfermedad grave (que incluya la incapacidad temporal o permanente);
seguro de defuncion (que incluya repatriacién en caso de proyectos ejecutados en el extranjero).

= =4 =4 =4

4 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrateqy/
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Si procede, se recomienda encddammente que los participantes en actividades transnacionales sean titulares de una
tarjeta sanitaria europea. Se trata de una tarjeta gratuita que da acceso a asistencia sanitaria publica necesaria durante
una estancia temporal en cualquiera de los vsiste paises de la UE, Islandia, Liechtenstein y Noruega en las mismas
condiciones y al mismo coste (gratuita en algunos paises) que las personas aseguradas en ese pais. Se puede obtenel
mas informacion sobre la tarjeta y sobre cémo obtenerla en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=es

Por ultimo, si en los proyectos participan jovenes menores de dieciocho afios, las organizaciones participantes deberan
obtener previanente la autorizacion de sus padres o tutores legales.

Multilinglismo

El multilingliismo es una de las piedras angulares del proyecto europeo y un simbolo claro de las aspiraciones de la UE a
la unidad en la diversidad. Las lenguas extranjeras desempefian un papel destacado entre las capacidades que ayudaran
a equipar mejor das personas para el mercado de trabajo y a sacar el maximo provecho de las oportunidades
disponibles. La UE se ha fijado el objetivo de que todos los ciudadanos tengan la oportunidad de aprender al menos dos
lenguas extranjeras desde una edad temprana.

Uno de los objetivos especificos del programa es promover el aprendizaje de las lenguas y la diversidad linglistica. La
falta de competencias linglisticas es una de las principales barreras a la participacion en los programas europeos de
educacion, formacié y juventud. Las oportunidades creadas para ofrecer apoyo linglistico estan orientadas a
aumentar la eficiencia y la efectividad de la movilidad, a mejorar el funcionamiento del aprendizaje y, por lo tanto, a
contribuir al objetivo especifico del programa

El programa ofrecera apoyo para el aprendizaje de lenguas a los participantes que realicen una actividad de movilidad.
Dicho apoyo se ofrecera principalmente a través de la plataforma de apoyo lingiistico en linea (OLS) de Erasmus+,
adaptada, en siwcaso, a sectores concretos, pues el aprendizaje electrénico de las lenguas presenta ventajas en
términos de acceso y flexibilidad. La plataforma de apoyo linglistico en linea de Erasmus+ permitira que los
participantes evallen, practiquen y mejoren su coingiento de lenguas. La plataforma ofrecera caracteristicas como,

por ejemplo, herramientas de aprendizaje asistido y combinado para que los profesores y los trabajadores en el ambito
de la juventud puedan prestar apoyo adicional a sus aprendientes, @si @oa funcién de aprendizaje colaborativo a

través de redes sociales. El apoyo linglistico en linea de Erasmus+ también proporcionara material gratuito y de acceso
abierto para el aprendizaje de lenguas. Ademés de apoyo linglistico en linea, podrarsefmcas formas de apoyo
linguistico para respaldar las necesidades en materia de aprendizaje de lenguas de grupos destinatarios concretos,
como por ejemplo el uso de lengua de signos o braille, que pueden financiarse a través de la categoria especifica d
apoyo financiero a la inclusion.

En el marco de los proyectos de cooperacion, también se promovera la ensefianza y el aprendizaje de lenguas. La
innovacion y las buenas précticas orientadas a promover las capacidades linglisticas podran incluir, gor ejemp
métodos de ensefianza y evaluacion, elaboracion de material pedagdgico, investigacién, aprendizaje de lenguas asistido
por ordenador y proyectos empresariales en los que se utilicen lenguas extranjeras.

La Comisién Europea ha creado los premiosSidb Europeo de las Lengugsara reconocer la calidad, apoyar la

puesta en comun de los resultados de proyectos de excelencia en el ambito del multilingliismo y promover el interés
del puablico en el aprendizaje de lenguas. Las agencias nacionales conced&gio elnual o bienalmente a las
organizaciones de educacion y formacion que hayan completado un proyecto Erasmus+ descentralizado con resultados
sobresalientes en el ambito del aprendizaje y la ensefianza de lenguas. Aparte de la seleccién entre ltus proyec
Erasmus+, las agencias nacionales pueden optar por conceder el Sello a otras iniciativas cuyo enfoque respecto a la
ensefianza y el aprendizaje de lenguas sea integral, inclusivo o innovador.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=es

Dimensién internacional

Erasmus+ incorpora una fuerte din®én internacional (es decir, colaboracién con los paises asociados) en las
actividades de movilidad, cooperacion y dialogo politico. Para ayudar a las organizaciones europeas a hacer frente a los
desafios mundiales derivados de la globalizacion, el cadlioigtico y la transicion digital, un elemento clave es la
intensificacién de la movilidad internacional y la cooperacion con terceros paises, que refuerza el papel de la Union
Europea como agente mundial. En paralelo, las acciones del programa comribyy®mover valores, principios e
intereses en torno a las prioridades comunes, relacionadas especialmente con el desarrollo humano e institucional, el
cambio climatico, la transicién digital, el crecimiento y el empleo, la buena gobernanza y la pseguridad. La
implicacion de los jovenes en los paises asociados es un elemento fundamental del proceso de construccion de
sociedades que sean mas resilientes y se asienten en la confianza mutua y el entendimiento intercultural.

Reconocimiento y validacid de las capacidades y cualificaciones

Erasmus+ apoya las herramientas de transparencia y reconocimiento de competencias, capacidades y cualificaciones de
la UE, en particular Europass, Youthpass, el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), el SistesnadEurop
Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS), el Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la
Educacién y Formacién Profesionales (EQAVET), el Registro Europeo de Agencias de Garantia de la Calidad de I
Ensefianza Superior (EQAR)A$aciacion Europea para la Garantia de la Calidad en la Educacién Superior (ENQA), asi
como las redes del &mbito de la educacion y la formacion que respaldan estas herramientas en toda la UE vy, en
particular, la Red de Centros Nacionales de Informacidesel Reconocimiento Académico (NARIC), las redes
Euroguidance, los Centros Nacionales Europass y los puntos nacionales de coordinacién del MEC. Uno de los objetivos
comunes de todas estas herramientas es velar por un reconocimiento mas sencillo y enaongprension de las
competencias, capacidades y cualificaciones dentro de las fronteras nacionales y a través de ellas, en todos los
subsistemas de educacion y formacién y en el mercado de trabajo, con independencia de que se hayan adquirido por
medio dela educacion y la formacion formales o en el marco de otras experiencias de aprendizaje (tales como
experiencia laboral, voluntariado o aprendizaje por internet).

Para cumplir estos objetivos, las herramientas existentes han de ser capaces de respanelersafen6menos, como

la internacionalizacién de la educacion y el uso creciente del aprendizaje digital, y apoyar la creacion de itinerarios de
aprendizaje flexibles y coherentes con las necesidades y los objetivos de los aprendientes. Es posibéd futeren

estas herramientas tengan que evolucionar para alcanzar una mayor coherencia y simplificacion que permitan a los
aprendientes y los trabajadores desplazarse libremente con fines laborales o para seguir formandose.

En el &mbito de la juventudpa serie de estrategias temati¢asomo Youthpass y la Estrategia Europea de Formacion,
tienen por finalidad ofrecer apoyo adicional para hacer frente a los cambios que se estan produciendo en estas areas.

Encontrard mas informacioén ehttps://ec.europa.eu/education/policy/strategiframework/skillsqualifications _es

5 Las citadas estrategias estan disponibles en el siguiente enlace: https://wwwysalth.net/.
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Actividades de comunicacion sobre los proyectos y sus resultados para maximizar etimpa

Realizar actividades de comunicacion sobre los proyectos y sus resultados resulta fundamental para garantizar
repercusiones a distintos niveles. En funcion de la accion, los solicitantes de financiacién con cargo a Erasmus+ deben
planificar sus actividadede comunicacion para compartir informacion sobre su proyecto y los resultados durante el
ciclo de vida del proyecto y posteriormente. Las solicitudes de proyectos se evaluardn de acuerdo con los criterios
pertinentes para garantizar que estos aspectos dgre cubiertos. Asimismo, los solicitantes tendrdn que evaluar el

éxito de sus actividades de comunicacion, tanto en términos cualitativos como cuantitativos. El nivel y la intensidad de
las actividades de comunicacion y difusion deberian ser proporciondes objetivos, el alcance y las metas de las
diferentes acciones de Erasmus+.

Los beneficiarios deben acreditar claramente el apoyo de la Union Europea en todas las actividades y productos de
comunicacion y difusién, como por ejemplo actos, sitios wabinternet y publicaciones. Concretamente, deben
asegurarse de que el emblema de la Unién Europea figura en todos los materiales de comunicacion y de que se
respetan todas las disposiciones previstas en el convenio de subvencién o en la decisién deidmib¥en caso de
incumplimiento de dichas disposiciones, podria aplicarse una reduccion a la subvencion del beneficiario.

Para disefiar un buen plan de comunicacion y difusion, los solicitantes deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1 Los objetivos @ comunicaciones decir, concienciar, promover valores sociales, desarrollar nuevas asociaciones
de cara al futuro o influir en las politicas y préacticas.

1 El publico o grupo destinataridas personas a las que uno desea llegar y que podrian aproveshasldtados.
Conviene ser lo mas especifico posible. Puede ser el publico en general, partes interesadas, expertos, responsables
de la toma de decisiones, medios de comunicacion, etc.

1 Los canales y las actividades para llegar al publico destinatdogsolicitantes deben escoger los canales y las
actividades mas eficaces y apropiados para ajustarse a las necesidades de los destinatarios definidos, como por
ejemplo redes sociales, actos o publicaciones.

1 Los resultados del proyect{productos y efectoscomo por ejemplo guias de buenas practicas, una herramienta o
producto practicos, informes de investigacion o estudios, los conocimientos y capacidades adquiridos, etc. Los
resultados deben compartirse y promocionarse en la Plataforma de resultados derdgsctos Erasmus+
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/projects e}

1 El calendario:es preciso planificar con eficacia el momento en que se desarrollaran las distintas actividades
(vinculandolas a planes de trabajo / hitos), acordar metas realistas y garantizar la flexibilidad en funcion del
progreso del proyecto, los cambios en las netades del publico o grupo destinatario, asi como la evolucién del
ambito politico y el procedimiento.

1 Indicadores de rendimiento clavelos indicadores son una herramienta de gestion valiosa para realizar un
seguimiento del progreso (e introducir ajusts caso necesario) durante la ejecucion del plan de comunicacion y
difusion y para medir el grado de éxito en la consecucién de sus objetivos.

Requisito de acceso abierto de Erasmus+ a los materiales didacticos

Erasmus+ promueve el acceso abierto aremultados y los productos elaborados en los proyectos para respaldar el
aprendizaje, la docencia, la formacion y el trabajo en el ambito de la juventud. En especial, los beneficiarios de
Erasmus+ se comprometen a poner a disposicion del publico de mgrettsata y con licencia abierta los recursos

Puede consultar la orientacion sobre el uso de la identidad visual de la Comision Europea, incluido el emblema de lepeadeital siguiente

enlace:https://ec.europa.eu/info/resourcespartners/europearcommissionvisuatidentity es#documents
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educativos y herramientas producidos en el contexto de los proyectos financiados por el progpamadocumentos,
soportes, programas informaticos u otros materialless materiales deberian ser de facil accgsbtenerse sin coste

ni limitaciones; asimismo, la licencia abierta debe permitir que el publico utilice, reutilice, adapte y comparta el recurso.
Dichos materiales se denominan «recursos educativos abiertos». Para alcanzar dicho objetivo, los rebersos d
subirse en formato digital editable a una plataforma adecuada y de acceso abierto. Si bien Erasmus+ anima a los
beneficiarios a utilizar las licencias mas abi€rtdss beneficiarios pueden elegir licencias que impongan algunas
limitaciones, como rdsngir el uso comercial por terceros o comprometer a otras personas a utilizar la misma licencia
en obras derivadas, si esto se adecua a la naturaleza del proyecto y al tipo de material, y si sigue permitiendo al publico
utilizar, reutilizar, adaptar y eopartir el recurso. El requisito de acceso abierto es obligatorio y se entiende sin perjuicio

de los derechos de propiedad intelectual de los beneficiarios de las subvenciones.

Acceso abierto de Erasmus+ a investigaciones y datos

Erasmus+ anima a lbeneficiarios a publicar los resultados de las investigaciones a través de vias de acceso abierto, es
decir, de manera gratuita y sin otras restricciones de acceso. También se anima a los beneficiarios a utilizar licencias
abiertas para estos resultados dievestigacion. Cuando sea posible, los datos recogidos por los proyectos deben
publicarse como «datos abiertos», es decir, con una licencia abierta, en un formato adecuado y en una plataforma de
datos abierta y adecuada.

¢ CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL RROGRASMUS+?

Para cumplir sus objetivos, el programa Erasmus+ prevé la ejecucién de las acciones siguientes en el periodo 2021
2027:

ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD DE LAS PERSONAS

Esta accion clave apoya:

1 La movilidad de los aprendientes y del personaportunidades para que los alumnos, estudiantes, estudiantes en
practicas y jovenes, asi como los profesores universitarios o de otros niveles, formadores, trabajadores en el
ambito de la juventud, entrenadores deportivos, personal de instituciones educativagayizaciones de la
sociedad civil emprendan una experiencia de aprendizaje o profesional en otro pais.

1 Las actividades de participacién juveniticiativas locales y transnacionales impulsadas por jévenes y dirigidas por
grupos informales de jovenes arganizaciones juveniles para ayudar a los jovenes a involucrarse y aprender a
participar en la vida democratica, efectuando labores de concienciacion sobre los derechos fundamentales y los
valores comunes de la Unidn Europea, reuniendo a jovenes y reabl@s de la toma de decisiones a nivel local,
nacional y europeo, y contribuyendo a las metas comunes de la Unién Europea.

7 Por ejemplo, licencias para obras creativasude generalizado como Creative Commons Atribucién o Creative Commons AtriGaecigrartirigual, la Licencia Publica
General de GNU y la Licencia Publica Menor de GNU para programas informaticos o la Licencia Abierta de Bases de B&®sl@alatdm
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1 Las actividades DiscoverEkk trata de una accion que brinda a los jévenes de dieciocho afios la oportunidad de
disfrutar porprimera vez de una experiencia de corta duracion, individualmente o en grupo, viajando por toda
Europa en el marco de una actividad educativa informal orientada a reforzar su sentido de pertenencia a la Unién
Europea y descubrir su diversidad cultural.

1 Elprograma ofreceoportunidades de aprendizaje de lenguas los participantes que realicen una actividad de
movilidad en el extranjero. Dicho apoyo se ofrecera principalmente a través de la plataforma de apoyo lingiistico
en linea de Erasmus+ (OLS), adaptaeh su caso, a sectores concretos, pues el aprendizaje electrénico de las
lenguas presenta ventajas en términos de acceso y flexibilidad. En casos especificos, es decir, cuando el aprendizaje
en linea no sea la herramienta mas idonea para llegar al gieptinatario, se ofreceran formas adicionales de
apoyo lingtiistico.

ACCION CLAVE 2: COOPERACION ENTRE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES

Esta accion clave apoya:

Asociaciones para la cooperacion, a saber:

1

Asociaciones de cooperaciorEl objetivo principal € las asociaciones de cooperacion es permitir que las
organizaciones incrementen la calidad y pertinencia de sus actividades, amplien y refuercen sus redes de
organizaciones asociadas e incrementen su capacidad para operar de manera conjunta a nivetitraalsn
impulsando la internacionalizacién de sus actividades, también intercambiando o desarrollando practicas y
métodos nuevos, asi como poniendo en comun y confrontando ideas.

Asociaciones a pequefa escakl:objetivo de esta accién es ampliaragiceso al programa a los individuos y
agentes de pequefio tamafio a los que resulta dificil llegar en los sectores de la educacion escolar, la educacion
de personas adultas, la educacién y la formacién profesionales, la juventud y el deporte. Al reducir los
importes de las subvenciones concedidas a las organizaciones, la duracién y la complejidad de los requisitos
administrativos en comparaciéon con las asociaciones de cooperacién, esta accion pretende llegar a las
organizaciones de base, a las organizacialeesueva incorporacion al programa y a las organizaciones menos
experimentadas, reduciendo los obstaculos de acceso al programa para las organizaciones con menor
capacidad organizativa.

Asociaciones de excelencia, a saber:

1

Universidades europeasesta acion apoya la constitucién de redes de instituciones de educacién superior
creadas desde abajo, lo que llevara la cooperacion transfronteriza al siguiente nivel de ambicion a través de la
elaboracion de estrategias a largo plazo conjuntas para una edugaoiestigacion e innovacién de la
méxima calidad sobre la base de una vision comudn y unos valores compartidos.

Centros de excelencia profesionadsta iniciativa respalda el desarrollo de plataformas transnacionales de
centros de excelencia profesionalstrechamente integradas en las estrategias locales y regionales de
crecimiento, innovacién y competitividad, al tiempo que respaldan los cambios estructurales generales y las
politicas econdmicas en la Unién Europea.

Academiasde profesores Erasmus+El djetivo global de esta accidn es crear asociaciones europeas de
proveedores de educacion y formacién del profesorado para establecer academias de profesores Erasmus+
qgue incorporen una perspectiva europea e internacional a la formacion del profesorads. &stdemias

hardn bandera del multilingliismo y la diversidad cultural, desarrollaran la formacion del profesorado en
consonancia con las prioridades de la UE en materia de politica educativa y contribuirdn a los objetivos del
Espacio Europeo de Educacion.

Accion Erasmus Mundu#a finalidad de esta accion es promover la excelencia y la internacionalizacion a nivel
mundial de las instituciones de educacion superior a través de programas de estadiivel de mastar
impartidos y reconocidos conjuntamentepinstituciones de educaciéon superior establecidas en Europa y
abiertos a instituciones de otros paises del mundo.



Asociaciones para la innovacion, a saber:

1 Alianzas para la innovaciérton esta acciéon se busca fomentar la cooperacion estratégica egarges clave
en la educacioén superior y la educacion y la formacién profesionales, el mundo empresarial y la investigacion
T el denominado «triangulo del conocimiento» para impulsar la innovacién y la modernizacién de los
sistemas de educacion y formaci@nfin de determinar y ofrecer el conjunto adecuado de capacidades,
conocimientos y competencias para satisfacer las futuras demandas del mercado laboral en sectores y campos
estratégicos para el crecimiento sostenible y la competitividad de Europa.

1 Proyecbscon Visidn de Futuroesta accion persigue promover la innovacion, la creatividad y la participacion
electronica, asi como el emprendimiento social, en distintos ambitos de la educacion, la formacion, la juventud
y el deporte. Apoyara ideas orientadasfaturo, basadas en las prioridades europeas clave y con potencial
para generalizarse y contribuir a mejorar los sistemas de educacion y formacion, juventud y deporte, ademas
de introducir un efecto innovador significativo en términos de métodos y pexten todos los tipos de
aprendizaje y contextos de participacién activa para la cohesion social de Europa.

Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la juvenastia accion apoya la cooperacion y el intercambio

en el ambito de la juventud ére las organizaciones del programa y de paises asociados. Abarca actividades de
aprendizaje no formal, prestando especial atencion al desarrollo de la capacidad de las organizaciones que trabajan con
jovenes fuera del aprendizaje formal, garantizando isihno tiempo la participacion activa de los jovenes.

Acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucresta accién respaldard la preparacion, organizacion y
seguimiento de acontecimientos deportivos sin animo de lucro convocados por organizacioaegrsinde lucro u
organismos publicos activos en el ambito del deporte en un solo pais o en varios. La finalidad de estos acontecimientos
sera aumentar la visibilidad de las acciones de Erasmus+ en el ambito del deporte y sensibilizar sobre el papel del
deporte en el fomento de la inclusion social, la igualdad de oportunidades y la actividad fisica como forma de mejorar la
salud.

A través de plataformas en linea comdwinning laplataforma electrénica para el aprendizaje de adultos en Europa
(EPALE)la dataforma School Education Gateway el Portal Europeo de la Juventude ofrecerdn espacios de
colaboracién virtuales, bases de datos para encontrar organizaciones asociadas, comunidades de practica y otros
servicios en linea para profesores, formadoreabajadores en el ambito de la juventud, responsables politicos y otros
profesionales, asi como para alumnos, jévenes y aprendientes adultos de Europa y fuera de ella.

ACCION CLAVE 3: RESPALDO AL DESARROLLO DE POLITICAS Y A LA COOPERACION

Esta acciorlave apoya:

La acciénJuventud Europea Unidadestinada a organizaciones juveniles de base que desean establecer asociaciones
transfronterizas, es decir, que aspiran a afiadir a sus actividades una dimensién europea. La finalidad es atraer la
participaciénde nuevas organizaciones que aun no estén bien asentadas a nivel europeo.

Esta accion clave abarca ademas:

1 Acciones destinadas a preparar y respaldar la ejecucion de la agenda politica de la UE en materia de educacion,
formacion, juventud y deporte, incluidas las agendas sectoriales para la educacion superior, la educacion y la
formacion profesionales, los cens escolares y la educacion de personas adultas, en particular facilitando la
gobernanza y el funcionamiento de logtodos abiertos de coordinacian

1 La realizacién dexperimentacion politicaeuropea, dirigida por autoridades publicas de alto nivel cosagos de
campo sobre medidas politicas en varios paises basados en métodos de evaluacion sélidos. En consonancia con la
Estrategia de la UE para la Juventud, también se proporcionara apoyo financiero a las estructuras que impulsan al
grupo de trabajo naonal designado por cada autoridad nacional en el marco del Didlogo de la UE con la Juventud
a nivel nacional.

1 Acciones orientadas a recopilar datos y conocimientos sobre las politicas y sistemas en el ambito de la educacion,
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la formacion, la juventud y eleporte, a nivel nacional y europeo, con vistas a facilitar que las politicas se elaboren
de manera razonada. La recopilacién y el analisis de datos se llevaran a cabo a trewésedtas y estudios de
alcance europeo o internacional, asi como de conoiginios especializados tematicos o especificos de un pais.
Acciones que faciliteda transparencia y el reconocimiento de capacidades y cualificaciones, asi como la
transferencia de créditospara promover la garantia de calidad, respaldar la validacibaptendizaje no formal e
informal, y la gestién y orientacion en materia de capacidades. Este ambito también incluira el apoyo a los
organismos o redes nacionales y europeos que faciliten los intercambios transeuropeos, asi como el desarrollo de
itinerarios de aprendizaje flexibles entre los diferentes ambitos de la educacién, la formacién y la juventud y entre
contextos de aprendizaje formal, no formal e informal.

Acciones que impulsen dlalogo politico con partes interesadas dentro y fuera de la UnEuropeaa través de,

por ejemplo, conferencias, actos y otras actividades en las que participen responsables politicos, profesionales y
otras partes interesadas en los ambitos de la educacién, la formacion, la juventud y el deporte, a fin de dar
visibilidad a las agendas politicas europeas pertinentes y de promover Europa como un destino de estudio e
investigacién excelente.

Cooperacién con organizaciones internacional&®n conocimientos especializados y capacidad analitica
ampliamente reconocidos (como fACDE y el Consejo de Europa), con el fin de reforzar el impacto y el valor
afiadido de las politicas en materia de educacion, formacion, juventud y deporte.

ACCIONES JEAN MONNET

Las acciones Jean Monnet apoyaran:

il

Accion Jean Monnet en el ambito de la echciéon superioriesta accion apoya a las instituciones de educacion
superior dentro y fuera de Europa para que promuevan la ensefianza y la investigacion sobre integracién europea y
fomenten el debate politico y los intercambios implicando al mundo acadéyniclos responsables politicos en las
prioridades politicas de la Unién. Se presta apoyo a las siguientes subacoiodesos Jean Monnetprogramas
docentes cortos en una o varias disciplinas de los estudios sobre la Union Ewé@ipdeas Jean Monnefpuestos
docentes de mayor duracidon con una especializacién en estudios sobre la Unidn Europea para profesores
universitarios individuales, gentros de excelencia Jean Monngpuntos de referencia en los que se recopilan
conocimientos de expertos de altoivel en diversas disciplinas de los estudios europeos y se desarrollan
actividades transnacionales y vinculos estructurales con instituciones académicas en otros paises.

Accién Jean Monnet en los demas campos de la educacion y la formaegia:acciérpromueve el conocimiento

sobre la Unién Europea en los centros escolares y los institutos de educacioén y formacion profesionales (EFP) en los
paises del programa. Su objetivo es ofrecer oportunidades para que los proveedores de educacion desarrollen e
impartan contenidos para aprendientes, y para que los proveedores de formacioén de profesores apoyen a estos
Ultimos con metodologias y conocimientos actualizados sobre las cuestiones relacionadas con la Unién Europea, asi
como fomentar los debates e intercarolientre representantes y partes interesadas de los centros escolares y los

de EFP sobre el aprendizaje en torno a temas referentes a la Unibn Europea. Se presta apoyo a las siguientes
subacciones:formacién de profesores disefio y facilitacion al profes@do de propuestas de formacion
estructuradas sobre los temas relativos a la. Wles: intercambio de buenas practicas y experiencias de
coensefianza dentro de un grupo de paises.

Apoyo para instituciones designada$a accion presta apoyo a las instituciones que persiguen un objetivo de
interés europeo y prestan a la Union, a sus Estados miembros y a la ciudadania servicios de alta calidad en ambitos
de estudio prioritarios especificos. Las actividades principalek alcance de estas instituciones pasan por la
investigacion, incluida la recopilacion de datos y su analisis para la elaboracion de politicas futuras; impartir
docencia presencial y en linea al futuro personal de las organizaciones internacionalesegnpléaslios publicos,
especialmente en areas juridicas y de direccion; organizar actos sobre cuestiones prioritarias para la Union, y
difundir resultados especificos e informacion general para el gran publico.



PRESUPUESTO

El programa cuenta con umtacion general indicativa de mas de @@ millones EURon cargo al presupuesto de la
UE para los siete afios (202027). El presupuesto anual lo adopta la Autoridad Presupuestaria. Los diferentes pasos
para la adopcion del presupuesto se pueden cdasén:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding_detail/decide detail en.cfm

Para obtener informacién sobre el presugsio disponible por accion, consultese el programa de trabajo anual de
Erasmus+ para 2021:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/deuments/annualwork-programmes_es

8 A titulo indicativo, la dotacién del programa se ha establecido eB724nillonesEUR en precios corrientes, con un importe adicional de
1 700millonesEUR en precios de 2018.
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¢QUIEN EJECUTA EL PROGRAMA ERASMUS+?
La Comision Europea

La Comisiéon Europea es la responsable ultima del desarrollo del programa Erasmus+. La Comision gestiona el
presupuesto y fija las prioridades, los objetivos y los criterios del programa de manera continua. Ademas, guia y
controla la ejecucion general, etguimiento y la evaluacion del programa a escala europea. Ademas, la Comisién
asume la responsabilidad general de la supervisién y la coordinacion de las estructuras encargadas de la ejecucion del
programa a escala nacional.

A nivel europeo, la AgenciaeEjitiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA) de la Comisién Europea es la responsable
de la ejecucion de una serie de acciones del programa Erasmus+. Ademas de la informacion recogida en la presente
Guia, los documentos pertinentes de la convocatoriasyfbrmularios de solicitud de las acciones cubiertas por esta
Guia y gestionadas por la Agencia Ejecutiva se publican en el Portal de financiacion y licitaciones:
https://ec.europa.eu/info/fundingtenders/opportunities/portal/screen/home

La Agencia Ejecutiva se encarga de gestionar el ciclo de vida completo de estos proyectos, desde la promocion del
programa hasta la difusién del proyecto y los resultados del progr pasando por el analisis de las solicitudes de
subvenciones y el control de los proyectos sobre el terreno. También es la responsable del lanzamiento de las
convocatorias de propuestas especificas de algunas acciones del programa que no se trapmasemia Guia.

Asimismo, la Comision Europea, a través principalmente de la Agencia Ejecutiva, es la responsable de:

1 realizar estudios en los ambitos respaldados por el programa,;

1 llevar a cabo actividades de investigacion y basadas en datos factualeegiorde la red Eurydice;

1 mejorar la visibilidad y el impacto sistémico del programa por medio de actividades de difusion y
aprovechamiento de sus resultados;

1 garantizar la financiacion y la gestion contractual de los organismos y redes respaldadosppmmgraina
Erasmus+;

1 gestionar las licitaciones para la prestacion de servicios en el marco del programa.

Las agencias nacionales

La ejecucion del programa Erasmus+ se lleva a cabo fundamentalmente como gestién indirecta, lo que significa que la
Comisién Europea confia las tareas de ejecucion presupuestaria a las agencias nacionales. Este enfoque se justifica por
la conveniencia decercar Erasmus+ todo lo posible a sus beneficiarios y adaptarse a los diversos sistemas educativos,
de formacion y relativos a la juventud nacionales. A este fin, cada pais del programa ha nombrado una o0 mas agencias
nacionales (véanse los datos de contacen el siguiente enlacehttp://ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/contact e} Estas agencias nacionales promueven y ejecutan el programa a escala nacional y actGan como
vinculos eftre la Comision Europea y las organizaciones participantes a escala local, regional y nacional. Se encargan de:

facilitar informacion adecuada sobre el programa Erasmus+;

administrar un proceso justo y transparente de seleccién de las solicitudes de fpogee se van a financiar en

su pais;

supervisar y evaluar la ejecucién del programa en su pais;

prestar apoyo a los solicitantes de proyectos y a las organizaciones participantes a lo largo de todo el ciclo de vida
del proyecto;

colaborar de manera efeisfa con la red formada por todas las agencias nacionales y la Comisién Europea;

velar por la visibilidad del programa;

promover la difusion y el aprovechamiento de los resultados del programa a escala local y nacional.
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Ademas, las agencias nacionales desempefian un importante papel como estructuras intermediarias en el desarrollo
cualitativo y la ejecucion del programa Erasmus+ mediante:

1 larealizacion de proyectos y actividades (al margen de la gestion de las taesésnadias con el ciclo de vida del
proyecto), como por ejemplo actividades de formacion y cooperacion y actividades de creacion de redes, que
apoyan la ejecucion cualitativa del programa o desencadenan el desarrollo de politicas en los ambitos respaldados
por el programa;

1 la adopcion de una actitud de apoyo a las organizaciones menos experimentadas, a las organizaciones de nueva
incorporacion y a los grupos objetivo con menos oportunidades, a fin de eliminar los obstaculos a la plena
participacion en el mrigrama;

1 la obtencion de la cooperacion de organismos externos y autoridades nacionales para incrementar el impacto del
programa en sus ambitos de accion correspondientes, tanto en su pais como en la Unién Europea.

Con la adopcion de una actitud de apoyar parte de las agencias nacionales se pretende orientar a los usuarios del
programa a lo largo de todas las fases, desde el primer contacto con el programa en el proceso de solicitud hasta la
ejecucion del proyecto y la evaluacion final. Este principiocantradice la equidad y la transparencia de los
procedimientos de seleccién; antes bien, se basa en la idea de que para garantizar la igualdad de oportunidades para
todos es necesario prestar mas asistencia a algunos de los grupos objetivo del progrdimatensistemas de
asesoramiento, orientacion, seguimiento y preparacién adaptados a sus necesidades.

Las convocatorias pertinentes que engloban las acciones que gestionan las agencias nacionales Erasmus+ se publican er
el sitio web de Erasmu$y se pulikitan en los sitios web de las agencias nacionales.

9 https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources_es.



OTROS ORGANISMOS QUE INTERVIENEN EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Ademas de los organismos ya mencionados, los siguientes centros de recursos y oficinas de informacion, plataformas y
redes de conocimigos y expertos ofrecen conocimientos especializados complementarios de cara a la ejecucion del
programa Erasmus+:

CENTROS DE RECURSOS Y OFICINAS DE INFORMACION

CENTRO®E RCURSOSALTO

El objetivo de los centros de recursos SALTO es mejorar la calidad y el impacto del programa Erasmus+ a nivel sistémico
mediante la provisidon de conocimientos especializados, recursos, informacién y actividades de formacion en areas
especificas para las @gcias nacionales y otros agentes involucrados en la educacion, la formacién y el trabajo en el
ambito de la juventud. Estas actividades incluyen, entre otras, la organizaciéon de cursos de formacion, seminarios,
talleres, visitas de estudios, foros, aalailes de cooperacidén y establecimiento de asociaciones sobre los temas
prioritarios de Erasmus+.

EDUCACION Y FORMACION

Ademas, en los campos de la educacién y la formacién, el trabajo del centro SALTO:
1 ofrece una plataforma para las actividades de facin europeas;
1 permite, entre otras cosas, que las partes interesadas desarrollen las capacidades de sus organizaciones para
aprovechar plenamente las oportunidades que ofrece Erasmus+, compartan las mejores practicas entre
diferentes paises europeos, arentren socios o incrementen el impacto de sus proyectos a escala europea.

JUVENTUD

El trabajo de los centros SALTO en el ambito de la juventud conlleva ademas:

1 fomentar el reconocimiento del aprendizaje no formal e informal;

1 desarrollar y documentar étodos y herramientas de formacién y de trabajo en el &mbito de la juventud;

1 ofrecer una vision general de las actividades europeas de formacion disponibles para los trabajadores en el ambito

de la juventud por medio del Calendario Europeo de Formacioén;

editar publicaciones de caracter préactico y directrices;

proporcionar informacién actualizada acerca del trabajo europeo en el ambito de la juventud;

9 aportar una base de datos de formadores y especialistas en materia de formacién y trabajo en el &lhito d
juventud;

1 coordinar la aplicaciéon de Youthpass, el instrumento de apoyo a la validacion de resultados del aprendizaje no
formal e informal en la movilidad juvenil y las actividades en el ambito de la juventud.
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Los centros SALTO en el &mbito dplentud adoptan un enfoque tematico (participacién e informacién, inclusién y
diversidad, formacion y cooperacién) o geografico (paises de la Asociacién Europea Oriental y Rusia, Mediterraneo
Meridional, Balcanes Occidentales).

Encontrara mas informacidn: www.salteet.net y www.salteyouth.net.

Otlas, la herramienta de busqueda de socios para organizaciones que trabajan en el ambito de la juventud

Una de las herramientas desarrolladas y alojadas por los centros de recursos para la juventud SALTO es Otlas, una
herramienta centralizada de busqueda en linea de socios para organizaciones del dmbito de la juventud. Las
organizaciones pueden registrar €tlas sus datos de contacto y sus esferas de interés y crear peticiones de socios
para ideas de proyectos.

Encontrara mas informacion en: www.salfouth.net/otlas o envww.otlas.eu
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Oficinas nacionales Erasmus+

En Is diferentes paises asociados (Balcanes Occidentales, paises del Mediterraneo oriental y meridional, Rusia y Asia
Central), las oficinas nacionales Erasmus+ ayudan a la Comisidn, la Agencia Ejecutiva y las autoridades locales a ejecuta
el programa Erasmus Estas oficinas son los puntos de referencia encargados de atender en esos paises a las partes
interesadas que participan en el programa Erasmus+ en el &mbito de la educacién superior. Contribuyen a aumentar la
sensibilizacion, la visibilidad, la pertirea, la efectividad y el impacto de la dimensién internacional de Erasmus+.

Las oficinas nacionales Erasmus+ se encargan de:

1 facilitar informacion sobre las actividades de Erasmus+ abiertas a la participacion de sus paises (incluidas las
actividades en Ie ambitos de la educacion superior, la juventud, y la educacién y la formacion profesionales,
cuando proceda);

asesorar y prestar asistencia a los solicitantes potenciales;

coordinar el equipo local de Expertos en la Reforma de la Educacién Superior, (HERE)

contribuir a estudios y acontecimientos;

prestar apoyo al dialogo politico;

mantener contactos con las autoridades locales y las delegaciones de la UE;

realizar el seguimiento de la evolucion politica en el campo de la educacion superior en su pais.
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Centros Nacionales de Informacion sobre el Reconocimiento Académico (NARIC)

La red NARIC facilita informacién sobre el reconocimiento de los titulos y los periodos de estudio en otros paises
europeos y asesora sobre los titulos académicos extranjeros paisdonde esta establecido el NARIC. La red NARIC
presta asesoramiento fiable a todo aquel que viaje al extranjero con fines de trabajo o de proseguir su formacion, pero
también a instituciones, estudiantes, asesores, padres, profesores y futuros emmsad

La Comision Europea respalda las actividades de la red NARIC mediante el intercambio de informacion y experiencia
entre paises, la determinacion de buenas practicas, el analisis comparativo de los sistemas y las politicas de este ambito
y el debate yel analisis de asuntos de interés comin en materia de politica educativa.

Encontrara mas informacién ewww.enicnaric.net

Red Eurodesk

La red Eurodesk ofrece servicios de informacion a los jovenes y a qtrigbajsn con ellos sobre las oportunidades
existentes en Europa en materia de educacion, formacion y juventud y sobre la participacién de los jévenes en
actividades europeas.

La red Eurodesk, que esta presente en todos los paises del programa y seaaondiel europeo desde la oficina de
Eurodesk Brussels Link, ofrece servicios de resolucion de consultas, informacion sobre financiacion, actos vy
publicaciones. También contribuye a la animacién del Portal Europeo de la Juventud.

El Portal Europeo de luventud ofrece informacién y oportunidades europeas y nacionales de interés para los jévenes
que viven, aprenden y trabajan en Europa. Proporciona informacion en veintiocho lenguas.

Para acceder al Portal Europeo de la Juventud: https://europa.eu/ybothe_es. Para mas informacion sobre
Eurodeskhttp://www.eurodesk.eu
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PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS
La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+

La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ propareicteso a informacion y resultados respecto a todos

los proyectos financiados en el marco del programa Erasmus+ y a algunos de los proyectos financiados por los
programas que le precedieron en el ambito de la educacién, la formacion, la juventud y gedépas organizaciones
pueden inspirarse en la ingente cantidad de informacién sobre proyectos y aprovechar los resultados y las lecciones
extraidas tras los quince afios que Erasmus+ lleva en marcha.

La busqueda de proyectos se puede realizar por palalave, accién clave, afio, pais, tema, tipo de resultados, etc. Las
blusquedas se pueden guardar y se actualizan constantemente con los proyectos mas recientes de acuerdo con unos
criterios definidos previamente. Aparecen destacados los proyectos quesypgoertinencia politica, impacto o
potencial de comunicacion, se han considerado buenas practicas y es posible descargar fichas informativas
promocionales.

La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ puede consultarse en:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/projects/

eTwinning

eTwinning es una comunidad de profesores de centros desde el nivel de educacion infantil hasta la educacién
secundaria superior, alojada ema plataforma segura que solo es accesible para aquellos profesores autorizados por
las autoridades nacionales. Los participantes pueden desarrollar diversas actividades: realizacion de proyectos con
otros centros y aulas; conversaciones con colegaggtablecimiento de redes profesionales; participacion en diversas
oportunidades de desarrollo profesional (en linea y presencial); etc. eTwinning esta financiado en el marco de la accion
clave 2 del programa Erasmus+.

Los profesores y los centros escolageg participan en eTwinning reciben apoyo de sus servicios nacionales de apoyo.
Estos servicios son organizaciones designadas por las autoridades nacionales competentes. Prestan asistencia a los
centros durante el proceso de registro, la blisqueda de osnéisociados y la actividad del proyecto, promueven la
accion, conceden premios y etiquetas de calidad y organizan actividades de desarrollo profesional para los docentes.

Los servicios nacionales de apoyo estdn coordinados por un servicio central dg, apsytambién se encarga del
desarrollo de la plataforma de eTwinning en internet y de la organizacién de las actividades profesionales de desarrollo
orientadas a los docentes a nivel europeo.

Se puede obtener mas informacién, asi como la lista de legc®s, en:

https://www.etwinning.net/es/pub/contact.htm

La plataforma School Education Gateway (SEG)

La plataforma School Education Gateway es la plataforma europea en linea para la educacion escolar, actualmente
disponible en veintitrés lenguas de la UE, cuyo propdsito es facilitar todo lo necesario al profesorado en términos de
informacion, aprendizajg desarrollo profesional, apoyo entre pares y establecimiento de redes, oportunidades de
movilidad y proyectos colaborativos, informacion sobre politicas, etc. Aparte de la comunidad docente, la base de
usuarios destinatarios de la School Education Gatewelyye a todas las partes que participan en actividades en el
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marco del programa Erasmus+, como centros y otros agentes y organizaciones educativos; responsables politicos y
autoridades nacionales; ONG; empresas; etc. Siendo un sitio web publico, eulepsiona puede acceder a él desde
internet (es decir, incluso desde paises fuera de la UE). Se espera que este amplio alcance mejore los vinculos entre las
politicas y la practica en el ambito de la educacién escolar en Europa, asi como que faciiitensd fde las politicas

basadas en la realidad de lo que sucede en los centros escolares y en lo que se necesita en el mercado laboral.

La plataforma School Education Gateway ofrece una gran variedad de contenidos, como buenas practicas de proyectos
Eurgeos; aportaciones mensuales al blog y entrevistas de video con expertos europeos en educacién escolar; cursos
en linea para profesores que les ayudan a afrontar los desafios habituales en el aula; recursos como materiales de
ensefianza, tutoriales y el Eynrean Toolkit for Schools (Herramientas europeas para centros escolares); informacion
sobre politicas de educacion escolar; noticias y acontecimientos tematicos; etc. Ofrece herramientas especiales que
ayudaran al profesorado y al personal de los centresokares a encontrar oportunidades de movilidad y formacion

para el desarrollo profesional (cursos presenciales, periodos de aprendizaje por observacion, actividades de docencia,
etc.), que pueden estar financiadas con cargo a la accién clave 1 de Erasmus+

1 Herramienta de Erasmus+ «Catalogo de oferta académica» (para oportunidades de formacién presenciales);

1 Herramienta de Erasmus+ «Oportunidades de movilidad» (para la movilidad del profesorado en el marco de la
accion clave 1)

http://schooleducationgateway.eu

EPALE

EPALE son las siglas en inglés de «plataforma electrénica para el aprendizaje de adultos en Europa», una iniciativa de la
Comisién Europea financiada por el programa Erasmus+. Estd abiertdeaiqrales dedicados a la educacion de
personas adultas: profesores, formadores y voluntarios, asi como a responsables de la formulacién de politicas,
investigadores, periodistas, profesionales del ambito académico y otras personas involucradas en ¢irediea
personas adultas.

El sitio ofrece noticias actualizadas sobre los avances producidos en este ambito, asi como redes interactivas, que
permiten a los usuarios establecer contacto con otros usuarios en toda Europa, participar en debates e irdercambi
buenas practicas. Entre muchas herramientas y contenidos, EPALE ofrece instrumentos de interés especifico para los
(potenciales) beneficiarios de Erasmus+. He aqui algunos ejemplos:

1 Un calendario de cursos y actos que se pueden utilizar:
o para hallaroportunidades de movilidad para los beneficiarios de proyectos en el marco de la accién clave
1
o0 para fomentar cursos y actos organizados por proyectos en el marco de la accion clave 2
1 Una herramienta de busqueda de organizaciones asociadas, que puedtamragill para preparar proyectos
financiados por la UE o hallar una posibilidad de periodos de aprendizaje por observacién
1 Comunidades de practicas que ofrecen un instrumento adicional para relacionarse con personas y organizaciones
con intereses similage
1 Espacios colaborativos, en los que los socios de proyectos pueden trabajar en un entorno seguro para desarrollar
su proyecto
1 Un centro de recursos, en el que los beneficiarios de un proyecto pueden afiadir material de referencia util o
publicar articulosmateriales didacticos, informes, manuales y cualquier otro material elaborado por su proyecto u
organizacion, por lo que supone una oportunidad de difusion adicional.
1 Un blog, en el que los participantes de proyectos pueden compartir sus experienciegap st videos con una
presentacion de sus resultados de forma dinamica e informal.

Se anima a los proyectos que reciban financiacion de la UE a compartir informacién sobre sus actividades y resultados
en la plataforma a través de publicaciones en efphwticias, actos y otros tipos de actividades.


http://schooleducationgateway.eu/

La plataforma EPALE funciona a partir de un servicio central de apoyo y de una red de servicios nacionales de apoyo en
los paises del programa Erasmus+, que se encargan de localizar informacién de irderémiynar a las partes
interesadas a usar la plataforma y colaborar en ella. Se puede acceder a EPALE en la direccion:
https://epale.ec.europa.eu/es/homgage

SELFIE

SELFIE, cuyas siglas en inglés significan «reflexién personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de la
innovacion a través de tecnologias educativas», es una herramienta web multilinglie gratuita de reflexion personal
disefiada para ayudar ad centros escolares y de formacion profesional a desarrollar sus capacidades digitales.

SELFIE para centros escolares recopila anénimamente las opiniones de estudiantes, profesores y directores de centros
escolares sobre como se utilizan las tecnologiasus respectivas escuelas. Para ello, utiliza enunciados y preguntas
breves con una sencilla escala de respuesta del 1 al 5. A partir de la informacion recibida, la herramienta genera un
informe (una instantdnea o «SELFIE») de las fortalezas y deldlidaden centro escolar en su uso de la tecnologia.
Cualquier centro de educacién primaria, secundaria y de formacién profesional en Europa y fuera de ella puede acceder
a SELFIE, que esta disponible en mas de treinta lenguas. La herramienta puedezadn yir cualquier centro

escolar, no solo aquellos que cuenten con niveles avanzados de infraestructura, equipamiento y uso de la tecnologia.

La crisis de la COVID ha puesto de manifiesto un enorme cambio hacia la adopcion de tecnologias digitaled par
teletrabajo y el aprendizaje a distancia, incluida la educacién y la formacién profesionales. También ha demostrado la
dificultad de mantener el componente de aprendizaje en el trabajo de la educacién y la formacion profesionales que se
lleva a cabo e las empresas, lo que subraya la urgencia de incrementar la eficacia del didlogo entre el profesorado de
la educacién y la formacién profesionales y los formadores en las empresas a través de medios digitales.

En el marco del Plan de Accion de Educabidgjital se esta desarrollando una nueva herramienta para los profesores.
Dicha herramienta («<SELFIE para profesores»), que estara disponible en todas las lenguas oficiales de la UE en otofio de
2021, permitird que los profesores autoevallen su competenméall y su confianza en este ambito, y obtengan
informacion inmediata sobre sus fortalezas, sus carencias y sus areas susceptibles de mejora. Ademas, existe la
posibilidad de que equipos de profesores trabajen juntos para utilizar la herramienta y elabqguian de formacion.

A principios de 2020, un estudio de viabilidad sobre la adaptacion de la herramienta SELFIE al aprendizaje en el trabajo
en el marco de la educacion y la formacién profesionales concluyé que SELFIE es necesario para el apneeldizaje
trabajo, con el fin de acercar a las instituciones de educacién y formacion profesionales y las empresas para que
debatan conjuntamente sobre cémo integrar mejor la tecnologia digital en la educaciéon y la formacién que
proporcionan. SELFIE para etaqlizaje en el trabajo no solo recopilaria las perspectivas de las tres partes (directores

de centros escolares, profesores de educacién y formacién profesionales y aprendientes), sino que ademas afiadiria una
cuarta vision, la de los formadores en las eegas. En otofio de 2020, nueve paises llevaron a cabo con éxito diversas
experiencias piloto para extender la herramienta SELFIE al aprendizaje en el trabajo, en especial en lo referente a la
formacion de aprendices. Estas experiencias contaron con léipadion de numerosos interesados. Se prevé que
SELFIE para el aprendizaje en el trabajo esté listo para su despliegue a gran escala a mediados de 2021.

SELFIE ha sido desarrollado por el Centro Comin de Investigacion y la Direccion General de Ehieatidoh,
Deporte y Cultura (DG EAC). Puede obtenerse mas informacion sobre la herramienta SELFIE en el enlace siguiente:
https://ec.europa.eu/education/schoolgo-digital_es.
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https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es.

HEImovate

El marco de orientacién HEInnovate ofrece a las instituciones de educacion superior (HEI, por sus siglas en inglés) de la
Unién Europea y fuera de ella la oportunidad de examinar sus capacidades de innovacién y emprendimiento a través de
una autorrdlexion sobre una o varias de las ocho dimensiones disponibles, a saber:

liderazgo y gobernanza,;

capacidad organizativa: financiacion, personas e incentivos;
ensefianza y aprendizaje en materia de emprendimiento;
preparacion y apoyo a los emprendedores;

transformacién y capacidad digitales;

intercambio de conocimientos y colaboracion;
internacionalizacion de la institucion;

evaluacion del impacto.
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HEInnovate es ademas una comunidad de practica; sus expertos ofrecen a las instituciones de educacién superior
seminarios destinados a mejorar su rendimiento en el ambito de la innovacion y formacién de formadores con el fin de
ampliar la difusion de este enfoque a escala nacional. También se proporcionan materiales de formacién a través del
sitio web. La plataforma ofrece asimismo estudios de caso e historias de usuarios que ilustran ejemplos de diferentes
planteamientos de innovacion en instituciones de educacion superior de toda la UE. Se han llevado a cabo varias
revisiones estatales en colaboracién con la Owimsion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE). Estas
revisiones estan disponibles en los sitios web de HEInnovate y la @Q@®ihformes nacionales de HEInnovate
exponen los enfoques adoptados en los diferentes Estados miembros de la UE ertito eelia innovacion y al
emprendimiento.

Se invita a los proyectos financiados por el programa Erasmus, como las alianzas de universidades europeas y las
alianzas para la innovacién, a que utilicen la plataforma HEInnovate cuando proceda para resisgidayectos.

Se puede acceder a HEInnovate en la directitips://heinnovate.eu/en

El Portal Europeo de la Juventud

El Portal Europeo de la Juventud ofrece informacién y oportunidades europeas y nacionatesé&depara los jovenes

gue viven, aprenden y trabajan en Europalemas, fomenta la participacion de los jovenes en la vida democratica en
Europa, sobre todo a través del Didlogo de la UE con la Juventud y otras iniciativas disefiadas para que los jovenes
participen e influyan en la formulacion de politicas. El Portal Europeo de la Juventud proporciona asimismo informacion
dirigida a otras partes interesadas que trabajan en el &mbito de la juventud, esta disponible en veintiocho lesgguas y
puede accedea él en el siguiente enlachttps://europa.eu/youth/EU_es

Otlas
Una de las herramientas desarrolladas y alojadas por los centros de recursos para la juventud SAUEDues

herramienta centralizada de Usqueda en linea de socios para organizaciones del ambito de la juventud. Las
organizaciones pueden registrar en Otlas sus datos de contacto y sus esferas de interés y crear peticiones de socios
para ideas de proyectos.

Encontrard mas informacion ewww.saltoyouth.net/otlaso enwww.otlas.eu



https://heinnovate.eu/en
https://europa.eu/youth/EU_es
http://www.salto-youth.net/otlas
http://www.otlas.eu/

Iniciativa del carné europeo de estudiante

La iniciativa del carné europeo de estudiante tiene como finalidad simplificar la movilidad para la educacién y la
formacion mediante la digitalizacién de todos los componentes principales que se necesitan para la organizacion de la
movilidad de los estudntes, desde el suministro de informacion a los procesos de solicitud y la instalacién en la
comunidad de acogida en el extranjero. En el contexto de esta iniciativa, la aplicacion movil Erasmus+ y la red Erasmus
sin papel ya estan a disposicion de losudintes e instituciones de educacion superior, que se reforzaran con la
adicion de nuevos servicios y funciones para los usuarios.

La aplicacion movil Erasmus+ sirve a los estudiantes de punto Unico de acceso en linea a todos los servicios y la
informacibn que necesitan antes, durante y después de sus intercambios en el extranjero. Ademas, incluye informacién
sobre la participacién en el programa para aprendientes de otros sectores. La aplicacién se puede descargar desde la
App Store y Google Play. Puast#enerse informacion adicional earasmusapp.eu

La red Erasmus sin papel permite que las instituciones de educacién siggedonecten a un canal de comunicacion
central para intercambiar sin dificultades datos de movilidad de los estudiantes de manera segura y agil, lo que propicia
una gestién de la movilidad plenamente digitalizada, incluidos los acuerdos de aprendidajeaen los acuerdos
interinstitucionales digitales. Las instituciones de educacion superior que deseen conectarse a la red Erasmus sin papel
pueden acceder a informacién sobre como conectarse, guias y tutoriales visitando el centro de competencied:de la r
https://cc.erasmuswithoutpaper.eu

REDES DE CONOCIMIENTOS Y EXPERTOS
Red Eurydice

La red Eurydice se centra fundamentalmente en la manera de estructurar y organizar la educaciéon en Europa a todos
los niveles y tiene por objetivo contribuir a un mejotendimiento mutuo de los sistemas europeos. Proporciona a los
responsables de las politicas y los sistemas educativos europeos andlisis comparativos a escala europea e informacién
nacional especifica en los ambitos de la educacion y la juventud queukdarag en el proceso de toma de decisiones.

La red Eurydice produce una gran cantidad de informacién que incluye descripciones detalladas y resefias de los
sistemas educativos nacionales (politicas y sistemas educativos nacionales), informes tematicasatoamsp
centrados en temas concretos de interés comunitario (informes tematicos), indicadores y estadisticas (datos clave) y
una serie de hechos y cifras relativos a la educacién, y concretamente a las estructuras educativas nacionales, los
calendarios exolares, las comparaciones de los salarios del profesorado y el tiempo de ensefianza que imponen los
distintos paises para los diferentes niveles educativos (hechos y cifras).

Consta de una unidad central de coordinacién ubicada en la Agencia Ejecutidages nacionales en todos los paises
del programa Erasmus+ y Albania, Bosnia y Herzegovina, y Montenegro.

El sito web de la Agencia Ejecutiva proporciona mas informacibn a este respecto.
https://eacea.ec.europa.eu/homepage

Red de corresponsales nacionales de Youth Wiki

De acuerdo con la Estrategia de la UE para la Juventud y el objetivo de mejorar los conocimientos sobre cuestiones que
afectan a los jovenes de Europa, se facilita apayanfiiero a las estructuras nacionales que contribuyen a la Youth

Wiki (la wiki de la juventud), una herramienta interactiva que facilita informacion sobre la situacion de los jovenes en
Europa y sobre las politicas nacionales para la juventud de formatanis, actualizada y manejable.
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https://myintracomm-collab.ec.europa.eu/dg/EAC/budget/MFF-Post-2020/EarsmusESCTF/DesignofActionsWG/erasmusapp.eu
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Se presta apoyo financiero a los érganos designados por las autoridades nacionales, situados en un pais del programa,
para las acciones que lleven a cabo dichos 6rganos cuyo objeto sea la elaboracién de informacificaedelepéis,
descripciones e indicadores de pais comparables que contribuyan a un mejor entendimiento de los sistemas y politicas
en materia de juventud en Europa.

Red de Expertos en la Reforma de la Educacién Superior (HERE)

En los paises asociadospiimados (Balcanes Occidentales, paises del Mediterraneo oriental y meridional, Rusia y Asia
Central), los Equipos nacionales de Expertos en la Reforma de la Educacion Superior aportan un fondo de
conocimientos especializados a las autoridades localday jgartes interesadas para promover la reforma y potenciar

el progreso en la educacion superior. Estos equipos participan en el desarrollo de politicas de educacién superior en sus
respectivos paises. Las actividades de los Expertos en la Reforma dedaiétse basan en contactos entre pares.

Cada equipo nacional consta de entre cinco y quince miembros. Los Expertos en la Reforma de la Educacién son
expertos del &mbito de la educacion superior (rectores, vicerrectores, decanos, profesionales recdetidmbito
académico, expertos en relaciones internacionales, estudiantes, etc.).

Su misioén incluye apoyar:

1 el desarrollo politico en sus respectivos paises, respaldando la modernizacién, los procesos de reforma y las
estrategias de la educaci@uperior, en estrecho contacto con las autoridades locales afectadas;
el didlogo politico con la UE en el ambito de la educacién superior;
las actividades de formacién y asesoramiento dirigidas a las partes interesadas locales, en particular a las
institudones de educacién superior y su personal;
1 los proyectos Erasmus+ (en particular, los ejecutados en el marco de la accién de desarrollo de capacidades),
mediante la difusién de sus resultados y productos, en especial de las buenas practicas y laasnimiathadoras,
y su aprovechamiento con fines de formacioén.

il
il

Equipos nacionales para apoyar la implantacién de herramientas de educacién y formacién profesionales de la UE

El objetivo de los equipos nacionales de expertos en educacién y formacion pnafesi¢EFP) es poner en comun los
conocimientos especializados disponibles para promover la aplicacién de las herramientas y principios de la educacién y
la formacion profesionales de la UE en los proyectos financiados por la Unién con el apoyo del piegramus+.

Dichas herramientas se establecen en los documentos estratégicos pertinentes sobre la educaciéon y la formacion
profesionales de la UE, como el Marco Europeo para una formacion de Aprendices de Calidad y Eficaz y la
Recomendacion del Consejo seda EFP (como el Marco EQAVET, los perfiles profesionales esenciales de la UE, el
seguimiento de los titulados, etc.). Los expertos deberan, en particular, prestar asistencia a los beneficiarios de los
proyectos financiados por la UE con el apoyo degmma Erasmus+ en la aplicacion de las citadas herramientas de
EFP de la UE en sus proyectos.



Red de puntos de referencia nacionales EQAVET

Los puntos de referencia nacionales EQAVET estan establecidos por las autoridades nacionales y relinen 6rganos
existentes y pertinentes relacionados con los interlocutores sociales y todas las partes interesadas a nivel nacional y
regional, para asi contribuir a la aplicacién del Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion y
Formacién Profesnales (EQAVET), tal como se define en la Recomendacién del Consejo sobre la educacion y
formacion profesionales para la competitividad sostenible, la equidad social y la resifiencia

Los puntos de referencia nacionales EQAVET tienen la finalidadldeat)a cabo iniciativas concretas para aplicar el

marco EQAVET vy seguir desarrollandolo, 2) informar y movilizar a una amplia variedad de interesados para que
contribuyan a la aplicacion del marco EQAVET, 3) apoyar la autoevaluacion como medio compiemyeafteaz de

garantia de la calidad, 4) proporcionar una descripcion actualizada de los mecanismos nacionales y regionales de
garantia de la calidad basados en el marco EQAVET y 5) participar en revisiones por pares a nivel de la UE de la garantic
de lacalidad del sistema de EFP.

Centros nacionales del Marco Europeo de Cualificaciones, de Europass y de la red Euroguidance
En cada pais, las siguientes tres redes de centros nacionales se apoyan a través de un Unico acuerdo:

Puntos de coordinacionacionales del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)

Los puntos de coordinacion nacionales del MEC, designados por las autoridades nacionales, prestan apoyo a dichos
centros en los aspectos siguientes:

1 desarrollo, aplicacion y revision de los marcos naalies de cualificaciones, y establecimiento de las
correspondientes referencias con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC);

1 revision y actualizacion, cuando proceda, de las referencias de los niveles de los marcos o sistemas nacionales
de cualificaciong a los niveles del MEC.

Los puntos de coordinacién nacionales del MEC acercan este marco a las personas y las organizaciones mediante:

1 el apoyo en la inclusion de los niveles adecuados del MEC en certificados, titulos, suplementos y otros
documentos de @alificacion, asi como en las bases de datos de cualificaciones;

9 el desarrollo de registros o bases de datos de cualificaciones que incluyan las recogidas en los marcos
nacionales de cualificaciones, asi como su publicacién en el portal Europass.

Encontrad mas informacion enhttps://europa.eu/europass/es/implementatioreuropeanrqualificationsframework
edf.

Centros Nacionales Europass
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La principal funciomle Europass es una plataforma en linea que proporciona a personas y organizaciones una serie de
herramientas interactivas e informacion sobre oportunidades de aprendizaje, cualificaciones y marcos de
cualificaciones, orientacion, informacion estratégicabreo capacidades, herramientas de autoevaluacion y
documentacién de las capacidades y cualificaciones, ademas de posibilitar el acceso a oportunidades laborales y de
aprendizaje. Esto requiere un trabajo sustancial a nivel nacional, cuya realizacion e@mmganismos designados

por las autoridades nacionales. Incluye, en particular:

1 la puesta a disposicién de informacién nacional para la plataforma de la UE, lo que implica garantizar la
interconexidn entre esta Ultima y las fuentes de datos nacionalésesoportunidades de aprendizaje, asi
como con las bases de datos o registros nacionales de cualificaciones;

1 la promocidn del uso de los servicios que proporciona la plataforma de la UE;

1 la coordinacion con todas las partes interesadas a nivel nacional.

Red Euroguidance

Euroguidance es una red europea de centros nacionales de recursos e informacion. Su designacion corresponde a las
autoridades nacionales. Todos los centros Euroguidance comparten los siguientes objetivos comunes:

1 cooperar y apoyar a escatke la Union el fortalecimiento de las politicas, sistemas y practicas de orientacion
dentro de la UE (el desarrollo de la dimensién europea de la orientacion a lo largo de toda la vida);

1 respaldar el desarrollo de las competencias de los profesionalsateentacion;

proporcionar informacion de calidad sobre la orientacion a lo largo de toda la vida;

1 promover oportunidades de movilidad educativa y gestion de la carrera profesional a escala europea (a través
del portal Europass).

=

El principal grupodestinatario de Euroguidance son los profesionales de la orientacion y los responsables de la
adopcion de politicas en los sectores de la educacion y el empleo.

Encontrara mas informacioén ehttp://euroguidance.eu




¢ QUIEN PUEMARTICIPAR EN EL PROGRAMA ERASMUS+?

Las personas fisicas constituyen la principal poblacion destinataria del programa. Sin embargo, el programa llega a estas
personas principalmente a través de las organizaciones, instituciones, organismos y grupos iaulanatales
actividades. Por consiguiente, las condiciones de acceso al programa estan relacionadas con estos dos agentes: los
«participantes» (personas que participan en el programa) y las «organizaciones participantes» (incluidos los grupos
informales ylos trabajadores por cuenta progf. Las condiciones de participacion de los participantes y de las
organizaciones participantes dependen del pais en que se encuentren.

Participantes en las actividades de los proyectos Erasmus+:

Por lo general, los pacipantes en proyectos Erasmus+ han de estar establecidos en un pais del programa. Sin
embargo, algunas acciones, principalmente de los ambitos de la educacién superior, la educacién y la formacién
profesionales y la juventud, también estan abiertas dipigantes de paises asociados.

Las condiciones especificas de participacién en un proyecto Erasmus+ dependen del tipo de accion de que se trate.
En términos generales, los principales grupos destinatarios son los siguientes:

1 enlos proyectos del ambito da educacion superior, los destinatarios principales son los estudiantes de educacion
superior [ciclo corto (ciclos formativos de grado superior), primer, segundo o tercer ciclo], los profesores
universitarios y de educacién superior, el personal denstitiiciones de educacién superior, los formadores y los
profesionales de empresas;

1 en los proyectos del &mbito de la educacién y la formacién profesionales, los destinatarios principales son los
aprendices y estudiantes de EFP, los profesionales y fomasadi EFP, el personal de las organizaciones de EFP
iniciales, los formadores y los profesionales de empresas;

1 en los proyectos del ambito escolar, los destinatarios principales son los directores de centros escolares, el
profesorado y el personal de losntros y los alumnos de educacion infantil, primaria y secundaria;

1 en los proyectos del &mbito de la educacién de personas adultas, los destinatarios principales son los miembros de
las organizaciones de educacion no profesional de personas adultas aprirsdientes, los formadores y el
personal de educacion no profesional de personas adultas;

1 en los proyectos del &mbito de la juventud, los destinatarios principales son los jovenes de trece a treittta afios
los trabajadores en el ambito de la juventudlypersonal y los miembros de las organizaciones activas en el ambito
de la juventud;

1 enlos proyectos del ambito del deporte, los destinatarios principales son los profesionales y voluntarios del ambito
del deporte, los deportistas y los entrenadores.

Para mas detalles sobre las condiciones de participacién en cada accion especifica, consultese la parte B de esta Guia.

11 Las personas fisicas no pueden solicitar directamente una subvencion a las agencias nacionales Erasmus+ ni a la sQEAdEaieces por

cuenta propia, es decir, los empresarios individualeando la empresa no tenga personalidad juridica independiente de la persona fisica).

Las entidades que no tengan personalidad juridica con arreglo a su Derecho nacional podran participar con caracter bxcepoidic®n de que

sus representantes temgn capacidad para contraer obligaciones juridicas en su nombre y ofrezcan garantias de proteccién de los intereses

financieros de la UE equivalentes a las ofrecidas por las personas juridicas.

Los organismos de la UE no pueden formar parte del conssatim(el Centro Comun de Investigacion de la Comisiéon Europea).

224 tfNYAGS RS SRFR RSLISYRSY RS t2a (ALRA RS I OGAGA BlYR®dSNH  Yi2a amyEATH2ANYWHIGKs v £

[NYAdSa RS R EHYREbByt 88yBINNIROSRI RUYNYAYF Sy tF FSOKF RS AyAOA2 RS I FOdA
S R YHLEAYLFY f2a LINIAOALIYyGSa y2 LRRN}Y &adzZLISNINJ € SRIFER YHEAYLF Sy

32



Organizaciones participantes admisibles

De la presentacion y la gestion de los proyectos Erasmus+ se encargan las organizaciorgantesti€Guando se
selecciona un proyecto, la organizacién que ha presentado la solicitud se convierte en beneficiaria de una subvencién
Erasmus+. Los beneficiarios firman un convenio de subvencién o se les notifica una decision de subvencion que les da
derecho a recibir apoyo financiero para la realizacion de su proyecto (no se firman convenios de subvencién con
participantes individuales).

Por lo general, las organizaciones que participan en proyectos Erasmus+ han de estar establecidas en un pais del
programa. Algunas acciones también estan abiertas a organizaciones participantes de paises asociados, principalmente
en el ambito de la educacion superior, la educacion y la formacion profesionales y la jd¥entud

Las condiciones especificas de participa@trun proyecto Erasmus+ dependen del tipo de accion respaldada por el
programa. Por lo general, el programa esta abierto a todas las organizaciones activas en los ambitos de la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte. También hay diversas acsi@féertas a la participacion de otros agentes del
mercado de trabajo.

Para mas informacion, consultese la parte B de esta Guia.
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PAISES ADMISIBLES

Los Estados miembros de la UE participan en el programa Erasmus+. Ademas, de conformidad con é6adétulo
Reglamento Erasmus+, los terceros paises siguientes tienen la consideracion de asociados alfirograma

- los miembros de la Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC) que son a su vez miembros del Espacio
Econdémico Europeo (EEE): Noruega, Islandiechtenstein;

- los paises adherentes, los paises candidatos y los candidatos potenciales: Republica de Macedonia del Norte,
Republica de Turquia y Republica de Serbia.

En adelante, los Estados miembros de la UE vy los terceros paises mencionados aabpragoama se denominaran
«paises del programa»

Ademas, con arreglo al articulo 17 del Reglamento, las entidades de terceros paises no asociados al programa podran
llevar a cabo acciones Erasmus+ en casos debidamente justificados y que redunden srdetar@nion (en adelante,
«paises asociadog»

Paises del programa

Los paises indicados a continuacion pueden participar plenamente en todas las acciones del programa Erasmus+:

Estados miembros de la Unién Europea (BE)

Bélgica Grecia Lituania Portugal
Bulgaria Espafia Luxemburgo Rumania
Chequia Francia Hungria Eslovenia
Dinamarca Croacia Malta Eslovaquia
Alemania Italia Paises Bajos Finlandia
Estonia Chipre Austria Suecia
Irlanda Letonia Polonia

14 con sujecion a la firma de acuerdos de asociacién entre la Uniépezuy dichos paises.
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Paises del programa no pertenecientes al&®

Macedonia del Norte Islandia Noruega

Serbia Liechtenstein Turquia

Paises asociados

Los siguientes paises pueden participar en determinadas acciones del programa, siempre y cuando cumplan las
condiciones y criterios especificos (para nmdsrmacion, consultese la parte B de esta Guia). Se asignara financiacion a
las organizaciones en los paises, dentro de sus territorios reconocidos por el Derecho internacional. Los solicitantes y
los participantes deben respetar todas las restricciongs iqnponga el Consejo Europeo a la ayuda exterior de la UE.

Las solicitudes deben estar en linea con los valores globales de la UE de respeto a la dignidad humana, libertad,
democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los Derechos Humanospsriclsiiderechos de las personas
pertenecientes a minorias con arreglo al articulo 2 del Tratado de la Unién Europea.

Los paises asociados que figuran a continuacion estan reagrupados conforme a los instrumentos financieros de las
acciones exteriores de laE.

Balcanes Albania, Bosnia y Herzegovina, Koséydviontenegro
Occidentales
(Region 1)

oy

Paises de Armenia, Azerbaiyan, Bielorrusia, Georgia, Moldavia y Territorio de Ucrania reconocido
Asociacion Derecho internacional
Oriental

(Regioén 2)

Paises del Argelia, Egipto, Israel, Jordania, Libano, Libia, Marruecos, PalgsSima y Tunez
Mediterraneo
meridional

(Region 3%

16 con sujecion a la firma de acuerdos de asociacion entre la Unién Europea y dichos paises.

17 Esta denominacién se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y estd en consonancia con la Resoldei6@at&éfo de
Seguridad de las Naciones Unidas y con la Opinién de la Corte Internacional de Justicia sobre la declaramp@mdericd de Kosovo.

18 Los criterios de elegibilidad formulados en la Comunicacion de la Co2@8i8fC 205/05 (D@205 de 19.7.2013, @) se aplicaran a todas las
acciones ejecutadas con arreglo a la presente Guia del programa, incluso respectras teactes que reciban ayuda financiera en caso de que la
accion respectiva traiga consigo ayuda financiera a terceras partes por beneficiarios de subvenciones, de conformidadicolo204 del
Reglamento Financiero de la UE.



Federacion de| Territorio de Rusia reconocido por el Derecho internacional
Rusia (Regibn 4)

Regién %° Andorra, MonacoSan Marino y Estado de la Ciudad del Vaticano

wS 3 A% y ¢ | Afganistan, Bangladés, Butan, Camboya, China, Filipinas, India, Indonesia, Laos,
Maldivas, Mongolia, Myanmar/Birmania, Nepal, Pakistan, Republica Popular Democrat

Asia Corea, Srianka, Tailandia y Vietnam

Region 7 Kazajistan, Kirguistan, Tayikistan, Turkmenistan y Uzbekistan

Asia Central

Regién 8 Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, k

México, Nicaragud&?anama, Paraguay, Perl y Venezuela
América Latina

Regién ¢ Irak, Irdn y Yemen
Region 1&° Sudéfrica
Region 11 Angola, Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Benin, Botsuana, Burkina Faso,

Cabo Verde, Camerun, Chad, Comoras, Congo, Costa de Marfil, Dominica, Eritrea,

Etiopia, Fiyi, Gabén, Gambia, Ghana, Granada, Guinea, @ig#&a Guina Ecuatorial, Guyang
Haiti, Islas Cook, Islas Marshall, Islas Salomén, Jamaica, Kenia, Kiribati, Lesoto,
Madagascar, Malaui, Mali, Mauricio, Mauritania, Micronesia, Mozambique, Namibia, N
Niger, Nigeria, Niue, Palaos, Papla Nueva GuinealibRep Centroafricana, Republig
Democratica del Congo, Republica Dominicana, Ruanda, Samoa, San Cristobal y Nie
Vicente y las Granadinas, Santa Lucia, Santo Tomé y Principe, Senegal, Seychelles, Sie
Somalia, Sudan, Sudan del Sur, Surindianzania, Timor Oriental, Togo, Tonga, Trinid3

ACP
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20Pajses no cubiertos por los instrumentos de las acciones exteriores.
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Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Yibuti, Zambia y Zimbabue.

Region 12° Arabia Saudi, Baréin, Emiratos Arabes Unidos, Kuwait, Omatay Q

Paises
industrializados:
paises del Consej(
de  Cooperacion

del Golfo

Region 1%’ Australia, Brunéi, Canada, Chile, Estados Unidos de América, Hong Kong, Japén, Maca
Zelanda, Republica de Corea, Singapur, Taiwan y Uruguay.

Otros paises

industrializados

Region 148 Islas Feroe, Reino Unido y Suiza.

Para mas informacion, consultese, en la parte B de esta Guia, la descripcion detallada de las acciones del programa.

Requisitos relativos a visados y permisos de residencia

Los participantes en proyectos Erasmus+ pueden necesitar un visado para permanecer en el extranjero, en el pais del
programa o asociado que acoge la actividad. Es responsabilidad de todas las organizaciones participantes velar por que
se disponga de las tarizaciones necesarias (visados o permisos de residencia de corta o larga duracién) antes de que
tenga lugar la actividad prevista. Se recomienda encarecidamente solicitar las autorizaciones a las autoridades
competentes con suficiente antelacién, puespebceso puede alargarse varias semanas. Las agencias nacionales y la
Agencia Ejecutiva pueden proporcionar mas asesoramiento y apoyo en relacidon con los visados, los permisos de
residencia, la seguridad social, etc. El Portal de Inmigracién de la UEneoimformacién general sobre visados y
permisos de residencia para estancias cortas y latifss://ec.europa.eu/immigration/node_es

)
¢
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27 Clasificacion utilizada en el marco del Instrumento de Asociacion (1A).

Al OAsy

28 pajses no cubiertos por los instrumentos de las acciones exteriores.


https://ec.europa.eu/immigration/node_es

PARTEB.INFORMACIONOBREASACCIONEQUESETRATANEN
ESTAGUIA

En esta parte, el lector encontrara la siguiente informacion relativa a todas las acciones y actividades cubiertas por la
Guia del programa Erasmus+.

una descripcién de sus objetivos y del impacto previsto;

una descripcién de las actividades respalas;

cuadros en los que se presentan los criterios aplicados para evaluar las propuestas de proyectos;
informacion adicional util para entender correctamente el tipo de proyectos que se apoyan;

una descripcion de las reglas de financiacion.

=A =4 =4 4 =4

Se aconseja s solicitantes que, antes de presentar su solicitud, lean atentamente toda la seccién relativa a la accion
correspondiente, asi como la informacion general sobre las prioridades, los objetivos y las caracteristicas principales del
programa.

¢, Qué accioas se presentan en la Guia?
En las secciones «Accién clave 1», «Accion clave 2» y «Accidn clave 3», se presentan las siguientes acciones:
Accidn clave 1:

1 Proyectos de movilidad para aprendientes y personal de educacién superior, educacién y formacién
profesionales (EFP), educacion escolar, educacion de personas adultas y en el ambito de lg juventud
1 Actividades de participacion juvenil.

Accién clave 2:

1 Asociaciones para la cooperacion, a saber:
0 Asociaciones de cooperacion;
0 Asociaciones a pequefa escala.

1 Asociaciones de excelencia, a saber:
o Centros de excelencia profesional;

o Academias de profesores Erasmus+;
0 Accién Erasmus Mundus.

1 Asociaciones para la innovacion: alianzas para la innovacion.
1 Desarrollo de capacidades en el ambito de la juventud.
9 Acontecimientos deportivos europeos sin &nimo de lucro.

Accion clave 3:

1 Juventud Europea Unida
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Acciones Jean Monnet:

1 Accién Jean Monnet en el ambito de la educacion superior
1 Accién Jean Monnet en otros ambitos de la educacioén y la formacion

Por otro ladg algunas acciones del programa se ejecutan mediante convocatorias de propuestas especificas
gestionadas directamente por la Comision Europea o por su Agencia Ejecutiva. Para mas informacion, consultense las
paginas web de la Comisién y de la Agencia Eyecu



ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD EDUCATIVA DE LAS PERSONAS

Se espera que las acciones que reciban apoyo de esta accién clave tengan efectos positivos y duraderos en los
participantes y organizaciones participantes, asi como en los sistemas politicos en cuyo marco se lleven a cabo.

Las actividades de movilidad peddadas por esta accion clave deberan tener alguno de los resultados siguientes en los
alumnos, estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, aprendientes adultos y jovenes:

mejora de los resultados del aprendizaje;

aumento de la empleabilidad y rjoga de las perspectivas profesionales;

mayor sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor;

mejora de la autocapacitacion y de la autoestima;

mejora del conocimiento de lenguas extranjeras y de las competencias digitales;

mayor sensibilizacion intercukal;

participacidbn mas activa en la sociedad;

mayor sensibilizacion ante el proyecto europeo y los valores de la UE;

mayor motivacién para participar en futuras actividades de formacién o educacién (formal / no formal) tras el
periodo de movilidad en elxtranjero.

=A =4 =4 -4 -4 4 -4 - -4

En cuanto al personal, los trabajadores en el ambito de la juventud y los profesionales del ambito de la educacién, la
formacion y la juventud, se espera alguno de los siguientes resultados:

1 mejora de las competencias vinculadas a sus pesrfileofesionales (ensefianza, formacion, trabajo en el
ambito de la juventud, etc.);

1 mejor entendimiento de las practicas, las politicas y los sistemas educativos, de formacién o de trabajo en el
ambito de la juventud de los diferentes paises;

1 mayor capacidd de provocar cambios en términos de modernizacion y apertura internacional dentro de las
propias organizaciones educativas;

1 mejor entendimiento de las interconexiones entre la educacion formal y la no formal, la formacién profesional
y el mercado de trakja, respectivamente;

1 mejor calidad del trabajo y de las actividades a favor de los estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices,

alumnos, aprendientes adultos, jovenes y voluntarios;

mayor entendimiento y capacidad de respuesta a la diversidad stegilistica y cultural;

mayor capacidad de abordar las necesidades de las personas desfavorecidas;

mayor apoyo a las actividades de movilidad de los aprendientes y mayor promocion de dichas actividades;

mayores oportunidades de desarrollo profesional;

mejora del conocimiento de lenguas extranjeras y de las competencias digitales;

mayor motivacion y satisfaccion en el trabajo cotidiano.

=A =4 =4 -4 -4 4

Ademas, se espera que las actividades apoyadas por esta accion produzcan alguno de los resultados siguientes en las
organizaciones participantes:

1 mayor capacidad de operar a nivel de la UE / internacional: mejora de las capacidades de gestién y las
estrategias de internacionalizacion, refuerzo de la cooperacién con socios de otros paises, aumento de los
recursos finan@ros asignados (aparte de los fondos de la UE) para organizar proyectos de la UE /
internacionales, mayor calidad de la preparacion, la ejecucion, la supervision y el seguimiento de los proyectos
de la UE / internacionales;
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1 mejoras e innovacién en el tramiento de los grupos destinatarios, mediante, por ejemplo, elaboracién de
programas mas atractivos para los estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, jévenes y voluntarios en
consonancia con sus necesidades y expectativas; mejores cualificad@messonal docente y de formacion;
mejores procesos de reconocimiento y validacién de las competencias adquiridas durante los periodos de
aprendizaje en el extranjero; mayor efectividad de las actividades en beneficio de las comunidades locales,
mejorade los métodos y las practicas de trabajo en el ambito de la juventud para que los jévenes participen de
manera activa o para ocuparse de los grupos desfavorecidos, etc.;

1 entorno mas moderno, dinamico, comprometido y profesional dentro de la organizd§tmpara integrar
buenas practicas y nuevos métodos en las actividades cotidianas; apertura a las sinergias con organizaciones
activas en diferentes ambitos sociales, educativos y de empleo; planificacién estratégica del desarrollo
profesional del persmal en relacion con las necesidades individuales y los objetivos de organizacion; vy, si
procede, capacidad de atraer estudiantes o personal académico excelentes de todo el mundo.

A largo plazo, se espera que la combinacion de los miles de proyectos eekysaloor esta accion clave tenga un
impacto en los sistemas educativos, de formacion y de juventud de los paises participantes, lo que impulsara reformas
politicas y atraerd nuevos recursos para las oportunidades de movilidad en Europa y fuera de ella.

¢QUE ES UN PROYECTO DE MOVILIDAD?

Las organizaciones activas en los ambitos de la educacién, la formaciéon y la juventud recibiran apoyo del programa
Erasmus+ para llevar a cabo proyectos que promuevan diferentes tipos de movilidad. Los proyectos dadmovilid
constaran de las siguientes fases:

1 planificacion (definicion de los resultados del aprendizaje, los formatos de las actividades, el desarrollo del
programa de trabajo, el calendario de actividades, etc.);

1 preparacion (que incluye las disposiciones préacticas, la seleccion de los participantes, la celebracién de
acuerdos con socios y participantes, y la preparacion lingiistica, intercultural y relacionada con el aprendizaje y
las tareas que los participantes han de izl antes de partir);

1 ejecuciénde las actividades de movilidad;

1 seguimiento(que incluye la evaluacion de las actividades y la validacion y el reconocimiento formal, cuando
proceda, de los resultados de aprendizaje obtenidos por los participantes duemetividad, asi como la
difusion y el uso de los resultados de los proyectos).

El programa Erasmus+ refuerza el apoyo que se presta a los participantes en actividades de movilidad para mejorar sus
competencias en lengua extranjera antes de su estatiel extranjero y a lo largo de esta, incluida una subvencion de
apoyo lingiiistico adicional para los participantes en movilidad de larga duracién en los ambitos de la EFP y la educacién
escolar. Existe un servicio europeo de apoyo linguistico en linEaagenus+ (OLS) que proporciona a los participantes

en actividades de movilidad la oportunidad de evaluar su conocimiento de dos lenguas, ademas de ofrecerles cursos de
lenguas en linea para mejorar sus competencias. Ademas de los cursos de lenguas ehdfy®yo linglistico en linea
ofrecera varias funciones complementarias, como por ejemplo herramientas de aprendizaje asistido y combinado para
gue los profesores y los trabajadores en el ambito de la juventud puedan prestar apoyo adicional a sugrpend

asi como una funcién de aprendizaje colaborativo a través de redes sociales.

Por otra parte, Erasmus+ ofrece espacio para desarrollar actividades de movilidad en las que se impliquen
organizaciones asociadas de diferentes contextos y activas erenti#s ambitos o sectores socioecondémicos (p. €.,
estudiantes universitarios o de EFP en periodos de formacion practica en empresas, ONG u organismos publicos;



profesores que siguen cursos de desarrollo profesional en empresas o centros de formacenpsexel sector
empresarial que dan conferencias o imparten formacion en instituciones de educacién superior, etc.).

Un tercer elemento importante relacionado con la innovacion y la calidad de las actividades de movilidad es la
posibilidad de que las org&aciones participantes en Erasmus+ organicen actividades de movilidad con un marco
estratégico mas amplio y a medio plazo. Mediante una Unica solicitud de subvencioén, el coordinador de un proyecto de
movilidad podra organizar diversas actividades de fuad, lo que permitirA a muchas personas desplazarse a
diferentes paises extranjeros. De este modo, con Erasmus+ las organizaciones solicitantes podran disefiar su proyecto
adaptandose a las necesidades de los participantes, pero también a sus planessinder internacionalizacion,
desarrollo de capacidad y modernizacién.

Los sistemas de acreditacién desempefian un papel importante para garantizar que la accion clave 1 tenga un gran
impacto. La Carta Erasmus de Educacion Superior, la acreditacién Eramausspconsorcios de movilidad en la
educacion superior y las acreditaciones Erasmus en los ambitos de la educacién y la formacién profesionales, la
educacién escolar, la educacion de personas adultas y la juventud permiten que las organizacionescenbeeda

accion clave 1 de manera continua, ya que pueden concentrarse en objetivos y un impacto institucional a mas largo
plazo.

Dependiendo del perfil de los participantes implicados, la accion clave 1 del programa Erasmus+ apoya los siguientes
tiposde proyectos de movilidad:

En el ambito de la educacion y la formacion:

proyecto de movilidad para estudiantes y personal de educacion superior;

proyecto de movilidad para estudiantes y personal de EFP;

proyecto de movilidad para alumnos y personal docente escolar;

proyecto de movilidad para aprendientes y personal de la educacién de personas adultas;

=A =4 =4 =4

En el ambito de la juventud:

1 Proyectos de movilidad para jévenes: «intercambios juveniles»
1 proyectos demovilidad para trabajadores en el ambito de la juventud;
9 actividades de participacion juvenil.

En las secciones siguientes se proporciona informacién detallada acerca de los criterios y las condiciones aplicables a
cada tipo de proyecto de movilidad.

42



PRO¥ECTO DE MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES Y PERSONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Esta accién apoya la movilidad fisica y combinada de los estudiantes de educacion superior de cualquier campo de
estudio y ciclo (ciclo corto y niveles de grado, master y doctorado)edtasliantes pueden cursar estudios en el
extranjero en una instituciéon de educacion superior asociada o realizar un periodo de formacién practica en una
empresa, instituto de investigacion, un laboratorio, una organizacion o cualquier otro lugar de tpab@jente en el
extranjero. Asimismo, los estudiantes pueden combinar un periodo de estudio en el extranjero con un periodo de
formacion practica, reforzando mas aun los resultados de aprendizaje y el desarrollo de capacidades transversales. Si
bien se ecomienda encarecidamente la movilidad fisica de larga duracién, esta accion reconoce la necesidad de ofrecer
una duracién de la movilidad fisica mas flexible para garantizar que el programa sea accesible para todos los
estudiantes, con independencia de @tigen, circunstancias y campos de estudio.

Ademas, esta accion propicia que el personal docente y administrativo de educacién superior participe en actividades
de desarrollo profesional en el extranjero, ademas de que el personal procedente del mbodal knsefie y forme a
estudiantes o personal en instituciones de educacién superior. Estas actividades pueden consistir en periodos de
ensefianza y de formacioén (p. ej., aprendizaje por observacion, periodos de observacion, cursos de formacién).

Por otro lado, esta accién apoya los programas intensivos combinados, que permiten que grupos de instituciones de
educacion superior elaboren conjuntamente planes de estudio de movilidad combinada y actividades para estudiantes
y personal académico y adnistrativo.

OBJETIVOS DE LA ACCION

El objetivo de esta accién es contribuir al establecimiento de un Espacio Europeo de Educacion y reforzar el vinculo
entre la educacion y la investigacién, a fin de potenciar las capacidades de pensamiento criticestiediastes de
cualquier disciplina y nivel educativo (incluidos los niveles de grado, master y doctorado). Asimismo, persigue promover
la empleabilidad, la inclusion social, el compromiso civico, la innovacion y la sostenibilidad medioambiental dentro de
Europa y fuera de ella propiciando que cualquier estudiante tenga la oportunidad de estudiar o formarse en el
extranjero como parte de sus estudios con el fin de:

1 exponer a los estudiantes a distintos puntos de vista, conocimientos, métodos de ensefiameatigacion y
practicas de trabajo en su campo de estudio;

1 desarrollar sus capacidades transversales, como por ejemplo las capacidades de comunicacion, linglisticas, de
resolucién de problemas, interculturales y de investigacion;

1 desarrollar sus capatades prospectivas, como las capacidades digitales, que les permitirdn enfrentarse a los
retos actuales y del mafana;

9 facilitar su desarrollo personal, como por ejemplo la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y la
confianza en uno mismo.

Por otro hdo, el objetivo también es que el personal, incluido el de empresas, imparta docencia o se forme en el
extranjero como parte de su desarrollo profesional con el fin de:

compartir sus conocimientos especializados;

probar nuevos entornos de ensefianza;

adquirir nuevas capacidades pedagdgicas y de disefio curricular innovadoras, asi como capacidades digitales;
conectar con sus homoélogos en el extranjero para desarrollar actividades comunes a fin de lograr los objetivos
del programa;

1 intercambiar buenas pgiicas y reforzar la cooperacion entre instituciones de educacién superior;

1
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1 preparar mejor a los estudiantes para el mundo laboral involucrando en los cursos a personal procedente de
empresas.

Adicionalmente, el objetivo es impulsar el desarrollo de plahesstudios transnacionales y transdisciplinares, asi
como de métodos innovadores de aprendizaje y ensefianza, incluida la colaboracion en linea, el aprendizaje basado en
la investigacion y los enfoques basados en retos, con la finalidad de hacer ftestéesafios sociales.

¢, COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD DE ERASMUS+?

Todas las organizaciones solicitantes, incluidos los consorcios de movilidad, deben tener su sede en un pais del
programa, Y las instituciones de educacion superior padities deben haber obtenido la Carta Erasmus de Educacion
Superior (ECH®B)antes de solicitar un proyecto de movilidad a su agencia nacional Erasmus+. Al firmar la Carta, las
instituciones de educacién superior se comprometen a proporcionar a los pantiegpan la movilidad todo el apoyo

gue necesitan, incluida su preparacion lingiistica. Para facilitar este aspecto, todas las actividades de movilidad entre
paises del programa y, cuando sea posible, paises asociados pueden acceder a apoyo lingiifeol@nComision
Europea pone este apoyo a disposicion de los participantes que reanan los requisitos para ello a fin de mejorar sus
competencias en lengua extranjera antes de la movilidad o a lo largo de esta.

En consonancia con las prioridades del nueragrama, se han reforzado los principios de la Carta. Entre otros, la Carta
conlleva el compromiso de garantizar que los resultados de un periodo de aprendizaje en el extranjero en un ciclo de
educacién superior en un pais del programa se reconozcan atena plena y automética en el resto, segun lo
dispuesto en el acuerdo de aprendizaje y confirmado en el expediente académico o de acuerdo con los resultados de
aprendizaje de los médulos completados en el extranjero, tal como se describe en el catatdgaalacadémica, en
consonancia con el Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS). Asimismo, la Carta también
incluye el compromiso de aplicar practicas sostenibles a la hora de ejecutar proyectos de movilidad y de implantar la
gegion digital de la movilidad de acuerdo con las normas de la iniciativa del carné europeo de estudiante.

La institucion de educacién superior participante debe seleccionar a los participantes potenciales y conceder
subvenciones de un modo transparente, eoénte y documentado, en consonancia con las disposiciones del convenio

de subvencién que haya suscrito con su agencia nacional. Debe garantizar dichos procedimientos justos y transparentes
en todas las fases de movilidad y en el proceso de respuesta @masltas y reclamaciones que presenten los
participantes.

La Carta Erasmus de Educacion Superior se complementa con las correspondientes difeciniakscumento que

ayuda a las instituciones de educacién superior a aplicar los principios de la Cgta gebe consultarse
exhaustivamente para este fin. Las instituciones de educacién superior deben respetar debidamente la Carta y sus
directrices complementarias al ejecutar todas las acciones que exigen esta acreditacion.

Pese a que las instituciones dducacién superior de los paises asociados no pueden firmar la Carta, deben respetar los
principios recogidos en ella. Por consiguiente, en el acuerdo interinstitucional deben explicitarse detalles tales como el

29 hitps://ec.europa.eu/programmes/erasmuslus/resources/documents/applicants/higheducationcharter_es
3Onttps://ec.europa.eu/programmesdérasmusplus/resources/documents/erasmesharterhighereducation2021-2027-guidelines_es.
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apoyo linglistico, el reconocimiento de lossultados del aprendizaje y todo el apoyo necesario ofrecido a los
participantes en la movilidad.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

La organizacion solicitante solicita la subvencion para el proyecto de movilidad, firma y gestiona el convenio de
subvencion y presenta los informes correspondientes. Esto incluye la posibilidad de solicitar financiacion para organizar
programas intensivos combinados, encontrar organizaciones asociadas para impartir dicho programa y dar cuenta de
los resultados.

Las oganizaciones participantes en los proyectos de movilidad asumen las funciones y tareas siguientes:

1 Organizacion de envio: se encarga de seleccionar a los estudiantes o el personal y enviarlos al extranjero. Esto
incluye también los pagos de las subvene® (para quienes se encuentran en los paises del programa), la
preparacion, la supervision y el reconocimiento automético relativos al periodo de movilidad.

1 Organizacion de acogida: se encarga de recibir a los estudiantes o el personal extranjerognesftec
programa de estudios, de formacion practica o de actividades de formacion, o bien se beneficia de una
actividad de ensefianza.

91 Organizacion intermediaria: es una organizacion activa en el mercado de trabajo, la educacion, la formacién o
el trabajoen el ambito de la juventud en un pais del programa. Puede formar parte de un consorcio de
movilidad, pero no es una organizacién de envio. Su funcién puede consistir en compartir y facilitar los
procedimientos administrativos de las instituciones de edbi@n superior de envio y buscar una mejor
correspondencia entre los perfiles de los estudiantes y las necesidades de las empresas en caso de periodos de
formacion practica, asi como preparar a los participantes de manera conjunta.

Antes de que dé comienz periodo de movilidad, las organizaciones de envio y de acogida, junto con los estudiantes

o el personal, deberan haberse puesto de acuerdo en las actividades que han de realizar los estudiantes (en un
«acuerdo de aprendizaje») o los miembros del peasden un «acuerdo de movilidad»). Estos acuerdos definen los
resultados de aprendizaje previstos para el periodo de aprendizaje en el extranjero y especifican las disposiciones
relativas al reconocimiento formal de cada parte. Los derechos y las ohligacge recogen en el convenio de
subvencion. Si la actividad es entre dos organizaciones de educacion superior (movilidad de estudiantes para realizar
estudios, incluida la movilidad combinada, y movilidad del personal para docencia), antes de que aortaence
intercambios se ha de establecer un «acuerdo interinstitucional» entre las instituciones de envio y de acogida.

a2@Af ARFR RSaRS LI NaSa RSt LINPINFYI O9N}avdzab KFOAF LI N2

La movilidad desde los paises del programa hacia paises asgg@édiggie un doble objetivo. En primer lugar, ofrece

mas oportunidades a los estudiantes y el personal para obtener experiencia internacional y adquirir capacidades
orientadas al futuro y otras capacidades pertinentes en todo el mundo. En segundo lugdniitpogue las
instituciones de educacién superior de los paises del programa establezcan una cooperacion internacional sostenible a
largo plazo con instituciones asociadas de los paises asociados.

Hasta un 2@% de los fondos adjudicados a cada proye@arbvilidad en el ambito de la educacién superior se puede
utilizar para financiar la movilidad saliente de estudiantes y personal de instituciones de educacién superior ubicadas
en paises del programa hacia cualquier pais asociado del mundo (regionéd)l Eestas oportunidades tienen la
finalidad de alentar a las organizaciones de los paises del programa a desarrollar actividades de movilidad saliente con
varios paises asociados, y se espera que abarquen el mayor a&mbito geografico posible.



Inclusiony diversidad en el ambito de la movilidad en la educacién superior

Para que el acceso de los estudiantes y el personal a la movilidad sea lo mas sencillo posible, conforme a los principios
de la Carta Erasmus de Educacién Superior, las instituciones dacéitu superior deben garantizar la igualdad y
equidad de acceso y oportunidades para todos los participantes actuales y potenciales, independientemente de su
origen. Ello conlleva incluir a los participantes con menos oportunidades, como aquellos cdemaokisicos,
mentales y de salud, estudiantes con hijos, estudiantes que trabajan o son deportistas profesionales, asi como
estudiantes procedentes de todos los campos de estudio infrarrepresentados en la movilidad. Para observar este
principio resulta indamental definirprocedimientos de seleccién internagie tengan en cuenta la equidad y la
inclusién y valoren los méritos y la motivacion de los solicitantes de una mhnBstica Asimismo, se anima a las
instituciones de educacion superioreatablecer oportunidades de movilidad integradas, como por ejemplo ventanas

de movilidad dentro de sus planes de estudios para ayudar a facilitar la participacion de estudiantes de todos los
campos de estudio. En este sentido, la movilidad combinada puede agudi@ndar oportunidades adicionales que

sean mas adecuadas para algunas personas o grupos de estudiEntesste contexto, el hecho de contar con
responsables de inclusion dentro de las instituciones de educacion superior aylmadar la inclusion y @iversidad.

Los responsables de inclusion pueden, por ejemplo, efectuar labores de concienciacion, definir estrategias de
comunicacion y divulgacion, garantizar que el apoyo es el adecuado durante toda la movilidad en cooperacion con los
correspondientesomparierosy ayudar a facilitar la cooperacion entre el personal pertinente dentro de la institucion
con conocimientos especializados en el &mbito de la inclusion y la diversidad.

Sostenibilidadmedioambiental y practicas ecoldgicas en el ambito de la rlidad en la educacion superior

De acuerdo con los principios de la Carta Erasmus de Educacién Superior, las instituciones de educacion superior deben
promover practicas respetuosas con el medio ambiente en todas las actividades relacionadas con el gor&gimm

pasa por fomentar el uso dmedios de transporte sostenibles para la movilidad, adoptar medidas activas a la hora de
organizar actos, conferencias y reuniones relacionados con la movilidad Erasmus+ de una manera mas respetuosa con
el medio ambientey sustituir los tramites administrativos fisicos por tramites digitales (en consonancia con las normas

de la iniciativa del carné europeo de estudiante). Asimismo, las instituciones de educacion superior deben concienciar a
todos los participantes sobrag diversas medidas que pueden adoptar mientras estén en el extranjero para reducir la
huella de carbono y ambiental de sus actividades de movilidad y realizar un seguimiento de los avances hacia una
movilidad de los estudiantes y el personal mas sostenibl

Digitalizacién y educacion y capacidades digitales en el ambito de la movilidad en la educacion superior

Conforme a los principios de la Carta Erasmus de Educacion Superior, las instituciones de educacién superior deben
implantar la gestion digital de movilidad de los estudiantes en consonancia con las normas técnicamibéativa del

carné europeo de estudianteEsto implica que las institucies de educacion superior participantes en el programa
deben conectarse a laed Erasmus sin papglara intercambiar datos de movilidad y gestionar los acuerdos de
aprendizaje en linea y los acuerdos interinstitucionales digitales en cuanto estas caracteristicas estén operativas para
las distintas actividades de movilidad entre los paises del progrgnd@sde estos hacia los paises asociados. Las
instituciones de educacion superior pueden utilizar sus fondos en concepto de apoyo organizativo para la implantacién
de la gestion digital de la movilidad. Las instituciones deben promover internamente ikdambeombinada, es decir,

la combinacién de movilidad fisica con un componente virtual, para ofrecer formatos de movilidad mas flexibles y
reforzar mas aun los resultados de aprendizaje y el impacto de la movilidad fisica. Las instituciones de educacion
superior han de garantizar la calidad de las actividades de movilidad combinada y el reconocimiento oficial de la
participacion en dicha movilidad, incluido el componente virtual. Asimismo, las instituciones deben divulgar entre sus
estudiantes y su persah las oportunidades que ofrece el programa para adquirir y seguir desarrollando las
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capacidades digitales pertinentes en todos los campos de estudio, incluidos los periodos de formacién practica
«Oportunidad Digital» para que los estudiantes y tituladesiantes adquieran o sigan desarrollando capacidades
digitales®. El personal docente y administrativo también se puede beneficiar de formaciones en materia de
capacidades digitales para adquirir las capacidades digitales pertinentes y hacer uso deolagitesmnligitales en el

aula o digitalizar los tramites administrativos.

Descripcién de las actividades y criterios especificos
Movilidad de los estudiantes

La movilidad de los estudiantes puede producirse desde cualquier pais del programa hacia rcoalguiais del
programa o hacia cualquier pais asociado y darse en cualquier campo de estudio y ciclo (ciclo corto, grado, master o
doctorado). Para garantizar que las actividades de movilidad sean de alta calidad y tengan un impacto maximo en los
estudiantes, han de ser compatibles con las necesidades de desarrollo personal del estudiante y las relacionadas con los
aprendizajes correspondientes a su titulacion.

Los estudiantes pueden desarrollar las actividades que se describen a continuacion:

A Un periodo de estudioen el extranjero en una institucion de educacion superior asociada. El periodo de
estudio en el extranjero debe formar parte del programa de estudios que sigue el estudiante para completar
una titulacién de cualquier ciclo. El periodo de estuslioel extranjero también puede incluir un periodo de
formacion practica. Una combinacion de estas caracteristicas genera sinergias entre la experiencia académica
y la profesional en el extranjero.

A Un periodo de formaciénpracticaen el extranjero en unarmpresa, instituto de investigacion, laboratorio,
organizacién o cualquier otro lugar de trabajo pertinente. Los periodos de formacion practica en el extranjero
pueden recibir apoyo durante los estudios de cualquier ciclo y en el caso de los tituladotesedisto incluye
también los lectorados docentes para los futuros profesores y los lectorados de investigacion para los
estudiantes y doctorandos en cualquier instituciéon de investigacion pertinente. Para reforzar mas aun las
sinergias con Horizonte Eya, estas actividades de movilidad también se pueden desarrollar en el contexto
de proyectos de investigacion financiados por dicho programa, respetando plenamente el principio de que
ninguna actividad puede recibir dos veces financiacion de la UE. Eedldande lo posible, los periodos de
formacion practica deben ser parte integrante del programa de estudios del estudiante.

1 Movilidad de doctorado

Para atender mejor a las diversas necesidades de aprendizaje y formacién de los doctorandogjargrdizar la
igualdad de oportunidades, los doctorandos y los titulados recientes («estudiantes postdoctdfglasslen participar

31 Cualquier periodo de formacién practica para estudiantes se considerard un «periodo de formacién practica en capacidée®s cligndo el estudiante realice
alguna de las siguientes actividadesarketing digital (p. ej., gestion de redes sociales, andlisis web); disefio grafico, mecénico o arquitectdnico digital; desarrollo de
aplicacionessoftware, scriptso sitios web; instalacion, mantenimiento y gestiém sistemas y redes informaticos; ciberseguridad; andlisis, prospeccion y visualizacion de
datos; asi como programacioén y adiestramiento de robots y aplicaciones de inteligencia artificial. La atencién al cédnge gedespacho de pedidos, la intradion de

datos o las labores de oficina no entran dentro de esta categoria.

32 | os estudiantes postdoctorales pueden patrticipar en los periodos de formacion practica con los mismos requisitos queattalifui@do reciente en el plazo de 12

meses despés de titularse. Para aquellos paises en los que los titulados deben incorporarse al servicio militar o civil obliggtoéie die titularse, el periodo de
admisibilidad para los titulados recientes se prorrogara por la duracion de dicho servicio.



en periodos de movilidad fisica, de larga o corta duracion, para realizar estudios o formacion practica en el extranjero.
S recomienda afiadir un componente virtual a la movilidad fisica.

1 Movilidad combinada

Todos los periodos de estudio o de formacién practica en el extranjero de cualquier duracién, incluida la movilidad de
doctorado, pueden llevarse a cabo en formardevilidad combinada La movilidad combinada es una combinacion de
movilidad fisica con un componente virtual que facilita el intercambio educativo colaborativo en linea y el trabajo en
equipo. Por ejemplo, el componente virtual puede reunir en linea a estudiatgalistintos paises y campos de estudio
para que sigan cursos en linea o trabajen colectivamente y a la vez en tareas reconocidas como parte de sus estudios.

Asimismo, cualquier estudiante puede acceder a la movilidad combinada a través de la pasticgpaanprograma
intensivo combinado

Por otro lado, los estudiantes (de ciclo corto, grado o master) que no puedan participar en movilidad fisica de larga
duracion para cursar estudios o realizar un periodo de formacién practica, por ejemplo, debidarapude estudio o

porque disponen de menos oportunidades para ello, podran realizar una movilidad fisica de corta duracion
combinandola con un componente virtual obligatorio.

1 Movilidad del personal

La movilidad del personal puede producirse desdalquier pais del programa a cualquier otro pais del programa o a
cualquier pais asociado. Para garantizar que las actividades de movilidad sean de alta calidad y tengan un impacto
méximo, la actividad de movilidad debe estar relacionada con el desapwifesional del personal y cubrir sus
necesidades de desarrollo personal y las relacionadas con el aprendizaje.

El personal puede desarrollar cualquiera de las actividades que se describen a continuacion;

A Un periodo de docencigen el extranjero en una itifucion de educacion superior asociada. Este periodo
permite que el personal docente de una institucion de educacién superior o el personal de empresas impartan
clases en una institucion de educacién superior asociada en el extranjero. La movilidadsdelpeara
docencia puede realizarse en cualquier campo de estudio.

A Unperiodo de formaciéren el extranjero en una institucion de educacion superior asociada, una empresa o
cualquier otro lugar de trabajo pertinente. Este periodo permite que el persdaalina institucion de
educacién superior participe en una actividad de formacion en el extranjero que sea pertinente para su trabajo
cotidiano en la instituciéon de educacién superior. Puede consistir en actos de formacién o aprendizaje por
observacion.

Un periodo de movilidad de personal en el extranjero puede combinar la docencia con las actividades de formacion.
Todos los periodos docentes o de formacion en el extranjero pueden realizarsevooriidad combinada
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Actividades admisibles
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Los estudiantes y el personal de educacion superior no pueden solicitar la subv
directamente. La definicion de los criterios de seleccion para la participacion €
actividades de movilidad y en programas intensivos combinados corresponde a la insti
de educacién superior en que estudian o trabajan.

Paises admisibles
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Numero de
organizaciones
participantes

El nimero de organizaciones en el formulario de solicitud es uno (el solicitante). Se t
una institucién de educacién superior individual o del coordinador de un consorc
movilidad establecido en un padsl programa.

En la ejecucion del proyecto de movilidad deben intervenir al menos dos organiza
(como minimo una organizaciéon de envio y una organizacion de acogida) de difg
paises del programa.

En el caso de los programas intensivos combinadmemas del solicitante, en
organizacion del programa intensivo combinado deben intervenir como minimo
instituciones de educacion superior de otros dos paises del programa.

Duracion del proyecto
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cDonde se ha dd
presentar la solicitud?

En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.
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presentar la solicitud?
'yl AyadAiddzOAsy RS SRdzOF OAsy &dzLJSNA 2 NJ
RS R2a ONIa RAFSNBydaSay
1 RANBOGIFYSYy(S 02Y2 AyaiaAiddzOAsy AYRADAR
T I G4N)}@Sa RS dzy O2yaz2NDA2 RS Y2@0Af AR R
/I Rl Ay & SARHB2D AOsh 5 ngdzLS NA 2NJ LIJzSRS LINBa
A4St SOOAsY LI N} dzy LINRBeSOG2 RS Y2@Af AR
Otros criterios| RS @&V a2NDA2 RSUSN¥YAYFIR2® {Ay SYOolINB2EZ
. O22NRAZFANIODYHRNDAZ2A RS Y20Af ARFR | dzS
necesarios LI NIAOALI NI Sy Sttz2ao
{S LBR2RNIY dziAtATFNIFYola ONIa o6az2fA0Ai
b2 206ailyiGSz aix asS dziaAtAlly tEaftR2aYH
SRdzOl OAsy &dzLJSNA2NJ aSNY NBaLkryalotS RS
9f LINReSOG2 RS Y2@0AftARIFIR RS0S LRYSN
SA0dzZRAFYGS LI NI FIOAEAGFNIAEIA RE Ra ®BA 52/0 NS
AyOf dzaAr@d2a & NBalLlSiddzzaza 02y St YSRAZ2
9RdzOl OAsy { dzLJSNA2NJ 69/ 190 & fl1 & RANBOGN

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arregloaiteisos de exclusiory selecciénpertinentes. Para mas
informacioén, consultese la parte C de esta Guia.
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A Movilidad de estudiantes para estudios:

Todas la®rganizaciones participantes de un pais del programa (tanto las de envio col
de acogida) deben ser instituciones de educacion superior a las que se haya conced
Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE). Todas las organizaciones de acafsies|
asociados deben ser instituciones de educacion superior reconocidas como tal p
autoridades competentes y haber firmado acuerdos interinstitucionales con
organizaciones asociadas de paises del programa antes de que se realice la actiy
movilidad.

Organizaciones
participantes
admisibles

A Movilidad de estudiantes para periodos de formacion préactica:

La organizacion de envio debe ser una institucion de educacion superior de un p
programa titular de una ECHE.
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En el caso de la movilidad de estudiantes para periodos de @admapractica, la
organizacién de acogida puede Eer

0 cualquier organizacion publica o privada de un pais del programa o de ur
asociado activa en el mercado de trabajo o en los ambitos de la educaci
formacién, la juventud, la investigacion y lanovacién. por ejemplo, I
organizacion puede ser:

- una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidg
empresas sociales);

- un organismo publico local, regional o nacional;

- embajadas u oficinas consulares del pais del programa de envio;

- un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidas
camaras de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales
sindicatos;

- uninstituto de investigacion;

- una fundacion;

- un centro escolar, un instituto o un centemlucativo (de cualquier nivel, desg
la educaciéon preprimaria a la segunda etapa de educaciéon secun
incluidas la educacion profesional y la educacion de personas adultas);

0 una ONG, una asociacién o una organizacion sin animo de lucro;

0 un organismo deasesoramiento académico, orientacion profesional o servi
informativos;

0 una institucion de educacién superior de un pais del programa a la que se
concedido una ECHE, o una instituciéon de educacién superior de un pais ag
reconocida como tgbor las autoridades competentes y que haya firmado acue
interinstitucionales con las organizaciones asociadas de paises del programa
de que se lleve a cabo la actividad de movilidad.

Movilidad de estudiantes para estud® de 2 mese$o un trimestre u otro periodo en qu
se divide un curso académico) a 12 meses. Puede incluir un periodo de formacion g
complementario, si est4 programado, y puede organizarse de distintas maneras en f
del contexto: bien una aatidad tras la otra o bien ambas de forma simultanea. 4
combinacion se aplican las normas de financiacion y duracion minima de la movilic
estudios.

Duracion de la actividad

Movilidad de estudiantes para periodos de formacion practick: 2 a 12 meses.

Cualquier estudianteen particular aquellos que no puedan participar en una movili
fisica de larga duracién para estudiar o participar en periodos de formacién practica, p

33 | ossiguientes tipos de organizaciones no son admisibles como organizaciones de acogida para estudiantes que vayan apedbtzar dm
formacion practica en régimen de movilidad:

las instituciones de la UE y otros érganos de la UE, incluidas las agesmégializadas (la lista completa esta disponible en el siguiente sitio web:
http://europa.eu/europeanunion/about-eu/institutions-bodies e}, las organizaciones que gestion@rogramas de la UE, como las agencias
nacionales de Erasmus+ (con el fin de evitar posibles conflictos de intereses o dobles financiaciones).



http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_es

combinar una movilidad fisica de menor duracién con un componente virtual. Ade
cualquier estdiante puede participar en programas intensivos combinados. En estos (¢
la movilidad fisica debe tener una duracion de entre 5 y 30 dias y combinarse ¢
componente virtual obligatorio que facilite el intercambio educativo y el trabajo en eq
enlinea y de manera colaborativa. La movilidad combinada para estudios debe conce
minimo de 3 créditos ECTS.

Movilidad para estudios o periodos de formacién practica para doctorandies5 a 30 dias
0 de 2 a 12 meses (una movilidad para estudios puadkir un periodo de formacié
practica complementario, si esta programado).

Duracion total admisible por ciclo de estudio:

Un mismo estudiante puede participar en periodos de movilidad que sumen un tot
hasta 12 meséé de movilidad fisica por cada ciclo de estddimdependientemente de
namero y el tipo de actividades de movilidad:

A durante el primer ciclo (grado o equivalente), incluido el ciclo corto (c
formativos de grado superior) (niveles 5y 6 del MEC);

A durante el segundo ciclo (méster o equivalente, nivel 7 del MEC), y

A durante el tercer ciclo, como doctorando (nivel de doctorado o nivel 8 del MEC

La duracion del periodo de formacién practica de un estudiante que acabe de gradusa
descuenta del maximoed12 meses del ciclo durante el cual solicita el periodo de formg

préctica.
Lugar(es) donde se Los estudiantes han de llevar a cabo su actividad de movilidad fisica en un pais del pr
puede desarrollar la 0 en un pais asociadtiferente del pais donde esté establecida la organizacién de en
actividad del pais en el que vive el estudiante durante sus estdtlios

Los estudiantes inscritos en una institucion de educacion superior y matriculad
estudios acuyo término obtengan un titulo reconocido u otra cualificacion de nivel sup
reconocida (hasta el doctorado, incluido). En caso de movilidad de doctorad
Participantes participante debe encontrarse en el nivel 8 del MEC.

admisibles
Los estudiantes de educacién superioreqacaben de titularse pueden participar ¢

movilidad para periodos de formacion practica. La organizacion beneficiaria puede
voluntariamente los periodos de formacion practica para titulados recientes. Los titu
recientes deben ser selecciona@or su institucion de educacién superior durante

34 La experiencia previa en el programa Erasmus+ o como titular de una beca Erasmus Mundus se contahitizade kEfed2 meses por ciclo de
estudio.

35En los programas de estudio de un solo ciclo, como Medicina, los estudiantes pueden realizar acciones de movilidadddedmsesta 2

36 En el caso de las sedes universitarias que dependan de la institucion matriz y estén cubiertas por la misma ECHE as& goesifigrais de
envio es el pais en que esta ubicada la institucién matriz. Por consiguiente, no esta permitido organidadestde movilidad entre las sedes
universitarias y la institucién matriz cubiertas por la misma ECHE.
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Ultimo afio de estudios y deben completar el periodo de formacién préactica en el extrs
en el plazo de un afio desde la obtencion del titulo

Otros criterios
necesarios

La movilidad de los estudites puede realizarse en cualquier campo de estudio,
movilidad de los estudiantes puede consistir en un periodo de estudio combinado c
periodo breve de formacién practica (inferior a 2 meses) sin que por ello dej
considerarse un periodo de estioden general. El estudiante, la organizacién de envio
organizacion de acogida deben firmar un acuerdo de aprendizaje.

El periodo de estudio en el extranjero debe formar parte del programa de estudio
sigue el estudiante para completar una titutae. En la medida de lo posible, los perioc
de formacién practica deben ser parte integrante del programa de estudios del estudia

Los cursos que se siguen en una institucién de educacion superior no se pueden cor
periodos de formacion practica

En el caso de movilidad combinada de los estudiantes, las actividades pueden in
participacion en cursos impartidos en un formato de aprendizaje combinado en cua
institucién de educacién superior asociada, la formaciéon y las tareas en dinke|
participacion en programas intensivos combinados.

Criterios de admisibilidad especificos para la movilidad del personal

Organizaciones
participantes
admisibles

A Movilidad del personal para docencia:
La organizacion de envio debe ser:

0 unainstituciéon de educacion superior de un pais del programa titular de una
Erasmus de Educacion Superior (ECHE), o

0 en el caso del personal invitado a impartir docencia en una institucion de edug
superior: cualquier organizacion publica o privaddd que no se haya concediq
una ECHE) ubicada en un pais del programa y que se encuentre activg
mercado de trabajo o en los ambitos de la educacion, la formacion, la juvent
investigacién y la innovacion; por ejemplo, la organizacién puede ser

- una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidg
empresas sociales);

- un organismo publico local, regional o nacional;

- un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidag
camaras de comercio, las asocia@snartesanales o profesionales y |
sindicatos;

37 para aquellos paises en los que los titulados deben incorporarse al servicio militar o civil obligatorio después deditpiniseo de admisiliad para los titulados
recientes se prorrogara por la duracion de dicho servicio.



- un instituto de investigacion;

- una fundacion;

- un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, dg
la educacion preprimaria a la segunda etapa de educacion secun
incluidasla educacion profesional y la educacién de personas adultas);

- una ONG, una asociacién o una organizacion sin animo de lucro;

- un organismo de asesoramiento académico, orientacion profesional o ser
de informacion.
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A Movilidad del personal para formacion:
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La organizacion de acogida debe ser:

0 una instituciéon de educacién superior de un pais del programa a la que se
concedido una ECHE, o una institucidon de educacion superior de un pais as
reconocida como tal por las autoridades competentes y que haya firmado acu
interinstituciondes con las organizaciones asociadas de paises del programa
de que se lleve a cabo la actividad de movilidad, o bien

0 cualquier organizacion publica o privada de un pais del programa o de uf
asociado activa en el mercado de trabajo o en los &mbile la educacion, |
formacién, la juventud, la investigacion y la innovacion.

Duracion de la actividad

Movilidad del personal para docencia y formacion:

De 2 dias a 2 meses, viajes aparte. En caso de movilidad desde paises del prograr
paises asociados, la duracién debe oscilar entre 5 dias y 2 meses. En ambos casos
minimos habran de ser consecutivos.

En el caso dpersonal invitado de empesas la duracion minima es de un dia.

En todos los casos, las actividades docentes deben comprender un minimo de §
lectivas a la semana (o periodo de estancia inferior). Si la movilidad dura mas
semana, el nimero minimo de horas lectivasuda semana incompleta sera proporciona|
la duracién de esa semana. Se aplicaran las siguientes excepciones:

1 No hay un nimero minimo de horas lectivas para el personal invitado d
empresas.

1 Si la actividad docente se combina con una actividad de formacién duran
periodo Unico en el extranjero, el nimero minimo de horas de ensefianzg
semana (o cualquier periodo mas corto de estadia) se reduce a 4 horas.
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Lugar(es) donde se El personal ha de llevar a cabo su actividad de movilidad fisica en un pais del prog
puede desarollar la asociado diferente del pais donde esté establecida la organizacion de envio y del |
actividad residencia del personal.

Movilidad del personal para docencia:

1 Personal que trabaje en una instituciéon de educaciéon superior de un pai
programa.

A Personal de empresas que trabaje en cualquier organizacion publica o privad
que no se haya concedido una ECHE) de undeh{zrograma activa en el mercag
de trabajo o en los ambitos de la educacion, la formacion y la juventu
investigacién y la innovacion (incluidos los doctorandos empleados) y que hay
invitado a ensefiar en una institucion de educacion superier uth pais de
programa.

Participantes
admisibles

Movilidad del personal para formacidonPersonal que trabaje en una institucién
educacion superior de un pais del programa.

La movilidad del personal puede consistir en un periodo de doceotiinado con un
periodo de formacién sin que por ello deje de considerarse un periodo de docen
general. Una movilidad de docencia o formacién puede desarrollarse en mas d
organizacion de acogida del mismo pais y se seguira considerando upestiido de

docencia o formacidn, sin perjuicio del requisito de duracién minima de la estancia.
Otros criterios
necesarios La movilidad docente puede realizarse en cualquier campo de estudio.

La movilidad docente puede incluir la imparticion de formacién para el desarrollo
ingtitucion de educacion superior asociada.

El miembro del personal, la organizacion de envio y la organizacién de acogida deber
un acuerdo de movilidad.

Programas intensivos combinados

Se trata de programas intensivos de corta duracién que utilimétodos innovadores de aprendizaje y ensefianza,
incluido el uso de la cooperacién en linea. Los programas pueden incluir aprendizaje basado en retos, en el que equipos
transnacionales y transdisciplinares trabajan juntos para resolver desafios, comoepwlejlos vinculados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas u otros retos sociales indicados por las regiones, las ciudades
0 las empresas. El programa debe aportar un valor afiadido respecto a los cursos o formaciones exiséentes qu
imparten las instituciones de educacién superior participantes y puede ser de caracter plurianual. Al permitir formatos

de movilidad nuevos y mas flexibles que combinan la movilidad fisica con un componente virtual, los programas
intensivos combinados pgan a llegar a todo tipo de estudiantes, de cualquier origen, campo de estudio y ciclo.

Las agrupaciones de instituciones de educacion superior tendran la oportunidad de organizar programas intensivos
combinados de corta duracién y dedicados al aprenéjza ensefianza y la formacién de estudiantes y de personal.
Durante estos programas intensivos combinados, los grupos de estudiantes o de personal realizardn una movilidad
fisica de corta duracidon en el extranjero en combinacién con un componente vohliglatorio que facilite el



intercambio educativo colaborativo en linea y el trabajo en equipo. El componente virtual debe reunir en linea a los
participantes para que trabajen de manera colectivaipultanea en tareas especificas integradas en el prgra
intensivo combinado que cuentan de cara a los resultados de aprendizaje globales.

Por otro lado, los programas intensivos combinados pueden estar abiertos a estudiantes y personal de instituciones de
educacion superior al margen de la asociacién. Logramas intensivos combinados desarrollan la capacidad para
elaborar y poner en practica practicas de ensefianza y aprendizaje innovadoras en las instituciones de educacion
superior participantes.

/wLe¢9wLh{ §F95!DalOfl. M NGChAh{E wibiBOb4gILERY / ha. Lb! 5h{

Los programas intensivos combinados deben ser desarrollados y ejecutados por al nj
instituciones de educacion superior que hayan obtenido una Carta Erasmus de Edy
Superior (ECHE) procedentes de al menos 3 paises del programa. Ademas, p
participar cualquier otra institucién de educacion superior u organizacién ubicada en u
del programa. Las instituciones de educacion superior de paises asociados pueden pg
y enviar participantes, asumiendo los costes que de ello se deriven. Los particip

o procedentes de paises asociados no computan de cara al calculo de los requisitos mir
Organizaciones

participantes [ 2NBIFIYATIFIOAsy O22NRAYFR2N} RS0S asSnI
admisibles 9/ 19 9&alGl AyaidAddzOisy RS SRdzOI OAsy &
AYyaaAiddzOAsy [jdzS F2NX¥S LI NGS RSt 0O2yazNJg

La organizacién de envio o acogida de estudiantes y personal para participar en pro
intensvos combinados debe ser una institucién de educacién superior de un pa
programa titular de una ECHE. En lo que respecta al personal docente y de fory
participante en la puesta en practica del programa, puede ser una organizacién de cu
pais del programa (véanse los participantes admisibles).

Movilidad fisica de 5 a 30 dias de la duracion del programa. No se ha fijado ningan
Duracion de la actividaq ge admisibilidad para la duracién del componente virtual, pero la movilidad fisica y
combinada debe conceder a los estudiantes un minimo de 3 créditos ECTS

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

La actividad de movilidad fisica se puede desarrollar en la instituciéon de educacion s
de acogida o en cualquier otro lugar del pais de dicha institucién.
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Estudiantes:

Los estudiantes inscritos en una institucion de educacion superior y matriculad
estudios a cuyo término obtengan un titulo reconocido u otra cualificacion de nivel suj
reconocida (hasta el doctorado, incluido).

Personal:Personal que trabaje enna institucion de educacion superior de un pais
programa.

Participantes Personal docente y de formacion participante en la puesta en practica del programa:

admisibles 1 Personal que trabaje en una institucion de educacién superior de un pai
programa.

A Personal de empresagie trabaje en cualquier organizacion publica o privada

que no se haya concedido una ECHE) de un pais del programa activa en el n

de trabajo o en los ambitos de la educacion, la formacién y la juventu

investigacién y la innovacion (inaoss los doctorandos empleados) y que haya g

invitado a ensefiar en una institucion de educacion superior de un paij
programa.
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El consorcio de movilidad en el ambito de la educacién superior puede estar formag
las siguientes organizaciones participantes:

Organizaciones A AVAaGAGdOREZOISAHA RY A dzLISNA2NI ljdzS asSty

participantes 9RdzOI OAsy { dzLISNRA2NJ @+t ARFT

admisibles A Odzk £ ljdzZA SNJ 2 NBF yAT I OAsy LgoftAOF 2 LI
t Yoratz2a RS tF SRdzOF OAsyx I F2NXYI O

La organizacion participantelde estar establecida en el mismo pais del programa.

¢ Quién puede| Cualquier organizacion participante admisible puede actuar como coordinadora y pre
presentar una solicitud? una solicitud en nombre de todas las organizaciones que forman el camsorc

Un consorcio de movilidad debe estar formado por un minimo de tres organizag

Numero de participantes admisibles, incluidas dos instituciones de educacién superior de envio.
organizaciones
participantes Al presentar la solicitud para la acreditacion de consorcio, todas las organiza

pertenecientes al consorcio de movilidad deben estar identificadas.

Duracion de la
acreditacion de La totalidad del periodo del programa.
consorcio

¢cDénde se ha df Enlaagencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.
presentar la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de acreditacion hasid ele mayo a lag
12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que empiecen el 1 de septiemb
ese mismo afo o de afos posteriores.

,Cuando se ha d
presentar la solicitud?

¢Cémo se ha dq Para mas detalles sobre como presentar la solicitud, véase la parte C de la presente C
presentar la solicitud?
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Relevancia del consorcio

(Puntuacion maxima de 30 puntos)

La relevancia de la propuesta en relacion con:

- los objetivos de la accién;

- lasnecesidades y los objetivos de las organizaciones participd
en el consorcio y de los participantes individuales.

La medida en que la propuesta es adecuada para:

- lograr resultados de aprendizaje de calidad para los participante]

- reforzar las capacidade y el alcance internacional de |
organizaciones participantes en el consorcio

- aportar valor afiadido a nivel de la UE por medio de resultados
no se alcanzarian con las actividades realizadas por cada instit
de educacion superior por si sola.

Calidad de la composicion del
consorcio y de los mecanismos de
cooperacion

(Puntuacion maxima de 20 puntos)

La medida en que:

- el consorcio presenta una composicién apropiada de institucig
de educacién superior de envio y, en su caso, organizac
participantes complementarias de otros sectores socioeconém
con el perfil, la experiencia y los conocimientos especializ
necesarios para llevar a cabo con éxito todos los aspectos
proyecto

- el coordinador del consorcio posee experiencia previdaegestion
de un consorcio o de un proyecto similar

- la distribucién de funciones, responsabilidades, tareas y recy
esta bien definida y demuestra el compromiso y la contribug
activa de todas las organizaciones participantes

- lastareas y los recuss se ponen en comdn y se comparten

- las responsabilidades correspondientes a las cuestiones de ge
contractual y financiera estan claras

- el consorcio implica a organizaciones menos experimentadas
organizaciones de nueva incorporacion a la accion.

Calidad del disefio y la ejecucion de ld
actividad del consorcio

(Puntuacion maxima de 20 puntos)

La claridad, la exhaustividad y la calidad de todas las fases del prd
de movilidad (preparacion, ejecucion de las actividades de movilid
seguimientg.

La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las modalida
apoyo (p. €j., busqueda de organizaciones de acogida, establecini
de contactos, informacidn, apoyo linglistico e intercultural, supervisi
La calidad de la cooperacion,daordinacion y la comunicacion entre |
organizaciones participantes, asi como con otras partes interesadas
En su caso, la calidad de las disposiciones adoptadas pal
reconocimiento y la validacion de los resultados del aprendizaje d
participanes, asi como el uso coherente de las herramientas euro
de transparencia y reconocimiento.

En su caso, la idoneidad de las medidas de seleccion de los particif
en las actividades de movilidad y de promocion de la participacion d
personas con @nos oportunidades en las actividades de movilidad.

Asy &S S@FftdzZ N} O2y | NNB3If 2



Impacto y difusién

A La calidad de las medidas de evaluacién de los resultados d
actividades dirigidas por el consorcio.
A Elimpacto potencial del proyecto:
- para losparticipantes y las organizaciones participantes durant
ejecucion del proyecto y tras su conclusion;

(Puntuacion maxima de 30 puntos) - fuera de las organizaciones e individuos que partici

directamente en el proyecto, a nivel institucional, local, regio
nacional o internacional.
A Laidoneidad y la calidad de las medidas orientadas a la difusion (
resultados de las actividades dirigidas por el consorcio dentro y fue
las organizaciones participantes y las organizaciones asociadas.
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Categoria
presupuestaria

Costes subvencionables y normas aplicable

Importe

Apoyo organizativo

Costes directamente relacionados con
ejecucion de las actividades de movilidad (sg
los gastos de viaje y estancia de
participantes)

Mecanismo de finaciacion: contribucién a los
costes unitarios

Regla de asignacioren funcion del ndmero dq
participantes en la movilidad

Hasta el 100.participante: 400 EUR por
participante, y a partir del 100participante:
230 EUR por participante adicional.

Apoyoa la inclusién

Costes relacionados con la organizacion
actividades de movilidad para participantes ¢
menos oportunidades que necesiten apo
adicional sobre la base de los costes reales

Mecanismo de financiaciéncontribucién a los
costes unitarios.

Regla de asignacioren funcion del ndmero dq
participantes con menos oportunidades (¢
reciban apoyo adicional sobre la base de
costes reales a través de la categoria de apo
la inclusién.

100EUR por participante

Costes adicionaleglirectamente relacionado;
con los participantes con menos oportunidag
gue no se puedan cubrir a través deiporte
complementario al apoyo individual para |
participantes con menos oportunidade€n

100% de los costes subvencionables.
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particular, estos costes tienen el objetivo |
cubrir el apoyo financiero adicional requeri
para que los participantes con problem
fisicos, mentales o de salystledan participal
en la movilidady en las visitas preparatorias,
para susacompafantes (incluidos los costes
viaje y estancia, si s justificados y ¢
condicién de que no estén cubiertos a través
las categorias presupuestarias «viajes» y «ag
individual» para estos participantes).

Mecanismo de financiaciércostes reales

Regla de asignacién:el solicitante debe
justificar la satitud, que debe ser aprobada p
la agencia nacional

Costes derivados de la garantia financiera, ¢
agencia nacional la solicita.

Costes derivados de la garantia financie

Gastos de viaje elevados de los participantes .
J P P 80% de los costes subvencionables.

i q . . - -7
Costes excepcionaleg Mecanismo de financiaciércostes reales

Gastos de viaje elewdns:80% de los gastos d

Regla de asignacion:el solicitante debg Vidje subvencionables.
justificar la solicitud, que debe ser aprobada |
la agencia nacional.

Subvencién de apoyo organizativo para el beneficiario (consorcios o instituciones de educacion superior):
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Participantes en la mvilidad con una subvencién cero de los fondos Erasmus+ de la UE
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Costes excepcionales para gastos de viaje elevados
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Otras fuentes de financiacion
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Apoyo individual para la movilidad fisica
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Los paises del programa y los paises asociados de las regione® Seydivide en los tres grupos siguientes:

Grupo 1 Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, No

y Suecia.
Paises con costes de Vi

superiores Paises asociados de la region 14.

Grupo 2 Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Espafia, Francia, Grecia, Italia, N

Paises Bajos y Portugal
Paises con costes de Vi

medios Paises asociados de la regién 5.

Grupo 3
Bulgaria, Chequia, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, |
Paises con costes de Vi( Lituank, Macedonia del Norte, Polonia, Rumania, Serbia y Turquia.
inferiores
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38 Los paises asociados de las regiones 5y 14 solo son paises de acogida.
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En el caso de actividades de movilidad entre paises del programa y a paises asociados de las regiones 5 y 14, las
agencias nacionales podran dotar de flexibilidad a sus instituciones de educacion superior al fijar raonges ée
cantidades a nivel nacional. Si optan por hacerlo, deberan justificar su decision, por ejemplo en paises donde existan
posibilidades de cofinanciacion regional o institucional.

Estudiantes y titulados recientes con menos oportunidades: importengdementario al apoyo individual

[ 2a S&alddzRAIFIyGSa @& GAlddzZ | R2a NBOASyidSa O2y YSy2a 2LJ2NJIidz
RS &dz adzo0 @Sy OAsy 9N} aYdz®b wRETf IYSad [&8 IOANDRSTRE A Riljwlz;slna
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Procedente de Se dirige a Importe

Paises del programa y paises asocid

Regiones ultraperiféricas y PTU .
g P y de las regiones 5y 14.

700 EUR al mes
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Estudiantes y titulados recientes en movilidad desde paises del programa hacia paises asociados («movilidad
internacional»)

9t AYLERNIS YNYAY2 RSt [LkRe2 AYyRAOARIHEt &5 Sadlof SOSNI F



Procedente de Sedirige a Importe

Paises asociados de las regiones .

700 EUR al mes
6-13

Paises del programa

Tal como se describe en la secc
«Subvenciones para la movilidad
los estudiantes. Apoyoindividual
para la movilidad fisica».

Paises del programa Paises asociados de las regiones 5y

En este caso se aplicara el importe complementario para los estudiantes y titulados recientes con menos
oportunidades.

9f AYLRNIS O2YLX SYSydFNR2 LI NI} 238 LISNN2R2ARRER T2 NK¥ING
F320AFR2& R$%$ Mo NBIA2ySa wm

[ 2a LI NasSa RSt LINPINI Yl AyOtdzzaSy flFa NBIA2YSE& dzf (G NI LISNJ
Estudiantes y titulados recientes en movilidad fisica de corta duracién (movilidad combinada y movilidad de
doctorado de cortaduracion)

Los importes minimos de las ayudas individuales se estableceran de la manera siguiente:

Duracion de la actividad d¢ Importe (cualquier pais del programa o pais asociado)
movilidad fisica

Hasta el 14.%lia de actividad: 70EUR al dia

Del 15.° aB0.°dia de actividad: 50EUR al dia

El apoyo individual también puede cubrir un dia de viaje antes de la actividad y otro después de ella.

Estudiantes vy titulados recientes con menos oportunidades: importe complementario al apoyo individual para la
movilidad fisica de corta duracién
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Estudiantes vy titulados recientes que no reciben apoyo para gastos de viaje: importe complemengh apoyo
individual para desplazamiento ecolégico
Los estudiantes vy titulados recientes que no reciben apoyo para gastos de viaje pueden optar por el desplazamiento

ecolégico. En este caso recibirdn una contribucién Unica delB® en concepto de impgercomplementario al apoyo
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individual y hasta 4 dias de apoyo individual adicional para cubrir los dias de viaje en un trayecto de ida y vuelta, si
procede.

N

l'L2e2 LINY 3IFadza RS @Al esS
[24d aA3dASyidSa LINILIAOALIVY(ISa HIR2RINAY?2 éﬂﬁ@ﬁ OBNI 22 aAYRARINR
I @dzRIF NI S& | Odzo NAN) adza 3l adz2a RS RSaALIXFTFYASY(d2Y
1 SadGdzRAIFIy(dGSa & GAlGdzZ I R2a NBOASYdSa 1jdzS SaddzRASy 2 |
aAdGdz2 RIFa Sy NBH)\zySa dzf G N} LISNAFSNRAOFaA RS f2a 9ail R
GSNNARG2NA2a RS dzf G NilIYR2Ng oYt)\¢SYDo NQ)\ayCﬁdSt FfRI2a! & & aljdzS @
LI NaSa | a20A1R2a RS fFa NB3IA2ySEa p 2 wmnT
f t2a SalddzRAlIyGSa & GAGdZ I R2a NBOASYy(iSa O2y YSyz2a 2L1
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RS fla NB3IA2ySa p & wmMno
Distanciag® En caso de desplazamiento estdnda En caso de desplazamiento ecoldgiq
Entre 10 y 99 km: 23 EUR por participante
Entre 100 y 499 km: 180EUR por participante 210EUR por participante
Entre 500 y D99 km: 275EUR por participante 320EUR por participante
Entre 2000 y 2999 km: 360EUR por participante 410EUR por participante
Entre 3000 y 3999 km: 530EUR por participante 610EUR por participante
Entre4 000 y 7999 km: 820EUR por participante
8000 km 0 més: 1500EUR por participante

Los estudiantes y titulados recientemie opten por el desplazamiento ecoldgico recibiran hasta 4 dias de apoyo
individual adicional para cubrir los dias de viajeiartrayecto de ida y vuelta, si procede.

En el caso de la movilidad desde paises del programa hacia paises asociados, excepto los de las regiones 5y 14, los
estudiantes y titulados recientes con menos oportunidades deben recibir apoyo para los gastésjedelos
beneficiarios pueden optar por no prestar apoyo para los gastos de viaje a todos los demas estudiantes y titulados
recientes en movilidad desde paises del programa hacia paises asociados, excepto los de las regiones 5y 14.

39 En funcion de la distancia del desplazamiento por participante. Las distancias de los viefesaleblarse utilizando la calculadora de distancias
propuesta por la Comisién Europégtps://ec.europa.eu/programmes/erasmuslus/resources/distancealculata_es). Debe utilizarse la distancia
del recorrido en un solo sentido para calcular el importe de la subvencion de la UE que cubrird la ida y la vuelta.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_es

/ . +9b/ Lhb9ghtLiwL5[56 89g[ tow{hb
9f LISNE2Ylf NBOAOGANY dzyl adzo@SyOAsy RS ftF !9 02Y2
SEGNYy2SNRs 02y NNB3It2 | f2 &aA3IdASyGaSy
Categoria . .
. Costes subvencionables y normas aplicableg Importe
presupuestaria
Desplazami| Desplazam
L o Distancia ento iento
Contribucion a los gastos de viaje de . .
o ) estandar | ecoldgico
participantes desde su lugar de origen hast 0c99 K 23EUR
lugar donde se desarrolle la actividad (idg S m -
vuelta) 100¢ 499km 180EUR | 210EUR
Apoyo para gastos d¢ Mecansmo de financiacion:contribucion a los
viaje costes unitarios 500¢ 1999 km 275 EUR 320EUR
Regla de asignaciéren funcion de la distanci 2000¢ 2999 km 360 EUR | 410EUR
del desplazamiento por participante. El solicita
debe indicar la distancia entre el lugar de origel 3000¢ 3999 km 530 EUR | 610EUR
el lugar de la actividdf utilizando la calculador
de distancias propuesta por la Comis{4000¢ 7999 km 820 EUR
Europed. o .
gual o superior §
1500 EUR
8000 km

Apoyo individual

Costes directamente relacionados con la estat
de los participantes durante la actividad

Mecanismo de financiaciéncontribuciéon a log
costes unitarios

Regla de asignaciératendiendo a la duracion d
la estancia por participante (si es preci
incluyendo también un dia de viaje antes de
actividad y otro después de ella).

El personal que opte por el desplazamie
ecolégico recibira hasta 4 dias de apoyo indivig

adicional para cubrir los dias de viaje en

Hasta el dia 14.° de actividad: cua@ por
participante y dia.

Entre eldia 15.° y 60.° de actividad: P8 de lag
cantidades estipuladas en el cuad@ por
participante y dia.

4 Porejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad que tiene lugar en Roma (ltalia), el solicitanéel@althncia que hay
entre Madrid y Roma (265,28km) y a continuacion seleccionara el tramo de distancia de viaje aplieabtiecir, entre 500 y499 km).

4Lhttps://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/distancealculator_es
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trayecto de ida y vuelva, si procede.

Cuadro A. Apoyo individual (cantidades en EUR por dia)
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Personal de paises del programa

Pais de acogida
Min.-max. (por dia)

Al.l

Noruega, Dinamarca, Luxemburgo, Island
Suecia, Irlanda, Finlandia, Liechtenstein 80-180
Paises asociados de la region 14
Paises Bajos, Austria, Bélgica, Frang
Alemania, Italia, Espafa, Chipre, Grec
Malta, Portugal 70-160
Paises asociados de la region 5
Eslovenia, Estonia, Letonia, Croac
Eslovaquia, Chequia, Lituania, Turqu

SHER < 9 60.140

Hungria, Polonia, Rumania, Bulgari
Macedonia del Norte Serbia

Paisesasociados de las regiones4ly 613 180
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D) NIVEL DE APOYO FINABRD PARA LOS ESPWIES Y EL PERSORAEINIDO POR LAS TNG/CIONES DE EDUGACSUPERIOR Y LOS
CONSORCIOS DE MOWAD
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Categoria . :
Costes subvencionables y normas aplicableg Importe

presupuestaria

Costes directamente relacionados con
organizacién de los programas intensivos (Sa
los gastos de viaje y estancialde participantes)

Mecanismo de financiacioncontribucion a log
costes unitarios
400EUR por participante, con un minimo de
participantes y un méaximoed20 participantes
financiados.

Regla de asignacioren funcién del nimero d
participantes en la movilidad, sin contar |
profesores/formadores que intervienen en
puesta en practica del programa

Apoyo organizativo

Lainstitucién de educacién superior coordinadd
solicita el apoyo organizativo en nombre de
agrupacion de instituciones que organiz
conjuntamente el programa intensivo combinag
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ACREDITACION ERASMUS EN LOS AMBITOS DE LA EDUCACION Y LA FORMACION PROFESIONA
EDUCACION ESCOLAR Y LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
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En el ambito de la educacion yftamacién profesionales:

1) Organizaciones que imparten educacion y formacion profesionales iniciales o continu

2) Autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacién y (
organizaciones que desempefian una funcién en el ambito de la eidincy la formacion
profesionales.

3) Empresas y otras organizaciones publicas o privadas que acojan, formen o que trab
otra forma con estudiantes y aprendices de educacién y formacion profesionales.

En el ambito de la educacioén escolar:

1) Centrosescolares que imparten educacién general infantil, primaria o securfélaria
2) Autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacién y (
organizaciones que desempefian una funcién en el &mbito de la educacion escolar.

¢ Quién puede| En el ambito de laducacion de personas adultas:

presentar una

solicitud? 1) Organizaciones que imparten educacién formal, informal y no formal de pers
adultas®,

2) Autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacién y
organizaciones que desempefian una funcion en el ambitéadeducacion de persong
adultas.

Definiciones y principios aplicables en los 3 ambitos

La admisibilidad de las organizaciones en virtud del punto 1 de cada ambito dependera
programas y actividades educativos que ofrezcan. Una organizacién peledémisible en ma
de un ambito si ofrece diversos programas y actividades educativos.

La autoridad nacional competente de cada pais se encargara de definir:

A los programas y las actividades educativos que posibiliten la admisibilidad d
organizacions en virtud del punto 1y
A las organizaciones admisibles con arreglo al punto 2.

Las definiciones aplicables, asi como ejemplos de organizaciones admisibles, se publica

42 Incluidas la atencién y educacion deptimera infancia.

43 sin perjuicio de las definiciones establecidas por la autoridad nacional competente, cabe tener en cuenta que las arganigacionparten
educacion y formacioén profesionales para personas adultas suelen considerarse proveedahesad@a y formacion profesionales, y no proveedores de
educacion de personas adultas. Para mas informacion al respecto, consulte las definiciones aplicables en el sitio Wwehaia saconal.



sitio web de la agencia nacional competente.

Paises admisibles

Lasorganizaciones solicitantes han de estar establecidas en un pais del programa.

Organizaciones de

apoyo

Cualquier otra organizacion dedicada a la educacion y formacién puede participar
organizacion de apoyo para beneficiarios acreditados. La funcion y las obligaciones
organizaciones de apoyo deben definirse formalmente entre estas y el benefia@editado.
Todas las contribuciones de las organizaciones de apoyo deben cumplir con las nor
calidad Erasmus.

¢;Dbénde se presental
las solicitudes?

Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establ
organizacion solicitante.

Plazo de presentacion

19 de octubre a las 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas)

Normas de calidad
Erasmus

Los solicitantes de la acreditacién Erasmus deben cumplir las normas de calidad Erasmu
presentan en el sitio web Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/resources/documents/erasmeguality-standardsmobility-projectsvet-adultsschools _es

Las normas de calidad Erasmus podran actualizarse durante el periodo de validez
acreditaciéon. Emal caso, se requerira el acuerdo de las organizaciones acreditadas antes
puedan solicitar otra subvencion.

Numero de solicitudes

Las organizaciones podran presentar una solicitud para cada uno de los 3 ambitos cubie
esta convocatoria: l@aducacién de personas adultas, la educacién y la formacién profesio
y la educacion escolar. Las organizaciones que presenten solicitudes para mas de un
deberan hacerlo de manera separada para cada uno.

Las organizaciones que ya cuenten con acr@ditacion Erasmus no podran solicitar una nu
acreditacién para el mismo ambito.

Tipos de solicitudes

Los solicitantes podran presentar una solicitud como organizacion individual o
coordinador de un consorcio de movilidad. No se permite solicitar ambos tipos de acredi
en el mismo ambito.

Acreditacion Erasmus
para coordinadores de
consorcios de
movilidad

Un consorcio de movilidad es un grupo de organizaciones del mismo pais que ¢
actividades de movilidad en el marco de un plan Erasmus conjunto. Cada consof
movilidad esta coordinado por una organizacion principal: un coordinadocatedorcio de
movilidad que debe contar con una acreditacion Erasmus.

Los coordinadores de consorcios de movilidad podran organizar sus propias actividades
gue cualquier organizacién con una acreditacion individual) y, ademés, podran propor
oportunidades de movilidad a otras organizaciones miembros de su consorcio. No es obli
gue los miembros del consorcio tengan una acreditacion Erasmus,

Los candidatos a coordinadores de consorcios de movilidad deberan describir en la soli
finalidad y la composicién prevista de su consorcio. Todas las organizaciones que vayq
miembros del consorcio deberan ser del mismo pais que el coordinador del consor
movilidad. Sin embargo, no es necesario presentar una lista exacta de los nodehdl
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consorcio en esta fase.

Para obtener mas detalles, véanse las normas aplicables a los proyectos de mg
acreditados.
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Los solicitantes deberan tener suficiente capacidad operativa y profesional para ejecutar el ganusEmopuesto,
ademas de al menos dos afios de experiencia relevante en el ambito de la solicitud, y, en el caso de un coordinador de
consorcios de movilidad, la capacidad apropiada para coordinar el consorcio.

Véase Igarte C de la presente Gufzara obtener mas informacién sobre los criterios generales de capacidad operativa y
los requisitos especificos para los solicitantes de acreditacion.
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Los solicitantes deberan presentar una declaracion jurada firmada en la que certifiquen que no se hallan en ninguna de las
situaciones indicadas en los criterios de exclusion enumerados parta C de la presente Guiaue el plan Erasmus
presentado abata contenido original creado por la organizacion solicitante y que no se ha pagado a ninguna otra
organizacién o persona externa por la preparacion de la solicitud.

Al mismo tiempo, se anima a los solicitantes a pedir asesoramiento a las autoridadesivedugata los expertos
pertinentes, o a intercambiar buenas practicas con organizaciones similares que tengan mas experiencia con Erasmus+. Los
candidatos a coordinadores de consorcios de movilidad podran consultar a los miembros potenciales del coasorcio p
preparar su solicitud. Los solicitantes podran respaldar su solicitud con documentos estratégicos relevantes para su plan
Erasmus, como pueden ser una estrategia de internacionalizacion o una estrategia desarrollada por sus organismos de
supervision aoordinacion.

Criterios de concesion

Las solicitudes se evaluaran por separado segin sean para educacién escolar, educaciéon y formacién profesionales o
educacion de personas adultas. La calidad de las solicitudes se valorara mediante la asignaciénudiaciarpsobre un
total de 100 basada en los criterios y ponderaciones descritos a continuacion:

Para poder tenerse en cuenta para la concesion, las solicitudes deberdn superar los umbrales siguientes:

A como minimo, 70 puntos sobre el total de 100; y
A comominimo, la mitad de la puntuacién maxima en cada una de las 4 categorias de criterios de concesion.

Pertinencia La medida en que:
A el perfil del solicitante, la experiencia, las actividades y la poblacion de aprendiestirsataria
son pertinentes para el ambito de la solicitud, los objetivos de esta convocatoria y el ti
(Puntuacion solicitud (organizacién individual o coordinador de un consorcio);
méaxima de 10| A ademas, en el caso de los coordinadores de consorcios:
puntos) o el perfil de los miembroprevistos es pertinente para la finalidad y los objetivos
consorcio definidos en la solicitud, en relacién con el ambito de la solicitud




objetivos de esta convocatoria;
0 la creacién del consorcio aporta un claro valor afiadido a sus miembrosidedaccon
los objetivos de la convocatoria.

Plan Erasmus
Objetivos

(Puntuacion
méxima de 40
puntos)

La medida en que:

A el plan Erasmus propuesto se ajusta a los objetivos de esta convocatoria;
A los objetivos del plan Erasmus propuesto responden de mamdsesa y concreta a la
necesidades de la organizacion solicitante y de su personal y estudiantes:

o0 en el caso de los coordinadores de consorcios, este criterio afecta a la totalidg
consorcio previsto y exige que los objetivos del plan Erasmus seanentds con la
finalidad del consorcio segun se define en la solicitud;

A los objetivos del plan Erasmus propuesto y sus plazos de ejecucion son realista
suficientemente ambiciosos para lograr un efecto positivo para la organizacién (o el conso

A las medidas propuestas para el seguimiento y la evaluacién de los avances en la consec
los objetivos del plan Erasmus son apropiadas y concretas;

A si el solicitante ha adjuntado documentos estratégicos a la solicitud, se explica claramg

relacidon que existe entre el plan Erasmus propuesto y tales documentos.

Plan Erasmus
Actividades

(Puntuacion
méaxima de 20
puntos)

La medida en que:

A el nimero propuesto de participantes en las actividades de movilidad es proporcional al t

y la expeiencia de la organizacion solicitante:
0 en el caso de los coordinadores de consorcios, se tendra en cuenta el tamafio p
del consorcio;

A el nimero propuesto de participantes en actividades de movilidad es realista y se ajustj
objetivos establecide en el plan Erasmus;

A los perfiles de los posibles participantes son pertinentes para el ambito de la solicitud, ¢
Erasmus propuesto y los objetivos de esta convocatoria;

A cuando proceda y si el solicitante prevé organizar actividades de movlatadestudiantes: sq

involucra a personas con menos oportunidades.

Plan Erasmus

Gestion

(Puntuacion
maxima de 30
puntos)

La medida en que:

A el solicitante ha propuesto medidas concretas para contribuir a los principios basicos
acreditaciones Erasms descritos en las normas de calidad Erasmus;

A el solicitante ha propuesto una distribucion de tareas clara y completa en consonancia (
normas de calidad Erasmus;

A el solicitante ha asignado los recursos apropiados para gestionar las actividadesgiaha de
acuerdo con las normas de calidad Erasmus.

A la direccion de la organizacion se implica de manera adecuada;

A se han tomado medidas adecuadas para garantizar la continuidad de los progran
actividades en caso de que se produzcan cambios de marecen la direccion de la organizaci
solicitante;

A el solicitante ha propuesto medidas concretas y logicas para integrar los resultados

actividades de movilidad en el trabajo habitual de la organizacion:
o en el caso de los coordinadores de consorcios, este criterio afecta a todo el con
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previsto.

b-aowh a#-LabL80/ I9%wPa!{ /hb/95L5! {

En los paises donde la demanda de acreditaciones Erasmus sea muy elevada, la agencia nacional pedea establ
namero maximo de acreditaciones que pueden concederse. Esta decisién se tomara por separado para cada uno de los 3
ambitos y se publicara en el sitio web de la agencia nacional junto a esta convocatoria.

- En caso de que la agencia nacional no estas un nimero maximo de acreditaciones aprobadas para un ambito
determinado, todas las solicitudes que cumplan los criterios minimos establecidos en esta convocatoria quedaran
aprobadas.

- En caso de que la agencia nacional establezca un nimero méaximo de acreditaciones aprobadas para un ambito
determinado, se fijara una clasificacién con las solicitudes que cumplan los criterios minimos.

Se concederan acreditaciones, empezando por la salicion mayor puntuacién, hasta que se alcance el nimero
méximo de concesiones. En caso de que varias solicitudes tengan la misma puntuacién que la Ultima solicitud
aprobada, el nimero maximo de concesiones se incrementara para incluir todas las sdicgdedicha
puntuacion.
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La acreditacion Erasmus se concedera para el periodo-2021. Para garantizar que la planificacién sea realista, el plan
Erasmus presentado abarcara un periodo mas corto, de entre 2 y 5 afios, y se actualizara periéelicamen

En caso de que sea necesario disponer de la acreditacion Erasmus para participar en cualquier accién tras el periodo de
programacion 2022027, la agencia nacional podra prolongar la validez de la acreditacion con arreglo a las condiciones
definidas pe la Comision Europea.

La acreditacién podra rescindirse en cualquier momento en caso de que la organizacién deje de existir o por acuerdo de la
agencia nacional y la organizacion acreditada.

La agencia nacional o la organizacion acreditada podran rescindir unilateralmente la acreditaciéon si no se ha presentado
ninguna solicitud de financiacién en relacion con dicha acreditacion durante al menos 3 afios.
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Informes finales
presentados  tras
cada convenio de
subvencion

Tras la finalizacién de cada convenio de subvencién aprobado en virtud de la acreditacion E|
la organizacién acreditada presentara un informe final sobre las actesdaabjetivos llevados
término.




Informes
situacion sobre
acreditacion

de
Ia]

Basandose en el contenido del plan Erasmus aprobado, y como minimo una vez en un perig
afios, las organizaciones acreditadas deberan:

- informar sobre como han garantizaébcumplimiento de las normas de calidad Erasmus;
- informar sobre el avance en la consecucion de los objetivos de su plan Erasmus;
- actualizar su plan Erasmus.

La agencia nacional podra solicitar un informe de situacion sobre los puntos ind
anteriormente en su conjunto o por separado.

La agencia nacional podra llevar a cabo una visita de seguimiento estructurada en substitu
un informe de situacion sobre la acreditacion.

Teniendo en cuenta el rendimiento de la organizacion acreditada, constaagartir de los
informes, el seguimiento y los controles de calidad, o como resultado de cambios significat
la organizacion, la agencia nacional podra modificar la cantidad y las fechas de los infor
situacion.

Ademas, las organizacionexcreditadas podrédn solicitar voluntariamente actualizar su |
Erasmus. Teniendo en cuenta los argumentos presentados por la organizacion, la agencia
decidira si la actualizacién esta justificada. La actualizacién del plan Erasmus podra iac
solicitud para cambiar una acreditacion de organizacion individual por una acreditaci
coordinador de consorcio de movilidad, o viceversa.

Seguimiento
controles

y

La agencia nacional podré organizar controles formales, visitas de seguimients @activddades
para supervisar los avances y el rendimiento de las organizaciones acreditadas, garar
cumplimiento de las normas de calidad acordadas y proporcionar apoyo.

Los controles formales podran ser controles documentales o visitas a la zag@ni acreditadal
los miembros del consorcio, las organizaciones de apoyo y cualquier otro lugar donde se |
cabo actividades pertinentes. La agencia nacional podra solicitar asistencia a sus homdl
otros paises para comprobar y hacer un segento de las actividades que tengan lugar en dic
lugares.

Tras un informe o una actividad de seguimiento, la agencia nacional planteara sus observaciones a la organizacion

acreditada. La agencia nacional podra también dar instrucciones de obtigagaimiento o recomendaciones sobre como
mejorar el rendimiento a la organizacion acreditada.

En el caso de los solicitantes con una nueva acreditacion o delas organizaciones de alto riesgo, o0 en caso de incumplimiento
de las instrucciones y los plazoglitados por la agencia nacional, de rendimiento muy bajo constatado a partir de los
informes, el seguimiento y los controles de calidad, o de infraccién de las normas del programa (incluida cualquier otra

accion), la agencia nacional podra adoptar lasisigas medidas correctoras:

A Observacion: la agencia nacional podra limitar el nivel de financiacion que puede solicitar la organizacion acreditada

para acciones para las que sea necesaria la acreditacion Erasmus.
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Las organizaciones con una nueva acreifita podran ser sometidas a observacion si, durante el control de
capacidad operativa, se constata que existe riesgo de ejecucién de baja calidad o si los evaluadores de la solicitud
sefialan deficiencias importantes en el plan Erasmus del solicitante.
A Susension: las organizaciones suspendidas no podran solicitar financiacién para acciones para las que sea necesaria
una acreditacion Erasmus. La agencia nacional podra también rescindir parte o la totalidad de los convenios de
subvencion vigentes concedidos eirtud de la acreditacion suspendida.

El periodo de observacion o suspension se extendera hasta que la agencia nacional determine que la organizacion
acreditada vuelve a cumplir con las condiciones y los requisitos de calidad establecidos en estaagmyokha tomado
medidas para atajar el riesgo de bajo rendimiento.

Las organizaciones suspendidas o sometidas a observacién no podran solicitar una nueva acreditacién para el mismo
ambito.

En caso de que se sigan incumpliendo las instrucciones pldass indicados por la agencia nacional, en caso de
rendimiento muy bajo o0 en caso de que se infrinjan las normas del programa de manera reiterada o significativa (incluida
cualquier otra accién), la agencia nacional podra rescindir la acreditacion.

Wo/ tht LaL9b¢h [BBb/L! 9./ 9

Se premiara a las organizaciones acreditadas que tengan un mejor rendimiento con un distintivo de excelencia.

En el marco de esta convocatoria, se premiara con un distintivo de excelencia a los titulares de una Carta de ovilidad
EFP cuya solicitud prospere mediante el procedimiento simplificado y que hayan logrado una puntuacién media de al
menos 85 puntos en la evaluacion de sus dos ultimos informes finales de proyectos Erasmus+ ejecutados en virtud de la
Carta de Movilidad & EFP. Los distintivos de excelencia concedidos tendran una vigencia de 3 afios.

Las condiciones para la concesion de distintivos de excelencia a las nuevas organizaciones acreditadas en los 3 ambitos se
definirdn en futuras convocatorias de propuestas Eras+.



MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES Y PERSONAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONALES

Esta accién apoya a los proveedores de educacion y formacion profesionales (EFP) y otras organizaciones activas en el
ambito de la EFP que desean organaztividades de movilidad educativa para estudiantes y personal de EFP.

El abanico de actividades que pueden beneficiarse de apoyo es amplio, como por ejemplo el aprendizaje por observacion y
cursos de desarrollo profesional para personal, periodos de fodmapractica y periodos de formacién practica de larga
duracién (ErasmusPro), expertos invitados y otras actividades que se explican a continuacion.

Las organizaciones participantes deben promover activameateinclusion y la diversidad, la sostenibifd
medioambientaly la educacién digitah través de sus actividades, utilizando las oportunidades de financiacion especificas
que ofrece el programa para tal fin, efectuando una labor de concienciacién entre sus participantes, compartiendo las
mejores pra&ticas y eligiendo un disefio apropiado para sus actividades.

OBJETIVOS DE LA ACCION

La finalidad de las actividades de movilidad financiadas por Erasmus+ es brindar oportunidades de aprendizaje a las
personas y apoyar la internacionalizacion y el deslarinstitucional de los proveedores de EFP y otras organizaciones en el
ambito de la formacion y educacion profesionales. La accion apoyard la puesta en practica de la Recomendacion del
Consejo sobre la educacion y la formacién profesionales, la Decladei@snabriick y la Agenda de Capacidades Europea.
Asimismo, contribuira a la creacién del Espacio Europeo de Educacion. Concretamente, los objetivos de esta accion son:

Mejorar la calidad de la educacion y la formacién profesionales iniciales y contiig&®! y EFPC) en Europa:

1 reforzando las competencias clave y las capacidades transversales, especialmente el aprendizaje de idiomas;

1 apoyando el desarrollo de las capacidades laborales especificas necesarias en el mercado laboral actual y futuro;
1 compartiendo mejores practicas, promoviendo el uso de métodos y tecnologias pedagdégicos nuevos e innovadores
y apoyando el desarrollo profesional de los profesores, formadores, tutores y demas personal educativo de EFP.

1 desarrollando las capacidades de jpweveedores de EFP para llevar a cabo proyectos de movilidad de gran calidad
y para formar asociaciones de calidad a la vez que desarrollan su estrategia de internacionalizacién;

1 haciendo que la movilidad sea una posibilidad realista para cualquier ald®mrEFPI y EFPC y prolongando la
duracion media de la movilidad de los estudiantes de EFP para mejorar su calidad y sus resultados;

1 potenciando la calidad, la transparencia y el reconocimiento de los resultados del aprendizaje obtenidos en
periodos de moiidad en el extranjero, especialmente con el uso de herramientas e instrumentos euftpeos

Reforzar la dimensién europea de la ensefianza y el aprendizaje:

1 fomentando los valores de inclusién y diversidad, tolerancia y participacion democratica;
1 promoviendo el conocimiento sobre el patrimonio europeo comun y la diversidad,;

44 Memorandum de Acuerdpacuerdos de aprendizaje.
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1 apoyando el desarrollo de redes profesionales en toda Europa.

¢, COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD DE ERASMUS+?

Los proveedores de EFP y otras organizaciones activas atudac#n y la formacion profesionales pueden solicitar
financiacion a través de dos vias:

1 Losproyectos de corta duracion para la movilidad de los aprendientes y del persofraten a las organizaciones
solicitantes la oportunidad de organizar diversasividades de movilidad a lo largo de un periodo de entre 6 y 18
meses. Los proyectos de corta duracidon son la mejor opcion para las organizaciones que participan en Erasmus+
por primera vez o que solo desean organizar un nimero reducido de actividades.

1 Losproyectos acreditados para la movilidad de los aprendientes y del pers@stdn abiertos exclusivamente a
las organizaciones que cuentan con una acreditacion Erasmus en el ambito de la educacion y la formacién
profesionales. Esta linea de financiaci@special permite que las organizaciones acreditadas perciban
regularmente financiacién para actividades de movilidad que contribuyan a la ejecucion gradual de su plan
Erasmus.

Las acreditaciones Erasmus estan abiertas a todas las organizaciones que atge@éar actividades de movilidad de
manera regular. No es necesario contar con experiencia previa en el programa para presentar la solicitud. Para obtener mas
informacion sobre esta oportunidad, véase el capitulo de la presente Guia sobre la acrediiasmmus en los &mbitos de

la educacion de personas adultas, la educacion y la formacion profesionales y la educacion escolar.

Asimismo, las organizaciones pueden sumarse al programa sin presentar una solicitud:

1 Uniéndose a un consorcio de movilidad Eraset existentedirigido por un coordinador de un consorcio
acreditado en su pais que acepte nuevos miembros en su consorcio.

1 Acogiendo participantes de otro paisualquier organizacion puede convertirse en anfitriona de estudiantes y
personal procedentesaluna organizacion asociada en el extranjero. Ejercer de organizacién de acogida es una
experiencia valiosa y una buena forma de aprender mas sobre el programa antes de presentar la propia solicitud.

Se anima a los proveedores de EFP a unirse a eTwinutingcomunidad en linea alojada en una plataforma segura y
accesible para los profesores verificados por el servicio eTwinning en cada pais. La plataforma eTwinning permite que los
proveedores de EFP creen aulas virtuales conjuntas y lleven a cabo progentadros proveedores de EFP y otras
organizaciones asociadas (es decir, empresas de acogida) y propicia que profesores y formadores debatan e intercambien
ideas con compafieros y participen en toda una serie de oportunidades de desarrollo profesionamasieTwinning es

el entorno perfecto para encontrar socios para proyectos futuros.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

La organizacion solicitante es la figura clave de un proyecto perteneciente a la accién clave 1. El solicitante prepara y
presenta lasolicitud, firma el convenio de subvencion, lleva a cabo las actividades de movilidad y da cuenta de los
resultados a la agencia nacional correspondiente. El proceso de solicitud, tanto para los proyectos de corta duracion como
para la acreditacion Erasmuse centra en las necesidades y los planes de la organizacion solicitante.



La mayoria de las clases de actividades disponibles son actividades de movilidad saliente, lo que implica que la organizacion
solicitante ejercera de organizacion de envio: setatia los participantes y los enviara a una organizacioén de acogida en

el extranjero. Asimismo, existen tipos especificos de actividades que permiten que las organizaciones solicitantes inviten a
expertos 0 a profesores y educadores en formacién a su @geidn. La finalidad de las actividades entrantes no es crear
intercambios bidireccionales, sino traer personas que puedan contribuir al desarrollo e internacionalizacion de la
organizacion solicitante.

La ejecucion de todas las actividades financiadasl enarco de esta accién debe cumplir las normas de calidad Erasmus.

Las normas de calidad Erasmus abarcan practicas de ejecucion concretas para las tareas del proyecto, como por ejemplo la
seleccion y preparacién de los participantes, la definicion, Euacién y el reconocimiento de los resultados de
aprendizaje, la puesta en comun de los resultados del proyecto, etc. Para consultar el texto integro de las normas de calidad
Erasmus, visite el siguiente enlace en el sitio web Européps:/ec.europa.eu/programmes/erasmuds
plus/resources/documents/erasmeguality-standardsmobility-projectsvet-adultsschools_s.

Inclusién y diversidad

En consonancia con las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del programa deben asegurarse
de ofrecer oportunidades de movilidad de manera inclusiva y equitativa a participantes de todo tipo deoentoan
seleccion de los aprendientes que participaran en las actividades del proyecto debe tener en cuenta factores clave como la
motivacién o los méritos, ademas de las necesidades de aprendizaje y desarrollo personal de los participantes. De igual
manera la seleccion del personal participante debe velar por que los beneficios de su desarrollo profesional estén a
disposicién de todos los aprendientes de la organizacion.

A lo largo de la preparacién, la ejecucion y el seguimiento de las actividades tiedadolas organizaciones de envio y de
acogida deben involucrar a los participantes en las decisiones clave para garantizar el maximo nivel de beneficios e impacto
para cada participante.

Se anima a las organizaciones participantes que impartan educgcformacién a que creen y faciliten activamente
oportunidades de movilidad, por ejemplo, estableciendo ventanas de movilidad en su calendario académico y definiendo
una serie de pasos estandar para la reintegracion de los participantes que regresan.

Practicas responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental

Conforme a las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del programa deben promover actitudes
responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiemtaé sus participantes, concienciando sobre la
importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de las actividades de movilidad. Estos principios
deben reflejarse en la preparacién y ejecucién de todas las actividades del progmnaregpecial recurriendo a la ayuda
financiera especifica que proporciona el programa para fomentar medios de desplazamiento sostenibles. Las
organizaciones que impartan educacion y formacién deben integrar estos principios en su trabajo cotidiano yepromov
activamente un cambio de actitud y comportamiento entre sus estudiantes y el personal.

La transicion digital en la educacion y la formacién

De acuerdo con las normas de calidad Erasmus, el programa presta apoyo a todas las organizaciones papaipante
incorporen el uso de herramientas y métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la
cooperacion entre organizaciones asociadas y reforzar la calidad de su aprendizaje y docencia. Asimismo, las instituciones
de EFP deben divulgar entre sus estudiantes y su personal las oportunidades que ofrece el programa para adquirir y seguir
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desarrollando las capacidades digitales pertinentes, incluidos los periodos de formacién practica «Oportunidad Digital»
para estudiates y titulados recientes de E#PEI personal docente y administrativo también se puede beneficiar de los
programas de formacion en capacidades digitales para adquirir las capacidades digitales pertinentes y hacer uso de las
tecnologias digitales en el lauo digitalizar los tramites administrativos.

ACTIVIDADES

En esta seccién se presenta el tipo de actividades que pueden financiarse con fondos Erasmus+, ya formen parte de
proyectos de corta duracion o de proyectos acreditados.

En todas las actividades se prevé la posibilidad de prestar apoyo adicional para los acompafiantes de participantes con
menos oportunidades, menores o jovenes adultos que necesitan supervisién. El apoyo destinado a los acompafiantes puede
ser para toda la dacién de la actividad o solo para una parte.

Movilidad del personal

A Aprendizaje por observacion (de 2 a 60 dias)
A Estancias de ensefianza o formacion (de 2 a 365 dias)
A Cursos y formacion (de 2 a 30 dias)

En el caso de lagirsosy laformacion, las tasas de matricula subvencionables se limitaran
total de 10 dias por participante. La eleccién de los cursos y la formacién es responsabil
Actividades admisibles | los solicitantes. Se han disefiado las siguientes normas de calidad para guiar zitastssl
en su eleccibn de proveedores de cursdsips://ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/resources/gality-standardscoursesunder-key-action-1-learningmobility-individuals_es

Ademés de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad del personal p
combinarse con actividades virtuales. Las duraciones minimas y maximas espec
anteriormente se aplican al componente de movilidad fisica.

Los participantes admisibles pueden ser profesores, formadores y todos los demas exp
personal no docente que trabajen en educacion y formacion profesionales iniEes) y ef

. educacion y formacién profesionales continuas (EFPC).
Participantes

admisibles El personal no docente admisible incluye el personal que trabaje en EFPI y EFPC, y

proveedores de EFP (como personal de gestion, responsables de movilidad internacion
0 en dras organizaciones activas en el ambito de la educacién y la formacién profesiong
ej., formadores en empresas asociadas locales, asesores, coordinadores de p

45 Cualquier accion de movilidad para estudiantes de EFP se considerara un periodo de formacién practica «OportunidadaDifitaébestudiante en
practicas realice alguna de las actividades siguientemketing digital (p. ej., gestion de redes sociglenalisis web); disefio grafico, mecanico o
arquitectonico digital; desarrollo de aplicacionssftware scriptso sitios web; instalacion, mantenimiento y gestion de sistemas y redes informaticos;
ciberseguridad; andlisis, prospeccion y visualizacidadies; asi como programacion y adiestramiento de robots y aplicaciones de inteligencia artificial. La
atencion al cliente genérica, el despacho de pedidos, la introduccién de datos o las labores de oficina no entran dstaticatkgeria.
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responsables de la educacion y la formacién profesionales, etc.).

Los participants deben trabajar en la organizacion de envio o trabajar regularmente co
ayudandola a llevar a cabo las actividades principales de la organizacion (por ejem
calidad de voluntarios, expertos o formadores externos).

En todos los casos, las taregige vinculan al participante con la organizacién de envio de
estar documentadas de tal forma que la agencia nacional pueda verificar este vincul
ejemplo, con un contrato de trabajo o de voluntariado, una descripcion de las tareas
documento smilar). Las agencias nacionales deberan establecer una practica transpar
coherente respecto a lo que constituye una relacién laboral aceptable y la documen
justificativa en su contexto nacional.

Las actividades debatesarrollarse en el extranjero, en un pais del programa.

Lugares admisibles Asimismo, las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus pueden
participantes a actividades de aprendizaje por observacién y estancias de ensefig
formacion en paises asociad@sgiones 1 a 14).

Movilidad de los estudiantes

Participacion en concursos de capacidades profesionales (de 1 a 10 dias)

Movilidad educativa de corta duracién de estudiantes de EFP (de 10 a 89 dias)
Movilidad educativa de largduracién de estudiantes de EFP (ErasmusPro) (de 90 ¢
dias)

> > >

Ademas de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad de estudiantes
combinarse con actividades virtuales. Las duraciones minimas y méaximas espec
anteriormente se aptan al componente de movilidad fisica.

Participacion en concursos de capacidades profesionalsss estudiantes de EFP pued
participar en concursos de capacidades profesionales en el extranjero. Asimismo, se ¢
financiacion para el personal, lostbues o los expertos que acomparen a los estudiar
Actividades admisibles | durante la actividad.

Movilidad educativa de corta duracion de estudiantes de EE®s estudiantes de EFP pued
pasar un periodo de aprendizaje en el extranjero en un proveedor de EFP asociado,
empresa 0 en otra organizaciéon activa en el &mbito de la EFP o el mercado de tral
periodo de aprendizaje debe incluir un componente de aprendizaje en el trabajo con ur
importante y debe definirse un programa de aprendizaje individual para cadiipante. En
el caso de los participantes con menos oportunidades, la movilidad puede organizarse G
duraciéon minima de 2 dias, siempre que esté justificado.

Movilidad educativa de larga duracion de estudiantes de EFP (ErasmusBus)estudiantes
de EFP pueden pasar un periodo mas extenso de aprendizaje en el extranjero en un pr(
de EFP asociado, en una empresa 0 en otra organizacion activa en el ambito de la
mercado de trabajo. El periodo de aprendizaje debe incluir un componendpradizaje en
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el trabajo con un peso importante y debe definirse un programa de aprendizaje individua
cada participante.

Pueden participar los estudiantes y aprendices de formacion y educacién profesionales ir
(EFPI) y de formacion y educacion profesionales continuas (EFPC). Los participante

estar matriculados en un programa de EFPI o EFPC adffisible
Participantes
admisibles Los titulados recientes (incluidos los antiguos aprendices) de programas de EFPI

admisibles puedenparticipar hasta 12 meses después de titularse. En caso de qu
participantes hayan cumplido un servicio civil o militar obligatorio después de la graduac
periodo de admisibilidad se prorrogara por la duracién de dicho servicio.

Las actividades deben desarrollarse en el extranjero, en un pais del programa.

Lugares admisiles Asimismo, las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus pueden
participantes a paises asociados para que desarrollen las referidas actividades ddanh
educativa.

Otras actividades que pueden optar a financiacion

A Expertos invitados (de 2 a 60 dias)
A Acogida de profesores y educadores en formacion (de 10 a 365 dias)

A Visitas preparatorias

Expertos invitadoslas organizaciones pueden invitar a formadores, profesores, expertd
politicas u otros profesionales cualificados procedentes del extranjero que puedan ay
mejorar la ensefianza, la formacion y el aprendizaje en la organizacién de acogida. pdw,€g
los expertos invitados pueden impartir formacion al personal de la organizacion de ac
mostrar nuevos métodos de ensefianza o ayudar con la transferencia de buenas pract
organizacion y gestion.

Actividades admisibles

Acogida de profesores y educadores en formatidas organizaciones solicitantes pued
acoger profesores en formacién que deseen realizar un periodo de formacion préactica
extranjero. La organizacion de acogida recibira apoyo para poner en marcha la activida
el apoyo individual y a los gf@s de viaje del participante debe ser prestado por su institu

46 |_as autoriddes nacionales competentes definiran los programas de EFP1 y EFPC admisibles en cada pais del programa, que ser&an milsitados
web de la agencia nacional correspondiente.



de envio (que también puede solicitar financiacion Erasmus+ a tales efectos).

Visitas preparatorias:las organizaciones pueden programar una visita preparatoria
organizacién asociad#e acogida antes de que comience la movilidad. Las visitas prepara
no son una actividad independiente, sino una accién en apoyo a la movilidad del person
estudiantes. Cada una de estas visitas debe tener una justificacion clara y contrifejorar
la inclusién, el alcance y la calidad de las actividades de movilidad. Por ejemplo, las
preparatorias pueden organizarse para preparar mejor la movilidad de los participante
menos oportunidades, cuando se empiece a trabajar con umvawrganizacion asociada
para preparar actividades de movilidad de mayor duracién. No pueden organizarse
preparatorias para preparar un curso o una actividad de formacion para el personal.

Los expertos invitados pueden ser cualquier persona de otro pais del programa
conocimientos especializados pertinentes para las necesidades y los objetivos
organizacién que los invita.

Laacogida de profesores y educadores en formaciésta a disposicién de los participant
que estén matriculados o se hayan titulado recienteméhém un programa de formacién dé
Participantes profesorado (o un programa educativo para formadores o educadores de naturaleza simi
admisibles otro pais del programa.

Lasvisitas preparatoriaspuede llevarlas a caboualquier persona que pueda participar ¢
actividades de movilidad para personal y que intervenga en la organizacion del proyect
caracter excepcional, los estudiantes que vayan a participar en movilidad educativa d¢
duracion y los participanteson menos oportunidades que participen en cualquier tipo
actividad pueden formar parte de las visitas preparatorias para sus actividades.

Las visitas preparatorias pueden desarrollarse en los paises del programa y los

asociados.
Lugares admisibles
En el caso de los expertos invitados y los profesores/educadores en formacion, el lug

siempre la organizacion beneficiaria (incluidos los miembros de un consorcio).

47 Los titulados recientes pueden participar hasta 12 meses después deshatielado. En caso de que los participantes hayan cumplido un servicio civil
o militar obligatorio después de la graduacion, el periodo de admisibilidad se prorrogara por la duracién de dicho servicio.
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PROYECTOS DE CORTA DURACION PARA LA MOVILIDAD DE ESTWBRSIOESLYDE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONALES

Los proyectos de corta duracién para la movilidad de los aprendientes y del personal son la forma mas directa y sencilla de
beneficiarse de Erasmus+. Su objetivo es que las organizaciones puedan prepai@s atgividades de una manera facil y
adquirir experiencia en el programa.

Para mantener su sencillez, los proyectos de corta duracion incluyen un limite respecto al nimero de participantes y la
duracion del proyecto. El formato esta abierto exclusivareeatorganizaciones individuales y no a coordinadores de
consorcios. Las organizaciones acreditadas no pueden solicitar proyectos de corta duracién, puesto que ya disponen de
acceso permanente a la financiacion de Erasmus+.

La solicitud de los proyectos @erta duracion incluye una lista y una descripcién de las actividades que la organizacion
solicitante prevé poner en marcha.

/wLe¢9OwLh{ Fas5!BaL{L.L

Pueden presentar una solicitud las sentes organizacioné%

1 organizaciones que imparten educacién y formacion profesionales inicial
continuas;
1 autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacion y (¢

Organizaciones . o L, L L
organizaciones que desempefian una funcién en el ambito dedlecacion y I

admisibles: équién - )
puede presentar una formacion profesionales;
solicitud? 1 empresas y otras organizaciones publicas o privadas que acojan, formen

trabajen de otra forma con estudiantes y aprendices de educacion y formg
profesionales.

No obstante, las organizaciones que cuenten gona acreditacion Erasmus en el ambito de
educacioén y la formacion profesionales no pueden solicitar proyectos de corta duracion.

Paises admisibles Las organizaciones solicitantes han de estar establecidas en un pais del programa.

;Donde se presental Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establ
las solicitudes? organizacién solicitante.

48 | as autoridades nacionales competentes definird@les son las organizaciones admisibles en cada pais del programa, que seran publicadas en el sitio
web de la agencia nacional correspondiente junto con ejemplos pertinentes.



Primera ronda para todas las agencias naciondlésddemayo a las 12.00.00 (mediodia, ho
de Bruselas)

Plazos de presentacidf Segunda ronda para las agencias nacionales que decidan abrir un segund® plazmtubre
de solicitudes alas 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas)

Las agencias nacionales informaran a los solicitantes de la apertusaglendo plazo a travé
de su sitio web.

Los proyectos pueden elegir las siguientes fechas de inicio:
Fechas de inicio del
proyecto A Primera ronda: entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre del mismo afio

A Segunda ronda: entre el 1 de enero y el 3Imiyo del afio siguiente

Duracién del proyecto | Entre 6 y 18neses.

Una organizacién solo puede solicitar un proyecto de corta duracién en el ambito
educacién y la formacién profesionales por cada ronda de seleccion.

Las organizdiones que reciban una subvenciéon para un proyecto de corta duracion
primera ronda de solicitudes no podran presentar una solicitud en la segunda ronda
Numero de solicitudes | misma convocatoria de propuestas.

En un periodo de 5 afios de convocatoria consecutivoQrigizaciones pueden recibir U
maximo de 3 subvenciones para proyectos de corta duracién en el ambito de la educaci
formacion profesionales. Las subvenciones recibidas durante el periodo2B@D4no se
contabilizan a efectos de este limite.

Todos los tipos de actividades para la educacién y la formacién profesionales en los pal

Actividades disponibles . . o o
programa. Para consultar la lista detallada y las normas, véase la seccion «Actividades».

Cada solicitud de proytx de corta duracién puede incluir un maximo de 30 participanteg

actividades de movilidad.
Alcance del proyecto
Las visitas preparatorias y la participacion de acompafiantes no se contabilizaran a efe
este limite.

/wLe9wLh{ 58 /hb/9{Lj

Las solicitudes presentadas valoraran mediante la asignacién de una puntuacién sobre un total de 100 basada en los
criterios y ponderaciones descritos a continuacion: Para poder tenerse en cuenta para la concesion, las solicitudes deberan
superar los umbrales siguientes:

A como minimo, 60 puntos sobre el total de 100; y
A como minimo, la mitad de la puntuacion maxima en cada una de las tres categorias de criterios de concesion.
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Pertinencia

(Puntuacion maxima de 30
puntos)

La medida en que:

A

el perfil del solicitante, la experiencia, lastividades y la poblaciéon de aprendient
destinataria son pertinentes para el ambito de la educacién y la formg
profesionales;
el proyecto propuesto es pertinente para los objetivos de la accion;
el proyecto propuesto es pertinente para kiguientes prioridades especificas:

- apoyo a las organizaciones menos experimentadas y a las organizacio

nueva incorporacion
- apoyo a los participantes en actividades de ErasmusPro
- apoyo a los participantes con menos oportunidades

Calidad del disefio &l
proyecto

(Puntuacion méxima de 40
puntos)

La medida en que:

A

los objetivos del proyecto propuesto responden de manera clara y concreta
necesidades de la organizacion solicitante y de su personal y estudiantes;

las actividades propuestas y santenido son adecuados para la consecuciéon de
objetivos del proyecto;

existe un plan de trabajo claro para cada una de las actividades propuestas;
el proyecto incorpora practicas responsables y sostenibles desde el punto dg
medioambiental;

el proyecto incorpora el uso de herramientas y métodos de aprendizaje digitales
complementar sus actividades de movilidad fisica y mejorar la cooperacion ¢
organizaciones asociadas.

Calidad de las acciones de
seguimiento

(Puntuacion méxima de 30
puntos)

La medida en que:

el solicitante ha propuesto medidas concretas y logicas para integrar los resultag
las actividades de movilidad en el trabajo habitual de la organizacion;

el solicitante ha propuesto una forma apropiada de evaluacion de ladtadss del
proyecto;

el solicitante ha propuesto medidas concretas y eficaces para divulgar los resu
del proyecto dentro de la organizacion solicitante, compartir los resultados con
organizaciones y con el publico y reconocer publicamenfadamciacion de la Unidr
Europea.




PROYECTOS ACREDITADOS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y PERSONAL DE EDUCACION Y FORI
PROFESIONALES

Las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus de educacién y formacién profesionalesqtioéden
financiaciéon como parte de una linea especial de fondos a la que solo pueden acceder ellas. Las solicitudes se basan en el
plan Erasmus aprobado previamente, por lo que en el momento de solicitar financiacién no se requiere una lista y una
descrpcién detalladas de las actividades previstas. En su lugar, las solicitudes se centran en la estimacion del presupuesto
necesario para el préximo conjunto de actividades.

Criterios de admisibilidad

Organizaciones

admisibles: ¢quién Las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus valida en el ambitg
puede presentar unal educaciony la formacion profesionales.
solicitud?

Las organizaciones que tengan una acreditacion Erasmus para coordinadores de consq
movilidad deben solicitar el formato de consorcio de movilidad.

Junto con la solicitud debe aportarse una lista de los miembros del consorcio de movilidg
debe incluir al menos una organizacién miembro ademas del coordinador.

Cualquier organizacion gureuna los criterios de admisibilidad aplicables a los proyecto
movilidad acreditados puede convertirse en miembro de un consorcio de movilidad.
Consorcio de movilidad| necesario que los miembros del consorcio tengan una acreditacion Erasmus.

Las organizaciones que fiaipen en un consorcio de movilidad pueden recibir financiacior
un maximo de dos convenios de subvencion en el marco de la accién clave 1 en el amb
educacién y la formacién profesionales en la misma convocatoria de propuestag
consiguiente las organizaciones de EFP que reciban una subvencion para un proyecto d
duraciéon o un proyecto acreditado solo pueden participar también en un consorci
movilidad de EFP como organizaciones miembros. El resto de organizaciones pueden p
en hasta dos consorcios de movilidad.

¢;Donde se presental Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establ
las solicitudes? organizacién solicitante.

Plazo de presentacior

- 11 de mayo a 1a42.00.00 (mediodia, hora de Bruselas)
de solicitudes

Fecha de inicio de

proyecto 1 de septiembre del mismo afio

Todos los proyectos acreditados tendran una duracion inicial de 15 meses. Al cabo
meses, todos los beneficiarios tendran pasibilidad de prolongar su proyecto hasta u
Duracion del proyecto | duracion total de 24 meses.
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NUmero de solicitudes | Las organizaciones acreditadas solo pueden presentar una solicitud por ronda de selecci

Todos los tipos de actividades para laiegcion y la formacion profesionales. Para consultg

Actividades disponibles| . , . -
P lista detallada y las normas, véase la seccidén «Actividades».

Sin perjuicio de las posibles restricciones definidas en la fase de asignacion presupuest
hay limites al narero de participantes que pueden incluirse en proyectos acreditados.

Alcance del proyecto | LOs proyectos no pueden asignar mas det@@e la subvencion concedida a actividades
paises asociados. Estas oportunidades tienen la finalidad de alentar a las organizaciong
paises del programa a desarrollar actividades de movilidad saliente con varios paises as
y se espera que abarquen el mayor ambito geografico posible.
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El importe de la subvencion concedida deperédde diversos elementos:
- el presupuesto total disponible para su asignacion a los solicitantes acreditados;
- las actividades solicitadas;
- la subvencidn basica y maxima;
- los criterios de asignacién siguientes: rendimiento financiero, rendimiensditativo, prioridades estratégicas y
equilibrio geografico (en el caso de que lo aplique la agencia nacional).

Antes de que finalice el plazo establecido en la convocatoria, la agencia nacional publicard normas detalladas sobre la
subvencion béasica y mina, la puntuaciéon de los diversos criterios de asignacion, la ponderacién de cada criterio, el
método de asignacion y el presupuesto disponible para proyectos acreditados.

NORMAS DE FINANCIACION

En el caso de los proyectos de corta duracion y los ptoyecreditados se aplicaran las siguientes normas de financiacion.

Categoria . .
: Costes subvencionables y normas aplicable Importe

presupuestaria
Costes directamente relacionados con la 100EUR
realizacion de las actividades de movilidad que - Por participante en movilidad de personal para

Apoyo estén cubiertos por otras categorias de costes, Ccursos'y forr-na<-:i()n

organizativo _ _ y o - Por experto invitado _ .
Por ejemplo: preparacion (pedagogica, - Por profesor educador en formacién acogido
intercultural o de otra naturaleza), tutoria, - Por participante en concursos de capacidades
seguimiento y apoyo de los parifpantes durante profesionales




la movilidad, servicios, herramientas y equipos
necesarios para los componentes virtuales de
actividades combinadas, reconocimiento de log
resultados de aprendizaje, puesta en comun d¢
los resultados y visibilizacion de la financiaaén
la Unién Europea ante el publico.

350EUR; 200 EUR una vez alcanzados cien participg

en el mismo tipo de actividad

- Por participante en movilidad educativa de corta
duracion de estudiantes de EFP

Por participante en movilidad de personal para
aprendizaje por observacion y estancias de

ensefianza o formacién

El apoyo organizativo cubre los costes en que
incurran las organizaciones de envio y de acog
(salvo en el caso de movilidad del personal pat
cursos y formacidnlLas dos organizaciones
acordaran el reparto de la buencidn recibida.

Mecanismo de financiaciércontribuciéon a los

500 EUR

- Por participante en movilidad educativa de larga
duracién de estudiantes de EFP (ErasmusPro
- Por participante en cualquier actividad con paises

costes unitarios asociados
Regla de asignaciéren funcién del nimero de
participantes
Contribucion a los gastos de viaje de los Distancia Desplazamientg Desplazamiento
participantes, incluidos los acompafiantes, des estandar ecolégico
su lugar de origen hasta el lugar donde se 099 km 23EUR _
desarrolle la actividad (ida y vuelta).
100¢ 499km 180 EUR 210EUR
Mecanismo de financiaciércontribucién a los
Viajes . L ., : .
] Regla de asignaciorn funcion de la distancia 200062999 km | 360 EUR 410EUR
del desplazamiento y el nimero de personas | 3 000¢ 3999 km | 530 EUR 610EUR
El solicitante debe indicar la distancia aérea en 4 000¢ 7 999 km | 820 EUR
el lugarde origen y el lugar de la actividdd
utilizando la calculadora de distancias propues| Igual o superior &
L 1500 EUR
por la Comisién Européa 8000 km
Apoyo . - Categoria de| Grupo de| Grupo de Grupo de
i p.){ Costes de estancia para los participantes y los . g . P . P . P
individual participantes| paises 1 | paises 2 paises 3

4 Porejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad que tiene lugar en Roma (ltalia), el solicitanéel@althncia que hay
entre Madrid y Roma (265,28km) y a continuacion seleccionara el tramo de distaneigidje aplicable (es decir, entre 500 999 km).

S0https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/distancealculator _es
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acompariante¥ durante la actividad. 90- 180
Personal EUR 80-160EUR 70-140EUR

Encaso necesaridos costes de estancia son  "Eciidiantes 35.-
subvencionables para el tiempo de viaje anteri¢ o cpp 120EUR | 20-104EUR 25 88EUR
y posterior a la actividad, con un maximo de dg
dias de viaje para los participantes que recibari
una subvencion de desplazamiento estandar y
maximo de cuatro @dis adicionales para los
participantes que reciban una subvencién de
desplazamiento ecoldgico.

Estas cuantias son importes de base por dia de activi
Cada agencia nacional decidira los importes de base
exactos dentro de los rangos admisibles.

El importe de base se pagara hasta el dia 14.° de
actividad. A partir del 15.° dia, la cuantia que sggra
sera el 70% del importe de base. Los importes que se
Regla de asignaciom®n funcion del nimero de | Pagaran se redondearan al euro entero mas proximo,
personas, la duracién de la estancia y el pais d
acogida?,

Mecanismo de financiaciércontribucion a los
costes unitarios.

Costes relacionados con la organizacion de
actividades de movilidad para participantes cor
Apoyo a la/menos oportunidades

inclusién

100EUR por participante

Mecanismo de financiaciércontribuciéon a los

51 Si hay acompafantese aplicaran los importes para personal. En casos excepcionales, si el acompafiante necesita permanecer en el extramjero mas d
60 dias, se financiaran los gastos de estancia adicionales a partir del 60.° dia, con arreglo a la partida presupuegteaita«dAgusion».

52Grupos de paises de acogida para los paises del programa:

Grupo de paises:INoruega, Dinamarca, Luxemburgo, Islandia, Suecia, Irlanda, Finlandia, Liechtenstein;

Grupo de paises:Paises Bajos, Austria, Bélgica, Francia, Alemania, Italia, Espafia, Chipre, Grecia, Malta, Portugal;

Grupo de paises:Eslovenia, Estonia, Letonia, Croacia, Eslovaquia, Chequia, Lituania, Turquia, Hungria, Polonia, Rumania, BulgadajéViboetoni

Serbia.

Grupos de paises de acogida para los paises asociados:

Grupo de paises 1llapon/srael, Corea del Sur, Georgia, Argentina, Armenia, Angola, Arabia Saudi, Kuwait, Estados Unidos, Reino Unido, Suiza, Baréin,
Azerbaiyan, Sudan, San Cristobal wake San Vicente y las Granadinas, Emiratos Arabes Unidos, Hong Kong, Libano, Vietnam, México, Taiwan, Moldavia,
Malasia, Tanzania, Canada, Singapur, Australia, Tailandia, Islas Feroe.

Grupo de paises 2Andia, Kazajistan, Brasil, Republica DemocraticaCdelgo, Chile, Nigeria, Uganda, Liberia, Yibuti, Republica Popular Democratica de
Corea, Uzbekistan, Turkmenistan, Republica Dominicana, Jamaica, Bielorrusia, Libia, Siria, Cuba, Yemen, Kenia, RuEsjarSigyehg Barbuda,

Brunéi, Montenegro, Mala, Barbados, Santa Lucia, Granada, Dominica, Uruguay, Albania, China, Filipinas, Perd, Venezuela, Panama, Ghana, Chad,
Guyana, Egipto, Marruecos, Kiribati, Oman, Bosnia y Herzegovina, Iran, Mozambique, Senegal, Mauricio, Qatar, Andoaa)ndlunciesi, Laos,

Sudafrica, Etiopia, Bangladés, Ecuador, Paraguay, Costa Rica, Costa de Marfil, Sierra Leona, Gabon, Haiti, Bahamas BapieaNMécronesia,

Ucrania, Kirguistan, Rusia, Ménaco, San Marino, Palestina, Estado de la Ciudad del Vaticano.

Grupode paises 3Nepal, Maldivas, Tayikistan, Nicaragua, Zambia, Guinea, Congo, Botsuana, Belice, Samoa, Islas Marshall, Palaos, Tustals,, Nauru
Cook, Niue, Nueva Zelanda, Pakistan, Butan, El Salvador, Surinam, Guatemala, Honduras, Somalia, Tragdad\sgéld, Colombia, Gambia, Fiyi, Islas
Salomén, Vanuatu, Camboya, Zimbabue, Burundi, Mongolia, Camerin, Timor Oriental, Sri Lanka, Madagascar, Mali, Togcé $ahiodipen Tonga,

Bolivia, Benin, Lesoto, Macao, Tunez, Irak, Burkina Faso, Gunetorial, Republica Centroafricana, Guitiaau, Namibia, Comoras, Eritrea,
Myanmar/Birmania, Afganistan, Niger, Mauritania, Cabo Verde, Kosovo, Esuatini, Sudan del Sur.



costes unitarios.

Regla de asignaciomn funcion del nimero de
participantes con menos oportunidades

Costes adicionales relacionados directamente
los participantes con menaxportunidades y sus
acompafantes (incluidos los gastos de viaje y
estancia siempre que no se solicite una

subvencion para estos participantes a través d
las categorias presupuestarias relativas a viaje
apoyo individual).

Mecanismo de financiaciércosis reales.

Regla de asignaciomrl solicitante debe justificar
la solicitud, que debe ser aprobada por la agen
nacional.

100% de los costes subvencionables.

Visitas

preparatorias

Gastos de viaje y estancia para la participacior
una visitapreparatoria

Mecanismo de financiaciércontribuciéon a los
costes unitarios.

Regla de asignaciémn funcioén del nimero de
participantes

575EUR por participante, con un maximo de tres
participantes por visita

Costes que cubren las tasds matriculacion en
cursos y formacién

80EUR por participante y dia; en el marco de un

Tasas dg Mecanismo de financiaciércontribucion a los | convenio de subvencion, un miembiraividual del
cursos costes unitarios. personal puede recibir un maximo de 800 EuR
concepto de tasas de cursos.

Regla de asignaciéren funcién de la duracion d

la actividad.

Costes derivados de proporcionar materiales y!

formacion para el aprendizaje de lenguas a los

participantes que necesitan mejorar el 150EUR por participante que reina los requisipara

conocimientode la lengua que utilizaran para | recibir el apoyo linguistico en linea, pero no pueda
Apoyo estudiar o recibir formacién durante su actividal hacerlo porque la lengua o el nivel apropiados no est
lingiistico disponibles, con exclusién del personal en movilidad

Mecanismo de financiaciércontribucion a los
costes unitarios.

Regla de asignaciémen funcién del namero de
participantes

inferior a 31dias

Ademas: 15EUR por participante en ErasmusPro.
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Costes
excepcionales

Costes derivados de la garantia financiera, si I
agencia nacional la solicita.

Gastos de viaje de alto coste de los participant
sus acompafiantes que no pueden financiarse
la categoria estandatViaje» como consecuenci
de la lejaniaeogréfica u otros obstaculos.

Mecanismo de financiaciéncostes reales.

Regla de asignacidrel solicitante debe justificar
la solicitud, que debe ser aprobada por la agen
nacional.

Costes derivados de la garantia financie&0% de log
costes subwvecionables.

Gastos de viaje elevado80 % de los gastos de viaje
subvencionables.




MOVILIDAD PARA ALUMNOS Y PERSONAL DE EDUCACION ESCOLAR
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Las organizaciones participantes deben promover activameateinclusion y la diversidad, la sostenibilidad
medioambientaly la educacién digitah través de sus actividades, utilizando las oportunidades de financiacion especificas
que ofrece el programa para tal fin, efectuando una labor de concienciacién entre sus participantes, compartiendo las
mejores practias y eligiendo un disefio apropiado para sus actividades.
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Asimismo, existen tipos especificos de actividades que permiten que las organizaciones solicitantes inviten a expertos o a
profesores en formaciéna su organizaciéon. La finalidad de las actividades entrantes no es crear intercambios
bidireccionales, sino traer personas que puedan contribuir al desarrollo e internacionalizacién de la organizacionesolicitant

La ejecucion de todas las actividadesficiadas en el marco de esta accién debe cumplir las normas de calidad Erasmus.
Las normas de calidad Erasmus abarcan practicas de ejecucion concretas para las tareas del proyecto, como por ejemplo la
seleccion y preparacion de los participantes, la deifim, la evaluacion y el reconocimiento de los resultados de
aprendizaje, la puesta en comun de los resultados del proyecto, etc. Para consultar el texto integro de las normas de calidad
Erasmus, visite el siguiente enlace en el sitio web Europ#ps:/ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/resources/documents/erasmerpuality-standardsmobility-projectsvet-adults-schools_es

Inclusion y diversidad


http://www.schooleducationgateway.eu/
http://www.etwinning.net/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_es

En consonancia con las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del programa deben asegurarse
de ofrecer oportunidades de movilidad de manera inclusiva y equitativa a participantes de toddetipatornos. La

seleccion de los aprendientes que participaran en las actividades del proyecto debe tener en cuenta factores clave como la
motivacion o los méritos, ademas de las necesidades de aprendizaje y desarrollo personal de los participantab. De igu
manera, la seleccién del personal participante debe velar por que los beneficios de su desarrollo profesional estén a
disposicion de todos los aprendientes de la organizacion.

A lo largo de la preparacion, la ejecucidn y el seguimiento de las actgidiedmovilidad, las organizaciones de envio y de
acogida deben involucrar a los participantes en las decisiones clave para garantizar el maximo nivel de beneficios e impacto
para cada participante.

Se anima a las organizaciones participantes que impae@ucacion y formacion a que creen y faciliten activamente
oportunidades de movilidad, por ejemplo, estableciendo ventanas de movilidad en su calendario académico y definiendo
una serie de pasos estandar para la reintegracion de los participantes qesaagr

Précticas responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental

Conforme a las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del programa deben promover actitudes
responsables y sostenibles desde el punto de vista naedldental entre sus participantes, concienciando sobre la
importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de las actividades de movilidad. Estos principios
deben reflejarse en la preparaciéon y ejecucion de todas las actividadgsatghma, en especial recurriendo a la ayuda
financiera especifica que proporciona el programa para fomentar medios de desplazamiento sostenibles. Las
organizaciones que impartan educacion y formacién deben integrar estos principios en su trabajo cotigianoover
activamente un cambio de actitud y comportamiento entre sus estudiantes y el personal.

La transicion digital en la educacion y la formacién

De acuerdo con las normas de calidad Erasmus, el programa presta apoyo a todas las organizaticip@steampara que
incorporen el uso de herramientas y métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la
cooperacion entre organizaciones asociadas y reforzar la calidad de su aprendizaje y docencia. Ademas,|alqueastma

y administrativo también se puede beneficiar de los programas de formacién en capacidades digitales para adquirir las
capacidades digitales pertinentes y hacer uso de las tecnologias digitales en el aula o digitalizar los tramites adosnistrati

ACTIVIDADES
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Movilidad delpersonal

>

Aprendizaje por observacion (de 2 a 60 dias)
A Estancias de ensefianza (de 2 a 365 dias)
A

Actividad dmisibl
ctividades admisibles Cursos y formacién (de 2 a 30 dias)

En el caso de lasursosy laformacion, las tasas de matricula subvencionables se limitaran
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total de 10 dias por participante. La eleccion de los cursos y la formacién es responsabi
los solicitantes. Se han disefiado las siguientes normas de calidad para guiar a los sol
en su eleccion de proveedores de cursd#tps:/ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/resources/qualitystandardscoursesunder-key-action-1-learningmobility-individuals es

Ademas de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad del personal g
combinarse con actividades virtuales. Las duraciones minimas y maximas espec
anteriormente se aplican al componente de movilidad fisica.

Participantes
admisibles

Pueden participar los profesores, los directores de centros escolares y todos los
expertos y personal no docente que trabajen en la educacion escolar.

El personal no docente admisible incluye el personal que trabaje en educacion egadias,
en centros escolares (asistentes pedagdégicos, asesores pedagdgicos, psicélogos, et
otras organizaciones activas en el ambito de la educacién escolar (p. €j., inspectores es
asesores, coordinadores de politicas responsables de educescolar, etc.).

Los participantes deben trabajar en la organizacion de envio o trabajar regularmente c
ayudandola a llevar a cabo las actividades principales de la organizacion (por ejem
calidad de voluntarios, expertos o formadores extesh

En todos los casos, las tareas que vinculan al participante con la organizacion de envi
estar documentadas de tal forma que la agencia nacional pueda verificar este vincul
ejemplo, con un contrato de trabajo o de voluntariado, una destdn de las tareas o u
documento similar). Las agencias nacionales deberan establecer una préctica transpa
coherente respecto a lo que constituye una relacién laboral aceptable y la documen
justificativa en su contexto nacional.

Lugaresadmisibles

Las actividades deben desarrollarse en el extranjero, en un pais del programa.

Movilidad de los estudiantes

Formatos disponibles

Movilidad en grupo de alumnos escolares (de 2 a 30 dias, al menos 2 alumnos por g
Movilidad educativa deorta duracién de alumnos (de 10 a 29 dias)
Movilidad educativa de larga duracién de alumnos (de 30 a 365 dias)

> B

Ademas de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad de alumnos g
combinarse con actividades virtuales. Las duraciones minimasaximas especificadg
anteriormente se aplican al componente de movilidad fisica.

Movilidad en grupo de alumnos escolaresn grupo de alumnos del centro de envio pue
realizar una estancia de aprendizaje junto con otros alumnos en el extranjero.t®toda la
actividad, los alumnos deben estar acompafiados por profesores u otras personas auto
del centro de envio.

Movilidad educativa de corta duracion de alumnos escolares alumnos pueden realizar ur
estancia en el extranjero para estudiar en centro escolar asociado o realizar un periodd



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_es

formacion practica en otra organizacion pertinente en el extranjero. Debe definirs
programa de aprendizaje individual para cada participante. En el caso de los participant
menos oportunidadesla movilidad puede organizarse con una duracion minima de 2
siempre que esté justificado.

Movilidad educativa de larga duracién de alumnos escolaies: alumnos pueden realizar ur|
estancia en el extranjero para estudiar en un centro escolar adodaealizar un periodo d
formacion practica en otra organizacion pertinente en el extranjero. Debe definirs
programa de aprendizaje individual para cada participante. Todos los participantes re
una formacién obligatoria previa a la partida.

Participantes Los alumnos participantes deben estar matriculados en un programa educativo en el
admisibles escolar de envfS.

Las actividades deben desarrollarse en el extranjero, en un pais del programa.

La movilidad en grupoedalumnos escolares debe desarrollarse en un centro escols
acogida, a menos que otro lugar esté mas justificado por el contenido y la calidad
actividad. En ese caso, las actividades podran tener lugar con caracter excepcional
lugar del p#s del centro escolar de acogida o en la sede de una institucién de la Unién EU
Con independencia del lugar en el que se lleve a cabo, deben participar en la actividad a
de al menos dos paises del programa.

Lugares admisibles

Otras actividades que pueden optar financiacion

Expertos invitados (de 2 a 60 dias)
Acogida de profesores y educadores en formacion (de 10 a 365 dias)
Visitas preparatorias

> >

Expertos invitadoslos centros escolares pueden invitar a formadores, profesores, expert
politicas u otros profesionales cualificados procedentes del extranjero que puedan ay
mejorar la ensefianza y el aprendizaje en el centro de acogida. Por ejemplo, los e
invitados pueden impartir formacién al personal del centro, mostrar nuevos métodog
ensefianza o ayudar con la transferencia de buenas practicas en organizacion y gestion.

Formatos disponibles

Acogida de profesores y educadores en formacidas organizaciones solicitantesigren
acoger profesores en formacién que deseen realizar un periodo de formacién practica
extranjero. La organizacién de acogida recibira apoyo para poner en marcha la activida

53 | as autoridades nacionales competentes definiran los programas educativostéesrasi cada pais del programa, que seran publicados en el sitio web
de la agencia nacional correspondiente.

100



el apoyo individual y para el desplazamiento del participante dsée prestado por sy
institucion de envio (que puede solicitar financiaciéon Erasmus+ a tales efectos).

Visitas preparatorias:las organizaciones pueden programar una visita preparatoria
organizacién asociada de acogida antes de que comience la radvilids visitas preparatorig
no son una actividad independiente, sino una accién en apoyo a la movilidad del person
alumnos. Cada una de estas visitas debe tener una justificacion clara y contribuir a me
inclusién, el alcance y la calidat® las actividades de movilidad. Por ejemplo, las vig
preparatorias pueden organizarse para preparar mejor la movilidad de los participante
menos oportunidades, cuando se empiece a trabajar con una nueva organizacion aso
para preparar actidades de movilidad de mayor duracion. No pueden organizarse v
preparatorias para preparar un curso o una actividad de formacién para el personal.

Los expertos invitados pueden ser cualquier persona de otro pais del programa
conocimientos especializados pertinentes para la educacion escolar.

Laacogida de profesores y educadores en formaciésta a disposicién de los participant
que estén matriculados o se hayarutiédo recientement&* en un programa de formacién dé
profesorado (o un programa educativo para formadores o educadores de naturaleza simi

Participantes .
otro pais del programa.

admisibles

Lasvisitas preparatoriaspuede llevarlas a cabo cualquier persona que pueda parti@pa
actividades de movilidad para personal y que intervenga en la organizacion del proyect
caracter excepcional, los estudiantes que vayan a participar en movilidad educativa d¢
duracion y los participantes con menos oportunidades que participe cualquier tipo de
actividad pueden formar parte de las visitas preparatorias para sus actividades.

Las visitas preparatorias pueden desarrollarse en los paises del programa.

Lugares admisibles En el caso de los expertos invitados y los profesorefoenacion, el lugar sera siempre

organizacioén beneficiaria (incluidos los miembros de un consorcio).

PROYECTOS DE CORTA DURACION PARA LA MOVILIDAD DE ALUMNOS Y PERSONAL DE EDUCACION ESCOLAR

54 | os titulados recientes pueden participar hasta 12 meses después de haberse titulado. En caso de que los participantesgi@lgann serviciaivil
o militar obligatorio después de la graduacion, el periodo de admisibilidad se prorrogara por la duracién de dicho servicio.



Los proyectos de corta duracion para la movilidad de los alumnos y del personal son la forma mas directa y sencilla de
beneficiarse de Erasmus+. Su objetivo es que las organizaciones puedan preparar algunas actividades de una manera facil y
adquirir experéncia en el programa.

Para mantener su sencillez, los proyectos de corta duracion incluyen un limite respecto al nimero de participantes y la
duracion del proyecto. El formato esta abierto exclusivamente a organizaciones individuales y no a coordidadores
consorcios. Las organizaciones acreditadas no pueden solicitar proyectos de corta duracién, puesto que ya disponen de
acceso permanente a la financiacion de Erasmus+.

La solicitud de los proyectos de corta duracion incluye una lista y una descripcias aetividades que la organizacion
solicitante prevé poner en marcha.

/wLe¢OwLh{ Fas5!BaL{L.L

Pueden presentar una solicitud las siguientes organizacieines

Organizaciones 1) Centros escolares qumparten educacion general infantil, primaria o secunddria
admisibles: ¢quién 2) Autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacion y (
puede presentar ung organizaciones que desempefian una funcién en el &mbito de la educacion escolar.

solicitud?
No obstante, las organizaciones geigenten con una acreditacion Erasmus en el ambito d

educacion escolar no pueden solicitar proyectos de corta duracion.

Paises admisibles Las organizaciones solicitantes han de estar establecidas en un pais del programa.

¢Donde se presentan | Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establ
las solicitudes? organizacion solicitante.

Primera ronda para todas las agencias naciondlésdie may a las 12.00.00 (mediodia, hor
de Bruselas)

Plazos de presentaciéf Segunda ronda para las agencias nacionales que decidan abrir un segund® plazmtubre
de solicitudes alas 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas)

Las agencias nacionales informaran a los solicitantes de la aperturagdeld® plazo a travé
de su sitio web.

55 | as autoridades nacionales competentes definiran cuéles son las organizaciones admisibles en cada pais del progeegnapuhleadas en el sitio
web de la agencia nacional correspondiente junto con ejemplos pertinentes.

56 Incluidas la atencién y educacion de la primera infancia.
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Los proyectos pueden elegir las siguientes fechas de inicio:
Fechas de inicio de
proyecto A Primera ronda: entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre del mismo afio

A Segunda ronda: entre el 1 de enero y el 31 de nusl@fio siguiente

Duracion del proyecto | Entre 6 y 18neses.

Una organizacién solo puede solicitar un proyecto de corta duracién en el ambito
educacion escolar por cada ronda de seleccion.

Las organizaciones que reciban usigbvencion para un proyecto de corta duracion en
primera ronda de solicitudes no podran presentar una solicitud en la segunda ronda
NUmero de solicitudes | misma convocatoria de propuestas.

En un periodo de 5 afios de convocatoria consecutivos, las organizaciones peeitbnun
maximo de 3 subvenciones para proyectos de corta duracién en el ambito de la edu
escolar. Las subvenciones recibidas durante el periodo-202@ no se contabilizan a efect
de este limite.

Todos los tipos de actilades para la educacién escolar. Para consultar la lista detalladg

Actividades disponibles , - -
normas, véase la seccion «Actividades».

Cada solicitud de proyecto de corta duracién puede incluir un maximo de 30 participan

actividades de movilidad.
Alcance del proyecto
Las visitas preparatorias y la participacion de acompafiantes no se contabilizaran a efeq

este limite.

fwLe9wLh{ 59 /hb/9{Ljb

Las solicitudes presentadas se valoraran mediante la asignacion de una puntuaciéon sobre un total de 100 basada en los
criterios y ponderaciones descritos a continuacion: Para poder tenerse en cuenta para la concesion, las solicitudes deberan
superar los umbrales siguientes:

A como minimo, 60 puntos sobre el total de 100; y
A como minimo, la mitad de la puntuacién maxima edaana de las tres categorias de criterios de concesion.

La medida en que:

A el perfil del solicitante, la experiencia, las actividades y la poblacién de aprend

Pertinencia destinataria son pertinentes para el ambito ldeeducacion escolar;

A el proyecto propuesto es pertinente para los objetivos de la accion;

(Puntuacion maxima de 30 A el proyecto propuesto es pertinente para las siguientes prioridades especificas:

puntos) - apoyo a las organizaciones menos experimentadas y a las organizacio
nueva inorporacion

- apoyo a los participantes en movilidad educativa de larga duracior
alumnos




- apoyo a los participantes con menos oportunidades

Calidad del disefio del
proyecto

(Puntuacion maxima de 40
puntos)

La medida en que:

A

los objetivos del proyectgropuesto responden de manera clara y concreta a
necesidades de la organizacion solicitante y de su personal y estudiantes;

las actividades propuestas y su contenido son adecuados para la consecucion
objetivos del proyecto;

existe un plan de ttaajo claro para cada una de las actividades propuestas;

el proyecto incorpora practicas responsables y sostenibles desde el punto de
medioambiental;

el proyecto incorpora el uso de herramientas (en particular, eTwinning) y métod
aprendizaje digales para complementar sus actividades de movilidad fisica y me
la cooperacion con las organizaciones asociadas.

Calidad de las acciones de
seguimiento

(Puntuacion méxima de 30
puntos)

La medida en que:

A

A

A

el solicitante ha propuesto medidas concretas y logicas para integrar los resultag
las actividades de movilidad en el trabajo habitual de la organizacion;
el solicitante ha propuesto una forma apropiada de evaluacion de los resultadq
proyecto;
el solicitante ha propuesto medidas concretas y eficaces para divulgar los resu
del proyecto dentro de la organizacion solicitante, compartir los resultados con
organizaciones y con el publico y reconocer publicamente la financiacion de la
Europea.

PROYECTOS ACREDITADOS PARA LA MOVILIDAD DE ALUMNOS Y PERSONAL DE EDUC,

ESCOLAR

Las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus de educacion escolar pueden solicitar financiacion como
parte de una linea especial de fondos aglee solo pueden acceder ellas. Las solicitudes se basan en el plan Erasmus
aprobado previamente, por lo que no se requiere una lista y una descripcion detalladas de las actividades previstas. En su

lugar, las solicitudes se centran en la estimacion dedypeesto necesario para el préximo conjunto de actividades.

Criterios de admisibilidad

Organizaciones

solicitud?

admisibles: ¢quién Las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus valida en el ambitg
puede presentar una educacion escola
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Consorcio de movilidad

Las organizaciones que tengan una acreditacion Erasmus para coordinadores de consg
movilidad deben solicitar el formato de consorcio de movilidad.

Junto con la solicitud debe aportarse una lista de los miembrosathsiorcio de movilidad, qu
debe incluir al menos una organizacion miembro ademas del coordinador.

Cualquier organizacion que reuna los criterios de admisibilidad aplicables a los proyeq
movilidad acreditados puede convertirse en miembro de un cansode movilidad. No e
necesario que los miembros del consorcio tengan una acreditacion Erasmus.

Las organizaciones que participen en un consorcio de movilidad pueden recibir financia
un maximo de dos convenios de subvencion en el marco de lanadeide 1 en el ambito de |
educacion escolar en la misma convocatoria de propuestas. Por consiguienty
organizaciones de educacién escolar que reciban una subvencién para un proyecto d
duracién o un proyecto acreditado solo pueden participambién en un consorcio d
movilidad de educacion escolar como organizaciones miembros. El resto de organizg
pueden participar en hasta dos consorcios de movilidad.

¢;Doénde se presental
las solicitudes?

Las solicitudes deben presentarse ante la agenacional del pais donde esté establecidg
organizacion solicitante.

Plazo de presentacior
de solicitudes

11 de mayo a las 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas)

Fecha de inicio de

proyecto

1 de septiembre del mismo afio

Duracién del proyecto

Todoslos proyectos acreditados tendran una duracién inicial de 15 meses. Al cabo
meses, todos los beneficiarios tendran la posibilidad de prolongar su proyecto hast
duracion total de 24 meses.

Nuamero de solicitudes

Las organizaciones acreditadado pueden presentar una solicitud por ronda de seleccion.

Actividades disponibles

Todos los tipos de actividades para la educacion escolar. Para consultar la lista detalla
normas, véase la seccion «Actividades».

Alcance del proyecto

Sin perjui® de las posibles restricciones definidas en la fase de asignacién presupuestg
hay limites al nimero de participantes que pueden incluirse en proyectos acreditados.

1 {LDb!/Ljb

La calidad del plan Erasmus de los solicitantes sedlaaxlo en la fase de solicitud de acreditacion, por lo gue no se llevara
a cabo ninguna evaluacion cualitativa en la fase de asignacion presupuestaria. Todas las solicitudes de subvencion

two{!t!
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admisibles recibiran financiacion.

El importe de la subvencion cortida dependera de diversos elementos:



el presupuesto total disponible para su asignacion a los solicitantes acreditados;

las actividades solicitadas;

la subvencion basica y maxima,

los criterios de asignacioén siguientes: rendimiento financiezadimiento cualitativo, prioridades estratégicas y
equilibrio geografico (en el caso de que lo aplique la agencia nacional).

=A =4 =4 =

Antes de que finalice el plazo establecido en la convocatoria, la agencia nacional publicard normas detalladas sobre la
subvenciénbasica y maxima, la puntuacion de los diversos criterios de asignacion, la ponderacion de cada criterio, el
método de asignacion y el presupuesto disponible para proyectos acreditados.

NORMAS DE FINANCIACION

En el caso de los proyectos de corta duragidms proyectos acreditados se aplicaran las siguientes normas de financiacion.

Categoria . .
. Costes subvencionables y normas aplicables Importe

presupuestaria
Costes directamente relacionados con la 100EUR
realizacion de las actividades de movilidad que - Por alumno de movilidad en grupo, con
estén cubiertos por otras categorias de costes, méximo de 1000EUR por grupo

- Por participante en movilidad dpersonal para

Por ejemplo: preparacién (pedagdgica, cursos y formacién
intercultural o de otra naturaleza), tutoria, - Por experto invitado
seguimiento y apoyo de los paripantes durante| . pqr profesor o educador en formacién acogido
la movilidad, servicios, herramientas y equipos 350EUR: 200 EUR una vez alcanzados cien
necesarios para los componentes virtuales de participantes en el mismo tipo de actividad
actividades combinadas, reconocimiento de log Por participante en movilidad educativa de co
resultados de aprendizaje, puesta en comun d¢ duracién de alumnos

Apoyo los resultados y visibilizacion de la financiadén . o, participante en movilidad de personal p

o la Unién Europea ante el publico. o > ;
organizativo aprendizaje por observacion y estancias

N ensefianza o formacién
El apoyo organizativo cubre los costes en que

incurran las organizaciones de envio y de acog
(salvo en el caso de movilidad del personal pa
cursos y formacidnLas dos organizaciones
acordaran el reparto de la buencidn recibida.

500 EUR
- Por participante en movilidad educativa de la
duracion de alumnos

Mecanismo de financiaciércontribucion a los
costes unitarios

Regla de asignaciémn funcién del nimero de
participantes

Contribucién a los gastos de viaje de los Distancia | DeSPlazamienta Desplazamientq
Viajes participantes, incluidos los acompafiantes, des estandar ecologico
su lugar de origen hasta el lugar donde se 0¢ 99 km 23EUR
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desarrolle la actividad (ida y vuelta). 100c 499km 180 EUR 210EUR
Ademas: contribucion a los gastos de viaje dg 500¢ 1999 km | 275 EUR 320EUR
participantes, incluidos los asgpafiantes, desd
su lugar de origen hasta el lugar donde|2000¢2999 km | 360 EUR 410EUR
desarrolle la forn'1.aci()n previa a la sglida.p 3000¢ 3999 km | 530 EUR 610EUR
alumnos de movilidad de larga duracion (id

vuelta) 4000¢ 7999 km | 820 EUR

Mecanismo de financiaciércontribucion a los
costes unitarios

Regla de asignaciéomn fundén de la distancia
del desplazamiento y el niUmero de personas | |gual o superioa

N o . o 8000 km 1500 EUR

El solicitante debe indicar la distancia aérea en

el lugar de origen y el lugar de la activiefad

utilizando la calculadora de distancias propues

por la Comision Européa

Costes de estancia para los participantes y los Categoria de GFUDQ Grupo de Grupo de

acompariante® durante la actividad. participantes (je paises paises 2 paises 3

Si es necesario: los costes de estancia son 90-180

subvencionables para el tiempo de viaje anteri Personal EUR 80-160EUR 70-140EUR
Apoyo y posterigr_a la actividad, (_:o_n umaximo de d_os AUMNOS 40- 35 70EUR| 30.60EUR
individual dias de viaje para los participantes que recibari 80EUR

una subvencion de desplazamiento estandar y| Estas cuantias son importes de base por dia de
maximo de cuatro dias adicionales para los | actividad. Cada agencia nacional decidira los impof

participantes que reciban una subvencion de | ge pase exactos dentro de los rangos admisibles.
desplazamiento ecologico.

El importe de base se pagara hasta el dia 14.° de
Mecanismo de financiaciércontribucion alos | actividad. A partir del 15.° dia, la cuantia que se

57 Porejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad que tiene lugar en Roma (ltalia), el solicitanéel@al=ihncia que hay

entre Madrid y Roma (265,28km) y a continuacion seleccionara el tramo de distancia de viajgabf#i(es decir, entre 500 y999 km).
58https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/distancealculator _es

5 Si hay acompafantes, se aplicatéas importes para personal. En casos excepcionales, si el acompafante necesita permanecer en el extranjero mas de
60 dias, se financiaran los gastos de estancia adicionales a partir del 60.° dia, con arreglo a la partida presupuegtasdafplusic».
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costes unitarios. pagara seréa el 7% del importe de base. Los importe
gue se pagaran se redondearan al euro entero mas

Regla de asignacioren funcion del nimero de préximo.

personas, la duracién de la estancia y el pais d
acogidé&’.

Costes relacionados con la organizacion de
actividades de movilidad para participantes cor
menos oportunidades.

Mecanismo de financiaciércontribuciéon a los | 100EUR por participante
costes unitarios.

Regla de asignaciénen funcién del nimero de
participantes con menos oportuttades

Costes adicionales relacionados directamente
los participantes con menos oportunidadesy s
acompafantes (incluidos los costes justificadog
vigje y estancia siempre que no se solicite una
subvencion para estgzarticipantes a través de

las categorias presupuestarias relativas a viaje
. .o 0, i
apoyo individual). 100% de los costes subvencionables.

Apoyo a la
inclusién

Mecanismo de financiaciércostes reales.

Regla de asignaciomrl solicitante debe justificar
la solicitud, que debe ser aprobada por la agen
nacional.

Gastos de viaje y estancia para la participacior
una visita preparatoria

Visitas . . L . 575EUR popatrticipante, con un méaximo de tres
. Mecanismo de financiaciércostes unitarios. - .
preparatorias participantes por visita

Regla de asignaciémen funcién del nimero de
participantes

8 Grupos de paises de acogida:

Grupo de paises 1: Noruega, Dinamarca, Luxemburgo, Islandia, Suecia, Irlanda, Finlandia, Liechtenstein;

Grupo de paises 2: Paises Bajos, Austria, Bélgica, Francia, Alemania, Italia, Espafa, Chipre, Grecia, Mjlta, Portug

Grupo de paises 3: Eslovenia, Estonia, Letonia, Croacia, Eslovaquia, Chequia, Lituania, Turquia, Hungria, PoloniajldRuiaahac&lonia del Norte,
Serbia.
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Costes que cubren las tasas de matriculacion ¢
cursos y formacién

80 EUR por participante y dia; en el marco de un

Tasas de Mecanismo de financiaciércontribucidn a los | convenio de subvencion, un miembro individual del
Cursos costes unitarios. personal puede recibir un maximo de 800 EJR
concepto de tasas de cursos.
Regla de asignaciéren funcién de la duracion d
la actividad.
Costeslfjerlvadodle propgrcpna:jr n:atenales;l/ 150EUR por participante que retina los requisitos p
forrr?a.uon para e apren' 1zaje .e engluas alos| vecibir el apoyo lingliistico en linea, pero no pueda
part|C|_pa.ntes (Lue| nTcesnan mejor?r € ] hacerlo porque la lengua o el nivel apropiados no
conoqmlento. ? a engllj‘f" que utilizaran pfalr'a estan disponiblescon exclusion del personal en
Apoyo estudiar o recibir formacién durante su activida movilidad inferior a 3Hias No se proporciona apoyo
linguistico ) . L o e -
g Mecanismo de financiaciércontribucion a Is lingdistico individual para los alumnos de movilidad
costes unitarios. grupo.
Regla de asignaciémn funcioén del nimero de Adema_s. 15@UR por par_t[mpante en movilidad
participantes educativa de larga duracién de alumnos
Costes derivados de la garantia financiera, si g
agencia nacional la solicita.
Gastos de viaje de alto coste de los participant
sus acompafiantes que no pueden financiarse | Costes derivados de la garantia financiei0% de
Costes la categoria estandatViaje» como consecuenci| los costes subvencionables.

excepcionales

de la lejania geograficaairos obstaculos.
Mecanismo de financiaciércostes reales.

Regla de asignaciérl solicitante debe justificar
la solicitud, que debe ser aprobada por la agen
nacional.

Gastos de viaje elevados80 % de los gastos de viajg
subvencionables.




MOVILIDAD PARA APRENDIENTES ADULTOS Y PERSONAL DE EDUCACION DE PERSONAS ADUL

Esta accion apoya a los proveedores de educacién de personas adultas y otras organizaticeesen este ambito
educativo que desean organizar actividades de movilidad educativa para aprendientes adultos y personal de educacion de
personas adultas.

El abanico de actividades que pueden beneficiarse de apoyo es amplio, como por ejemplo gzajergruat observacion y
cursos de desarrollo profesional para personal, movilidad individual y en grupo para aprendientes adultos con menos
oportunidades (en particular, con baja cualificacién), expertos invitados, y otras actividades que se explitianacaim

Las organizaciones participantes deben promover activameateinclusién y la diversidad, la sostenibilidad
medioambientaly la educacion digitah través de sus actividades, utilizando las oportunidades de financiacién especificas
gue ofrece & programa para tal fin, efectuando una labor de concienciacién entre sus participantes, compartiendo las
mejores practicas y eligiendo un disefio apropiado para sus actividades.

OBJETIVOS DE LA ACCION

La finalidad de las actividades de movilidad finaresagor Erasmus+ es brindar oportunidades de aprendizaje a las
personas y apoyar la internacionalizacion y el desarrollo institucional de los proveedores de educacion de personas adultas
y otras organizaciones en el ambito de la educacion de personas sdudtaccion contribuira a la puesta en practica de la
Agenda de Capacidades Europea y a la creacién del Espacio Europeo de Educacién. Concretamente, los objetivos de estz
accion son:

reforzar la dimension europea de la ensefianza y el aprendizaje;

fomentarlos valores de inclusién y diversidad, tolerancia y participacion democratica;

promover el conocimiento sobre el patrimonio europeo comuan y la diversidad;

apoyar el desarrollo de redes profesionales en toda Europa,;

mejorar la calidad de la educacién fahno formal e informal de personas adultas en Europa en lo que respecta a

las competencias clave definidas en el Marco Europeo (2018), incluidas las capacidades béasicas (alfabetizacion,

calculo, capacidades digitales) y otras capacidades para la vida;

9 ampliar y diversificar la oferta de educacion de personas adultas mediante la profesionalizacién de los educadores
y el desarrollo de la capacidad de los proveedores de educacién de personas adultas;

1 simplificar la puesta en practica y la accesibilidadodeprogramas de ensefianza y aprendizaje de alta calidad en
todas las formas de educacion de personas adultas y hacer que sean acordes con las necesidades individuales y del
conjunto de la sociedad;

91 desarrollar las capacidades de los proveedores de editals personas adultas para llevar a cabo proyectos de
movilidad de gran calidad;

1 incrementando la participacion de adultos de todas las edades y todos los contextos socioeconémicos en la

educacién de personas adultas, especialmente fomentando la paciéipae las organizaciones que trabajan con

aprendientes desfavorecidos, los pequefios proveedores de educacion de personas adultas, las organizaciones
menos experimentadas y las organizaciones de nueva incorporacién al programa, asi como las organizaciones
comunitarias de base.

=A =4 =4 4 =4
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¢, COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD DE ERASMUS+?

Los proveedores de educacion de personas adultas y otras organizaciones activas en este ambito educativo pueden solicitar
financiacion a través de dos vias:

1 Losproyectos de corta duracion para la movilidad de los aprendientes y del persofraten a las organizaciones
solicitantes la oportunidad de organizar diversas actividades de movilidad a lo largo de un periodo de entre 6 y 18
meses. Los proyectos de codaracién son la mejor opcion para las organizaciones que participan en Erasmus+
por primera vez o que solo desean organizar un nimero reducido de actividades.

1 Losproyectos acreditados para la movilidad de los aprendientes y del persas#&in abiertos exasivamente a
las organizaciones que cuentan con una acreditacién Erasmus en el ambito de la educacién de personas adultas.
Esta linea de financiacion especial permite que las organizaciones acreditadas perciban regularmente financiacién
para actividades & movilidad que contribuyan a la ejecucion gradual de su plan Erasmus.

Las acreditaciones Erasmus estan abiertas a todas las organizaciones que aspiren a organizar actividades de movilidad de
manera regular. No es necesario contar con experiencia prevéd gprograma para presentar la solicitud. Para obtener mas
informacion sobre esta oportunidad, véase el capitulo de la presente Guia sobre la acreditacion Erasmus en los &mbitos de
la educacién de personas adultas, la educacion y la formacion profesignieducacion escolar.

Asimismo, las organizaciones pueden sumarse al programa sin presentar una solicitud:

1 Uniéndose a un consorcio de movilidad Erasmus existeditegido por un coordinador de un consorcio acreditado
en su pais que acepte nuevos mienmden su consorcio.

1 Acogiendo participantes de otro paisualquier organizacion puede convertirse en anfitriona de participantes
procedentes de una organizacién asociada en el extranjero. Ejercer de organizacion de acogida es una experiencia
valiosa y ua buena forma de crear asociaciones y de aprender mas sobre el programa antes de presentar una
solicitud.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

La organizacion solicitante es la figura clave de un proyecto perteneciente a la accién clave 1. El solicitargeyprepa
presenta la solicitud, firma el convenio de subvencion, lleva a cabo las actividades de movilidad y da cuenta de los
resultados a la agencia nacional correspondiente. El proceso de solicitud, tanto para los proyectos de corta duracién como
para la aceditacion Erasmus, se centra en las necesidades y los planes de la organizacién solicitante.

La mayoria de las clases de actividades disponibles son actividades de movilidad saliente, lo que implica que la organizacion
solicitante ejercera de organizacién de envio: seleccionara los participantes y los enviara a una organizacion de acogida en
el extranjero. Asimismo, existen tipos especificos de actividades que permiten que las organizaciones solicitantes inviten a
expertos, profesores y educadores en formacién a su organizacion. La finalidad de las actividades entrantes no es crear
intercambios bidteccionales, sino traer personas que puedan contribuir al desarrollo e internacionalizacion de la
organizacién solicitante. Para facilitar el proceso de busqueda de una organizacién asociada, Erasmus+ presta apoyo a
herramientas para buscar socios en xfranjero: EPALE

La ejecucion de todas las actividades financiadas en el marco de esta accion debe cumplir las normas de calidad Erasmus.
Las normas de calidad Erasmus abarcan practicas de ejecacioretas para las tareas del proyecto, como por ejemplo la
seleccion y preparacion de los participantes, la definicion, la evaluacion y el reconocimiento de los resultados de
aprendizaje, la puesta en comun de los resultados del proyecto, etc. Pardtaoettexto integro de las normas de calidad


https://epale.ec.europa.eu/es/home-page

Erasmus, visite el siguiente enlace en el sitio web Europ#ps:/ec.europa.eu/programmes/erasmds
plus/resources/documents/erasmerguality-standardsmobility-projectsvet-adultsschools_es

La secciodn siguiente proporciona informacion sobre la relacion que guardan los formatos y el contenido de la movilidad
entre si para garantizar la calidad de las actividades de movilidad.

Inclusién y diversidad

En consonancia con las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del programa deben asegurarse
de ofrecer oportunidades de movilidad de manera inclusiva y equitativa a participantes de todo tipo de entornos. La
seleccién de los apreimehtes que participaran en las actividades del proyecto debe tener en cuenta factores clave como la
motivacion o los méritos, ademas de las necesidades de aprendizaje y desarrollo personal de los participantes. De igual
manera, la seleccién del personalrficipante debe velar por que los beneficios de su desarrollo profesional estén a
disposicién de todos los aprendientes de la organizacion.

A lo largo de la preparacién, la ejecucion y el seguimiento de las actividades de movilidad, las organizaeioviesydeae
acogida deben involucrar a los participantes en las decisiones clave para garantizar el maximo nivel de beneficios e impacto
para cada participante.

Se anima a las organizaciones participantes que impartan educacion y formacion a que caedéiten fctivamente
oportunidades de movilidad, por ejemplo, estableciendo ventanas de movilidad en su calendario académico y definiendo
una serie de pasos estandar para la reintegracion de los participantes que regresan.

Préacticas responsables y sostéies desde el punto de vista medioambiental

Conforme a las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del programa deben promover actitudes
responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental entre sus participantésnaando sobre la
importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de las actividades de movilidad. Estos principios
deben reflejarse en la preparacién y ejecucién de todas las actividades del programa, en especial recurrieyloa la
financiera especifica que proporciona el programa para fomentar medios de desplazamiento sostenibles. Las
organizaciones que impartan educacion y formacién deben integrar estos principios en su trabajo cotidiano y promover
activamente un cambio de &itud y comportamiento entre sus estudiantes y el personal.

La transicion digital en la educacion y la formacién

De acuerdo con las normas de calidad Erasmus, el programa presta apoyo a todas las organizaciones participantes para que
incorporen el uso d herramientas y métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la
cooperacion entre organizaciones asociadas y reforzar la calidad de su aprendizaje y docencia. Ademas, el personal docente
y administrativo también seygede beneficiar de los programas de formacion en capacidades digitales para adquirir las
capacidades digitales pertinentes y hacer uso de las tecnologias digitales en el aula o digitalizar los tramites adasnistrati

Participacion en la vida democrética

El programa tiene por objetivo ayudar a los participantes a descubrir los beneficios de la ciudadania activa y la participaci

en la vida democratica. Las oportunidades de aprendizaje y formacién que reciben apoyo deben reforzar las capacidades de
participacion en distintas esferas de la sociedad civil. En consecuencia, el programa impulsara el desarrollo de competencias
sociales e interculturales, el pensamiento critico y la alfabetizaciéon mediatica. Los proyectos deben ofrecer oportunidades
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para la parttipacion en la vida democratica y para el compromiso social y civico a través de actividades de aprendizaje
formal y no formal. Dichos proyectos deben desarrollar o mejorar la sensibilizacion sobre el contexto de la Unién Europea y
la comprension de estegn especial en lo que respecta a los valores comunes de la UE, el respeto de los principios

democraticos, de la dignidad humana y de los principios de unidad y diversidad, el diadlogo intercultural, asi como su
patrimonio social, cultural e historico.

Desarollo de competencias clave

El programa apoya el desarrollo a lo largo de toda la vida y el fortalecimiento de las competencfasetasarias para el
desarrollo y la realizacion personales, la empleabilidad, la ciudadania activa y la inclusiénLasci@ganizaciones
participantes deben ofrecer actividades de formacién y aprendizaje adaptadas a las necesidades especificas de los

aprendientes, ayudandoles a lograr la independencia econdmica y eliminando los obstaculos a los que se enfrentan en la
eduacion y la vida social.

ACTIVIDADES

En esta seccion se presenta los tipos de actividades que pueden financiarse con fondos Erasmus+, ya formen parte de
proyectos de corta duracion o de proyectos acreditados.

En cualquiera de las actividades existe lailphidad de prestar apoyo adicional a los acompafiantes de participantes con

menos oportunidades. El apoyo destinado a los acompafiantes puede ser para toda la duracién de la actividad o solo para
una parte.

Movilidad del personal

Aprendizaje por observacion (de 2 a 60 dias)
Estancias de ensefianza o formacion (de 2 a 365 dias)
Cursos y formacion (de 2 a 30 dias)

> >

En el caso de lasursosy laformacion, las tasas de matricula subvencionables se limitaran
Formatos disponibles [ total de 10 dias por pécipante. La eleccion de los cursos y la formacién es responsabilid
los solicitantes. Se han disefiado las siguientes normas de calidad para guiar a los sol
en su eleccion de proveedores de cursdsips://ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/resources/qualitystandardscoursesunder-key-action-1-learningmobility-individuals_es

Ademas de la mdlidad fisica, todas las actividades de movilidad del personal pu
combinarse con actividades virtuales. Las duraciones minimas y maximas espec

61 Competencias clavéttps://ec.europa.eu/education/policies/school/kegompetencesand-basieskills_es
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anteriormente se aplican al componente de movilidad fisica.

Participantes
admisibles

Pueden participar los profesores, formadores y todos los demas expertos y person
docente que trabajen en educacion de personas adultas.

El personal no docente admisible incluye el personal que trabaje en educacién de pe
adultas, ya sea en proveedores dducacion de personas adultas (p. €j., personal de gesti
en otras organizaciones activas en este ambito educativo (p. €j. voluntarios, as€
coordinadores de politicas responsables de educacién de personas adultas, etc.).

Los participantes debetrabajar en la organizacién de envio o trabajar regularmente con
ayudandola a llevar a cabo las actividades principales de la organizacién (por ejem
calidad de voluntarios, expertos o formadores externos).

En todos los casos, las tareas quaculan al participante con la organizacién de envio de
estar documentadas de tal forma que la agencia nacional pueda verificar este vincul
ejemplo, con un contrato de trabajo o de voluntariado, una descripcion de las tareas
documento similar) Las agencias nacionales deberan establecer una practica transpar
coherente respecto a lo que constituye una relacién laboral aceptable y la documen
justificativa en su contexto nacional.

Lugares admisibles

Las actividades deben desarrollasseel extranjero en paises del programa.

Movilidad de los estudiantes

Formatos disponibles

A Movilidad en grupo de aprendientes adultos (de 2 a 30 dias, al menos 2 aprendient

grupo)
A Movilidad educativa individual de aprendientes adultos (de 2 di&6)

Ademas de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad de estudiantes
combinarse con actividades virtuales. Las duraciones minimas y maximas espec
anteriormente se aplican al componente de movilidad fisica.

Movilidad en grupo de aprendientes adultosun grupo de aprendientes adultos de
organizacién de envio puede realizar una estancia en otro pais para beneficiarse del apre
innovador preparado por una organizacion de acogida. Las actividades piumzlein una
combinacion de diversos métodos de aprendizaje formal, informal y no formal, con
aprendizaje entre iguales, el aprendizaje en el trabajo, el voluntariado y otros enfq
innovadores. Durante toda la actividad, los aprendientes deben eatampafados po
formadores cualificados de la organizacion de envio. El contenido de las actividac
movilidad en grupo debe centrarse en las competencias clave de los aprendientes adultc
las dimensiones digital, de inclusion y diversidad, deesiisiidad ambiental y de participacio
del programa.

Movilidad educativa individual de aprendientes adultodos aprendientes adultos puede
realizar una estancia en una organizacion de acogida de un pais extranjero con el fin de
sus conocimientoyg sus capacidades. Debe definirse un programa de aprendizaje individug

114



cada participante. El programa de aprendizaje puede incluir una combinacién de di
métodos de aprendizaje formal, informal y no formal, como el aprendizaje en clas
aprendizaje en el trabajo, el aprendizaje por observacion y otros enfoques innovadores.

Son participantes admisibles los aprendientes adultos con menos oportunidades, en pa
con baja cualificacion. Los aprendienfesticipantes deben estar matriculados en un progra
de educacion de personas adultas en la organizacion de%®nvio

Participantes
admisibles

Lugares admisibles Las actividades deben desarrollarse en el extranjero, en un pais del programa.

Otras actividades que pueden optarfaanciacion

A Expertos invitados (de 2 a 60 dias)
A Acogida de profesores y educadores en formacion (de 10 a 365 dias)
A Visitas preparatorias

Expertos invitadoslas organizaciones pueden invitar a formadores, profesores, expertg
politicas u otros profesionales cualificados procedentes del extranjero que puedan ay
mejorar la ensefianza, la formacion y el aprendizaje en la organizacion de acogida. pdw,€g
los expertos invitados pueden impartir formacion al personal de la organizacion de ac
mostrar nuevos métodos de ensefianza o ayudar con la transferencia de buenas pract
organizacion y gestion.

Formatos disponibles Acogida de profesores y educadores en formatidas organizaciones solicitantes pued
acoger profesores en formacién que deseen realizar un periodo de formacién practica
extranjero. La organizacién de acogida recibird apoyo para poner en marcha la activida
el apoyo individual y para aelesplazamiento del participante debe ser prestado por
institucién de envio (que puede solicitar financiacion Erasmus+ a tales efectos).

Visitas preparatorias:las organizaciones pueden programar una visita preparatoria

organizacién asociada de addg antes de que comience la movilidad. Las visitas preparat
no son una actividad independiente, sino una accién en apoyo a la movilidad del person
aprendientes. Cada una de estas visitas debe tener una justificacion clara y contribuir arr
el alcance y la calidad de las actividades de movilidad. Por ejemplo, las visitas prepa
pueden organizarse cuando se empiece a trabajar con una nueva organizacién asociad
preparar actividades de movilidad de mayor duracién. No puederanizgrse visitas

62 | as autoridades nacionales competentes definiran los programasideacion de personas adultas y los aprendientes adultos con baja cualificacion
admisibles en cada pais del programa, que seran publicados en el sitio web de la agencia nacional correspondienteioEtaprpaigonas que no
hayan completado al menosiprograma de ensefianza secundaria superior se consideraran aprendientes adultos con baja cualificacion.



preparatorias para preparar un curso o una actividad de formacion para el personal.

Los expertos invitados pueden ser cualquier persona de otro pais del programa
conocimientos especializados pertinentes.

Laacogida de profesores y educadores en formaciésta a disposicion de los participant
gue estén matriculados o se hayan titulado recientemé&hém un programa de formacion ds
profesorado (o un programa educativo para formadores o educadores de natusfaiar) en

Participantes .
otro pais del programa.

admisibles

Lasvisitas preparatoriagpuede llevarlas a cabo el personal que intervenga directamente
organizacién de las actividades del proyecto y que tenga una relacion laboral (
organizacién de envio o el coordinaddie un consorcio de movilidad. Con carac
excepcional, los participantes potenciales que sean personas con menos oportun
pueden formar parte de las visitas preparatorias para sus actividades.

Las visitas preparatorias pueden dawsllarse en los paises del programa.

Lugares admisibles En el caso de los expertos invitados y los profesores en formacién, el lugar sera siel

organizacién beneficiaria (incluidos los miembros de un consorcio).

PROYECTOS DE CORTA DURACION PARA LA MOVIIAPRENIEENTES ADULTOS Y PERSONAL DE EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS

Los proyectos de corta duracién para la movilidad de los aprendientes y del personal son la forma mas directa y sencilla de
beneficiarse de Erasmus+. Su objetivo es que las organizaciordasnppieeparar algunas actividades de una manera facil y
adquirir experiencia en el programa.

Para mantener su sencillez, los proyectos de corta duracién incluyen un limite respecto al nimero de participantes y la
duracién del proyecto. El formato esti att@e exclusivamente a organizaciones individuales y no a coordinadores de
consorcios. Las organizaciones acreditadas no pueden solicitar proyectos de corta duracion, puesto que ya disponen de
acceso permanente a la financiacién de Erasmus+.

La solicitud ddos proyectos de corta duracion incluye una lista y una descripcion de las actividades que la organizacién
solicitante prevé poner en marcha.

63 | os titulados recientes pueden participar hasta 12 meses después de haberse titulado. En caso de que los participantespiagann servicio civ
o militar obligatorio después de la graduacion, el periodo de admisibilidad se prorrogara por la duracién de dicho servicio.
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Organizaciones

admisibles: équién
puede presentar ung
solicitud?

Pueden presentar unaficitud las siguientes organizaciofies

1) Organizaciones que imparten educacién formal, informal y no formal de pers
adultas®.
Autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacién y (¢
organizaciones que desempefian una funcion eambito de la educacion de person
adultas.

2)

No obstante, las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus en el ambi
educacion de personas adultas no pueden solicitar proyectos de corta duracion.

Paises admisibles

Las organizacionemlicitantes han de estar establecidas en un pais del programa.

¢;Doénde se presental
las solicitudes?

Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establ
organizacion solicitante.

Plazos de presentaciol
de solicitudes

Primera ronda para todas las agencias naciondlésdie mayo a las 12.00.00 (mediodia, ha
de Bruselas)

Segunda ronda para las agencias nacionales que decidan abrir un segundé plaztubre
alas 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas)

Lasagencias nacionales informaran a los solicitantes de la apertura del segundo plazo 3
de su sitio web.

Fechas de inicio de

proyecto

Los proyectos pueden elegir las siguientes fechas de inicio:

A Primera ronda: entre el 1 de septiembre y el 31 déedibre del mismo afio
A Segunda ronda: entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afio siguiente

Duracién del proyecto

Entre 6 y 18neses.

64 | as autoridades nacionales competentes definiran cuéles son las organizaciones admisibles en cada pais del programapuiplieastzs en el sitio
web de la agencia nacional correspondiente junto con ejemplos pertinentes.
65 Sin perjuicio de las definiciones establecidas por la autoridad nacional competente, cabe tener en cuenta que las arganigacionparten

educacion y drmacion profesionales para adultos suelen considerarse proveedores de educacion y formacion profesionales, y no praleedores

educacion de personas adultas. Para més informacién al respecto, consulte las definiciones aplicables en el sitio wwelciersacmnal.



Una organizacion solo puede solicitar un proyecto de corta duracion en el ambito
educacion deersonas adultas por cada ronda de seleccion.

Las organizaciones que reciban una subvencion para un proyecto de corta duracion
primera ronda de solicitudes no podran presentar una solicitud en la segunda ronda
Numero de solicitudes | misma convocatoria de propuestas.

En un periodo de 5 afios de convocatoria consecutivos, las organizaciones pueden re
maximo de 3 subvenciones para proyectos de corta duracién en el ambito de la educag
personas adultas. Las subvenciones recibidas durante el periode22@04ro se contabilizarn
a efectos de este limite.

Todos los tipos de actividades para la educacién de personas adultas. Para consultar

Actividades disponibles . . -
P detallada y las normas, véase la seccion «Actividades».

Cada solicitudie proyecto de corta duracién puede incluir un maximo de 30 participante

actividades de movilidad.
Alcance del proyecto
Las visitas preparatorias y la participacion de acompafiantes no se contabilizaran a efe
este limite.

/wL¢9OwLh{ 5B /hb/ 9{Lj

Las solicitudepresentadas se valoraran mediante la asignacién de una puntuacién sobre un total de 100 basada en los
criterios y ponderaciones descritos a continuacion: Para poder tenerse en cuenta para la concesion, las solicitudes deberan
superar los umbrales siguierse

A como minimo, 60 puntos sobre el total de 100; y
A como minimo, la mitad de la puntuacion maxima en cada una de las 3 categorias de criterios de concesion.

La medida en que:

A el perfil del solicitante, la expeneia, las actividades y la poblaciéon de aprendier
Pertinencia destinataria son pertinentes para el &ambito de la educacién de personas adultas;
. L A el proyecto propuesto es pertinente para los objetivos de la accién;
(Puntuacion méxima de 30| . proy prop P . P .J . o -
A el proyecto propuesto es pertinente para las siguenprioridades especificas:

untos . _ o
P ) - apoyo a las organizaciones menos experimentadas y a las organizacio

nueva incorporacion
- apoyo a los participantes con menos oportunidades

La medida emue:
Calidad del disefio dg

proyecto A los objetivos del proyecto propuesto responden de manera clara y concreta
necesidades de la organizacion solicitante y de su personal y estudiantes;

(Puntuacion maxima de 40 A las actividades propuestas y su contenido son adecuados para la consecucion

puntos) objetivos delproyecto;

A existe un plan de trabajo claro para cada una de las actividades propuestas;
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el proyecto incorpora préacticas responsables y sostenibles desde el punto de
medioambiental;

el proyecto incorpora el uso de herramientas y métodos de aprendiigjiales paral
complementar sus actividades de movilidad fisica y mejorar la cooperacion ¢
organizaciones asociadas.

Calidad de las acciones de
seguimiento

(Puntuacion maxima de 30
puntos)

La medida en que:

A

A

A

el solicitante ha propuesto medidas concretas y logicas para integrar los resultag
las actividades de movilidad en el trabajo habitual de la organizacion;
el solicitante ha propuesto una forma apropiada de evaluacion de los resultadq
proyecto;

el solicitante ha propuesto medidas concretas y eficaces para divulgar los resu
del proyecto dentro de la organizacion solicitante, compartir los resultados con
organizaciones y con el publico y reconocer publicamente la financiacion de la
Europea.

PROYECTOS ACREDITADOS PARA LA MOVILIDAD DE APRENDIENTES ADULTOS Y PERSOI

EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus de educacion de personas adultas pueden solicitar
financiacién como partealuna linea especial de fondos a la que solo pueden acceder ellas. Las solicitudes se basan en el
plan Erasmus aprobado previamente, por lo que no se requiere una lista y una descripcion detalladas de las actividades
previstas. En su lugar, las solicitudgscentran en la estimacion del presupuesto necesario para el préximo conjunto de

actividades.

Criterios de admisibilidad

Organizaciones

admisibles: ¢quién Las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus ealigh ambito de I
puede presentar ung educacion de personas adultas.

solicitud?




Las organizaciones que tengan una acreditacion Erasmus para coordinadores de consg
movilidad deben solicitar el formato de consorcio de movilidad.

Junto con la solicitud debegportarse una lista de los miembros del consorcio de movilidad,
debe incluir al menos una organizacion miembro ademas del coordinador.

Cualquier organizacion que reuna los criterios de admisibilidad aplicables a los proyeq
movilidad acreditadogpuede convertirse en miembro de un consorcio de movilidad. N
Consorcio de movilidad| necesario que los miembros del consorcio tengan una acreditacion Erasmus.

Las organizaciones que participen en un consorcio de movilidad pueden recibir financia
un maximo de dos convés de subvencion en el marco de la accion clave 1 en el ambito
educacion de personas adultas en la misma convocatoria de propuestas. Por consiguie
organizaciones de educacion de personas adultas que reciban una subvencion p
proyecto decorta duracién o un proyecto acreditado solo pueden participar también e
consorcio de movilidad de educacion de personas adultas como organizaciones miemt
resto de organizaciones pueden participar en hasta dos consorcios de movilidad.

;Donde e presentan| Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establ
las solicitudes? organizacién solicitante.

Plazo de presentacior

- 11 de mayo a las 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas)
de solicitudes

Fecha de inicio del

proyecto 1 de septiembre del mismo afio

Todos los proyectos acreditados tendran una duracion inicial de 15 meses. Al cabo
Duracién del proyecto | meses, todos los beneficiarios tendran la posibilidad de prolongar su proyecto hast
duracion total de 24 meses.

Numero de solicitudes | Las organizaciones acreditadas solo pueden presentar una solicitud por ronda de selecci

Todos los tipos de actividades para la educacién de personas adultas. Para consisiar

Actividades disponibles . - -
P detallada y las normas, véase la seccion «Actividades».

Sin perjuicio de las posibles restricciones definidas en la fase de asignacion presupuest]

Alcance del proyecto L , . . . .
proy hay limites al nimero de participantes que pueden incluirse en proyecteditados.

l{LDb!/Ljb twd{'!t!o{c¢

La calidad del plan Erasmus de los solicitantes se ha evaluado en la fase de solicitud de acreditacion, por lo quaréo se llev
a cabo ninguna evaluacion cualitativa en la fase de asignacion presupuestaria. Todaficiagles de subvencion
admisibles recibiran financiacion.

El importe de la subvencion concedida dependera de diversos elementos:
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el presupuesto total disponible para su asignacion a los solicitantes acreditados;

las actividades solicitadas;

la subvemrién basica y maxima;

los criterios de asignacién siguientes: rendimiento financiero, rendimiento cualitativo, prioridades estratégicas y
equilibrio geografico (en el caso de que lo aplique la agencia nacional).

=A =4 =4 =

Antes de que finalice el plazo establecidw la convocatoria, la agencia nacional publicara normas detalladas sobre la
subvencién basica y maxima, la puntuaciéon de los diversos criterios de asignacion, la ponderacién de cada criterio, el
método de asignacion y el presupuesto disponible para progsatreditados.

NORMAS DE FINANCIACION

En el caso de los proyectos de corta duracion y los proyectos acreditados se aplicaran las siguientes normas de financiacion.

Categoria . .
. Costes subvencionables y normas aplicables Importe

presupuestaria
Costes directamente relacionados con la
realizacion de las actividades de movilidad que
estén cubiertos por otras categorias de costes.| 100EUR

_ B o - Por aprendiente de movilidad en grupo

Por ejemplo: preparacion (pedagoglca,, - Por participante en movilidad de personal pg
intercultural o de otra naturaleza), tutoria, cursos y formacion
seguimiento y apoyde los participantes durantg _ Por experto invitado
la movilidad, servicios, herramientas y equipos| _ Por profesor o educador en formacién acogido
necesarios para los componentes virtuales de |
actividades combinadas, reconocimiento de los
resultados de aprendizaje, puesta en comun de
los resultados vy visibilizacion defiimanciaciéon de

Apoyo

o la Unién Europea ante el publico.
organizativo

El apoyo organizativo cubre los costes en que | 350EUR; 200 EUR una vez alcanzados cien
incurran las organizaciones de envio y de acod participantes en el mismo tipo de actividad

(salvo en el caso de movilidad del personal parf -  Por participante en movilidad educati
cursos y formacidnlLas dos organizaciones individual de aprendientes adultos

acordaran el reprto de la subvencion recibida. Por participante en movilidad de personal pa
aprendizaje por observaciébn y estancias
ensefianza o formacién

Mecanismo de financiaciércontribucion a los
costes unitarios

Regla de asignaciémn funcién del nimero de
participantes

Desplazamientg Desplazamientq

Contribucion a los gastos de viaje de los Distancia
estandar ecolégico

Viajes participantes, incluidos los acompafiantes, des
su lugar de origen hasta el lugar donde se 0¢99 km 23EUR




desarrolle la actividad (ida y vuelta).

Mecanismo de financiaciércontribucién a los

costes unitarios

Regla de asignaciomn funcion de la distancia d
desplazamiento y el nUmero de personas

El solicitante debe indicar la distancia aérea en

el luga de origen y el lugar de la activicad
utilizando la calculadora de distancias propues
por la Comisién Europ&a

100¢ 499km 180 EUR 210EUR
500¢ 1999 km | 275 EUR 320EUR
2000¢ 2999 km | 360 EUR 410EUR
3000¢ 3999 km | 530 EUR 610EUR
4000¢ 7999 km | 820 EUR

Igual o superior g 1500 EUR

8000 km

8 Porejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad que tiene lugar en Roma (ltalia), el solicitanéelzalsthncigue hay

entre Madrid y Roma (265,28km) y a continuacion seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (es decir, entreF®kyri).

67 https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/distancealculator _es
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Costes de estancia para los participantes y los
acompariante® durante la actividad.

Si es necesario: los costes de estancia son
subvencionables para el tiempo de viaje anterior y

posterior a la actividad, con un maximo de dos dias
viaje para los participantes que reciban una subveng

. Grupo | Grupo | Grupo
Categoria de
partic?pantes de de de
paises 1| paises 2 | paises 3
Personal 90-180 80- 70-
EUR | 160EUR| 140EUR
Aprendientes 35- 30- 25-
120EUR| 104EUR| 88EUR

de desplazamiento estandar y un maximo de cuatro

Estas cuantias son importes de base por dia

Apoyo dias adicionales para los participantes que reciban | actividad. Cada agencia nacional decidira los
individual subvencién de desplazamiento ecolégico. importes de base exactos dentro de los rangq
admisibles.
Mecanismo de financiaciércontribucion a los costes
unitarios El importe de base se pagara hasta el dia 14
de actividad. A partir del 15.° dia, la cuantia g
Regla de asignaciéren funcién del nimero de se pajara sera el 78 del importe de base. Lo
personas, la duracién de la estancia y el pais de importes que se pagaran se redondearan al
acogidé”. euro entero mas proximo.
Costes relacionados con la organizacion de actividal
de movilidad para participantes con menos
oportunidades.
Mecanismo @ financiacion:contribucién a los costes | 100EUR por participante
unitarios
Regla de asignaciéren funcién del nimero de
Apoyo a la participantes con menos oportunidades
inclusién

Costes adicionales relacionados directamente con Ig
participantes con menos oportunidades y sus
acompanfantes (incluidos los costes justificados de V
y estancia siempre que no se solicite una subvencid
para estos participantes a través de las categpori

presupuestarias relativas a viajes y apoyo

100% de los costes subvencionables.

8 Si hay acompafantes, se aplicaran los importes para personal. En casos excepcionales, si el acompafiante necesita peehargesjezo mas de
60 dias, se financiarand@astos de estancia adicionales a partir del 60.° dia, con arreglo a la partida presupuestaria «Apoyo a la inclusién».
89Grupos de paises de acogida:
Grupo de paises 1: Noruega, Dinamarca, Luxemburgo, Islandia, Suecia, Irlanda, Finlandia, Liechtenstein;

Grupo de paises 2: Paises Bajos, Austria, Bélgica, Francia, Alemania, ltalia, Espafia, Chipre, Grecia, Malta, Portugal;

Grupo de paises 3: Eslovenia, Estonia, Letonia, Croacia, Eslovaquia, Chequia, Lituania, Turquia, Hungria, PoloniailgRuiaahéeBonia del Norte,

Serbia.



individual)Mecanismo de financiaciorcostes reales

Regla de asignaciérl solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional.

Visitas
preparatorias

Gastos de viaje y estancia para la participacién en y
visita preparatoria

Mecanismo de financiaciércostes unitarios

Regla de asignaciémen funcién del nimero de
participantes

575EUR por participant&on un maximo de
tres paticipantes por visita

Tasas de curso

Costes que cubren las tasas de matriculacién en cu
y formacion

Mecanismo de financiaciércontribucion a los costes
unitarios

Regla de asignaciéren funcién de la duracion de la
actividad

80 EUR poparticipante y dia; en el marco de
un convenio de subvencién, un miembro

individual del personal puede recibir un maxin
de 800 EURN concepto de tasas de cursos.

Costes derivados de proporcionar materiales y
formacion para ehprendizaje de lenguas a los
participantes que necesitan mejorar el conocimiento
la lengua que utilizaran para estudiar o recibir
formacion durante su actividad.

150EUR por participante que retina los
requisitos para recibir el apoyo linglistico en
linea, pero no pueda hacerlo porque la lengu

Apoyo el nivel apropiados no estan disponibles, con
linglistico . . o oo exclusion del personal en movilidad irfara
Mecanismo de financiaciércontribucién a los costes . . N
unitarios 31dias No se proporciona apoyo lingiistico
para los aprendientes adultos de movilidad et
Regla de asignaciomn furcion del nimero de grupo.
participantes
Costes derivados de la garantia financiera, si la age
nacional la solicita.
Gastos de viaje de alto coste de los participantes y 4
acompafantes que no pueden financiarse con la Costes derivados de la garantia financie
Costes subvencidrnViajes estandar como consecuencia de| 80% de los costes subvencionables.

excepcionales

lejania geogréfica u otros obstaculos.
Mecanismo de financiaciorcostes reales.
Regla de asignacio el solicitante debe justificar la

solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional.

Gastos de viaje elevado80 % de los gastos d¢
viaje subvencionables.
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MOVILIDAD EDUCATIVA EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

En esta seccion de la Guia del programa se presentan las iniciativas de la accién clave 1 en el ambito de la juventud. Estas
iniciativas brindan oportunidades de aprendizaje no formal e informal a jovetnabajadores en el ambito de la juventud.

El aprendizaje no formal e informal permite a los jévenes adquirir unas competencias esenciales que contribuyen a su
desarrollo personal y socioeducativo e impulsan su participacién activa en la sociedad, dequedvoejoran sus
perspectivas de empleo.

Gracias a su participacion en actividades de movilidad educativa, los trabajadores en el ambito de la juventud desarrollan
capacidades pertinentes para su desarrollo profesional, impulsan nuevas practicas oigasizatievan la calidad general
del trabajo que se realiza en este ambito.

Las actividades de aprendizaje en el ambito de la juventud han de tener un impacto considerablemente positivo en los
jovenes y en las organizaciones implicadas, asi como en las comunidades donde tengan lugar, en el ambito de la juventud y
en los sectores@mnomico y social europeos en sentido amplio. Se presta apoyo a las siguientes acciones:

movilidad de los jévenes: «intercambios juveniles»;
proyectos de movilidad para trabajadores en el &mbito de la juventud;
A actividades de participacion juvenil.

A
A

¢ COMQACCEDER A ESTAS OPORTUNIDADES?

Existen dos vias para solicitar financiacion:

A Los proyectos convencionale®frecen a las organizaciones solicitantes y a los grupos informales de jovenes la
oportunidad de llevar a cabo una o varias actividades juvenileslado de un periodo de entre 3 y 24 meses. Los
proyectos convencionales son la mejor opcion para las organizaciones que participan en Erasmus+ por primera vez o
gue desean organizar un proyecto puntual o un niumero reducido de actividades.

A Losproyectos acreditados estan abiertos exclusivamente a las organizaciones que cuentan con una acreditacién
Erasmus en el ambito de la juventud. Esta linea de financiacion especial permite que las organizaciones acreditadas
perciban regularmente financiacion para &@ades de movilidad que contribuyan a la ejecucién gradual de su plan de
acreditacion.

Las organizaciones que deseen organizar actividades de movilidad de manera regular pueden solicitar una acreditacion
Erasmus. Para obtener méas informacion sobre lasditaciones, véase el capitulo de la Guia referente a la acreditacion
Erasmus en el ambito de la juventud.

Asimismo, las organizaciones y los grupos informales de jovenes pueden participar en el programa sin presentar una
solicitud, uniéndose a un proyexen calidad de socios.



ACREDITACION ERASMUS EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

¢ QUE ES LA ACREDITACION ERASMUS JUYENTUD

Las acreditaciones Erasmus son una herramienta para las organizaciones que desean abrirse al intercambio y la cooperacion
transfronterizas, impulsar la participacion de los jovenes y apoyar el desarrollo de capacidad de los trabajadores en el
ambito de la juventud y las organizaciones que trabajan con la juventud a través de actividades de movilidad educativa. La
acreditacion Erasmus Juveudt facilita la movilidad educativa en el &mbito de la juventud, proporcionando a las
organizaciones acreditadas un formato alternativo simplificado y flexible para llevar a cabo actividades.

En el ambito de la juventud, la acreditacién Erasmus aspira a:

0 reforzar el desarrollo personal y profesional de los jévenes a través de actividades de movilidad educativa no
formales e informales;

0 fomentar la capacitacion de los jévenes, su ciudadania activa y su participacion en la vida democrética;

0 impulsar la mejor de la calidad del trabajo con jévenes a nivel local, regional, nacional, europeo e internacional
mediante el desarrollo de las capacidades de las organizaciones activas en el &mbito de la juventud y el apoyo al
desarrollo educativo y profesional de lgathajadores en el ambito de la juventud;

0 promover la inclusion y la diversidad, el didlogo intercultural, la cooperacion europea y los valores de la
solidaridad, la igualdad de oportunidades y los derechos humanos entre los jovenes de Europa.

Lasorganizaciones solicitantes deberan establecer sus objetivos y su plan a largo plazo respecto a las actividades que se
vayan a financiar con los fondos Erasmus+, los beneficios previstos, asi como su enfoque en cuanto a la gestién de
proyectos.La concesid de la acreditacién Erasmus Juventud confirma que el solicitante cuenta con procesos y medidas
apropiados y eficaces para llevar a cabo actividades de movilidad educativa de gran calidad siguiendo una planificacién y
utilizarlas en beneficio de los jovene

¢ COMO FUNCIONA?

Las organizaciones que deseen obtener la acreditacion deberan establecer sus objetivos y su plan a largo plazo respecto a
las actividades que se vayan a financiar con los fondos Erasmus+, los beneficios previstos, asi como snenfagtea
la gestién de proyectos.

OF presupuesto principal de esta accion se asigna para apoyar las actividades transnacionales que lleven a cabo lesesgahizagarticipantes de

los paises del programa. No obstante, aproximadamente &b 2®lIpresupuesto disponible puede financiar actividades internacionales de movilidad que
incluyan organizaciones y participantes de paises del programa y paises asociados vecinos de la UE (regiones 1 sedrigrag@dases admisibles» en

la parte A de ds Guia).
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Las organizaciones pueden solicitar una acreditacion en el ambito de la juventud de manera continua. Los solicitantes que
consigan la acreditacion Erasmus Juventud obtendran acceso simplificado a las oportunidadasciiclave 1 en dicho

ambito que se presentan en las secciones correspondientes de la presente Guia. La informacion detallada sobre los criterios
de admisibilidad, seleccion y concesidn puede encontrarse en la convocatoria de propuestas especif@dapebl el
siguiente enlacehttps://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/calls/202Gerasmusaccreditationyouth _es

La acreditacion Erasmus se conceédpara el periodo 2022027 y estara sujeta a un seguimiento periédico, asi como al
cumplimiento continuado de los requisitos y las instrucciones de la acreditacién dictados por la agencia nacional
supervisora.

¢, COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES/REDAD CON UNA ACREDITACION ERASMUS?

Las organizaciones acreditadas tienen la posibilidad de optar a financiacién (solicitud de subvencién) para actividades de
movilidad juvenil de manera simplificada. Las solicitudes se basan en el plan de acredipaoliadto previamente, por lo

gue no se requiere una lista y una descripcion detalladas de las actividades previstas. En su lugar, las solicitudas se centr
en la estimacion del numero de actividades que se realizaran y el nUmero de participantes auasgucr

Las actividades de movilidad que se vayan a realizar en el marco de esta accidon deben atenerse a las normas y los principios
establecidos para cada tipo de actividad en las respectivas secciones de la presente Guia.

Las organizaciones acreditadasceenprometen a cumplir las normas de calidad Erasmus Juventud y ejecutar actividades
de movilidad de gran calidad en el ambito de la juventud.

Las organizaciones juveniles acreditadas no pueden optar a financiacién en el marco de los proyectos colegedeiona
intercambios juveniles y movilidad de los trabajadores en el &mbito de la juventud. No obstante, pueden participar como
organizaciones asociadas en dichos proyectos. En 2021, con caracter excepcional, las organizaciones a las que se concedi
la acralitacién con posterioridad a la fecha limite para la presentacion de solicitudes de subvencién podran optar a
financiaciéon en el marco del segundo plazo establecido para proyectos convencionales de intercambios juveniles y
movilidad para trabajadores en @&mnbito de la juventud.

Criterios de admisibilidad

A las solicitudes de subvencién se aplican los criterios generales que figuran a continuacion

Organizaciones que cuenten con una acreditaciéon Erasmus Juventud valida antes

Solicitantes admisibles | |~ L -
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

A Intercambios juveniles
A Actividades de desarrollo profesional de trabajadores en el &mbito de la juventud

Ademads, pueden llevarse a cabo las siguientes actividades:

Actividades admisibles . . .
A Visitas preparatorias

La descripcion y los criterios de admisibilidad correspondientes a cada una de estas acti
se definen en las correspondientes secciones de la presente Guia.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth_es

Duracién del proyecto

Todos los proyectos acreditados tendran utharacion inicial de 15 meses. Al cabo de
meses, todos los beneficiarios tendran la posibilidad de prolongar su proyecto hast
duracion total de 24 meses.

;Dénde se ha d . . . , . o -
© . En la agencia nacional del pais donde esté estalaldaidrganizacion solicitante.
presentar la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencion hasta:
¢Cuando se ha d

presentar la solicitud?

A el 11 de mayo a las 12.00.00 (mediodia, hora de Brusgiash proyectos que empiece
el 1 de agosto de ese mismo afio.

;,Como se ha di , i - ; .
© - Para mas detalles sobre como presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Gui
presentar la solicitud?
Las organizaciones acreditadas solo puegl@sentar una solicitud por convocatoria.
OHOSCHISHos El formulario de solicitud debe ir acompafiado de una declaracién jurada del represel
legal.
'{LDb!/Ljb two{lt]o{c¢! wlL!

El importe de la subvencién concedida dependera de diversos elementos:

=A =4 =4 =4

el presupuesto total disponible para su asignacion a los solicitantes acreditados;

las actividades solicitadas;

la subvencion minima y maxima;

los criterios de asignacion siguientes: rendimiento financiero, rendimiento cualitativo, prioridstiegégicas y

ambitos tematicos que abordan las acciones solicitadas y equilibrio geografico (en el caso de que lo g
agencia nacional).

Antes de que finalice el plazo establecido en la convocatoria, la agencia nacional publicara normas dstailed&es
subvencion basica y maxima, la puntuacion de los diversos criterios de asignacion, la ponderaciéon de cada c
método de asignacion y el presupuesto disponible para proyectos acreditados.
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PROYECTOS DE MOVILIDAD PARA JOVENES: «INTERCAMBIOS JUVENILES»

En el marco de esta acci@nlas organizaciones y grupos informales de jovenes pueden recibir apoyo para ejecutar
proyectos que retinan a jovenes de distintos paises para intercambiar impresiones y aprender al margen de su sistema
educativo formal.

h.W9e¢L+h{ 59 [! '//Ljhb

Erasmus+ apoya la movilidad para el aprendizaje no formal de los jovenes en forma de intercambios juveniles, con el
objetivo de involucrar y capacitar a los jévenes para que se conviertan en ciudadanos activos, hacer que conecten con el
proyecto europeo, yayudarles a adquirir y desarrollar competencias para la vida y su futuro profesional.

Mas concretamente, los intercambios juveniles aspiran a:

impulsar el aprendizaje y el didlogo intercultural y el sentimiento de ser europeo;

desarrollar las capacided y actitudes de los jévenes;

reforzar los valores europeos y derribar los prejuicios y los estereotipos;

concienciar sobre temas importantes desde el punto de vista social, estimulando asi el compromiso con la
sociedad y la participacion activa.

D L O

La acion esta abierta a todos los jovenes, con especial hincapié en las personas con menos oportunidades.

/hb¢9-¢h th[Ne¢L/ h

La Estrategia de la Unién Europea para la Juventud-2029 establece un marco para la cooperacion europea en el
ambito de la juventudsobre la base de la Comunicacion de la Comision, de 22 de mayo de 2018, titulada «Involucrar,
conectar y capacitar a los jovenes». La Estrategia fomenta la participacion de los jovenes en la vida democrética, apoya el
compromiso social y civico y estacaminada a garantizar que todos los jévenes tengan los recursos necesarios para
participar en la sociedad. La Estrategia de la UE para la Juventud también incluye un proceso de dialogo con la juventud v,
en ese contexto, en 2018 se fijaron 11 Metas deuledtud Europea. Estas Metas definen ambitos intersectoriales que
afectan a la vida de los jévenes e indican los retos que se plantean. La Estrategia de la UE para la Juventud deba contribuir
la realizacion de esta vision de los jovenes. Al amparo dbitarprincipal «conectar», la Estrategia de la UE para la
Juventud promueve y facilita las conexiones, las relaciones y el intercambio de experiencias entre los jévenes como activo
crucial para el futuro desarrollo de la UE. La mejor manera de fomentas eshexiones es a través de las distintas formas

de movilidad, entre las que figuran los intercambios juveniles.

https://europa.eu/youth/strateqy es

1 g presupuesto principal de esta accion se asigna para apoyar las actividades transnacionales que lleven a cabo lasnesygniaagparticipantes de los paises del
programa. No obstante, aproximadamente el ®5del presupuesto disponiblpuede financiar actividades internacionales de movilidad que incluyan organizaciones y
participantes de paises del programa y paises asociados vecinos de la UE (regiones 1 a 4; véase la seccion «Paisesratinpsitiées de esta Guia).


https://europa.eu/youth/strategy_es

Estrategias tematicas en el ambito de la juvedt

El programa Erasmus+ aspira a fomentar la participacion juvenil, mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje no
formal e informal y desarrollar el trabajo en el ambito de la juventud, garantizando su calidad. Existe la posibilidad de
obtener apoyoen estas areas a través de estrategias tematicas especificas, como la Estrategia de Participacion Juvenil,
Youthpass y la Estrategia Europea de Forméation

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

LYGSNDFYOoA2a 2dz8SyAf Sa

Los intercambios juveniles son reuniorgsgrupos de jévenes de al menos dos paises diferentes que se rednen durante un
breve periodo para ejecutar conjuntamente un programa de aprendizaje no formal (una combinacién de talleres, ejercicios,
debates, juegos de roles, simulaciones, actividadegrallibre, etc.) sobre un tema de su interés inspirado en las Metas de

la Juventud Européa El periodo de aprendizaje abarca tanto la fase de preparacion como la evaluacion y el seguimiento
posteriores al intercambio.

Las siguientes actividades no puedmgptar a subvenciones en el marco de los intercambios juveniles: viajes de estudios
académicos, actividades de intercambio que deriven en beneficio econdmico, actividades de intercambio que se puedan
considerar turisticas, festivales, viajes de vacaciogeas de espectaculos, reuniones estatutarias, cursos de formacién
impartidos por adultos para jovenes.

Ademas de los intercambios juveniles, los proyectos también pueden incluir visitas preparatorias.

+A&A0FA LINBLI NI G2NAI &

La finalidad de las visitasrgparatorias es garantizar actividades de calidad facilitando y preparando cuestiones
administrativas, instaurando un clima de confianza y entendimiento y creando una soélida asociacién entre las
organizaciones y las personas involucradas. En el caso atiladades de intercambios juveniles con personas con menos
oportunidades, la visita preparatoria debe permitir garantizar que puedan satisfacerse las necesidades especificas de los
participantes. Las visitas preparatorias se desarrollan en el paisaddeulas organizaciones de acogida antes del inicio de

la actividad de intercambio juvenil.

72| as citadasstrategias estan disponibles en el siguiente enlace: https://www saitdh.net/.

73 Las Metas de la Juventud Europea se elaboraron en el marco de la Estrategia de la UE para la Juventud. Estas Metabitbsfiimtergectoriales
que afectan a la vidde los jovenes e indican los retos que se plantean. https://europa.eu/youth/strategy_es.
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Para ejecutar un proyecto son necesarias por lo menos dos organizaciones. Las organizaciones involucradas en un proyecto
deben beneficiarse de su participacion, por lo que el proyecto debe ajustarse a sus objetivos y necesidades. Las
organizaciones involucradas asumen los papeles de «enviar» participantes o de «recibirlos», es decir, de acoger la actividad.

Asimismo, una de las ganizaciones adopta el papel de coordinador y presenta la solicitud de todo el proyecto en nombre
de la asociacion.

Un proyecto consta de 4 etapas: planificacién, preparacion, ejecucion y seguimiento. Las organizaciones participantes y los
jévenes involuados en las actividades deben asumir un papel activo en todas las etapas mencionadas, reforzando asi su
experiencia de aprendizaje:

A planificacion (definicion de las necesidades, los objetivos, los resultados de aprendizaje, los formatos de las
actividadesel desarrollo del programa de trabajo, el calendario de actividades, etc.);

A preparacion (disposiciones précticas, celebracion de acuerdos con los socios, preparacion linglistica, intercultural y
orientada al aprendizaje y a las tareas que los particggmhtn de realizar antes de partir, etc.);

A ejecucion de las actividades;

A seguimiento (evaluacién de las actividades, determinacién y documentacion de los resultados de aprendizaje de
los participantes, asi como difusién y uso de los resultados del prQyecto

Un intercambio juvenil de calidad:

A depende de la implicacién activa de los jovenes y las organizaciones participantes, que deben asumir un papel
activo en todas las etapas del proyecto, reforzando asi su experiencia de aprendizaje y desarrollo;

A involucr a grupos de participantes diversos y aprovecha esta diversidad;

A se basa en las necesidades de los jovenes participantes, que se han definido claramente;

A garantiza que los resultados del aprendizaje no formal e informal de los participantes se deteyrdineumentan
convenientemente;

A anima a los participantes a reflexionar sobre temas y valores europeos.

t N2OS&2 RS | LINBYRAT I 28§
Organizar un intercambio juvenil en el contexto del aprendizaje no formal requiere planificar de antemano al menos una

parte de los resultados de aprendizaje deseados, con el fin de garantizar las oportunidades apropiadas. Los jovenes que

participan en la actividad deben contribuir a la determinaciéon de sus necesidades y del aprendizaje que desean obtener o
desarrollar a travéseal intercambio juvenil.

Asimismo, los participantes deben implicarse tanto como sea posible en el disefio y el desarrollo de la actividad
(configurando el programa y los métodos de trabajo y definiendo el reparto de tareas) y reflexionar sobnerepararse
para maximizar el aprendizaje y el desarrollo personal que obtendrian durante el intercambio.

Una vez finalizada la actividad principal, debe invitarse a los participantes a que expresen qué les ha parecido y a que
reflexionen sobre lo que hanpeendido y la forma de aprovechar estos resultados de aprendizaje. Por otro lado, los
participantes deben pensar en qué seguimiento se le puede dar a la actividad, ya sea de manera individual o, a ser posible,
en grupo.

Las organizaciones deben respaldapemceso de aprendizaje y la determinacidon y documentacion de los resultados de
aprendizaje, en particular a través de Youthpass.



Inclusion y diversidad

El programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusiondathesgtodas sus

acciones. Las organizaciones deben concebir actividades del proyecto que sean accesibles e inclusivas, teniendo en cuenta
los puntos de vista de los participantes con menos oportunidades y haciéndolos participes del proceso de toma de
decsiones.

Los intercambios juveniles son especialmente idoneos para la inclusion de participantes jévenes con menos oportunidades:

1 la movilidad en grupo ofrece una experiencia de movilidad internacional desde la seguridad de un grupo;

1 la corta duracidon ddos intercambios juveniles hace que la implicacion de las personas jovenes con menos
oportunidades sea adecuada,;

1 laimplicacion de participantes locales facilita formar parte por primera vez de un proyecto europeo.

Asimismo, los intercambios juveniles sddneos para trabajar en el ambito de la inclusién y la diversidad como tema del
proyecto, por ejemplo, para apoyar la lucha contra los estereotipos y para impulsar el entendimiento, la tolerancia y la no
discriminacion.
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En todos los intercambios juveniles intervienen lideres de grupo, encargados de supervisar y prestar apoyo a los
participantes para garantizar el proceso de aprendizaje cualitativo durante la actividad principal. Al mismo tiempo, se
preocupan @ que el entorno sea seguro, respetuoso y no discriminatorio y de la proteccion de los participantes. Durante la
planificacién y preparaciéon de un intercambio juvenil, debe abordarse la cuestién de la proteccién y seguridad de los
participantes, previendtodas las medidas necesarias para prevenir/reducir riesgos.

Sostenibilidad medioambiental
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Transicién digital

El programa Erasmus+ presta apoyo a todas las organizacioriegppates para que incorporen el uso de herramientas y
métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la cooperacién entre organizaciones
asociadas y reforzar la calidad de las actividades.

Normas de calidad Erasmusiventud

La ejecucién de todos los proyectos que cuenten con el apoyo de esta accion debe seguir las normas de calidad Erasmus
Juventud para organizar actividades de movilidad educativa de gran calidad. Las normas de calidad Erasmus Juventud
abarcan los pncipios basicos de la accién, asi como practicas de ejecucién concretas para las tareas del proyecto, como por

ejemplo la seleccion y preparacién de participantes, la definicién, evaluacion y reconocimiento de los resultados de
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aprendizaje, la puesta enomun de los resultados del proyecto, etc. Las normas de calidad Erasmus Juventud estan
disponibles en el siguiente enlacenttps://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/documents/erasmus
quality-standardsmobility-projectsyouth_es

CRITERIOS APLICADOS PARA EVALUAR EL PROYECTO

/ wLe¢e9wLh{ 59 !'5aL{L.L[L5!5
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Los crierios generales que figuran a continuacion son aplicables a los proyectos de intercambio juvenil convencionales.
Para las acreditaciones, véase la seccion correspondiente de la presente Guia.

Pueden ser organizacies participantes:

1 una ONG, una asociaciéon o una organizacién sin &nimo de lucro; una ONG
europea; un organismo publico local, regional o nacional; una empresa soci
drgano con animo de lucro activo en la responsabilidad social empresarial;

un grupo informal de jovenés

Organizaciones
participantes admisibles q

Establecidas en un pais del programa o en un pais asociado vecino de la UE (regiong
véase la seccion «Paises admisibles» en la parte A de esta Guia).

Puede presentar unaolicitud cualquier organizacién o grupo participante admisible qu
encuentre establecido en un pais del programa. Esta organizacién presenta la solici
nombre de todas las organizaciones participantes en el proyecto

¢, Quién puede presenta
una solicitud?

NUmero de
organizaciones
participantes

Como minimo deben intervenir dos organizaciones participantes (al menos una organi
de envio y una de acogida) de paises diferentes.

Duracién del proyecto Entre 3 y 24 meses.

;Dénde se ha dd

presentar la solicitud? En la agenciaacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.

74Grupo formado por al menos 4 jévenes de entre 13 y 30 afios de edad. Uno de los miembros del grupo con al menos 18 afiasutieirddal papel

de representante yal responsabilidad del grupo. Véase la definicion de «grupo informal» en el glosario. A los efectos de esta accion yiefe cualqu
disposicion relacionada con ella, «un grupo informal de jévenes» se asimilara al concepto de «organizacion participawieseCuzga referencia a
«organizacion participante», se considerara que esta abarca también los «grupos informales de jovenes».

75 Las organizaciones participantes deberan firmar un mandato destinado a la organizacion solicitante. Los mandatos debsn eaptatéase de
solicitud o, a mas tardar, en el momento de la firma del convenio de subvencién. Para mas informacion, véase la Paad>Qide es


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_es

,Cuando se ha d
presentar la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencion hasta:

el 11 de mayo a las 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectosoeecen
entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de ese mismo afio;

el 5 de octubre a las 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que emp
entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afio siguiente.

,Célmo  se ha  df

presentar la solicitud?

Pam mas detalles sobre como presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Guia

Anexos

El formulario de solicitud debe ir acompafiado de una declaracién jurada del represel
legal.

Debe adjuntarse al formulario de solicitud un calendario de cada una de las actividag
intercambio juvenil y visitas preparatorias planificadas en el proyecto.

Criterios complementarios de admisibilidad para intercambios juveniles

Duracion de la atividad

De 5 a 21 dias, sin contar los dias de viaje.

Lugar(es donde  s¢ . . . -
gar(es) La actividad ha de desarrollarse en el pais de una de las organizaciones que participen €
puede desarrollar |3l . - . .
- en varios, en el caso de actividades en itinerancia).
actividad
Como minimo deben intervenir dos organizaciones participantes (al menos una organi
de envio y una de acogida) de paises diferentes.
Numero de Actividades en los paises del prograntada organizacion participante debe proceder de

organizaciones
participantes

pais del programa.

Actividades con paises asociados vecinos de la tihen participar en la actividad, com
minimo, una organizacion participante de un pais del programa y una organizacion partig
de un pais asociado vecino de la UE.
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Participantes admisibles

Jovenes de entrd3 y 30 afios de ed&residentes en los paises de sus organizacione
envio y de acogida.

Los lideres de grugoy los facilitadores que participen deben tener al menos 18 afios.

Numero de participantes
y composicion de los
grupos nacionales

Comominimo 16 participantes por actividad y como maximo 60 (sin contar los liderg
grupo, los facilitadores y los acompafiantes). En el caso de intercambios juveniles en
solo participen jévenes con menos oportunidades, el nimero minimo de partieipast10.

Como minimo dos grupos de jévenes de dos paises diferentes.
Cada grupo ha de tener como minimo un lider de grupo.

Como maximo un facilitador por actividad.

Otros criterios

1 Al menos una de las organizaciones de envio o de las organizacionasodiga
participantes en la actividad debe proceder del pais de la agencia nacional ante la
presenta la solicitud.

76 Sirvase considerar lo siguiente:
Limites de edad minima: los participantes deben tener la edad miinfefecha de inicio de la actividad.
Limites de edad maxima: los participantes no podran superar la edad méaxima en la fecha de inicio de la actividad.

77 Por «lider de grupo» se entiende un adulto que acomparfia a los jévenes que participan en un intercambio juvenil para qyaetaapandan de
manera eficiente y por su proteccion y su seguridad.



Criterios complementarios de admisibilidad para las visitas preparatorias

Lugar(es) donde se

actividad

puede desarrollar la La actividad ha de desarrollarse en el pais de una de las organizaciones de acogida.

Participantes admisibles|

Representantes de las organizaciones participantes, facilitadores, lideres de grupo vy j
que participen en la actividad principal.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios. Para poder optar a la financiacion, las propuesta
obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan obtener, como minimo, la mitad de la puntuacion méxada ana
de las categorias de los siguientes criterios de concesion.

Pertinencia, justificacion e impacto

(Puntuacion maxima de 30 puntos)

Pertinencia del proyecto en relacion con:

0 los objetivos de la accién;

0 las necesidades de las organizaciopagicipantes y los participantes

0 la medida en que el proyecto es adecuado para producir resultadd
aprendizaje de gran calidad para los participantes.

El impacto potencial del proyecto:

0 para los participantes y las organizaciones participantes durém
ejecucion del proyecto y tras su conclusion;

0 al margen de las organizaciones e individuos que partic
directamente en el proyecto, a escala local, regional, nacion
europea o mundial.

La medida en que el proyecto es adecuado para contribuir &

dimensiones ecoldgica, digital, de inclusién y diversidad, y de particip

del programa.

El grado en que el proyecto introduce a organizaciones md

experimentadas y a organizaciones de nueva incorporacion a la accion
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Calidad del disefio del proyecto

(Puntuacion maxima de 40 puntos)

La coherencia entre las necesidades definidas, los objetivos de proy
los perfiles de participantes y las actividades propuestas.

La claridad, exhaustividad y calidad de todas lassfadel proyecto:
preparacion (incluida la preparacion facilitada a los participant
ejecucion de las actividades y seguimiento.

La medida en que los jovenes intervienen en todas las fases d
actividades.

La medida en que las actividades estan diseSade manera accesible
inclusiva y estan abiertas a participantes procedentes de disti
contextos y con diversas habilidades.

La idoneidad de los métodos de aprendizaje participativo propue
incluida, en su caso, la de los componentes virtuales.

La calidad de las disposiciones y el apoyo para el proceso de reflex
determinacion y documentacion de los resultados del aprendizaje ds
participantes, asi como el uso coherente de las herramientas europe
transparencia y reconocimientespecialmente de Youthpass.

La representacién equilibrada de los participantes en términos de pai
género.

La adecuacion y eficacia de las medidas previstas para garanti
seguridad y proteccién de los participantes.

La medida en que las actividadancorporan practicas sostenibles
respetuosas con el medio ambiente.

Calidad de la gestién del proyecto

(Puntuacién maxima de 30 puntos)

La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las modalidag
apoyo.

La calidad de la cooperaciénlyy comunicacion entre las organizacion
participantes, asi como con otras partes interesadas.

La calidad de las medidas de evaluacién de las distintas fases y

resultados del proyecto.

La idoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divargde los
resultados del proyecto tanto dentro como fuera de las organizaciq
participantes.
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Categoria

. Costes subvencionables y normas aplicables Importe
presupuestaria

Costes directamente relacionados con la
realizacion de las actividades de movilidad.

Mecanismo de financiaciércontribucion a los

Apoyo costes unitarios. 100 EUR por participante en un intercambio juvenil
organizativo
Regla de asignaciémen funcién del nimero de

participantes, sin contar con los lideres de grup
acompanfates y facilitadores.

Contribucion a los gastos de viaje de los Distancia Desplazamientg Desplazamientq
participantes, incluidos los acompafiantes y estandar ecolégico
facilitadores, desde su lugar de origen hasta el ¢ 99 23EUR -
lugar donde se desarrolle la actividéda y

vuelta). 100¢ 499km 180 EUR 210EUR
Mecanismo de financiaciorcontribucion a los | 900¢ 1999 km | 275 EUR 320EUR

costes unitarios 2000¢ 2999 km | 360 EUR 410EUR
Regla de asignaciomn funcion de la distancia d 3 000¢ 3999 km | 530 EUR 610EUR

Viajes desplazamiento y el nimero de personas
4000¢ 7999 km | 820 EUR

El solicitante debe indicar la distancia entre el
lugar de origen y el lugar de latvidad’®
utilizando la calculadora de distancias propues
por la Comisién Européa

Igual o superior g
En el caso de las actividades en itinerancia, el | 8 000 km
solicitante debe sumar las distancias entre los
diferentes lugares y seleccionar el tramo de
distancia correspondiente &btal®C,

1500 EUR

78 Porejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad que tiene lugar en Roma (ltalia), el solicitanéel@alzihncia que hay

entre Madrid y Roma (265,28km) y a continuacién seleccionardmemo de distancia de viaje aplicable (es decir, entre 500991km).
7Shttps://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/distancealculator _es

80pq ejemplo, si un participante procedente de Madrid (Espafia) participa en una actividad en itinerancia que tiene lugagrdngainen Roma (Italia)

y a continuacion en Liubliana (Eslovenia), el participante calculara en primer lugar la distanciaashitdeyMRoma (865,28 km) y después la que existe
entre Roma y Liubliana (489,75 km), y sumara ambas distan@a$,d3 km); a continuacion seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (en este
caso, entre 500 y 299 km) y calculara la subvédic de la UE para contribuir a costear los gastos de viaje de ida y vuelta del participante entre Madrid y
Liubliana pasando por Roma (226R).
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Apoyo
individual

Costes asociados a la estancia.

Mecanismo de financiaciércontribucion a los costes
unitarios

Regla de asignaciémtendiendo a la duracion de la
estancia por participante, incluidos lideres de grupo
acompanfantes y facilitadores (en su casmlemas de
un dia de viaje antes de la actividad y otro después
esta, y hasta@uatro dias adicionalepara los
participantes que reciban una subvencién para
desplazamiento ecoldgico.

Cuadrd A2.1Jpor participante y dia

Apoyo a la
inclusién

Costes relacionados con la organizacion de actividal
de movilidad para participantes con menos
oportunidades.

Mecanismo de financiaciércontribucion a los costes
unitarios

Regla de asignaciéren funcion del nimero de
participantes con menos oportunidades, sin contar g
los lideres de grupo, acompanantes y facilitadores.

100EUR por participante en un intercambio
juvenil.

Costes adicionales relacionados directamente con Ig
participantes con menogportunidades y sus
acompanfantes, contando a los lideres de grupo y
facilitadores (incluidos los costes justificados de viaj
estancia siempre que no se solicite una subvencion
para estos participantes a través de las categorias
presupuestarias relativas viajes y apoyo individual).

Mecanismo de financiaciércostes reales

Regla de asignacidrel solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional

100% de los costes subvencionables.

Apoyo para
visitas
preparatorias

Costes asociados a la realizacion de la visita
preparatoria, incluidos los de viaje y estancia.

Mecanismo de financiaciéncostes unitarios

Regla de asignhacidmuedan excluidos los participant

de la organizacion de acogida. Se puedaniimr

575EUR por participante y visita preparatorial




COmMo maximo un participante por organizacion

participanteen cada actividad. No existe limite para
facilitadores que participen en la actividad principal.
Condicién: el solicitante debe justificar la necesidad
objetivos y participantes de unasita preparatoria, y Ig
agencia nacional debe dar su aprobacion.

Costes

excepcionales

Costes derivados de la garantia financiera, si la ag
nacional la solicita.

Costes de los visados y relacionados los visadog
permisos de residencia, vacunas y certificados méd
Gastos de viaje de alto coste de los participan
contando a los lideres de grupo, acompafiante
facilitadores, incluido el uso de medios de transpq
mas limpios con menores eroaes de carbono.

Mecanismo de financiaciércostes reales

Regla de asignaciorl solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional

Garantia financiera80 % de los costes
subvencionables.

Gastos de viaje elevado80 % de los costes
subvencionables.

Costes de los visados y relacionados con los
visados, permisos de residencia, vacunas y
certificados médicos100% de los costes
subvencionables.
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Apoyo individual (importe
diario)
Alemania 41EUR
Austria 45EUR
Bélgica 42EUR
Bulgaria 32EUR
Chequia 32EUR
Chipre 32EUR
Croacia 35EUR
Dinamarca 45EUR
Eslovaquia 35EUR
Eslovenia 34EUR
Espana 34EUR
Estonia 33EUR
Finlandia 45EUR
Francia 38EUR
Grecia 38EUR




Hungria 33EUR
Irlanda 49EUR
Islandia 45EUR
Italia 39EUR
Letonia 34EUR
Liechtenstein 45EUR
Lituania 34EUR
Luxemburgo 45EUR
xsﬁ:domadel 28 EUR
Malta 39EUR
Noruega 50EUR
Paises Bajos 45EUR
Polonia 34EUR
Portugal 37EUR
Rumania 32EUR
Serbia 29EUR
Suecia 45EUR
Turquia 32EUR
Paises asociados 29EUR

vecinos




PROYECTOS DE MOVILIDAD PARA TRABAJADORES EN EL ANBUVENEUD

En el marco de esta accf8nlas organizaciones pueden recibir apoyo para ejecutar proyectos que consistan en una o varias
actividades de aprendizaje para el desarrollo profesional de los trabajadores en el ambito de la juventud y su organizacion.

h.Wo9¢L+h{ 59 [! '/ /Ljb

Esta accid apoya el desarrollo profesional de los trabajadores en el ambito de la juventud y, por ende, el desarrollo de un
trabajo de calidad en este ambito a nivel local, regional, europeo e internacional a través de experiencias de aprendizaje no
formal e informal en actividades de movilidad. Asimismo, contribuye a los objetivos de la Estrategia de la UE para la
Juventud 2012027, en particular a la agenda europea de trabajo en el ambito de la juntada la calidad, la
innovacion y el reconocimiento de egtpo de trabajo.

Mé&s concretamente, los proyectos de movilidad para trabajadores en el &mbito de la juventud persiguen los objetivos
siguientes:

A brindar oportunidades de aprendizaje no formal e informal para el desarrollo educativo y profesional de los
trabajadores en el ambito de la juventud, contribuyendo a préacticas individuales de gran calidad, asi como a la
evolucion de las organizaciones y sistemas de este ambito;

A crear una comunidad de trabajadores en el &mbito de la juventud que pueda servir de apaycalidad de los
proyectos y las actividades destinados a los jovenes en los programas de la UE y mas allg;

A desarrollar practicas locales de trabajo en el ambito de la juventud y contribuir al desarrollo de la capacidad para
un trabajo de calidad enl é@mbito de la juventud de los participantes y su organizacién, de modo que se consiga
un efecto claro en la labor diaria de dichos trabajadores participantes con los jévenes.

/hb¢9-¢h th[Ne¢L/ h

La Estrategia de la Unién Europea para la Juventud-2028establece un marco para la cooperacién europea en el
ambito de la juventud, sobre la base de la Comunicacion de la Comisién, de 22 de mayo de 2018, titulada «Involucrar,
conectar y capacitar a los jovenes». La Estrategia fomenta la participacién declossi@n la vida democrética, apoya el
compromiso social y civico y esta encaminada a garantizar que todos los jovenes tengan los recursos necesarios para
participar en la sociedad. La Estrategia de la UE para la Juventud también incluye un procesgadeafidla juventud vy,

en ese contexto, en 2018 se fijaron 11 Metas de la Juventud Europea. Estas Metas definen ambitos intersectoriales que
afectan a la vida de los jévenes e indican los retos que se plantean. La Estrategia de la UE para la Juveottdhiéba c

la realizacion de esta vision de los jévenes. A través del ambito principal «capacitar», la Estrategia de la UE pdtalla Juven

8l g presupuesto principal de esta accién se asigna para apoyar las actividades transnacionales que |lBwdasaocganizaciones y los participantes de los paises del
programa. No obstante, aproximadamente el @5del presupuesto disponible puede financiar actividades internacionales de movilidad que incluyan organizaciones y
participantes de paises del programg paises asociados vecinos de la UE (regiones 1 a 4; véase la seccion «Paises admisibles» en la parte A de esta Guia).

82 Resolucién del Consejo y de los representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el seno del Goreefmrosolpara
establecer una agenda europea de trabajo en el &mbito de la juventud,

https://eur-lex.europa.eu/legatontent/ES/TXT/PDF/?uri=urisent@_.2020.415.01.0001.01.SPA
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apoya la capacitaciéon de los jovenes a través la calidad, la innovacion y el reconocimiento del trabajo eroalerabit
juventud.

https://europa.eu/youth/strateqy es

Estrategias teméaticas en el &mbito de la juventud

El programa Erasmus+ aspira a fomentar la participacion juvenil, mejorar la calidad de los eegmrendizaje no
formal e informal y desarrollar el trabajo en el ambito de la juventud, garantizando su calidad. Existe la posibilidad de
obtener apoyo en estas areas a través de estrategias tematicas especificas, como la Estrategia de Participaition Ju
Youthpass y la Estrategia Europea de Formé&tion
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Las actividades de desarrollo profesional son actividades transnacionales de movilidad educativa en apoyo del desarrollo
profesional de los trabajadores en el &mbito de la juventud. Estas actividades pueden tener los siguientes formatos:

A Visitas de estudis y distintos tipos de estanciagsomo por ejemplo aprendizaje por observacion, intercambios de
trabajadores en el ambito de la juventud y aprendizaje entre iguales en organizaciones dedicadas al trabajo con
jévenes y organizaciones activas en el ambédadjuventud en el extranjero.

A Creacion de redes y de comunidadestre trabajadores en el &mbito de la juventud que participen en la accion y
apoyen sus objetivos.

A Cursos de formaciérgue propicien el desarrollo de competencias (p. €j., sobre la basesenodelos de
competencias pertinentes existentes) para implantar practicas de trabajo de calidad en el &mbito de la juventud o
abordar y probar métodos innovadores (por ejemplo, respecto al trabajo digital e inteligente en el ambito de la
juventuct4).

A Seninarios y talleresorientados, en particular, al desarrollo de conocimientos y al intercambio de buenas
practicas en relacién con los objetivos, los valores y las prioridades de la Estrategia de la UE para la Juventud y de
los programas de la UE que cohtryen a su ejecucion.

Las siguientes actividades no pueden optar a subvenciones en el marco de los proyectos de movilidad para trabajadores en
el &mbito de la juventud: viajes de estudios académicos, actividades que deriven en beneficio econémicodesxtijida
se puedan considerar turisticas, festivales, viajes de vacaciones, giras de espectaculos y reuniones estatutarias.

Asimismo, los proyectos también pueden consistir en las actividades que figuran a continuacion.

83| as citadas estrategias estan disponibles en el siguiente enlace: https://wwwysealio.net/.

84 https://eur-lex.europa.eu/le@l-content/ES/TXT/PDF/?2uri=CELEX:52017XG1207(01)
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Los proyectos de movilidad para trabajadores en el ambito de la juventud pueden axtividades de desarrollo de
sistemas y divulgacigngue son complementarias y tienen por objetivo mejorar el impacto del proyecto de movilidad sobre

el terreno. Abarcan todas aquellas actividades que contribuyen a la agenda europea de trabajo en el ambito de la
juventud® para la calidad, la innovacion y el reconocimiento de este tipo de trabajo y aportar lecciones extraidas y
herramientas a las organidzaces implicadas en los proyectos y en otras actividades. Estas actividades complementarias
representan una oportunidad para que los beneficiarios mas experimentados y con mas recursos ensayen métodos y
respuestas innovadores para hacer frente a los desafdmpartidos, una especie de «laboratorio europeo de trabajo en el
ambito de la juventud» creado a partir de las actividades de desarrollo profesional ejecutadas en el marco de los proyectos
y con impacto mas alla de estos.

Entre otros ejemplos cabe desar la elaboracion de herramientas y el intercambio de practicas que contribuyen al
desarrollo y la evoluciéon de los sistemas y organizaciones de trabajadores en el ambito de la juventud, las actividades de
divulgacién y de creacion de comunidades, asi@ la introduccion a métodos innovadores, incluido el uso de tecnologias
digitales a través del trabajo en el ambito de la juventud. Estas actividades van mas alla de las actividades de difusion de
seguimiento, que forman parte del ciclo de vida normdl gl®yecto, si bien las actividades de difusibn mas selectivas y
estratégicas también pueden encajar en estas actividades complementarias.

Existe la posibilidad de llevar a cabo una actividad de desarrollo de sistemas y divulgacién a escala transnacional.o
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La finalidad de las visitas preparatorias es garantizar actividades de calidad facilitando y preparando cuestiones
administrativas, instaurando un clima de confianza y entendimiento y creando una soélida asociacion entre las
organizaciones y las personas involucradas. Las visitas preparatorias se desarrollan en el pais de una de las organizacione:
de acogida antes del inicio de la actividad de desarrollo profesional.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Los proyectos que recibaapoyo en el marco de esta accion deben incluir una o varias actividades de desarrollo
profesional. Las actividades pueden combinarse de manera flexible, en funcion de los objetivos del proyecto y las
necesidades de la organizacion u organizaciones patitag y los trabajadores en el ambito de la juventud participantes.

Para ejecutar un proyecto son necesarias por lo menos dos organizaciones. Todas las organizaciones involucradas deben
identificarse en la fase de solicitud, ya que entablar una asociadtida es una condicién fundamental para ejecutar
proyectos de gran calidad. Las organizaciones involucradas asumen los papeles de «enviar» participantes o de «recibirlos»,
es decir, de acoger la actividad. Asimismo, una de las organizaciones adopelalgaoordinador y presenta la solicitud

de todo el proyecto en nombre de la asociacion.

85 https://eur-lex.europa.eu/legatontent/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.SPA
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Un proyecto consta de 4 etapas: planificacion, preparacion, ejecucion y seguimiento:

A planificacion (definicién de las necesidades, los objetivos, los resultadospoeEidizaje, los formatos de las
actividades, el desarrollo del programa de trabajo, el calendario de actividades, etc.);

A preparacion (disposiciones practicas, seleccion de los participantes, celebracion de acuerdos con socios,
preparacion linglistica, fercultural y orientada al aprendizaje y a las tareas que los participantes han de realizar
antes de partir, etc.);

A ejecucion de las actividades;

A seguimiento (evaluacion de las actividades, determinacion y documentaciéon de los resultados de aprendizaje de

los participantes, asi como difusién y explotacién de los resultados del proyecto).

Un proyecto de movilidad de calidad para trabajadores en el &mbito de la juventud:

tiene un impacto claro en la labor que los trabajadores en el ambito de la juventudipantes desempefan
regularmente con los jévenes y en su organizacion;

A depende de la implicacion activa de las organizaciones y los trabajadores en el @ambito de la juventud participantes,
gue deben asumir un papel activo en todas las etapas del proyeftozando asi su experiencia de aprendizaje y
desarrollo;

A se basa en necesidades claramente definidas de desarrollo profesional y educativo de los trabajadores en el
ambito de la juventudf, en particular en términos de calidad, innovacién y reconocimignts acompaiado de
las medidas de seleccién, preparacion y seguimiento oportunas;

A garantiza que los resultados de aprendizaje no formal e informal de los participantes se reconozcan
convenientemente y que los resultados del proyecto, incluidos los métodmteriales y herramientas, sean
transferibles y se utilicen en las organizaciones participantes, contribuyendo a la evolucién de las organizaciones
gue trabajan en el ambito de la juventud, y adicionalmente se difundan de manera generalizada en @ldé&nfdit
juventud;

A anima a los participantes a reflexionar sobre temas y valores europeos y proporciona a los trabajadores en el
ambito de la juventud herramientas y métodos para promover el respeto y gestionar la diversidad en su trabajo
cotidiano;

A fomenta el uso de practicas y métodos innovadores, como por ejemplo la inclusion de actividades digitales
relacionadas con el trabajo en el ambito de la juventud, con vistas a que sirvan de instrumento para prevenir
cualquier forma de desinformacion en lineaatinias falsas.
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Los proyectos de movilidad de los trabajadores en el ambito de la juventud deben prever apoyo al proceso de reflexion, la
determinacion y documentacién de los resultados del aprendizaje, en particular a través deagstpara respaldar el

86 VVEASE EL DOCUMENIEYROPEANRAININGSTRATEGEOMPETENCE MODEL NORTHWORKERS TO WORK INPERONALLY(MODELO DE
COMPETENCIAS DEESARATEGIBJROPEA DEORMACION PARA LOR\BRIADORES EN EL AKIBDE LA JUVENTUDEQTRABAJAN A ESCALA
INTERNAONAI), HTTPS/ WWW.SALTEYOUTHNETRE TRAININGAND-COOPERATIGRRAININGSTRATEGY




reconocimiento y el impacto de los resultados del proyecto, asi como de las practicas de trabajo, las metodologias y los
materiales relativos al ambito de la juventud resultantes.

LyOfdzaAsy & RAGSNEARLIR
El programa Erasmus+ aspaapromover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusién y la equidad en todas sus
acciones. Las organizaciones deben concebir actividades del proyecto que sean accesibles e inclusivas, teniendo en cuenta

los puntos de vista de los participantes corenos oportunidades y haciéndolos participes del proceso de toma de
decisiones.

A Los proyectos de movilidad de los trabajadores en el ambito de la juventud son especialmente adecuados para
adquirir capacidades y competencias para la inclusiépaftécipantes con menos oportunidades en la practica de
trabajo en el ambito de la juventud. La implicacién de los trabajadores en el ambito de la juventud participantes en
todas las fases del proyecto potencia una orientacion cuidadosa a lo largo des@ae aprendizaje y desarrollo y
permite realizar un seguimiento mas de cerca.

A La presencia de formadores y facilitadores en la mayor parte de las actividades garantiza un enfoque mas estrecho
y adaptado que se ajusta a las necesidades de los particgpante

A Todo el proyecto asume de manera consciente un enfoque orientado a la inclusién y la diversidad. Estos aspectos
se tienen en cuenta durante las fases de planificacion, preparacion, ejecucion y seguimiento. Reviste una
importancia especial la forma en guefuerza la capacidad de las organizaciones participantes para abordar
cuestiones de inclusion y diversidad en sus actividades habituales.

A La flexibilidad que ofrece la accién en el formato de las actividades (p. €j., duracién, tipo, etc.) permitesadapta
las necesidades de los participantes y ofrecer formatos de actividades apropiados para la implicacién de los
participantes con menos oportunidades.

Asimismo, los proyectos de movilidad de los trabajadores en el ambito de la juventud son adecuadibalizgar con la
inclusién y la diversidad como objeto del proyecto, por ejemplo, intercambiando practicas y métodos inclusivos.
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Durante la planificacion y preparacion de un proyecto debe abordarse la cuelida proteccion y seguridad de los
participantes, previendo todas las medidas necesarias para prevenir/reducir riesgos.
{2a0SYNSRARRNRASY (L €

Los proyectos deben promover actitudes responsables y sostenibles desde el punto de vista medioaiientials
participantes, concienciando sobre la importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de las
actividades de movilidad. Deben disefiarse y ejecutarse con conciencia medioambiental, por ejemplo, integrando practicas

sostenildes, como favorecer el uso de materiales reutilizables o respetuosos con el medio ambiente, la reduccién de los
residuos y el reciclado y la utilizaciéon de medios de transporte sostenibles.

Transicion digital

El programa Erasmus+ presta apoyo a todasiganizaciones participantes para que incorporen el uso de herramientas y
métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la cooperacion entre organizaciones
asociadas y reforzar la calidad de las actividades.

Normas decalidad Erasmus Juventud

La ejecucién de todos los proyectos que cuenten con el apoyo de esta accion debe seguimissde calidadcrasmus
Juventud para organizar actividades de movilidad educativa de gran calidad. Las normas de calidad Erasmud Juvent
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abarcan los principios basicos de la accion, asi como préacticas de ejecucion concretas para las tareas del proyecto, como por
ejemplo la seleccion y preparacién de participantes, la definicion, evaluaciéon y reconocimiento de los resultados de
aprendizag, la puesta en comun de los resultados del proyecto, etc. Las normas de calidad Erasmus Juventud estén
disponibles en el siguiente enlacenttps://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/documents/erasmes
guality-standardsmobility-projectsyouth_es
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Los criterios generales que figuran a continuacion son aplicables a los proyectos de movilidad de los trabajadores en el
ambito de la juventud convencionales. Para las acreditaciones, véase la seccidn correspondiente de la presente Guia.

Pueden ser organizaciones patrticipantes:

1 una ONG, una asociacién o una organizacion sin animo de lucro; una ONG
europea; un organismo publico local, regional o nacional; una empresa soci
6rgano con animo de lucro activo en la responsabilidad social empresarial;

un grupo de jéveng activos en el &mbito de la juventud, pero no necesariamg

en el contexto de una organizacion juvenil (es decir, un grupo informal de jOve
87

Organizaciones 1
participantes admisibles

Establecidas en un pais del programa o en un pais asociado vecino de la UE (region
véase la secciv«Paises admisibles» en la parte A de esta Guia).

¢ Quién puede presental Puede presentar la solicitud cualquier organizacion participante admisible establecida €
una solicitud? pais del programa. Esta organizacion presenta la solicitud en homhoelae las
organizaciones participantes en el proy€etto

Numero de organizacione{ Como minimo deben intervenir dos organizaciones participantes (al menos una organ
participantes de envio y una de acogida) de paises diferentes.

Duracién delproyecto Entre 3 y 24neses.

¢Donde se ha de presentd En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacién solicitante.
la solicitud?

87 Grupo formado por al menos 4 jovenes de entre 13 y 30 afios de edad. Uno de los miembros del grupo con al menos 18 afiasuneirédal papel
de representante y la responsabilidad del grupo. Véase la definicion de «grupo informal» en el glosario.

88 | asorganizaciones participantes deberan firmar un mandato destinado a la organizacion solicitante. Los mandatos deben apdeaiase de
solicitud o, a mas tardar, en el momento de la firma del convenio de subvencién. Para méas informacién, véas€ ldePesta Guia.
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,Cuando se ha
presentar la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitudsdévencion hasta:

el 11 de mayo a las 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que emg

d . . ~
| entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de ese mismo afio;

el 5 de octubre a las 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que emp
entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afio siguiente.

¢,Como se ha de presente

la solicitud?

Para mas detalles sobre cémo presentar la solicitud, véase la parte C de la presente G

Otros criterios

El formulario de solicitud debe ir acompafiado de wae&laracién jurada del representant
legal.

Cada proyecto debe incluir al menos una actividad de desarrollo profesional.

Junto al formulario de solicitud debe adjuntarse un calendario para cada una d
actividades desarrollo profesional, las visitasgaratorias y las actividades de desarrollo
sistemas y divulgacién planificadas en el proyecto.

Criterios complementarios de admisibilidad para actividades de desarrollo profesional

De 2 a 60 dias, sin contar los dias de viaje.

Duracién de las
actividades Los 2 dias de duracién minima deben ser consecutivos.
Lugares donde sS4 L . L .
9 Las actividades han de desarrollarse en el pais de una de las organizaciones que parti
puede desarrollar |3 . . o .
- ella (o en varios, en el caso de actividades en itinerancia).
actividad
Como minimo deben intervenir dos organizaciones participantes (al menos una organiza
envio y una de acogida) de paises diferentes.
NUmero de| Actividades en los paises del program@ada organizacion participante debe proceder de

organizaciones
participantes

pais del programa.

Actividades con paises asociados vecinos de la tihen participar en la actividad, con
minimo, una organizacién participante de un pais del programa y una organizacion partig
de un pais asociado vecino de la UE.

Participantes
admisibles

No hay limites d edad.

Los participantes, con la excepcion de formadores y facilitadores, deben residir en el pai
organizacion de envio o de acogida.
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NUmero de
participantes

NUmero de participantes: Hasta 50 participantes en cada actividad planeada en el proyec
contar a los formadores y facilitadores, cuando proceda).

Todas las actividades deben contar con participantes del pais de la organizacién de acogi

Otros citerios

Al menos una de las organizaciones de envio o de las organizaciones de acogida particip
la actividad debe proceder del pais de la agencia nacional ante la que se presenta la solic
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Lugar(es) donde  sq
puede desarrollar |3l
actividad

La actividad ha de desarrollarse en el pais de una de las organizaciones de acogida.

Participantes admisibles

Representantes de las organizaciones participantes, formadores y facilitadores que par
en la actividad principal.

/ wL¢9wLh{ 5

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios. Para poder optar a la financigoigmdssas deberan

9 /hb/9{Ljb

DA &AM

obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan obtener, como minimo, la mitad de la puntuacién maxima en cada una
de las categorias de los siguientes criterios de concesion.



Pertinencia, justificacion e impacto

(Puntuacion maxima de @ puntos)

1 Pertinencia del proyecto en relacion con:

0
0]

los objetivos de la accion;

las necesidades de desarrollo y evolucion de las organizac
participantes;

las necesidades y los objetivos de los trabajadores en el ambi
la juventud participantes.

1 La medida en que el proyecto es adecuado para:

(o]

(o]

lograr resultados de aprendizaje de calidad para los trabajad
en el ambito de la juventud participantes;

reforzar o transformar el trabajo en el ambito de la juventud
las organizaciones participantes etérminos de calidad
innovacion y reconocimiento, asi como sus capacidades y alc
del local al mundial, segun proceda;

implicar a los participantes activos en el trabajo en el &mbito d
juventud en las organizaciones participantes;

implicar a las manizaciones que realizan trabajos concretos

la juventud y trabajan habitualmente con jovenes a nivel local.

1 Elimpacto potencial del proyecto:

(o]

en los trabajadores en el ambito de la juventud vy
organizaciones participantes durante la ejecucion plelyecto y
tras su conclusion;

en las practicas de trabajo en el &mbito de la juventud concref
en la calidad de dicho trabajo;

al margen de las organizaciones e individuos que partic
directamente en el proyecto, a escala local, regional, nacigrn
europea o mundial.

1 La medida en que el proyecto incorpora medidas destinadas a hace|
sus resultados sean sostenibles mas alla de la vida del proyecto.

i La medida en que el proyecto es adecuado para contribuir &
dimensiones ecolégica, digital, deciusion y diversidad, y de participaci
del programa.

91 EI grado en que el proyecto introduce a organizaciones m¢
experimentadas y a organizaciones de nueva incorporacion a la accion

1 La medida en que las actividades de desarrollo de sistemas y diduldg
propuestas contribuyen al desarrollo del entorno de los trabajadores ¢
ambito de la juventud (si procede).
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Calidad del disefio y la ejecucién d
proyecto

(Puntuacién maxima de 40 puntos)

La coherencia entre las necesidades definidasply)stivos de proyecto
los perfiles de participantes y las actividades propuestas.

La medida en que el proyecto contribuye a mejorar la calidad del trg
en el Ambito de la juventud de las organizaciones patrticipantes.

La claridad, exhaustividad y calidale todas las fases del proyect
preparacion (incluida la preparacion facilitada a los participant
ejecucion de las actividades y seguimiento.

La idoneidad de las medidas previstas para seleccionar a los trabajg
en el ambito de la juventud (caarreglo a la definicion de «trabajador en
ambito de la juventud» de la base juridica) en las actividades y la m
en que dichos trabajadores participan activamente en todas las fase
proyecto.

La medida en que las actividades estan disefiadas aleera accesible {
inclusiva y estan abiertas a participantes con menos oportunidades.
La idoneidad de los métodos de aprendizaje participativo propue
incluida, en su caso, la de los componentes virtuales.

La calidad de las disposiciones y el apogmapel proceso de reflexion,
determinacion y documentacion de los resultados del aprendizaje ds
participantes, asi como el uso coherente de las herramientas europe
transparencia y reconocimiento, especialmente de Youthpass.

La representacién edlibrada de los participantes en términos de paisg
género.

La medida en que las actividades incorporan practicas sostenib
respetuosas con el medio ambiente.

La calidad de las herramientas y practicas propuestas en el marco
«actividades dalesarrollo de sistemas y divulgacion» y la medida en
su disefio puede reproducirse y servir de inspiracién a otras organizad
(si procede).

Calidad de la gestién del proyecto

(Puntuacion maxima de 30 puntos)

La calidad de las disposiciongsacticas, la gestién y las modalidades
apoyo.

La calidad de la cooperacién y la comunicacién entre las organizag
participantes, asi como con otras partes interesadas.

La calidad de las medidas de evaluacién de las distintas fases y

resultacbs del proyecto.

La idoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion

resultados del proyecto tanto dentro como fuera de las organizaciq
participantes.
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Categoria . .
. Costes subvencionables y normas aplicables Importe
presupuestaria
Costes directamente relacionados con la
realizacion de las actividades de movilidad.
Mecanismo de financiaciércontribucién a los - .
A o 100 EUR por participante en una actividad
poyo costes unitarios

organizativo

Regla deasignacionen funcién del nimero de
participantes, sin contar a los acompafantes,
formadores y facilitadores.

desarrollo profesional.

Viajes

Contribucion a los gastos de viaje de los
participantes, incluidofos acompafiantes y

facilitadores, desde su lugar de origen hasta el

lugar donde se desarrolle la actividad (ida y
vuelta).

Mecanismo de financiaciércontribuciéon a los

costes unitarios

Regla de asignaciéren funcién de la distancia d

desplazamiento gl nimero de personas

El solicitante debe indicar la distancia entre el
lugar de origen y el lugar de la actividad
utilizando la calculadora de distancias propues
por la Comision Europé&a

En el caso de las actividades en itinerancia, el
solicitantedebe sumar las distancias entre los
diferentes lugares y seleccionar el tramo de
distancia correspondiente al tofal

Distancia DespIaFamiento Desplaz,amiento
estandar ecoldgico

0¢99 km 23EUR -
100¢ 499km 180 EUR 210EUR
500¢1999 km | 275 EUR 320EUR
2000¢ 2999 km | 360 EUR 410EUR
3000¢ 3999 km | 530 EUR 610EUR
4000¢ 7999 km | 820 EUR
Igual o superior g 1500 EUR

8000 km

89 Porejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad que tiene lugar en Roma (ltalia), el solicitanéel@alzihcia que hay
entre Madrid y Roma (265,28km) y a continuacién seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (es decir, entreE®ky).

90 https://ec.europa.eu/programmes/erasmegius/resources/distanc&alculator_es

91 por ejemplo, si un participante procedente de Madrid (Espafia) participa en una actividad en itinerancia que tiene luggar dngar en Roma (ltalia)
y a continuacion en Liubha (Eslovenia), el participante calculara en primer lugar la distancia entre Madrid y R88a28 km) y después la que existe
entre Roma y Liubliana (489,75 km), y sumara ambas distan@a$,d3 km); a continuacion seleccionara el tramo de distateiviaje aplicable (en este
caso, entre 500 y 299 km) y calculara la subvencion de la UE para contribuir a costear los gastos de viaje de ida y vuelta del partiogpkfgdrishy
Liubliana pasando por Roma (226R).
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Apoyo
individual

Costes asociados a la estancia.

Mecanismo de financiaciércontribucion a los costes
unitarios

Regla de asignaciémn funcién de la duracion de la
estancia por participante, incluidos los acompafiantg
formadores y facilitadores (si fuese predisptambién
un dia de viaje antes de la actividad y otro después
ella, y hastauatro dias adicionalepara los
participantes que reciban una subvencién de
desplazamiento ecoldgico.

Cuadrd A2.2por participante y dia

Maximo de 1100EUR por participant
(contando a los formadores, facilitadores
acompafantes)

Apoyo a la
inclusién

Costes relacionados con la organizacion de actividal
de movilidad para participantes con menos
oportunidades.

Mecanismo de financiaciércontribucion a los costes
unitarios

Regla de asignaciéren funcién del nimero de
participantes con menos oportusades, sin contar a
los acompafantes, formadores y facilitadores.

100EUR por participante

Costes adicionales relacionados directamente con Ig
participantes con menos oportunidades y sus
acompanfantes, formadores y facilitadores (incluidos
costes jutificados de viaje y estancia siempre que n(
solicite una subvencién para estos participantes a
través de las categorias presupuestarias relativas a
viajes y apoyo individual).

Mecanismo de financiaciércostes reales

Regla de asignaciorel solicitarte debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional

100% de los costes subvencionables.

Apoyo para
visitas
preparatorias

Costes asociados a la realizacion de la visita
preparatoria, incluidos los de viaje y estancia.

Mecanismode financiacién:contribucién a los costes
unitarios

Regla de asignaciémuedan excluidos los participant
de la organizacién de acogida. Se puede financiar ¢
maximo un participante por organizacion participant

575EUR por participante y visipaeparatoria.




en cada actividad. No existe limjtara los facilitadores
gue participen en la actividad principal. Condicién: ¢
solicitante debe justificar la necesidad, objetivos y
participantes de una visita preparatoria, y la agencia
nacional debe dar su aprobacion.

Actividades de
desarrollo de

sistemas
divulgacién

Y

Costes relacionados con la realizacion de las activid
complementarias

Costes indirectos: Ser4 admisible como coste indir
una cantidad a tanto alzado que no supere &b de log
costes directos admisibles de las activida
complementarias. Esta cantidad representara los cq
administrativos generales del beneficiario que
puedan considerar imputables a las activida
complementarias (por ejemplo, facturas de electricig
o de internet, costes de los locales, costes de pers
permanente, etc.)

Mecanismo de financiaciércostes reales

Regla de asignaciorel solicitante debera justificar

necesidad y los objetivos; su aprobacion compete
agencia nacionalSe puede agnar a estas actividads
un méximo del 106 de los costes totales del proyect

Hasta un méaximo del 8& de los coste
subvencionables

Costes
excepcionales

Costes derivados de la garantia financiera, si la ag
nacional la solicita.

Costes de lowisados y relacionados con los visag
permisos de residencia, vacunas y certificados méd
Gastos de viaje de alto coste de los participan
contando a los lideres de grupo, acompafiante
facilitadores, incluido el uso de medios de transpq
mas impios con menores emisiones de carbono.

Mecanismo de financiaciércostes reales

Regla de asignaciorl solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional

Garantia financiera80 % de los costes
subvencionables.

Gados de viaje elevadas80% de los costes
subvencionables.

Costes de los visados y relacionados con los
visados, permisos de residencia, vacunas y
certificados médicos100% de los costes
subvencionables.
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Apoyo individual
(importe diario)

Austria 61EUR

LINJ



Bélgica 65EUR
Bulgaria 53EUR
Croacia 62EUR
Chipre 58EUR
Chequia 54EUR
Dinamarca 72EUR
Estonia 56 EUR
Finlandia 71EUR
Macedonia del A5EUR
Norte

Francia 66 EUR
Alemania 58EUR
Grecia 71EUR
Hungria 55EUR
Islandia 71EUR
Irlanda 74EUR
Italia 66 EUR
Letonia 59EUR
Liechtenstein 74EUR
Lituania 58EUR
Luxemburgo 66 EUR
Malta 65EUR
Paises Bajos 69 EUR
Noruega 74EUR
Polonia 59EUR
Portugal 65EUR
Rumania 54EUR
Serbia 45EUR
Eslovaquia 60 EUR
Eslovenia 60EUR
Espana 61EUR
Suecia 70EUR
Turquia 54EUR

Paises asociados

Vecinos

48EUR




ACTIVIDADES PRARTICIPACION JUVENIL

Se trata de actividades al margen de la educacion y formacion formales que promueven, impulsan y facilitan la participacion
de los jovenes en la vida democratica de Europa a nivel local, regional, nacional y europeo.

h. WOCLEM{ B9 Ljb

Erasmus+ apoya los proyectos de participacion local, nacional y transnacional impulsados por jévenes y dirigidos por grupos
informales de jovenes u organizaciones juveniles que promueven la participacion de los jévenes en la vida democratica de
Europa y persiguen uno o varios de los objetivos siguientes:

1 ofrecer a los jovenes oportunidades para que se involucren y aprendan a participar en la sociedad civica
(proporcionando vias para que los jovenes se involucren en el dia a dia, pero tambééwvidan democrética, en
aras de una participacién civica, econémica, social, cultural y politica significativa de jovenes procedentes de
cualquier entorno, prestando especial atencién a los que tienen menos oportunidades);

1 concienciar a los jévenes sobre lderechos fundamentales y los valores comunes europeos y contribuir al proceso
de integracion europea, también a través de la contribucion al logro de una o varias de las Metas de la Juventud
Europea,;

1 desarrollar las competencias digitales y la alfabetima mediatica de los jovenes (en particular el pensamiento
critico y la capacidad para valorar informacién y trabajar con ella) con vistas a aumentar la resiliencia de los
jovenes frente a la desinformacién, las noticias falsas y la propaganda, asiceayasidad para participar en la
vida democratica;

1 reunir jovenes y responsables de la toma de decisiones a nivel local, regional, nacional y transnacional y contribuir
al Didlogo de la UE con la Juventud.

/[ hb¢9-¢h th[N¢L/h

La Estrategia de la Union Epea para la Juventud 202027° establece un marco para la cooperacion europea en el
ambito de la juventud, sobre la base de la Comunicacion de la Comisién, de 22 de mayo de 2018, titulada «Involucrar,
conectar y capacitar a los jévenes». A través del tingincipal «involucrar», la Estrategia de la UE para la Juventud aspira

a una participacion civica, econémica, social, cultural y politica significativa de los jovenes. La Estrategia fomenta la
participacién de los jévenes en la vida democrética, apbgarapromiso social y civico y esta encaminada a garantizar que
todos los jovenes tengan los recursos necesarios para participar en la sociedad.

Asimismo, la Estrategia de la UE para la Juventud incluye un proceso de didlogo con la juventud y, eex¢seesod018
se fijaron 11 Metas de la Juventud Europea que definen una serie de &mbitos intersectoriales que afectan a la vida de los
jovenes y sefialan los desafios que deben abordarse dentro de cada uno de ellos. A partir de las aportaciones meslos jove

92 g presupuesto principal des& accion se asigna para apoyar proyectos que lleven a cabo las organizaciones y los participantes de los paises aeNorofpstante,
aproximadamente el 2% del presupuesto disponible puede financiar proyectos internacionales que incluyan orgeaeizac participantes de paises del programa y paises
asociados vecinos de la UE (regiones 1 a 4; véase la seccion «Paises admisibles» en la parte A de esta Guia).

93 https://europa.eu/youth/strategy_es.
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interesados, en cada ciclo de 18 meses del Dialogo de la UE con la Juventud se determinan prioridades tematicas especificas
gue estan llamadas a ser el foco de la ejecucion de la Estrategia de la UE para la Juventud a lo largo del perioda.en cuestié

Estrategias tematicas en el ambito de la juventud

El programa Erasmus+ aspira a fomentar la participacion juvenil, mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje no
formal e informal y desarrollar el trabajo en el ambito de la juventud, garantizandecalidad. Existe la posibilidad de
obtener apoyo en estas areas a través de estrategias tematicas especificas, como la Estrategia de Participacién Juvenil,
Youthpass y la Estrategia Europea de Formé&tion
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Las actividadesle participacion juvenil son actividades de aprendizaje no formal articuladas en torno a la participacion
activa de los jovenes. El objetivo de estas actividades es permitir que los jovenes experimenten los intercambios, la
cooperacion y la accion cultunalcivica. Las actividades que reciban apoyo deben ayudar a los participantes a reforzar sus
competencias personales, sociales, digitales y de ciudadania y convertirse en ciudadanos europeos activos.

Esta accion apoya el uso de formas alternativas, innanze inteligentes y digitales de participacion juvenil, incluida la
ampliacion de esta participaciéon a todo un abanico de sectores y espacios (servicios sanitarios, instalaciones deportivas,
etc., independientemente de que su explotacion recaiga en etosguiblico o el privado), abriendo vias para la
participacion activa de jovenes procedentes de todos los entornos.

Las actividades de participacion juvenil se pueden utilizar activamente para entablar didlogos y debates entre los jovenes y
losresponsables de la toma de decisiones a fin de promover la participacion activa de los jovenes en la vida democrética de
Europa. Como resultado concreto, los jovenes tienen la posibilidad de expresar su opinién (formulando posiciones,
propuestas y recomerationes), en particular sobre cdmo se han de configurar y aplicar en Europa las politicas de
juventud.

Las actividades de participacion juvenil pueden ser transnacionales (ejecutadas en uno o varios paises participantes e
involucrando a socios de varios ipas participantes) o nacionales (ejecutadas a nivel local, regional o nacional e
involucrando a grupos informales de jévenes y/o organizaciones de un solo pais participante). Las actividades de
participacién juvenil nacionales son especialmente adecupdes poner a prueba ideas a nivel local y como herramienta

para el seguimiento de iniciativas previas para ayudar a mejorar y seguir desarrollando ideas que hayan tenido éxito.

Todas las actividades de participacion juvenil, con independencia del nivall qare se desarrollen, han de tener una
dimensién europea o valor afiadido demostrados y cada actividad individual que se beneficie de apoyo debe contribuir
claramente a lograr uno o varios de los objetivos de la accién enumerados anteriormente.

9 Las citadas estrategias estan disponibles en el siguiente enlace: https://wwwysalio.net/.



Las actidades apoyadas pueden asumir las siguientes formas (o una combinacion de ellas): talleres, debates, juegos de
roles, simulaciones, uso de herramientas digitales (p. €j., herramientas de democracia digital), campafas de concienciacion,
formaciones, reuniongy otras formas de interaccion en linea o fuera de linea entre jovenes y responsables de la toma de
decisiones, consultas, actos informativos, etc.

A continuacién, se indican algunos ejemplos de actividades que podrian llevarse a cabo dentro deata:proye

1 talleres o reuniones, seminarios u otros actos/procesos, presenciales o en linea, a nivel local, regional, nacional o
transnacional que ofrezcan un espacio para la informacion, el debate y la participacion activa de los jovenes en
cuestiones que afgen a su dia a dia como ciudadanos europeos activos, y que, idealmente, incluyan interacciones con
responsables de la toma de decisiones y otras partes interesadas afectadas por dichas cuestiones o0 sean la causa o el
efecto de dichas interacciones;

1 consultas de jévenes en las que se determinen temas/cuestiones que les sean de especial interés (en el contexto local,
regional, nacional o transnacional) y sus necesidades en relacibn con la participacion para tratar dichos
temas/cuestiones;

1 campafias deancienciacién articuladas en torno a la participacién de los jovenes en la vida democratica;

9 facilitacion del acceso a espacios virtuales o fisicos abiertos, seguros y accesibles para jévenes, ofreciendo
oportunidades efectivas para aprender a participar& vida y los procesos democraticos;

1 simulaciones del funcionamiento de las instituciones democréticas y las funciones de los responsables de la toma de
decisiones dentro de esas instituciones.

Los proyectos pueden incluir o no un elemento de movilicesd,como eventos que impliquen una presencia fisica de
participantes en un lugar concreto. Esta previsto un apoyo financiero especifico para estas actividades (movilidad y eventos
fisicos). Cuando proceda, se anima encarecidamente a integrar formatagiddades digitales (por ejemplo, seminarios

web, hackatones, diversas herramientas de participacion electrénica) o formacion en relacién con el uso de herramientas
de democracia digital en las actividades que se vayan a realizar dentro de un proyeatadwia las actividades de
participacion juvenil.

Los tipos de actividades que se recogen a continuacion no pueden recibir apoyo en el marco de esta accién: reuniones
estatutarias de organizaciones o redes de organizaciargsnizacion de actos polétos infraestructuras fisicas (p. €j., el
coste de construccion/adquisicion de edificios y su equipamiento permanente).

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Los proyectos que reciban apoyo en el marco de esta accién deben incluir una o varias de las exctilédadtas
anteriormente. Las actividades pueden combinarse de manera flexible, en funcién de los objetivos del proyecto y las
necesidades de la organizacion u organizaciones participantes y los participantes.

Los proyectos son ejecutados por uno o varigrupos informales de jévenes, una 0 varias organizaciones o una
combinacion de estos. Los grupos informales de jévenes o las organizaciones participantes deben identificarse en la fase de
solicitud. Si solo interviene un grupo informal de jévenes, uncelttes presenta la solicitud en nombre del grupo. Si
intervienen varios grupos u organizaciones, uno de ellos adopta el papel de coordinador y presenta la solicitud de todo el
proyecto en nombre de la asociacion.
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Un proyecto consta de 4 etapas: planifiéaxipreparacion, ejecucion y seguimiento. Las organizaciones participantes y los
jévenes involucrados en las actividades deben asumir un papel activo en todas las etapas mencionadas, reforzando asi su
experiencia de aprendizaje («actividades concebidag@yenes para jovenes»):

1 planificacién (definicion de las necesidades, los objetivos, los resultados de aprendizaje, los formatos de las
actividades, el desarrollo del programa de trabajo, el calendario de actividades, etc.);

1 preparacién (disposiciones fcticas, celebracién de acuerdos con socios, confirmacion de los grupos destinatarios
de las actividades previstas, preparacion linglistica, intercultural y orientada al aprendizaje y a las tareas que los
participantes han de realizar, etc.);

1 ejecucion ddas actividades;

1 seguimiento (evaluacion de las actividades, determinacion y documentacién de los resultados de aprendizaje de
los participantes, asi como difusién y uso de los resultados del proyecto); como parte de la fase de seguimiento,
cada proyecto dbe prever que se comenten resultados concretos del proyecto con los jévenes participantes,
incluida la forma en que dichos resultados se han comunicado a otras partes interesadas pertinentes o el uso que
estas les han dado.
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Los temas y las prioridades seleccionados en el contexto del Didlogo de la UE con la Zyussded servir de inspiracion

para actividades de participacién juvenil a todos los niveles. Es posible encontrar una fuente similar de inspiraciéon en las
Metas de la Juventud Europea, desarrolladas en el Dialogo de la UE con la Juventud y en las fjnenséndatos
intersectoriales que afectan a la vida de los jovenes y se sefalan los desafios. Asimismo, los resultados de actividades de
participacion juvenil que hayan tenido éxito pueden servir de aportacion de cara a fases ulteriores del Dialddg dera

la Juventud.
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Los proyectos consistentes en actividades de participacién juvenil deben prever apoyo al proceso de reflexion, la
determinacion y documentacion de los resultados de aprendizaje individuales, en particular algatesthpass.
LyOfdzaisy & RAOGSNEARIR

El programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusion y la equidad en todas sus
acciones. Las organizaciones deben concebir actividades del proyecto que sean accesibles e, itestiesidisen cuenta

los puntos de vista de los participantes con menos oportunidades y haciéndolos participes del proceso de toma de
decisiones.

Las actividades de participacion juvenil son especialmente iddneas para la inclusion de jévenes con nmenodagfes:

95 https://europa.eulyouth/strategy/euyouthdialogue_es.



1 Las actividades de participacion juvenil estan concebidas como un formato de accion de base con parametros muy
flexibles (duracion, nimero de participantes, actividades nacionales/transnacionales, etc.) que pueden adaptarse
facilmente a las necesidades esjficas de los jovenes con menos oportunidades.

1 Los grupos informales de jovenes que lleven a cabo un proyecto basado en actividades de participacién juvenil
pueden recibir el apoyo de uorientador®. Los servicios de un orientador pueden resultar pakionente
pertinentes y Utiles para ayudar a los jovenes con menos oportunidades a desarrollar y llevar a cabo sus proyectos.

1 Entre los objetivos de la accién se incluye brindar a los jévenes oportunidades para aprender a participar en la
sociedad civicasi como mejorar la alfabetizacion digital y mediatica. Los proyectos que persigan estos objetivos
pueden ser especialmente Utiles para ayudar a los jévenes con menos oportunidades a superar algunos de los
retos a los que se puedan enfrentar.

Asimismo, la actividades de participacion juvenil son particularmente adecuadas para trabajar la inclusion y la diversidad
en la sociedad como temas, por ejemplo, para apoyar la lucha contra los estereotipos e impulsar el entendimiento, la
tolerancia y la no discrimacion.

t NPGSOOAsy & &a4S3dzZNARIFIR RS 28 LI NIAOALI yiGSa

Durante la planificacion y preparacion de un proyecto debe abordarse la cuestion de la protecciéon y seguridad de los
participantes, previendo todas las medidas necesarias para prevenir/reducir riesgos.
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Se recomienda encarecidamente la inclusion de actividades de creacion de comunidades en los proyectos orientados a las
actividades de participacién juvenil. Siempre que sea posible, dichas actividades deberian intentar maatgiversenas

alla de la duracién de los proyectos apoyados y ser sostenibles por si mismas. Cuando proceda, los proyectos basados en

actividades de participacion juvenil pueden aprovechar las plataformas de creacién de comunidades que ya existen en el
Portal Europeo de la Juventud.

Sostenibilidad medioambiental

Los proyectos deben promover actitudes responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental entre los
participantes, concienciando sobre la importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de las
actividades de movilidaddeben disefiarse y ejecutarse con conciencia medioambiental, por ejemplo, integrando practicas
sostenibles, como favorecer el uso de materiales reutilizables o respetuosos con el medio ambiente, la reduccién de los
residuos y el reciclado y la utilizacide medios de transporte sostenibles.

Transicién digital

96 En funcion de sus necesidades, los grupos informales de jévenes pueden recurrir a unoasieataores durante el proyecto.
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El programa Erasmus+ presta apoyo a todas las organizaciones participantes para que incorporen el uso de herramientas y
métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisiemsama cooperacién entre organizaciones
asociadas y reforzar la calidad de las actividades. Esto puede implicar, por ejemplo, el uso de herramientas de participacion
electrénica.

Normas de calidad Erasmus Juventud

La ejecucion de todas las actividade® guenten con el apoyo de esta accion debe segumdasmas de calidadErasmus
Juventud para organizar actividades de movilidad educativa de gran calidad. Las normas de calidad Erasmus Juventud
abarcan los principios basicos de la accion, asi como gaéale ejecucion concretas para las tareas del proyecto, como por
ejemplo la seleccion y preparacién de participantes, la definicion, evaluaciéon y reconocimiento de los resultados de
aprendizaje, la puesta en comun de los resultados del proyecto, etandrasas de calidad Erasmus Juvent@stan
disponibles en el siguiente enlacenttps://ec.europa.eu/programmes/msmusplus/resources/documents/erasmes
guality-standardsmobility-projectsyouth es



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_es
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Organizaciones
participantes admisibles

Pueden ser organizaciones participantes:

1 una ONG, una asociacién o una organizacion sin animo de lucro; una ONG juvenil
un organismo publico local, regional o nacional; una empresa social; un érgano con
de lucro activo en la responsabilidad social empresarial;

1 un grupo informabe jovene¥.

Establecidas en un pais del programa o en un pais asociado vecino de la UE (regiong
véase la seccidn «Paises admisibles» en la parte A de esta Guia).

¢Quién puede presenta
una solicitud?

Puede presentar la solicitud cualquier onggacion participante admisible establecida en un
pais del programa. Esta organizacién presenta la solicitud en nombre de todas las
organizaciones participantes en el proye®to

Numero y perfil de lag
organizaciones
participantes

1 Proyectos nacionales de participacién juvenil: debe intervenir como minimo
organizacion participante.
1 Proyectos transnacionales de participacion juvenil: deben intervenir como minimg

organizaciones participantes de paises diferentes.

Duracién dé proyecto

Entre 3 y 24 meses.

Lugares donde se pued
desarrollar la actividad

Las actividades deben desarrollarse en el pais de una o varias organizaciones participan
el pais de la sede de una de las instituciones de la Uni6n Edfopea

Participantes admisibles

Jovenes de entre 13 y 30 aitfgesidentes en el pais de las organizaciones participantes
responsables de la toma de decisiones pertinentes para los temas abordados por el proy

;Dénde se ha dd

presentar la solicitud?

En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacién solicitante.

97 Grupo formado por al menos 4 jévenes de entre 13 y 30 afios de edad. Uno de los miembros del grupo con al menos 18 afiasutieirédel papel

de representante y la responsabilidad del grupo. Véase la definicion deo«griormal» en el glosario. A los efectos de esta accién y de cualquier

disposicion relacionada con ella

, «un grupo informal de jévenes» se asimilara al concepto de «organizacion participawieseChaga referencia a

«organizacion participante», semsiderara que esta abarca también los «grupos informales de jovenes».

% Las organizaciones participan

tes deberan firmar un mandato destinado a la organizacion solicitante. Los mandatos debsn epdatdase de

solicitud o, a mas tardar, en el momerde la firma del convenio de subvencién. Para mas informacion, véase la Parte C de esta Guia.

99| as sedes de las instituciones

de la Unién Europea son: Bruselas, Estrasburgo, Francfort, La Haya y Luxemburgo.

100 Sjrvase considerar lo siguiente:
Limites deedad minima: los participantes deben tener la edad minima en la fecha de inicio de la actividad.
Limites de edad maxima: los participantes no podran superar la edad méxima en la fecha de inicio de la actividad.
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,Cuando se ha
presentar la solicitud?

d

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencion hasta:

el 11 de mayo a las 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas) paogectos que empiecen
entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de ese mismo afio;

el 5 de octubre a las 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que emp
entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afio siguiente.

,Célmo  se ha
presentar lasolicitud?

dd

Para mas detalles sobre cémo presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Gui

Anexos

El formulario de solicitud debe ir acompafiado de una declaracién jurada del represel
legal.

Al formulario de solicitud debe adjuntarse un calendario del proyecto basado en actividag
participacion juvenil que refleje todas las actividades programadas.

Debe adjuntarse al formulario de solicitud un calendario para cada una de las activida
movilidad y actos planificados en el proyecto.




CRITERIOS DE CONCESION

Pertinencia, justificacion e impacto

(Puntuacién maxima de 30 puntos)

= =4 =4 =4

Pertinencia del proyecto en relacién con:

Los objetivos de la accion.

Las necesidades de lagyanizaciones participantes y los participantes.
La medida en que el proyecto abordara una o varias de las priorid
determinadas en el contexto del Didlogo de la UE con la Juventud
Metas de la Juventud.

La medida en que el proyecto es adecuadwapproducir resultados d
aprendizaje de gran calidad para los participantes.

La medida en que el proyecto aporta valor afiadido europeo.

El impacto potencial del proyecto:

Para los participantes y las organizaciones participantes durant
ejecucion deproyecto y tras su conclusion.

Al margen de las organizaciones e individuos que participan directan
en el proyecto, a escala local, regional, nacional y europea o mundial.
La medida en que el proyecto incorpora medidas destinadas a hace
sus resulados sean sostenibles mas alla de la vida del proyecto.

La medida en que el proyecto es adecuado para contribuir g
dimensiones ecologica, digital, de inclusién y diversidad, y de particip
del programa.

El grado en que el proyecto introduce a orgaciones menog
experimentadas y a organizaciones de nueva incorporacion a la accior
La medida en que el proyecto aborda practicas sostenibles y respet
con el medio ambiente.
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Calidad del disefio del proyecto

(Puntuaciéon maxima de 40 puntos)

La coherencia entre las necesidades definidas, los objetivos de proye
perfil de los participantes y las actividades propuestas.

La claridad, exhaustividad y calidad de todas las fases del proy
preparacion (incluida la de los participantes)eajcion y seguimientd
(incluido un mecanismo para hacer llegar observaciones a
participantes).

La medida en que los jévenes intervienen en todas las fases d
actividades.

La medida en que las actividades estan disefiadas de manera acce
inclusiva y estan abiertas a participantes con menos oportunidades.

La idoneidad de los métodos de aprendizaje participativo propue
incluida, en su caso, la de los componentes virtuales.

La medida en que el proyecto utiliza formas alternativas, innoasle]
inteligentes de participacion juvenil, en particular para poner a pru
nuevas ideas y a efectos de seguimiento.

La calidad de las disposiciones y el apoyo para el proceso de reflex
determinacion y documentacion de los resultados del apreajdizie los
participantes, asi como el uso coherente de las herramientas europe
transparencia y reconocimiento, especialmente de Youthpass.

La adecuacion y eficacia de las medidas previstas para garanti
seguridad y proteccion de los participantes

La medida en que las actividades incorporan practicas sostenib
respetuosas con el medio ambiente.

Calidad de la gestién del proyecto

(Puntuacién maxima de 30 puntos)

La calidad de las disposiciones préacticas y las modalidades de ge{
apoyo.
La calidad de la cooperacion y la comunicacion entre los participantg
grupo o grupos, las organizaciones participantes, asi como con otras |
interesadas.

Las medidas de calidad para la evaluaciéon de las distintas fases y
resultados del prgecto.

La idoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion
resultados del proyecto tanto dentro como fuera de las organizaciq
participantes.




NORMAS DE FINANCIACION
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Categoria : .
. Costes subvencionablesnormas aplicables Importe

presupuestaria

Costes vinculados con la gestion y ejecucion del

proyecto (por ejemplo, preparacion y celebracién de

reuniones del proyecto, asi como preparacion,

ejecucion, evaluacion, difusién y seguimiento de

» actividades)

Gestion de 500EUR al mes
proyectos Mecanismo de financiaciércontribucion a los costes

unitarios

Regla de asignaciorn funcion de la duracion del
proyecta

Costes relacionados con la participacién de un
orientador en el proyecto.

Mecanismo definanciacién:contribucién a los costes

unitarios - . L.
Costes de It / dzF RHE2 NJ RN RS (NI ol
orientacion wS3tl RS ISyA IHdz0Bk YW R
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Costes adicionales relacionados directamente con Ig
participantes con menos oportunidades y los

acompafantes, facilitadores y responsables de la to
de decisiones (incluidos los costes justificados de vi
estancia siempre que no se solicite una subvencion

Apoyo a la o | ) 0 .
inclusion para estos participantes a través de las categorias | 100% de los costes subvencionables.

presupuestarias relativas a viajes yogp individual).

Mecanismo de financiaciércostes reales.

Regla de asignacion:el solicitante debe justificar

solicitud, que debe ser aprobada por la agef

nacional

Costes derivados de mrantia financiera, si la agen

nacional la solicita. Garantia financiera80 % de los costes

subvencionables.
Costes de los visados y relacionados con los vis
. . . . 2 1ai 0

permisos de residencia, vacunas y certificados méd| Gastos de viaje elevado80% de los costes

Costes subvencionables.

excepcionales

Mecanismo de financiaciércostes reales

Regla de asignaciorel solicitante debe judicar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional
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Cuadr Costes de orientacion

Profesor/Formador/Investig

Trabajador en el ambito de
la juventud

Contribucion unitaria por dia

ador

Dinamarca, Irlanda,
Luxemburgo, Paises Bajos,
Austria, Suecia,
Liechtenstein, Noruega

241

Bélgica, Alemania, Francic
Italia, Finlandia, Islandia

214




Chequia, Grecia, Espafi

Chipre, Malta, Portugal, 137
Eslovenia

Bulgaria, Estonia, Croacia

Letonia, Lituania, Hungria,

Polonia, Rumania, Serbic 74
Eslovaquia, Macedonia de

Norte, Turquia

Financiacién adicional para actos fisicos realizados en el marco del proyecto

Categoria
presupuestaria

Costes subvencionables y normas aplicables

Importe

Apoyo
actos
participacion
juvenil

para
de

Costes asociados a la realizacion de conferencias,
seminarios y actos nacionales y transnacionales, et
con la excepcién del personal de la organizacién u
organizaciones participantes y de los miembros de |
grupos informales de jévenes y facilitadores, puesto
gue la asistencia de estos participantes a las reunio
debe costearse con la categoria presupuestaria
«Gestion del proyecta»

Mecanismo de financiaciércontribucién a los costes
unitarios

Regla de asigacion:en funcién del nimero de
participantes en el acto, incluidos los responsables ¢
toma de decisiones, pero sin contar a los facilitadorg

100EUR por participante

Financiacién adicional para actividades de movilidad realizadas en el marcprdgecto

Categoria Costes subvencionables y normas aplicables Importe
presupuestaria
Viajes Contribucion a los gastos de viaje de los Distancia Desplazamientq Desplazamientq
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participantes, incluidos los acompafiantes, los

responsables de la toma de decisiones y los
facilitadores, desde su lugde origen hasta el

lugar donde se desarrolle la actividad (ida y

vuelta).

Mecanismo de financiaciércontribucién a los
costes unitarios

Regla de asignaciomn funcion de la distancia d

desplazamiento y el nUmero de personas

estandar ecoldgico
0¢99 km 23EUR
100¢ 499km 180 EUR 210EUR
500¢ 1999 km | 275 EUR 320EUR
2000¢ 2999 km | 360 EUR 410EUR
3000¢ 3999 km | 530 EUR 610EUR
4000¢ 7999 km | 820 EUR

El solicitante debe indicda distancia entre el
lugar de origen y el lugar de la activid®d
utilizando la calculadora de distancias propues
por la Comisién Europé®.

En el caso de las actividades en itinerancia, el
solicitante debe sumar las distancias entre los
diferentes lugaes y seleccionar el tramo de
distancia correspondiente al tot&?.

Igual o superior g

1 EUR
8000 km 500 EU

Apoyo
individual

Costes asociados a la estancia.

Mecanismo de financiaciércontribucion a los
costes unitarios

Regla de asignaciéren funcién de la duracion d
la estancia por participante, incluidos los
acompafiantes, los responsables de la toma de
decisiones y los facilitadores (si fuese preciso)
también un dia de viaje antes de la actividad y
otro después de ella, y hastaiatro dias

adicionalespara los participantes que reciban u

Cuadrd A2.1Jpor participante y dia

101 Porejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad que tiene lugar en Roma (ltalia), el solicitanéelzalistancia que hay
entre Madrid y Roma (365,28km) y a continuacioseleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (es decir, entre 5989/Kn).

102https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/distanceakulator _es

103 por ejemplo, si un participante procedente de Madrid (Espafia) participa en una actividad en itinerancia que tiene lugaerdngar en Roma
(Iltalia) y a continuacién en Liubliana (Eslovenia), el participante calculara en primer ldigéanaia entre Madrid y Roma 865,28 km) y después la que

existe entre Roma y Liubliana (489,75 km), y sumara ambas distan8&5,0B km); a continuacion seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable
(en este caso, entre 500 y999 km) y calulara la subvencion de la UE para contribuir a costear los gastos de viaje de ida y vuelta del participante entre

Madrid y Liubliana pasando por Roma (E3R).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_es

subvencion de desplazamiento ecoldgico.

Apoyo a la

inclusion

Costes relacionados con la organizacion
actividades de movilidad para participantes
menos oportunidades.

Mecanismo de financiaciéncontribucion a log
costes unitarios.

Regla de asignaciéen funcién del nimero de
participantes con menos oportusades, sin
contar a los acompafantes, facilitadores y
responsables de la toma de decisiones

100EUR por participante

Costes
excepcionales

Gastos de viaje de alto coste de los participant
contando a los acompafantes, facilitadores y
responsables dealtoma de decisionencluido el
uso de medios de transporte mas limpios con
menores emisiones de carbono.

Mecanismo de financiaciércostes reales.

Regla de asignaciorel solicitante debe justificarn
la solicitud, que debe ser aprobada por la agen
nacional

80% de los costes subvencionables.

CuadrgA2.1 Apoyo individual

para actividades de movilidad e A qividades departicipacion juvenil (importe
fal émplto de la participacion diario)
juvenil

Alemania 41EUR

Austria 45EUR

Bélgica 42EUR

Bulgaria 32EUR

Chequia 32EUR

Chipre 32EUR

Croacia 35EUR

Dinamarca 45EUR

Eslovaquia 35EUR

Eslovenia 34EUR

Espana 34EUR
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Estonia 33EUR
Finlandia 45EUR
Francia 38EUR
Grecia 38EUR
Hungria 33EUR
Irlanda 49EUR
Islandia 45EUR
Italia 39EUR
Letonia 34EUR
Liechtenstein 45EUR
Lituania 34EUR
Luxemburgo 45EUR
Macedonia del Norte 28EUR
Malta 39EUR
Noruega 50EUR
Paises Bajos 45EUR
Polonia 34EUR
Portugal 37EUR
Rumania 32EUR
Serbia 29EUR
Suecia 45EUR
Turquia 32EUR
Paises asociados vecinos 29EUR




ACCION CLAVE 2COOPERACION ENTRE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES

Esta accion clave apoya:

1 asociaciones para la cooperacion, incluidas asociaciones de cooperacién y asociaciones a pequefia escala;

1 asociaciones de excelencia, incluidos los centros de excelencia profesional, las academias de profesores y la
acciéon Erasmuslundus;

i asociaciones para la innovacion, a saber, alianzas y proyectos con visién de futuro.

1 proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la juventud;

1 acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro.

Se espera que las acciones respaldadas por esta accién clave contribuyan de manera significativa a las prioridades del
programa y tengan efectos positivos y duraderos en las organizaciones participantes y en los sistemas politicos en los
qgue se enmarcan dhas acciones, asi como en las organizaciones y personas directa o indirectamente involucradas en
las actividades organizadas.

Se espera asimismo que esta accion clave redunde en el desarrollo, la transferencia o la aplicacién de practicas
innovadoras a ivel organizativo, local, regional, nacional o europeo.

En funcién del ambito abordado y el tipo de solicitargstas acciones son gestionadas por las agencias nacionales o
por la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Todos ésssiétad| quién puede presentar una
solicitud y cdmo hacerlo se especifican en las siguientes paginas.

Los proyectos financiados bajo esta accién clave tienen como objetivo producir los siguientes resultados en las
organizaciones participantes:

1 Enfoques inovadores para atender a los colectivos destinatarios, proporcionando, por ejemplo, programas de
educacion y formaciéon mas atractivos que respondan a necesidades y expectativas individuales; adopcién de
enfoques participativos y metodologias digitales; jacién de procesos de reconocimiento y validacion de las
competencias nuevos 0 mejorados; mayor efectividad de las actividades en beneficio de las comunidades
locales; adopciéon de practicas nuevas o mejoradas para responder a las necesidades de losscolectiv
destinatarios con menos oportunidades y afrontar las diferencias en los resultados de aprendizaje relacionadas
con las disparidades geograficas y socioecondmicas; enfoques nuevos para afrontar la diversidad social, étnica,
linguistica y cultural; enfogs nuevos para respaldar mejor la competitividad y el empleo, en particular a nivel
regional y local; reconocimiento de la excelencia en el aprendizaje y la ensefianza de idiomas a través del Sello
Europeo de las Lenguas.

1 Un entorno mas moderno, dinamicagmprometido y profesional dentro de la organizacion, listo para integrar
buenas practicas y nuevos métodos en las actividades cotidianas, especialmente capacidades digitales; y
abierto a sinergias con organizaciones activas en diferentes ambitos o ensettuses socioecondmicos;
planificacién estratégica del desarrollo profesional de la plantilla acorde a las necesidades individuales y los
objetivos de la institucién.

1 Mayor capacidad y profesionalidad para trabajar a nivel de la UE o a nivel interdaniejaaes competencias
de gestidén y estrategias de internacionalizacidn; cooperacién reforzada con socios de otros paises, otros
ambitos de la educacién, la formacién y la juventud u otros sectores socioecondémicos; mayor dotacion de
recursos financierosaparte de los fondos de la UE) para organizar proyectos de la UE o internacionales en el
ambito de la educacioén, la formacion y la juventud; mayor calidad de la preparacion, la ejecucion, la
supervision y el seguimiento de los proyectos de la UE o intemeles.

1 Mayor conocimiento y sensibilizacién sobre la actividad deportiva y fisica.

1 Mayor sensibilizacion sobre la funcion del deporte en el fomento de la inclusiéon social, la igualdad de
oportunidades y un estilo de vida saludable.
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Se espera que los gyectos financiados en el marco de esta accién clave también tengan un impacto positivo en las
personas directa o indirectamente implicadas en las actividades, como:

= =A =4 4 -4

=A =4 =4 =4

]

mayor sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor;

mejora de las competencias en lerguextranjeras;

mejora del nivel de competencia digital;

mayor entendimiento y capacidad de respuesta a todo tipo de diversidad, como por ejemplo, la diversidad
social, étnica, linguistica, cultural y de género, asi como a la diversidad de capacidades;

niveles mas elevados de capacidades para la empleabilidad y la creacién de nuevas empresas (incluidas
empresas sociales);

participacién mas activa en la sociedad;

actitud mas positiva ante el proyecto europeo y los valores de la UE;

mejor entendimiento yeconocimiento de las capacidades y cualificaciones en Europa y fuera de ella;
mejora de las competencias vinculadas a los perfiles profesionales (ensefianza, formacion, trabajo en el ambito
de la juventud, entrenamiento deportivo, etc.);

mejor entendimierno de las practicas, las politicas y los sistemas educativos, de formacion o relativos a la
juventud y al deporte en los diferentes paises;

mejor entendimiento de las interconexiones de la educacién formal y la no formal, la formacién profesional,
otras famas de aprendizaje y el mercado de trabajo, respectivamente;

mayores oportunidades de desarrollo profesional;

mayor motivacion y satisfaccion en el trabajo cotidiano;

aumento de la practica deportiva y de la actividad fisica.

A nivel sistémico, sespera que impulsen la modernizacion y refuercen la respuesta de los sistemas de educacién y
formacion, asi como de las politicas en materia de juventud, a los principales retos del mundo actual: sostenibilidad
medioambiental, transformacion digital, empleestabilidad econémica y crecimiento, junto con la necesidad de
promover las competencias sociales, civicas e interculturales, el dialogo intercultural, los valores democraticos y
derechos fundamentales, la inclusion social, la salud mental y el bienkstar discriminacion y la ciudadania activa, el
pensamiento critico y la alfabetizacién mediatica.

Por lo tanto, el impacto que se pretende conseguir a través de esta accioén clave es:

il
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la mejora de la calidad de la educacion y la formacion, del trabag ambito de la juventud y de las practicas
deportivas en Europa y fuera de ella: combinando niveles mas elevados de excelencia y atractivo con mayores
oportunidades para todos;

sistemas educativos, de formacion y relativos a la juventud mas acorddasconcesidades y oportunidades

gue ofrece el mercado de trabajo y vinculos mas estrechos con los negocios y la comunidad;

una mejora de la adquisicién y la evaluacion de las capacidades basicas y transversales, y en particular de: el
espirituemprendedor, las competencias sociales, civicas, interculturales y lingtiisticas, el pensamiento critico,
las capacidades digitales y la alfabetizacién mediatica;

mayores sinergias, vinculos y mejora de la transicion entre diferentes sectores de eduftaoi@cjon y el

ambito de la juventud a escala nacional, con un mejor uso de los instrumentos europeos de referencia para el
reconocimiento, la validacion y la transparencia de las competencias y cualificaciones;

un mayor uso de los resultados del apremrgiizen las descripciones y la definicion de las cualificaciones, partes

de cualificaciones y planes de estudios, como refuerzo de la ensefianza y del aprendizaje, asi como de la
evaluacion;

el aumento de la concienciacion y la apertura a la diversidadlsasiacomo un incremento de la inclusividad

y la accesibilidad de los sistemas educativos y las posibilidades en este ambito;

el aumento y mejora de la cooperacioén interregional y transnacional entre las autoridades publicas en los
ambitos de la educaciga formacion y la juventud;



1 un uso mas estratégico e integrado de las TIC y los recursos educativos abiertos en los sistemas educativos, de
formacion y relativos a la juventud;

1 una mayor motivacion para el aprendizaje de idiomas mediante métodos de amseinnovadores o mejores
vinculos con el uso practico de las capacidades linguisticas que requiere el mercado de trabajo;

1 el refuerzo de la interaccion entre practica, investigacion y politicas;

1 un mayor nivel de participacion en el deporte yatdividad fisica como herramienta para mejorar la salud y el
bienestar;

1 el aumento del conocimiento sobre cdmo hacer frente a las amenazas transfronterizas a la integridad del
deporte, como el dopaje, el amafio de partidos y la violencia, y a todo tiptalerancia y discriminacion,
ademas de un mejor apoyo a la buena gobernanza en el deporte y las carreras duales de los deportistas;

1 un mayor reconocimiento de las actividades voluntarias en el deporte;

1 elincremento de la movilidad de voluntarios, enteglores, responsables y personal de organizaciones
deportivas sin &nimo de lucro;

1 elaumento de la inclusion social y la igualdad de oportunidades en el deporte.
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ASOCIACIONES PARA LA COOPERACION

¢ QUE ES UNA ASOCIACION PARA LA COOPERACION?

Esta acciompermite a las organizaciones participantes adquirir experiencia en cooperacién internacional y consolidar
sus capacidades, pero también producir resultados tangibles innovadores de gran calidad. El tamafio y alcance de las
asociaciones para la cooperacignsus actividades dependeran de los objetivos del proyecto, las organizaciones
participantes implicadas o el impacto previsto, entre otros factores. La evaluacion cualitativa de estos proyectos sera
proporcional a los objetivos de la cooperacién y a lair@éza de las instituciones implicadas.

Siguiendo este razonamiento, se ofrecen dos tipos de asociaciones a las organizaciones para que trabajen, aprendan y
crezcan juntas:

1 Asociaciones de cooperacién
1 Asociaciones a pequefia escala

Estos dos tipos dasociaciones se presentan detalladamente en la proxima seccion. La informacién incluida en ambas
secciones le ayudara a elegir el tipo de asociacién que mejor se adapta al perfil y la estructura de su organizacién y a sus
ideas de proyecto.

¢ QUE ACTIVADES SUELEN LLEVAR A CABO LAS ASOCIACIONES PARA LA COOPERACION?

A lo largo de un proyecto, por lo general las organizaciones pueden llevar a cabo una amplia gama de actividades. De
actividades tradicionales a otras mas creativas e innovadorasydasizaciones tienen flexibilidad para elegir la mejor
combinacion que contribuya a lograr los objetivos del proyecto en relacién con su alcance y de manera proporcional a
las capacidades de la asociacién. Por ejemplo:

A Gestidn del proyectoactividades necesarias para garantizar la idoneidad de la planificacién, la ejecucion y el
seguimiento de los proyectos, incluida una colaboracion fluida y eficiente entre los socios del proyecto. En esta
fase, las actividades suelen implicar tareas ormihias y administrativas, reuniones virtuales entre socios,
elaboracion de materiales de comunicacion, preparacion y seguimiento de los participantes en las actividades, etc.

A Actividades de ejecuciGnpueden incluir actos para la creacion de redesnienes y sesiones de trabajo para
intercambiar practicas y desarrollar resultados. Asimismo, estas actividades pueden implicar la participacién de
personal y aprendientes (siempre que su participacion contribuya al logro de los objetivos del proyecto).

A Adividades destinadas a la puesta en comdn y la promoci@mnganizacion de conferencias, sesiones o actos
destinados a compartir, explicar y promover los resultados del proyecto, ya sea en forma de resultados tangibles,
conclusiones, buenas practicas o cuaér otra forma.

CONTRIBUCION DE ESTA ACCION A LA CONSECUCION DE LAS PRIORIDADES POLITICAS

Anualmente, la Comisién Europea fija las prioridades y objetivos comunes que debe perseguir el programa Erasmus+ en
distintos ambitos de la educacion, formacjguventud y deporte. Por lo tanto, ademas de desarrollar las capacidades

de las organizaciones implicadas en el proyecto, las asociaciones para la cooperacién aspiran a contribuir con sus
resultados a la consecucioén de las prioridades.

Por lo tanto, lo ge se pide es que los proyectos estructuren su trabajo en torno a una o varias de estas prioridades y las
seleccionen en la fase de solicitud. Asimismo, a la hora de formular las propuestas de proyecto, se recomienda
consultar los resultados obtenidos pproyectos financiados previamente y basados en prioridades similares para

garantizar la coherencia y evitar duplicaciones, asi como para ampliar progresivamente los resultados existentes y
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contribuir al desarrollo conjunto de los distintos &mbitos. Puedasaltarse informacion util sobre los proyectos
financiados en la plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/projects_es

Por otro lado, para mejorar el vinculo entre las prioridades europeas y lasidades especificas de ambito nacional,

las agencias nacionales Erasmus+ tienen la posibilidad de indicar que una o varias de dichas prioridades europeas son
de especial pertinencia en su contexto nacional, a fin de animar a las organizaciones a corasrdogtribuciones en

los &mbitos seleccionados en un afio en concreto.

En 2021, las asociaciones para la cooperacion deben abordar uno o varios de los siguientes ambitos prioritarios:
Prioridades aplicables a todos los sectores de Erasmus+

A Inclusién ydiversidad en todos los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el depaste
programa apoyara proyectos que fomenten la inclusién social y tengan por objetivo mejorar el alcance a las
personas con menos oportunidades, especialmente las passoon discapacidad y las de origen migrante, asi
como las personas que viven en zonas rurales y remotas, las que se enfrentan a dificultades socioeconémicas o
a cualquier otra posible fuente de discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnig@nreli
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Estos proyectos ayudaran a abordar los obstaculos a los
gue se enfrentan estos grupos en el acceso a las oportunidades que ofrece el programa, ademas de contribuir
a crear entornos inclusivos gumpulsen la equidad y la igualdad y que den respuesta a las necesidades de la
comunidad en su conjunto.

A Medio ambiente y lucha contra el cambio climaticel programa tiene por objeto apoyar la sensibilizacién
sobre los desafios relacionados con el meambiente y el cambio climatico en todos los sectores. Se dara
prioridad a los proyectos orientados a desarrollar competencias en diversos sectores pertinentes para la
sostenibilidad, desarrollar estrategias y metodologias de capacidades sectorialégie! asi como
programas educativos orientados al futuro que satisfagan mejor las necesidades de las personas. El programa
apoyara asimismo los ensayos de practicas innovadoras que preparen a aprendientes, personal y trabajadores
en el ambito de la juvend para convertirse en auténticos agentes del cambio (p. ej., ahorro de recursos,
reduccion del uso y derroche de energia, compensacion de las emisiones relativas a la huella de carbono,
asuncion de opciones de alimentacion y movilidad sostenibles, ésiinismo, se dara prioridad a los
proyectos que, a través de las actividades educativas, formativas, juveniles y deportivas, dan pie a cambios de
conducta con respecto a las preferencias, los habitos de consumo y los estilos de vida de las personas;
desarollan las competencias en materia de sostenibilidad de los educadores y lideres del sector educativo, y
respaldan los enfoques previstos de las organizaciones participantes en lo que respecta a la sostenibilidad
ambiental.

A Abordaje de la transformaciémligital mediante el desarrollo de la preparacion, la resiliencia y la capacidad
digitales el programa apoyara los planes de transformacion digital de las instituciones de educacién primaria,
educacién secundaria, educacion y formacién profesionales, educauperior y educacion de personas
adultas. Se dara prioridad a los proyectos dirigidos a mejorar la capacidad y la preparacion de estas
instituciones para gestionar eficazmente la transicion hacia la educacién digital. EI programa respaldara el uso
de las tecnologias digitales en la educacion, la formacion, la juventud y el deporte con fines de ensefianza,
aprendizaje, evaluacion y participacion. Esto incluye el desarrollo de la pedagogia digital y del dominio de la
utilizacion de herramientas digitalg®r parte del personal docente, especialmente tecnologias accesibles y de
apoyo, asi como la creacion y el uso innovador de contenidos educativos digitales. De igual modo, conlleva el
desarrollo de las capacidades y competencias digitales de toda la gobéatravés de programas e iniciativas
apropiados. Se prestara especial atencion al fomento de la igualdad de género y a abordar las diferencias en
relacion con el acceso y el uso por parte de grupos infrarrepresentados. El programa apoyara ademds el uso
los marcos europeos sobre las competencias digitales de los educadores, ciudadanos y organizaciones.
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A Valores comunes, compromiso y participacion civicesprograma apoyara la ciudadania activa y la ética en
el aprendizaje permanente; impulsara el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento
critico y la alfabetizacion mediatica. Se dara prioridad también a los proyectos queaofregortunidades
para la participacion de las personas en la vida democratica y para el compromiso social y civico a través de
actividades de aprendizaje formal y no formal. Asimismo, se prestara atencién a la sensibilizacién sobre el
contexto de la Uniéfturopea y su comprension, en especial en lo que respecta a los valores comunes de la UE,
los principios de unidad y diversidad, asi como su identidad cultural, su conciencia cultural y patrimonio social
e historico.

Ademas de las prioridades generalesnienadas anteriormente, se definen las siguientes prioridades especificas en
los respectivos sectores.

PRIORIDADES ESPECIFICAS DE CARACTER SECTORIAL

En el ambito de la educacién superior:

Se priorizaran las acciones que sean fundamentales para lograbjetivos del Espacio Europeo de la Educacion. El
propdsito es ayudar a la educacién superior a convertirse en un sector alin mas interconectado, innovador, inclusivo y
digital. Con este fin, el programa fomentara una cooperacibn mucho mas profunda reisotglinar entre las
instituciones de educacién superiorasi como entre estas y los ecosistemas de innovaciéon que las modgael
fortalecimiento de los vinculos entre la educacion, la investigacion y la innovacion. Se pondra un énfasis especial en
reforzar la inclusién, la movilidad, la digitalizacion, el aprendizaje permanente, la garantia de la calidad y el
reconocimiento automatico. El objetivo subyacente es acelerar la transformacién de la educaciéon superior en toda
Europa, para formar a las generanes futuras de modo que sean capaces de participar en la creacion de
conocimientos para construir una sociedad resiliente, inclusiva y sostenible.

1 Promover sistemas de educacién superior interconectadesprograma intentara fortalecer la cooperacién
estratégica y estructurada entre instituciones de educacion superior mediante: a) el apoyo al desarrollo y
ensayo de diversos tipos de modelos de cooperacion, en particular la cooperacién virtual y combinada y el uso
de diferentes herramientas digitales plataformas en linea; b) la mejora de la movilidad mediante la
introduccién del reconocimiento mutuo automatico de las cualificaciones y los resultados del aprendizaje, e
integrando la movilidad en el programa educativo; y c) el apoyo a las instituderesducacion superior en la
aplicacién de los principios de Bolonia y la introduccion de herramientas dirigidas a mejorar la movilidad para
todos.

1 Estimular practicas de aprendizaje y ensefianza innovadoeasbjetivo es hacer frente a los desafios slesia
mediante el apoyo a: a) el desarrollo de programas educativos centrados en los resultados del aprendizaje y
los estudiantes que satisfagan mejor las necesidades de aprendizaje de estos y reduzcan el desajuste de
capacidades, al tiempo que sean pertites para el mercado laboral y para la sociedad en general; b) el
desarrollo, el ensayo y la aplicacién de itinerarios de aprendizaje y disefios de cursos modulares y flexibles (a
tiempo parcial, en linea y combinados) y formas adecuadas de evaluacidérdaneluidesarrollo de la
evaluacion en linea; c) la promocién de la dimensién de aprendizaje permanente de la educacion superior,
especialmente facilitando la adopcién, validacién y reconocimiento de cursos breves conducentes a la
obtencién de microcredendies; d) la aplicacion de enfoques interdisciplinarios y pedagogias innovadoras,
como el aprendizaje invertido, el aprendizaje internacional colaborativo en linea y el aprendizaje basado en la
investigacion; y e) la incorporaciéon del desarrollo sosteniblacctema transversal en todos los programas
educativos para los estudiantes de todas las disciplinas y en todos los niveles.
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1 Desarrollar las disciplinas CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) / CTIAM (ciencia, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas) en la educacion superior, aumentando en particlalgrarticipacion de las
mujeres en estas disciplinasesta proridad respalda el desarrollo y la implantaciéon de programas educativos
especificos para CTIM en la educacién superior, siguiendo un enfoque centrado en las disciplinas CTIAM;
fomentando la participacién de las mujeres en los campos de estudio CTIMegjadsgente, en la ingenieria,
las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones (TIC) y las capacidades digitales avanzadas;
desarrollando programas de orientacion y tutorizacion para estudiantes, especialmente chicas y mujeres, con
el fin de oriemarlas hacia los campos de estudio CTIM y las TIC y las ocupaciones relacionados con ellos;
impulsando la educacién y las practicas de formacion sensibles en cuanto al género en la educacién CTIM; y
eliminando los estereotipos de género en las discipl®aBv.

1 Recompensar la excelencia en el aprendizaje, la ensefianza y el desarrollo de capacidadaegs de a) el
desarrollo y aplicacién de estrategias y de una cultura de calidad para recompensar e incentivar la excelencia
en la ensefianza, especialmerdga el entorno en linea, y la enseflanza a aprendientes desfavorecidos; b) la
formacion de profesionales del &mbito académico en materia de pedagogias innovadoras o en linea, incluidos
los enfoques interdisciplinarios, el disefio de nuevos programas edosatimétodos de imparticion y
evaluacion que vinculen la educacion con la investigacion y la innovacién, segun proceda; c) el fomento de un
sector de la educacioén superior emprendedor, abierto e innovador, mediante la promocién de asociaciones de
aprendizag y ensefianza con organizaciones comerciales y no comerciales en el sector privado; y d) el
desarrollo de nuevas practicas de disefio educacional basadas en la creatividad y la investigacién educativa.

1 Crear sistemas de educacién superior inclusivebprograma impulsara planteamientos inclusivos para las
actividades de movilidad y cooperacién como: a) tasas més elevadas de acceso, participacion y finalizacion de
los grupos destinatarios con menos oportunidades; b) el apoyo activo a los participahtéss entrantes a lo
largo del proceso de busqueda de alojamiento, incluso mediante la colaboracion con las partes interesadas
pertinentes para facilitar una vivienda adecuada y asequible; c) el apoyo al desarrollo de trayectorias
profesionales flexibke entre la educacién y la investigacién; d) el fomento del equilibrio de género en las
instituciones de educacion superior, en todos los campos de estudio y en los puestos de direccion; y e) el
impulso del compromiso civico a través de la promocion dekrapraje informal y de actividades
extracurriculares, asi como el reconocimiento del trabajo voluntario y comunitario en los resultados
académicos de los estudiantes.

1 Apoyar las capacidades digitales del sector de la educacion supaitmavés de a) aganes que permitan la
aplicacién de la iniciativa del carné europeo de estudiante mediante la transferencia segura por medios
electronicos entre las instituciones de educacion superior de los datos de los estudiantes, con pleno respeto de
la proteccién dedatos personales y estableciendo vinculos, en la medida de lo posible, con el nuevo Europass;
y b) el desarrollo de las capacidades y competencias digitales de los estudiantes y el personal.

En el ambito de la educacion escolar, se dara prioridad a:

1 Abordar las desventajas en términos de aprendizaje, el abandono escolar prematuro y el dominio
insuficiente de las capacidades basicad objetivo de esta prioridad es ayudar a que todos los alumnos
alcancen el éxito educativo, especialmente aquellos con mmeoportunidades. La prioridad incluye el
seguimiento, la deteccion temprana de alumnos en situacion de riesgo, enfoques preventivos y de
intervencion temprana para los alumnos con dificultades, el fomento de métodos méas centrados en el alumno,
la promociondel bienestar y la salud mental de los alumnos y docentes y la proteccidn frente al acoso escolar.
En los centros escolares, esta prioridad respalda enfoques integrales con respecto a la ensefianza y el
aprendizaje y la colaboracion entre todos los agergasdichos centros, asi como con las familias y otras
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partes interesadas externas. Por Ultimo, desde un punto de vista estratégico, se pone el acento en mejorar las
transiciones entre las diferentes etapas educativas, perfeccionar la evaluacion y dasarnabs sélidos
sistemas de garantia de la calidad.

Ayudar al profesorado, los directores de los centros escolares y otras profesiones relacionadas con la
ensefianza: esta prioridad apoya a los profesionales de la ensefianza (incluidos los formadores del
profesorado) en todas las etapas de su carrera. Los proyectos que se encuadren en esta prioridad pueden
centrarse en mejorar la educacién inicial y el desarrollo profesional continuo del personal docente, en
particular a través de la mejora del marco estgit® y de las oportunidades concretas de movilidad del
profesorado. Un segundo aspecto fundamental de esta prioridad es aumentar el atractivo y la variedad de las
carreras profesionales en el ambito de la ensefianza, asi como fortalecer la seleccidontacidmry
evaluacion de las profesiones docentes. Por ultimo, los proyectos también pueden respaldar directamente el
desarrollo de un liderazgo mas solido en los centros escolares y de métodos de ensefianza y evaluacion
innovadores.

Desarrollar las competencias clavias proyectos que se ejecuten en el marco de esta prioridad se centraran
en promover la colaboracion interdisciplinar, utilizar enfoques de aprendizaje innovadores, desarrollar la
creatividad, ayudar al profesorado a efisr basandose en las competencias y desarrollar la evaluacion y la
validacion de competencias clave.

Fomentar un enfoque global de la ensefianza y el aprendizaje de lengests: prioridad incluye proyectos
dirigidos a apoyar la integracion de la dimémslingiiistica en los programas educativos y a garantizar que los
alumnos alcancen unos niveles de competencia linglistica adecuados al término de la educacion obligatoria. La
incorporacion transversal del uso de nuevas tecnologias en el aprendizajegiadetambién forma parte de

las iniciativas encuadradas en esta prioridad. Por Gltimo, esta apoya proyectos que pueden ayudar a crear
centros escolares con sensibilidad linglistica y que se apoyen en la creciente diversidad linguistica que existe
en diche centros, por ejemplo fomentando el aprendizaje y la conciencia temprana del lenguaje y
desarrollando opciones de ensefianza bilinglie (especialmente en regiones fronterizas y en zonas cuyos
habitantes utilicen més de una lengua).

Promover el interés y l@xcelencia en la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (CTIM) y el
enfoque CTIAMesta prioridad apoya proyectos que promuevan el enfoque CTIM en la educacion a través de
la ensefianza interdisciplinar en contextos culturales, ambientat@Emdémicos, de disefio y otros. La prioridad
incluye el desarrollo y la promocion de pedagogias y métodos de evaluacion eficaces e innovadores.
Desarrollar asociaciones entre centros escolares, empresas, instituciones de educacion superior, instituciones
de investigacion y la sociedad en general es particularmente valioso en este contexto. A nivel estratégico, la
prioridad sirve para fomentar el desarrollo de estrategias CTIM a escala nacional.

Desarrollar sistemas de atencidn y educacion de la primerfancia de alta calidadesta prioridad se centra

en fomentar la aplicacién del Marco de Calidad para la Educacién y los Cuidados de la Primera Infancia de la
UE. Incluye proyectos que apoyen el desarrollo profesional inicial y continuo del personalradmlan la
organizacion, direccion y provisién de atenciéon y educacién de la primera infancia. Ademas, la prioridad
respalda también la creacion, ensayo y aplicacion de estrategias y practicas dirigidas a impulsar la participacion
de todos los nifios en latencién y educacion de la primera infancia, especialmente la de aquellos con menos
oportunidades.

Reconocer los resultados de aprendizaje de los participantes en la movilidad educativa transfrontetiza:
objetivo de esta prioridad es ayudar a poner @mictica la Recomendacion del Consejo sobre el
reconocimiento mutuo automatico. Respalda la integracion de los intercambios de clase transfronterizos en
los programas de los centros escolares, el desarrollo de la capacidad de dichos centros para peyaodizes

de aprendizaje en el extranjero para sus alumnos y el establecimiento de asociaciones a largo plazo entre
centros escolares de diferentes paises. Desde el punto de vista estratégico, esta prioridad aspira a fortalecer la
implicacién de las autoratles escolares de todos los niveles en los esfuerzos dirigidos a garantizar el
reconocimiento, y apoya el desarrollo y la puesta en comun de herramientas y practicas para la preparacion, el
seguimiento y el reconocimiento de periodos en el extranjero.



En el ambito de la educacion y la formacién profesionales (tanto iniciales como continuas), se dara prioridad a:

y LszSRsy ANJ RANARIAR
: : LJX A OF RI g O

f ' RELIGEFENI £ SRdzOFOAsy @& fF F2NXI OAsy LINE FSRMA2 yA f Gfadz
FLJ2el N St RSaIFINNRtf2 RS LINPANIYIFA RS SRdOI OAsy & T2
SljdzAt AN R RS OF LI OARIFRSa LINRPFTSaAzyltSa & ONBSy 2
FftAYSERFEAE 028 SIQRRAYA@AAOA@XyY I S@2f dzOAsy RS f2a L
O2YLISGSYyOAlLa Ofl @Sd® 9ailGl LINA2NARIFIR AYLlz al FRSYt & ¢
9Ct>X 2FSNIFa RS LINPINIYI & & Ded vSyﬁél-éaanéatljdzél-aé
SAaGNFGS3IAOlF a206NB fFa OFLIOARIRSa® [2a LINRPeéeSOiz2a |
F2NXYIGAGE + t2a OFYoAiza Sy fla ySOSaARFRSa Sy YI GSN
f2a OAOf2a SO2ysYAdzao

 tdzYSyidl N £ FftSEAO0OAfARIR RS fl1a 2LR2NIdzyARIRSa Sy S
S&lil LINA2NARFR FL}2&lF AYAOAFGAQDEE 1jdzS RS&I NNRBEtSY
lj dzS Ozyﬁmoﬁx&é\lMN fa oNBOKI & SE Aéuéyﬂéé Sy St I 00S.
RS GN}XolaFNE O2y St FTAY RS [jdzS LWzSRIFEY 3ISadAz2yl NI O2y
jdz8 4SS S$2S80dziSy Sy Sy IMNABNIR2SRSIBHXGASYINR2NRBERNINE f f
LINEFSaAzylt O2yliAydz RA&S3FR2a LI N} aSNIIRIFLIWIotSa
GNF yAFSNBYOALI ST St NBO2y20AYASyilG2 & (1 (68DdardzDHzDOR & FA E
yIOA2ylfSao

1 / 2Y0UNROdZANI | fF Ayy20FOAsy Sy St t YoXB&zl REINARNER
LINP&SOG2a Odz2 202SiA@2 FdzyRIFIYSydlt aStkr Y2RAFAO!I
NBaLRyRI FIY$2a ySOSaARIRSa | O(dz2 tSa & FdzidzNy & RS
Y I GdzNF £ ST | 2NBFYAT L GA DI OLX FYAFAOIOAsyZ FAYL yé
02Ydzy AOFOAsy 0z &N O2Y2 | 062NR2NILINENISARE RS SRS
SyF¥2ljdz84 RS SyaS3tyll @& [LINBYRATIFI2S ydzS@2a & Yt &

St SO02araisSyl RS LINP@OSSR2NBa RS 9Ct @& &adz F2NvlF R
RAFdzaAsy RS (SOy2ft23aNla & fF Ay@SaidaalrOisy | LI AOI
AYGSNY I OA2y Lt AT OAsy ¢l Yo 2 &

2y

1 Aumentar el atractivo de la EFBe dara prioridad a proyectos que contribuyan a aumentar el atractivo de la
EFP a diferentes niveles. A modo de ejemme podran apoyar proyectos que busquen una mayor

permeabilidad entre los diversos niveles educativos, que promuevan entornos de aprendizaje abiertos y

participativos, que respalden el desarrollo profesional de los profesores y formadores de EFP ditpredhc

reconocimiento de los resultados del aprendizaje y el uso de Europass y otros servicios digitales. Esta prioridad
apoyara asimismo proyectos que desarrollen asociaciones a largo plazo para establecer o reforzar concursos

internacionales, nacione$, regionales y sectoriales de capacidades profesion&lesmpacto de estas
actividades se puede optimizarediante la colaboracién estrecha con empresas, proveedores de EFP, caAmaras
de comercio y otras partes interesadas pertinentes en las difereatesfdel ciclo del proyecto.
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Mejorar la garantia de la calidad en el ambito de la educacion y la formacién profesionet#a:prioridad se

centra en evaluar y mejorar la calidad de la EFP mediante el desarrollo de sistemas nacionales de garantia de la
calidad, tanto para la educacion y la formacién profesionales iniciales como continuas, en todos los entornos y
formatos de aprendizaje, que imparten tanto proveedores publicos como privasts.incluye, en particular,

el establecimiento y ensayo dmecanismos de seguimiento de los graduados en consonancia con la
Recomendacion del Consejo relativa al seguimiento de los titulados y la Recomendacion sobre el Marco de
Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion y Formacion Profe&Qys\asty, asi como

la exploracién de perfiles profesionales esenciales y microcredenciales a escala de la UE.
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En el ambito de la educacién de personas adultas, se dara prioridad a:

il

Mejorar la disponibilidad de oportunidades de aprendizaje de alta calidad para las personas adeites:
prioridad apoya la creacion y el desarrollo de ofertas de aprendizaje flexibles, adaptadas a las necesidades de
aprendizaje de las personas adultas, por ejemplo mediante el desarrollo de oportunidades de aprendizaje
digital y combinado. También se qizaran los proyectos dedicados a la validacion de las capacidades
adquiridas a través del aprendizaje informal y no formal.

Crear itinerarios de mejora de las capacidades, mejorar la accesibilidad y aumentar la implantacién de la
educacion de personasdultas: esta prioridad tiene por objetivo promover nuevas oportunidades de
educacion de personas adultas, particularmente para aquellas con un bajo nivel de capacidades,
conocimientos y competencias. La creacion de nuevos itinerarios de mejora de lasdadpa deberia
permitir a los aprendientes adultos mejorar sus competencias clave y progresar hacia cualificaciones
superiores. El trabajo complementario cubierto por esta prioridad incluye la elaboracién de orientaciones
como servicio para garantizar glas personas adultas tengan acceso a un aprendizaje pertinente a lo largo de
toda la vida, la mejora de la identificacién y seguimiento de capacidades, el disefio de ofertas de aprendizaje
personalizadas y el desarrollo de estrategias eficaces de difusiéntacion y motivacion.

Mejorar las competencias de los educadores y otro personal involucrado en la educacién de personas
adultas: se dara prioridad, en particular, a los proyectos que desarrollen las competencias del personal y
conduzcan a mejoras generales en la provision, orientacion y eficacia de la educacion de personas adultas. Esto
incluye la evaluacion de los conocimientosapacidades anteriores de los aprendientes adultos, métodos de
ensefianza mejores y mas innovadores y el fortalecimiento del papel de apoyo de los educadores de personas
adultas en lo que respecta a la motivacion, orientaciéon y asesoramiento de los aptesdiansituaciones de
aprendizaje complicadas.

Mejorar la garantia de la calidad en el &mbito de la educacién de personas adutaa:prioridad respalda el
desarrollo de mejores mecanismos de garantia de la calidad para las politicas de educacidaodaspe
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adultas y su provision. Esto incluye, en particular, el desarrollo y la transferencia de metodologias de
seguimiento para evaluar la eficacia de los sistemas de educacion de personas adultas y supervisar los avances
de los aprendientes adultos.

Desrrollar centros de aprendizaje orientados al futuresta prioridad tiene por finalidad apoyar los entornos
locales de aprendizaje, promover la inclusion social, la participacién ciudadana y la democracia, y atraer y
ofrecer a todos los miembros de la comidad oportunidades de aprendizaje a lo largo y ancho de toda la vida,
incluso mediante el aprovechamiento de las tecnologias digitales. Los proyectos podrian, por ejemplo, alentar
a los centros de aprendizaje locales, las bibliotecas, la sociedad d&icgmunidad en general (ONG,
autoridades locales, centros de salud, centros culturales, etc.) a trabajar juntos para motivar y preparar a las
personas adultas de todas las edades para adquirir las capacidades para la vida y las competencias clave
necesaias para ser resilientes y capaces de adaptarse a los cambios y la incertidumbre.

Promover el programa Erasmus+ entre todos los ciudadanos y las diferentes generac&medara prioridad
a los proyectos que creen y promuevan oportunidades educativaseecambios de experiencias para las
personas de edad avanzada, con vistas a desarrollar y fortalecer la identidad europea.

En el ambito de la juventud:

se dara prioridad a las acciones que contribuyan a las areas clave de la Estrategia de la UEveatada20192027:

involucrar, conectar y capacitar a los jovenes. Se prestara una atencion especial al fortalecimiento de la cooperacién
intersectorial, que permita crear mayores sinergias entre los diferentes ambitos de actuacion que importan a los
jovenes; al fomento de la participacion juvenil en diversos niveles y formatos, y al apoyo a la ciudadania activa de los
jovenes, especialmente de aquellos que se encuentran en riesgo de exclusion social. Las prioridades especificas en el
ambito de la juventudnicluyen las siguientes:
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1 Promover la ciudadania activa, el sentido de la iniciativa de los jévenes y el emprendimiento juvenil,

incluido el emprendimiento socialel objetivo de esta prioridad es impulsar la ciudadania activa entre los
jovenes, sobre todanediante el voluntariado y actos de solidaridad, y de ese modo reforzar el sentido de la
iniciativa de los jévenes, principalmente en el ambito social, y prestar apoyo a sus comunidades. Los proyectos
encuadrados en esta prioridad podrian asimismo fomeptarspiritu empresarial, el aprendizaje creativo y el
emprendimiento social entre los jovenes. El dialogo intercultural, el conocimiento y reconocimiento de la
diversidad y la promocion de la tolerancia son aspectos clave para esta prioridad.

Aumentar la calidad, la innovacién y el reconocimiento del trabajo en el ambito de la juvenesta
prioridad tiene el objetivo de promover el reconocimiento y la validacion del trabajo en el ambito de la
juventud y del aprendizaje informal y no formal &dos los niveles, asi como apoyar el desarrollo y la
innovacion de calidad en el trabajo en este campo. Esto incluye el desarrollo de las capacidades de los
trabajadores en el &mbito de la juventud en sus préacticas tanto en linea como fuera de linegpoye al
desarrollo y la puesta en comin de métodos para llegar a los jovenes marginados, prevenir el racismo y la
intolerancia entre los jovenes, y los riesgos, oportunidades e implicaciones de la digitalizacion.

Aumentar la empleabilidad de los jévess: el fin de esta prioridad es reforzar las competencias clave y las
capacidades basicas de los jévenes. Este sector desempefia un papel muy importante para facilitar la transicion
de los jévenes de la juventud a la vida adulta, especialmente apoyandutegiraiciéon en el mercado de
trabajo. Esta prioridad otorga una importancia fundamental a las actividades centradas en la inclusion y
empleabilidad de los jévenes con menos oportunidades (incluidos los ninis), con especial hincapié en los
jovenes en riesgde marginalizacion y aquellos de origen migrante.



1 Fortalecer los vinculos entre politica, investigacion y practiesta prioridad aborda la necesidad de reforzar
los vinculos entre la politica, la investigacién y la practica en el ambito de la juventud con el fin de aportar
datos de mayor calidad sobre las necesidades vy facilitar la formulacion de politicas. Ser@antep en el
marco de esta prioridad las actividades dirigidas a promover un mejor conocimiento de la situacién de los
jovenes y las politicas de juventud en Europa y fuera de ella.

En el ambito del deporte:

se dara prioridad a las asociaciones quetdbuyan a la puesta en practica de documentos estratégicos clave, como el
Plan de Trabajo de la Unién Europea para el Deporte ¢2024) o la Recomendacion del Consejo sobre la promocién
de la actividad fisica beneficiosa para la salud. Las prioridesiescificas en el ambito del deporte incluyen las
siguientes:

1 Fomentar la participacion en el deporte y la actividad fisi¢éas proyectos que se ejecuten en el marco de
esta prioridad se centraran principalmente en: a) aplicar la Recomendacion dejcCsoisee la promocion de
la actividad fisica beneficiosa para la salud, las directrices de actividad fisica de la UE y el Llamamiento de Tartu
en pro de un estilo de vida saludable, b) apoyar la celebracién de las Semanas Europeas del Deporte, c)
promociorar el deporte y la actividad fisica como herramienta de fomento de la salud, y d) promocionar todas
las actividades que alienten la practica del deporte y la actividad fisica, incluidos los deportes y juegos
tradicionales y el deporte intergeneracional.

1 Promover la integridad y los valores en el deportéos proyectos que se enmarquen en esta prioridad se
centraran principalmente en: a) combatir el dopaje; b) luchar contra el amafo de partidos y la corrupcion en el
deporte; c) mejorar la buena gobernanza el ambito deportivo, y d) fomentar los valores positivos del
deporte.

1 Promover la educacion en el deporte y a través de edtes proyectos que se ejecuten en el marco de esta
prioridad se centrardn fundamentalmente en: a) apoyar el desarrollo de acHgubes en el deporte; b)
fomentar las carreras duales de los atletas; c) promover la calidad del entrenamiento y del personal; d) utilizar
la movilidad como herramienta para mejorar las cualificaciones, y e) fomentar la empleabilidad a través del
deporte.

1 Combatir la violencia, abordar el racismo, la discriminacion y la intolerancia en el deporte y luchar contra la
radicalizacion violentalos proyectos incluidos en esta prioridad prestaran una atencion especial a la lucha
contra estos comportamientos queupden tener una influencia negativa en la practica del deporte y en la
sociedad en general. Contribuiran a combatir cualquier forma de discriminacién y promoveran la igualdad en
el deporte, incluida la igualdad de género.
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ASOCIACIONES DE COOPERACION

El objetivo principal de las asociaciones de cooperacion es permitir que las organizaciones incrementen la calidad y
pertinencia de sus actividades, amplien y refuercen sus redes de organizaciones asociadas e incrementen su capacidad
para operar de manera ojunta a nivel transnacional, impulsando la internacionalizacién de sus actividades, también
intercambiando o desarrollando practicas y métodos nuevos, asi como poniendo en comun y confrontando ideas.
Tienen por objeto apoyar el desarrollo, la transferanoi la implementacion de préacticas innovadoras, asi como la
ejecucion de iniciativas conjuntas que fomenten la cooperacién, el aprendizaje entre iguales y el intercambio de
experiencias a escala europea. Los resultados han de ser reutilizables, traesfeaitpliables y, a ser posible,
incorporar una fuerte dimension transdisciplinar. Se espera que los proyectos seleccionados compartan los resultados
de sus actividades a nivel local, regional, nacional y transnacional.

Las asociaciones de cooperaciénaseentan sobre las prioridades y los marcos estratégicos de cada sector Erasmus+,
tanto a nivel europeo como nacional, y, al mismo tiempo, procuran generar incentivos para la cooperacién horizontal y
entre sectores en ambitos tematicos.

OBJETIVOS DEABCION
La finalidad de las asociaciones de cooperacién es:

1 mejorar la calidad del trabajo, las actividades y las practicas de las organizaciones e instituciones implicadas
abriéndose a nuevos agentes que normalmente no estan incluidos en un sector;

1 desarollar la capacidad de las organizaciongara trabajar a nivel transnacional y entre sectores;

1 atender a prioridades y necesidades comunes los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el
deporte;

1 propiciar la transformacion y el cambia rivel individual, sectorial o de organizacion), dando lugar a mejoras
y nuevos enfoques de manera proporcional al contexto de cada organizacion.

CRITERIOS QUE DEBEN CUMPLIRSE PARA SOLICITAR UNA ASOCIACION DE COOPERACION

Para poder optar a una subvengiErasmus+, las propuestas de proyecto en el marco de una asociacion de
cooperacion deben cumplir los siguientes criterios:

/wL¢OwLh{ 59 !5alL{L.L[L5!S5

¢ Quién puede presenta| Puede presentar la solicitud cualquier organizacion participante estableciq
una solicitud? un pais del programa. Esta organizacion presenta la solicitud en nomb
todas las organizaciones participantes en el proyecto.
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Cualquier organizacion publica o privada establecida en un pais del progr
en cualquier pais asociado del mundo (véase la seccion «Paises admisib
la parte A de esta Gufd). Las organizaciones establecidas en un pals
programa pueden participar como coordinador del proyecto o cg
organizacién asociada. Las organizaciones de paises asociados no
participar en calidad de coordinadores del proyecto.

Independientemente del ambito al que esté dirigido el proyectas
asociaciones de cooperacion estan abiertas a cualquier tipo de organiz
activa en los ambitos de la educacion, la formacién, la juventud, el depo
otros sectores socioecondmicos, asi como a las organizaciones que llg
cabo actividades trangrsales en diferentes campos (p. €j., autorida
locales, regionales, y nacionales, centros de reconocimiento y valids
camaras de comercio, organizaciones comerciales, centros de asesoran
organizaciones culturales y deportivas).

¢ Qué tipos de
organizaciones pueden
participar en el proyecto?

Dependiendo € la prioridad y de los objetivos que aborde el proyecto,
asociaciones de cooperacion deben involucrar a los socios mas apropia
diversos con el fin de beneficiarse de sus diferentes experiencias, perf
conocimientos especializados y obtenencel proyecto resultados pertinente
y de alta calidad.

Ademas de las organizaciones que participan formalmente en el proyec
coordinador y las organizaciones asociadas), las asmo@gscde cooperacior
también pueden incluir otros socios del sector publico o privado
contribuyen a la ejecucion de determinadas tareas o actividades del proye
Participacion de gue apoyan la promocién y sostenibilidad del proyecto.

organizaciones en calidad

de miembros asociados | EN €l contexto de un proyecto rdSmus+, estos socios recibiran

denominacién«miembros asociados»A efectos de admisibilidad y gesti
contractual, no se consideran socios del proyecto y no reciben nin
financiaciébn del programa como parte del proyecto. No obstante, |
entendersu papel dentro de la asociacion y contar con una vision general
propuesta, su implicacion en el proyecto y en las distintas actividades
describirse claramente en la propuesta de proyecto.

Una asociacién de cooperacion es un proyecto transnacional en el
participan como minimo tres organizaciones de tres paises del prog

Numero y perfil de las

105 Todas las instituciones de educacion superior establecidas en un pais del programa y que deseen participar en una ds@uapignacion
deben estar en posesion de una Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE) valida. No se pretende que lassidstirduacion superior
participantes de los paises asociados estén en posesion de una ECHE, pero si que se adhieran a los principios de esta.

A efectos de esta accion, los grupos informales de jévenes no se consideran una organizacion y, por paetemoptar a participar en ella (ni
como solicitantes ni como organizaciones asociadas).
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organizaciones
participantes

diferentes.

No hay un nimero maximo de organizaciones participantes en una asoci
No obstante, en el caso das propuestas de asociaciones de cooperacion €
ambito de la educacion, la formacién y la juventud gestionadas de mg
descentralizada por las agencias nacionales Erasmus+, que se basan
modelo de financiacion seglin los costes unitarios, ekygaesto para lg
gestién y ejecucién de los proyectos estd sujeto a un limite maxim
equivalente a 10 organizaciones participantes).

Todas las organizaciones participantes deben identificarse en el momen
solicitar una subvencion.

Como norma germal, las asociaciones de cooperacidon persiguen
cooperacion entre organizaciones establecidas en los paises del progran
embargo, si su participacion aporta al proyecto un valor afiadido esencia
organizaciones de paises asociados pueden paatidomo socios (no com
solicitantes).

Prioridades abordadas

Para poder optar a financiacion, las asociaciones de cooperacion ¢
abordar:

1 al menos una prioridad horizontal,

(o]

1 al menos una prioridad especifica pertinente para el ambito de la
educacion, la formacién, la juventud y el deporte que mayor impag
reciba.

En el caso de los proyectos en el ambito de la educacién, la formacié
juventud gestionados por las agergianacionales Erasmus+ de forr
descentralizada, las agencias nacionales podrdn conceder un peso 1
entre estas prioridades, a aquellas que sean particularmente pertinentes ¢
contexto nacional (denominadas «prioridades europeas en el cont
nacioral»). Las agencias nacionales han de informar debidamente ¢
potenciales solicitantes a través de sus sitios web oficiales.

Lugar donde se pueds
desarrollar la actividad

Todas las actividades de las asociaciones de cooperacion deben tener Iu
los paises de las organizaciones participantes en el proyecto, ya sea
socios de pleno derecho o miembros asociados.

Ademads, si estd debidamente justificado en relacién con los objetiv
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