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Pidenquenoseuseun
burro real enelPeroPalo

PROPONEN UNO SIMBÓLICO
:: La Asociación Nacional para la
Protecciónyel Bienestar de losAni-
males (ANPBA) ha solicitado a las
autoridades extremeñas que no se
autorice la utilización de un burro
de carne y hueso en las fiestas de
Carnaval del ‘ Pero Palo ‘ en Villa-
nueva de laVera (Cáceres). Propo-
nen usar otro simbólico.

EN BREVE Apagvepositiva la
declaraciónde sequía leve

SERÁ BENEFICIOSO
:: La organización agrariaAPAGEx-
tremadura Asaja ha valorado como
muy positivo queAgroseguro haya
declarado las tres decenas del mes
de enero comode ‘sequía leve’ en to-
das las comarcas de las provincias de
Badajoz y Cáceres. Unamedida que
«tendrá repercusiones beneficiosas
a efectos de indemnización» para to-
dos aquellos ganaderos que hayan
suscrito el seguro de sequía.

Los ingenieros reclaman
unacceso justoyágil

A NUEVAS TITULACIONES
:: La Ingeniería Técnica Industrial
de Extremadura reclama al Gobier-
nos de lanaciónunacceso justo, eco-
nómico, ágil y práctico a las nuevas
titulaciones del Grado de Ingenie-
ría. El Consejo deColegios Profesio-
nales de Peritos e IngenierosTécni-
cos Industriales hamanifestado su
malestar por cómo se ha implanta-
do el proceso de adaptación al Espa-
cio Europeo de Educación Superior.

Carrón critica aVarapor
no reunirse conMonago

LO VE ALGO INAUDITO
:: El portavoz delGrupoPopular en
laAsamblea, LuisAlfonsoHernán-
dez Carrón, ha calificado de inau-
dito que el secretario general del
PSOE regional, Guillermo Fernán-
dezVara, haya pospuesto ya dos re-
uniones bilaterales con el presiden-
te autonómico, José Antonio Mo-
nago, «alegandoproblemasde agen-
da». SegúnCarrón «las siglas le pue-
denmás que los ciudadanos».

:: REDACCIÓN
MÉRIDA. LaGuardiaCivil ha de-
tenido a los presuntos furtivos,
dos vecinos de Sevilla de 37 y 46
años, que abatieron ilegalmen-
te un ciervo en un coto de caza
deAlburquerque.
Los hechos ocurrieron el pa-

sadodomingo, cuandoel respon-
sable del coto de caza ‘Rincón
Alto deAzagala’ del términomu-
nicipal de Alburquerque alertó
a la Guardia Civil de la captura
furtiva de un ciervo.
Los ahora imputados fueron

sorprendidos a plena luz del día,
tras abatir una pieza de caza que
fue abandonada al darse a la fuga
en un vehículo todoterreno.
Según informa el Ministerio

del Interior en nota de prensa,
la Guardia Civil puso enmarcha
un servicio especial en las vías
de comunicación para la inter-
ceptación del vehículo.
Los presuntos furtivos fueron

localizados y detenidos dos ho-
rasmás tarde, en la carreteraN-
630, dentro del términomuni-
cipal deMonesterio. En el mo-
mento de la detención, se les in-
tervinieron dos escopetas y un
rifle conmira telescópica, con el
que presuntamente abatieron la
pieza.

La Guardia Civil
detiene a dos
presuntos
furtivos por
abatir un ciervo

A. I. P. C., de 38 años,
acumulaba 26
detenciones por delitos
contra la propiedad,
según la Guardia Civil

:: REDACCIÓN
BADAJOZ. A la consternaciónque
cundió en la tarde delmiércoles en
Talayuela cuando se conoció que
una de sus vecinas había fallecido
en accidente de tráfico en la pro-
vincia de Pontevedra, le siguió una
evidente sorpresa al desvelarse las
causas deese accidente, quenoocu-
rrió enunviaje devacaciones como
en un principio se pensaba.
Según publicó ayer el diario ga-

llego Faro deVigo el accidente en
el quemurióA. I. P. C., de 38 años
de edad, se produjo al estrellarse el
vehículo en el quehuía de laGuar-
diaCivil, junto conotros dosmiem-
bros de su familia, tras una estafa
frustrada.
Del accidente en sí ya ofreció

HOY información en su ediciónde

ayer. Se resaltó el fallecimiento de
una vecina de Talayuela, las heri-
das graves sufridas por otra y leves
de un vecino de Navalmoral de la
Mata. Éste último era el conductor
del vehículo, unBMW328, que se
salió de la calzada en la carretera
N-640, a la altura del doble carril
de las curvas deARocha, en el tér-
minomunicipal deA Estrada.
En el transcurso del accidente,

colisionó lateralmente contra un
talud de piedra, que despidió acto
seguido de nuevo el turismo con-
tra la vía.
Los heridos son la hermana yun

sobrino de la fallecida, C. P. C., de
29 años, y P. C. P., de 35. La herida
grave fueevacuada al complejohos-
pitalario Universitario de Santia-
go de Compostela en helicóptero,
al tiempo que los bomberos extra-
jeron del coche accidentado el ca-
dáver de su hermana.
Según relató el diario gallego, el

vehículo de los presuntos estafa-
dores fue localizado cerca de la una
de la tarde por una de las patrullas
de la Guardia Civil que lo buscaba.

El coche siniestrado huía una
vez que sus ocupantes se vieron
descubiertosmientras intentaban
realizar una variación del conoci-
do como ‘timo de la estampita’. La
víctima explicó que en una sucur-
sal bancaria los supuestos estafa-
dores le pedían 8.000 euros a cam-
bio de un sobre con 60.000 euros
en billetes que unamujer rompía
en la calle, por lo que alertó a la Be-
nemérita.
La propia mujer a la que inten-

taban estafar, Dolores Silva, veci-

na de Curantes, explicó a la pren-
sa lo ocurrido.Vio aunamujermuy
nerviosa tratando de romper bille-
tes de 50 euros en plena calle. Se-
gún le dijo, cuidaba discapacitados
y se había encontrado el dinero en
un paquete, debajo del asiento de
un tren. Sin embargo su fe enDios
y en laVirgen le impedía quedarse
con el dinero.

Compinches
Al insistirle la vecina que no podía
romperlo, le ofreció los billetes si
le demostraba que tenía dinero, en
metálico o con una libreta banca-
ria. Entonces llegó su compinche,
que le propuso quedarse con el di-
nero, ymás tarde el varón, el con-
ductor, afirmando que era abogado
y que el asunto no podía resolver-
se en la calle, invitando a la mujer
a subir al coche.
Cuando se negó a hacerlo, la se-

gundamujer se ofreció a acompa-
ñarla al banco, si bien para enton-
ces ya le habían pedido 6.000 u
8.000euros a cambiodel dineroque
contenía el bolso.
Toda esa situación terminó por

hacer sospechar a la vecina de Cu-
rantes, que avisó a laGuardia Civil.
Al advertirlo los presuntos estafa-
dores se dieron a la fuga, con el in-
fortunio de salirse de la calzada y
sufrir un grave accidente que dejó
el vehículo cerca del siniestro to-
tal. Según desveló la Guardia Civil
la mujer fallecida, A. I. P. C., acu-
mulaba 26 detenciones por delitos
contra la propiedad y llevaba 5.000
euros escondidos en el sujetador en
elmomento del accidente.

La vecina de Talayuela
quemurió en accidente
huía tras intentar una estafa

Imagen del accidente ocurrido el pasado miércoles. :: FARO DE VIGO/BERNABÉ /LUISMY

El BMWenel que viajaba
se salió de la calzada
y chocó contra un talud
en laN-640, enGalicia

Los heridos son
una hermana de la
fallecida, de 29 años,
y un sobrino de 35

LaUExaportael 1,6%
delPIBdeExtremadura

ESTUDIO
:: La actividad de la UEx representa
para la economía extremeña un in-
greso demás de 620millones de eu-
ros anuales, una renta de unos 299
millones y casi 8.700 empleados.
Además representa alrededor del
1,6% del PIB regional y el 2,2 % del
empleo total. Así lo dice un estu-
dio del Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Económicas (IVIE)
presentado ayer en Badajoz.

:: REDACCIÓN
BADAJOZ/CIUDAD REAL. La
PolicíaNacional deCiudadReal
ha desarticulado una organiza-
ción criminal, que operaba a ni-
vel nacional, especializada en
estafas por ventas a través de
portales de Internet de diverso
material electrónico e informá-
tico. La investigación se inició a
raíz de una denuncia formulada
en Extremadura.

Cae en Ciudad Real
una banda de
estafadores tras
una denuncia
en Extremadura
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El informe de laOCDEque sitúa a España entre los países con una
mayor tasa de jóvenes que ‘ni estudian ni trabajan’ refleja la angus-
tia precoz que viven quienes se hallan en tal situación y constata
un problema de especial gravedad para el progreso de la sociedad
en su conjunto. El fracaso escolar y el abandono temprano de los
estudios se ha topado con la crisis económica y la creciente di-
ficultad de los jóvenes para acceder almundo del trabajo. La llama-
da ‘generación ni-ni’ ha sido estereotipada e incluso caricaturiza-
da ante la opinión pública, presentándola en ocasiones como una
manifestación de parasitismo social combinada con conductas de-
sestructuradas. Pero el fenómeno resulta demasiado general como
para que la sociedad lo perciba comoun asunto residual o las fami-
lias lo contemplen sin percatarse de que les atañe directamente.
La ‘generación ni-ni’ tiene una composición social determinada.
En esta encontramos dos características que deben centrar la aten-
ción de las instituciones, tanto desde el punto de vista de la edu-
cación como del empleo. Por una parte, el fracaso escolar afecta de
manera tan abrumadora a los chicos respecto a los resultados que
ofrecen las chicas –34,7% frente a 22%– que obliga a preguntarse
por qué se produce semejante asimetría en su rendimiento, dan-
do lugar a unamayor incorporaciónmasculina a la ‘generación ni-
ni’. Por otra parte, tanto desde el punto de vista de la enseñanza
como en lo que se refiere al empleo, las administraciones compe-
tentes han de atender prioritariamente aquellas situaciones raya-
nas con la exclusión inmediata o potencial de los jóvenes. Las in-
tenciones expuestas por el Gobierno en torno a la agenda social
anunciada tras su remodelación exigen que los servicios públicos
de empleo dirijan sus principales esfuerzos hacia la adecuada for-
mación y la orientación laboral de esos sectores de la juventud. Los
jóvenes deberán enfrentarse a un largo período de incertidumbre
para encontrar trabajo o dar con una opción formativa que les pro-
cure empleo. Pero son las familias las que han de encargarse de res-
ponsabilizarlos de buscar activamente ambas cosas.

Unfracasode todos
Badajoz saltó ayer a las páginas de sucesos por la muerte de una
mujer a manos de su ex pareja, que se suicidó minutos después.
Más allá de las condolencias, en este caso hay que destacar dos as-
pectos relevantes. El primero es la obligación del conjunto de la so-
ciedad para concienciarse del problema desde una actitud activa:
es preciso que vecinos, amigos, familiares y quienes sean conscien-
tes de que unamujer está en riesgo de sufrir violencia de género
reaccionen para no convertirse en espectadores pasivos, enmeros
recitadores del «esto tenía que ocurrir». No podemos mantener
una indiferencia cómplice si cualquiera tenemos indicios, por pe-
queños que sean, de un peligro latente. El segundo aspecto rele-
vante es que, por fortuna, en este terreno de las denuncias ymuer-
tes por violencia de género, Extremadura se encuentra a la cola de
las comunidades autónomas.A pesar de ello, una solamuerte vale
más que todas las estadísticas y no conviene olvidar que se trata de
un problema que requiere esfuerzos permanentes y un compro-
miso de todos, institucional y ciudadano.
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Ni buscan
ni encuentran

LaOCDE constata la gravedad del problema
de la ‘generación ni-ni’ para España

L A evidencia internacional muestra
que la prima salarial educativa cre-
ció de formamuy considerable en
EE UU desde principios de los 80.
Estudios recientesmuestran pautas
(sujetas a un cierto retraso) simila-

res para los países europeosmás importantes. ¿A
qué se debe esta subida? La explicaciónmás acep-
tada para explicar el aumento de la prima salarial
de los graduados universitarios es que su deman-
da relativa creció más rápidamente que la oferta
en un contexto de cambio técnico particularmen-
te sesgado a favor de la cualificación. Es decir, el
cambio tecnológico (probablemente las tecnolo-
gías de la información) favorece relativamente a
los que tienen estudios superiores.
España está entre las raras excepciones en las

que en lugar de incrementarse la desigualdad sa-
larial, ha disminuido, achacándose la caída fun-
damentalmente a la caída de la prima a la educa-
ción. Lo que es, ciertamente, preocupante: si la
inversión en capital humano es cada vezmenos
rentable, cada vez tenderemosmenos a acumu-
larlo.
Para ilustrar las claves, mostramos en el cua-

dro adjunto la evolución en 1995, 2002 y 2006 de
la prima salarial a la educación usando datos de la
Encuesta de Estructura Salarial.
Las ganancias salariales del título de ESO son

prácticamente nulas: la diferencia salarial entre
aquellos que solo tienen una educación primaria
omenos y ESOesmuybaja y se hamantenido es-
table: la ganancia salarial es (después de eliminar
los efectos de sexo y antigüedad) un 1%-2,7% de
salario. Es tan baja esta ganancia que si fuera solo
cuestión de salarios, una vez decidido el abando-
no escolar, uno se puede quedar perfectamente
con la primaria, ya que cuatro años de estudios
adicionales no aumentan casi nada los salarios.
A mayor nivel de estudios, mayor caída de la

prima salarial: se observa una caída dramática de
la prima del Bachiller en relación con la ESO (o
menos): de un incremento del 28% de ganancia
salarial real por hora a solo el 17%más en 2006.
Continuar estudiandohacia launiversidad tam-

bién esmenos rentable que antes: los que adqui-
rieron titulacionesuniversitarias superiores pasa-
ronde ganar un50%másque los que tienenel ba-
chiller a un 40%más. Esto esmuy sorprendente
en el contexto internacional, ya que esta diferen-
cia es la que se considera de forma estándar como
prima salarial a la cualificación, y tal como he-
mos explicadomás arriba, en el resto delmundo
esta primaha subidodurante estemismoperíodo.
En el análisis de la prima salarial es sumamen-

te importante tener en cuenta el efecto compo-
sición inducido por el aumento de la fracción de
trabajadores educados subempleados. La impor-
tancia de dicho efecto se puede observar anali-
zando la evidencia presentada enmitad inferior
del cuadro, donde se distingue a los universita-
rios según estén ajustados o subempleados; ajus-
tados son aquellos que tienenunaocupación igual
o superior, y no inferior, a la que su título les cua-
lifica para ejercer. Encontramos que, efectiva-
mente, los subempleados tienen una prima sala-
rial muy inferior a la de los ajustados, y que esta
semantiene casi constante (tanto para los titula-
dos superiores como para los diplomados). Pero
quizás lomás relevante sea que el aumento de los
subempleados en la población con estudios supe-
riores (del 40% al 60% de los titulados superiores

empleados y del 52% al 76% de los diplomados),
es capaz de explicar 8 de los 10 puntos de caída de
la prima salarial entre 1995 y 2006.
En definitiva, la prima salarial de la educación

tiene un comportamientomuy inusual en Espa-
ña.Mientras que en otros países invertir en capi-
tal humano cadavez estámásvaloradopor elmer-
cado, en el caso español dicha valoración ha ido
disminuyendo con el tiempo. Hay al menos tres
posibles explicaciones de este hecho, todas ellas
preocupantes:
1) La calidad de las titulaciones educativas ha

disminuido y la cantidad de capital humano ‘real’
contenida enuna titulación superior esmenor que
antes.
2) Elmodeloproductivoha incrementado la de-

manda de trabajadores sin cualificar (ladrillo, ba-
res) y ha incrementado el precio relativo de éstos.
3)Tenemosun (relativo) exceso de oferta de ti-

tulados universitarios.
Las consecuencias en cualquier caso son alar-

mantes. La prima a la educación es un precio cla-
ve en elmercado de trabajo; su caída induce a los
jóvenes a pensar que estudiar, en realidad, no vale
la pena. Este problema puede ser parte de la cla-
ve para entender los malos resultados del Infor-
me Pisa: si al final completar la secundaria post-
obligatoria o, incluso, ir a la universidad no valen
la pena, ¿para qué esforzarse?

* Florentino Felgueroso, Universidad de Oviedo y FEDEA.
Luis Garicano, London School of Economics y FEDEA.
Sergi Jiménez, Universitat Pompeu Fabra y FEDEA.

¿Merece la pena ir
a la universidad?

Adiferencia de EE UU y otros países, en España cae la
compensación salarial para los que hacen estudios superiores

FLORENTINO FELGUEROSO, LUIS GARICANO Y SERGI JIMÉNEZ *

Fuente: Encuesta de estructura salarial. 
Empresas de 10 o más trabajadores

:: R. C.
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La recesión se instala en España
La economía ha caído un 0,3%

desde octubre y la previsión es

mala este primer trimestre PÁG. 41

El SES solo prevé este año
la mitad de las oposiciones

CAMBIO DE PLANES EN LA MAYOR OFERTA DE EMPLEO EN LA REGIÓN PÁG. 8

Las 1.542 plazas ofertadas no podrán resolverse

durante 2012, según el nuevo consejero de Salud

Los 89.947 opositores previstos desbordan a la

Junta, que reconoce las dificultades de ubicación

La amenaza marroquí
El acuerdo para abrir más la UE a los alimentos de Marruecos hace

peligrar la viabilidad de la fruta y el aceite de Extremadura PÁGINA 9

Miembros de COAG tiran frutas y hortalizas en Madrid contra el pacto euromarroquí.

KOTE RODRIGO / EFE

La Uex aporta casi un
tercio del crecimiento
económico extremeño
Fracasa, en cambio, en la atracción de estudiantes.

Uno de cada tres jóvenes extremeños estudia fuera

UN INFORME DESTACA EL IMPACTO DE LA UNIVERSIDAD PÁGS. 2-3

Ropero, el falso falangista
El histórico socialista denuncia ante la Guardia Civil

la difusión de un falso carnet suyo de la Falange

COMENTARIOS E INJURIAS SE PROPAGAN EN INTERNET PÁG. 11

Llega el

Carnaval
Un recorrido histórico por la

fiesta en Cáceres3 Todas

las claves para disfrutar de

Badajoz PÁGS. 18-19 Y 29-36
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L
a autoestima, un bien in-
tangible, es una de las
aportaciones a la socie-
dad de la Universidad de

Extremadura (Uex), un valor que
ha mejorado desde su nacimien-
to en el 1973. Pero no solo; tam-
bién hace una importante aporta-
ción en términos económicos, de
conocimiento y al desarrollo,
según el Informe sobre la Contri-
bución Socioeconómica de la
Uex, realizado por el Instituto Va-
lenciano de Investigaciones
Económicas (IVIE), que presenta-
ron ayer en Badajoz dos de sus
autores, José Manuel Pastor y Car-
los Pereira. Al acto asistieron el
rector, Segundo Píriz, y del presi-
dente del Consejo Social, Ángel
Sánchez Trancón, entidad ésta
que encargó el estudio.
El informe cuantifica el impac-

to de la Uex en el ámbito social y
económico regional. Así, por cada
euro invertido la universidad de-
vuelve 2,2 a la sociedad; y aporta
un 1,6% al PIB extremeño –del
que solo se dedica 0,8 puntos a
I+D–,más de dos empleos de cada
cien, la cuarta parte de la renta
percápita y el 27% del crecimien-
to económico.
Son algunos datos del estudio

que dio a conocer JoséManuel Pas-
tor, quien destacó que el mismo
“pone negro sobre blanco las
cuentas de la institución y su re-
percusión en el desarrollo y bie-

nestar de los extremeños”, unmo-
do de rendir cuentas ante la socie-
dad. El mismo contempla múlti-
ples variables relacionadas con la
oferta académica, generación de
patentes, o recaudación fiscal.

IMPACTO ECONÓMICO / Destacó,
por ejemplo, que la actividad uni-
versitaria propia y la generada por
el solo hecho de su presencia en la
región, supone más de 620 millo-
nes de euros, con una renta de casi
300 y el mantenimiento de casi
8.700 empleos, 2.800 propios. Estos
impactos se dejan notar de forma
especial en el sector de la educa-
ción, pero también en servicios em-
presariales y enel inmobiliario.
Unode los aspectos abordados es

la relaciónde laUex conel entorno
donde desarrolla su actividad, que
resulta “más desfavorable” por sus
cifras y ratios en cuanto a la situa-
ciónhumana, laboral y económica,
que el de otras universidades, que-
dando pues por debajo de lamedia
española. Pero “ello hace que su la-
bor sea más valiosa aún”, explicó
JoséManuel Pastor.
En el corto plazo, el impacto de

la universidad en la sociedad extre-
meña, por la actividad y el trabajo
de los colectivos que la integran,
como estudiantes, profesores e in-
vestigadores, se concreta en aspec-
tos como el gasto de 280 millones
de euros (en el 2010), correspon-
diendo más de la mitad la activi-
dad propia universitaria, el 40% a
los estudiantes y casi dos puntos el
generado por visitantes y asistentes

a actividadde laUex.
En el medio y largo plazo, el im-

pacto es calificado de “extraordina-
rio”. Y pone como ejemplo que los
titulados universitarios obtienen
salarios más elevados, no son per-
ceptores de prestaciones o lo son
menos, y cotizan durante toda su
vida laboral más impuestos que la
medio de los trabajadores sin for-
maciónuniversitaria.
En lo referente a investigación,

los autores del estudio destacaron
“el notable protagonismo” de la
universidad extremeña en la re-
gión, al concentrar el 57% de todo
el personal dedicado a funciones
de I+D+i, y casi el 50% de la inver-
sión en este campo. También desta-
can que los méritos de la Uex son
valorados en el exterior, y en este
sentido, se refiere a la concesión
del segundo sellodeCampusdeEx-
celencia.
Otros datos recogidos revelan la

“decisiva contribución” de la Uex
en la generación de graduados uni-
versitarios y el proceso de inserción
laboral. Así, el 16,85% de la pobla-
ción entre 25 y 65 años tenía estu-
dios universitarios en el 2010. Y los
ocupados universitarios eran el
22,5%del total, conuncrecimiento
desde1995hasta2010del 168%.

La Uex aporta
casi un tercio
del crecimiento
económico de
Extremadura

Fracasa en la atracción de estudiantes.
Un tercio de los jóvenes extremeños se
matricula en otras universidades

CONTRIBUCIÓN SOCIOECONÓMICA DE LA UNIVERSIDAD

La universidad eleva la autoestima de los
extremeños pero se desarrolla en un
entorno más desfavorable que la media

badajoz@extremadura.elperiodico.com
F. LEÓN

BADAJOZ

bases del informe
33 El informe sobre La
Contribución
Socioeconómica de la
Universidad de Extremadura
a la sociedad, realizado por
el IVIE a petición del Consejo
Social de la Uex, presenta
resultados según cinco
grupos de preguntas:

< Volumen de servicios
docentes e investigación en
la Uex, grado de
competitividad, capacidad
de atraer estudiantes de
fuera y retener a los
extremeños, recursos
financieros en docencia e
I+D y resultados de
investigación, desarrollo
tecnológico e innovación.

< Capacidad del tejido
productivo para aprovechar la
formación universitaria, su
inserción laboral, aportación
de la Uex a la modernización
de las empresas, recompensa
salarial de los universitarios y
su contribución a la renta.

< Impacto económico de la
actividad cotidiana de la Uex,
empleo que genera,
demanda de su actividad por
empresas, contribución a la
renta regional.

< Dado que la mayor parte
de la financiación a la Uex
es pública, ¿qué se
recupera a corto, medio y
largo plazo? ¿Devuelven los
titulados lo que reciben
mediante mayores
impuestos? ¿Cuál es la
rentabilidad social de la
inversión en formación
universitaria en
Extremadura?

< ¿Realiza la Uex una
contribución significativa a la
generación de recursos
productivos y al capital
empresarial, humano y
tecnológico de la región?
¿Cuál es su aportación a la
renta percápita a largo plazo,
así como al desarrollo
económico y al empleo?
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GASTO

El gasto realizado por los
agentes asociados a la
actividad universitaria
asciende a 289 millones.

APORTACIONES
SOCIOECONÓMICA
DE LA UEX

AUTOESTIMA

Uno de los valores que el
informe ha señalado es una
mejora de la autoestima
desde que existe la Uex.

CAPITAL HUMANO

Todas las aportaciones a la
acumulación de capital
humano, tecnológico o
emprendedor son positivas

FISCALIDAD

La Uex mejora la recaudación
fiscal, pues los graduados
obtienen mayores rentas y
pagan más impuestos

S. GARCÍA

33 Juan Manuel Pastor, Ángel Sánchez Trancón, Segundo Píriz y Carlos Pereira, ayer en Económicas.

Segundo Píriz aboga por hacer
“mucho más atractiva la Uex”

VALORACIONES DEL RECTOR Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

b b

badajoz@extremadura.elperiodico.com

H
ay que hacer mucho
más atractiva la Uni-
versidad de Extrema-
dura (Uex), para los

jóvenes de la región, y poder re-
ducir ese 35% que se marcha a
estudiar a universidades de otras
comunidades autónomas, y tam-
bién para los de fuera”, dado que
solo el 6,5% de los matriculados
no son extremeños.
Así se manifestó ayer Segundo

Píriz, rector de la Uex, a la hora
de valorar los datos que se reco-
gen en el informe sobre la Con-
tribución Socioeconómica de la
Universidad de Extremadura a la
región, realizado por profesores
del Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Económicas.
El rector, que destacó las apor-

taciones en producción, conoci-
miento, investigación y empleo
de la Uex, a señaló que “la uni-
versidad trabaja con el Sexpe pa-
ra buscar empleo a los nuestros
egregados, bien como empren-

dedores para montar sus propias
empresas, bien como trabajado-
res por cuenta ajena”. “No es un
consuelo que con el 50% de paro
juvenil, el de los jóvenes con for-
mación universitaria sea la mi-
tad”, dijo.
Señaló que el informe “nos po-

ne bien en investigación, por en-
cima de la media, en esfuerzo, es
como jugar en la liga europea te-
niendo el presupuesto del Rayo”,
afirmó valiéndose de un símil
futbolístico. “Y eso a pesar de
que en España, la investigación
sigue como sigue”, añadió.
Valoró especialmente que la

Uex “aglutine el 54% de personal
dedicado a investigar y que ob-
tenga “la mayoría de los resulta-
dos en investigación, en la re-
gión”. Y que “la transferencia de
resultados a la sociedad ha creci-
do de forma importante, gracias
a la labor de la empresa Evalue”,
que se dedica a poner en valor
las patentes que obtenemos,
“cinco de ellas de la Uex·
Para Ángel Sánchez Trancón,

presidente del Consejo Social de

la Uex, que valoró de forma posi-
tiva haber encargado el informe
a las puertas de un cambio de
rector y del gobierno regional,
consideró que está claro que
“nos interesa invertir; aún se va
el 35% de estudiantes, por lo que
tenemos que ver qué buscan en
otras universidades”.
Esos jóvenes se van, sobre todo

a facultades de Derecho y
Económicas, “porque aquí no te-
nemos colegios mayores y cier-
tas infraestructuras y servicios”.
Trancón se mostró convencido

de que a pesar de que el entorno
social extremeño le es menos fa-
vorable a la Uex que la media, la
diferencia entre 1973 y 1993, y
de entonces al 2003 se valora ca-
da vez mejor. “Estamos bien en
investigación, pero su aplicación
a la empresa es pobre”, dijo.
Queda claro para él que “la

universidad devuelve a la socie-
dad más dinero del que recibe”,
pero también “tiene que ser más
competitiva”.
En su opinión, hay que desa-

rrollar titulaciones que tengan
cabida en el mercado laboral y el
tejido productivo de la región.
También se preguntó si la Uex
que queremos es una universidad
de 78 millones, al tiempo que
señalaba que la propia Uex debe
vendermejor sus resultados.H

Ángel Sánchez

Tráncon afirma que

hay que ser “más

competitivos”

La universidad

colabora con el

Sexpe para buscar

empleo a los titulados

F. L.

BADAJOZ

En la zonade las sombras figura, en
el apartado de oferta de titulaciones
con la adecuación del catálogo edu-
cativo, que la Uex no ha podido ata-
jar la sangría que supone en capital
humano la fuga de un tercio de los
jóvenes extremeños, que enun35%
de los casos optan por matricularse
y cursar sus estudios en universida-
des de otras comunidades autóno-
mas, algunos de ellos becados, fren-
te al 6,5% de estudiantes proceden-
tesdeotrasautonomías.
El informe indica que la Uex

“puede mejorar su capacidad para
retener estudiantes, pues los signos
de debilidad a ese respecto siguen
presentes”. Y señala, además, que la
universidad extremeña depende de
su especialización y su grado de ex-
clusividad, por lo que el informe re-
salta que aunque la oferta académi-
ca es relativamente extensa, la de es-
tudios en régimen de exclusividad
alcanzasoloal1,3%desusalumnos.
Así mismo, propone que las

políticas educativas de la región
“deberían reforzar la competitivi-
dad de su única universidad”, y
ello a pesar del esfuerzo realizado
para ampliar y diversificar su ofer-
ta, que en el curso 97/98 cubría el
31,5%, y en el 2008/09, el 53,6%.
El informe valora que los efec-

tos a largo plazo derivados del
funcionamiento de la Uex re-
presentan una importante
aportación al desarrollo
económico de Extremadura, y
que la mejora de recursos pro-
ductivos basados en el conoci-
miento es una necesidad para
todas las sociedades, en espe-
cial para las más desarrolladas.
Y no se trata de basar la capaci-
dad de competir en los bajos
costes, sino en la alta producti-
vidad y elevada capacidad de
generación de valor añadido.
Por otro lado, concluye que

la contribución de la Uex for-
mando recursos humanos, me-
jorando su adaptación a las de-
mandas sociales y ampliando
su capacidad para generar ser-
vicios de I+D, resulta clave para
el desarrollo de la región. Co-
mo ejemplo, la producción
científica ha crecido un 154%
entre 1998 y 2009, frente al
126 demedia española.
La Uex está en el puesto 40

de las 71 universidades españo-
las por producción científica
por profesor, y en el 9 –entre
47 analizadas– por productivi-
dad financiera por profesor de
la actividad investigadora.H

3Tema del día VIERNES
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Tijeretazo a los pueblos
Un estudio de la Universidad de Barcelona propone fusionar
municipios de menos de 5.000 habitantes para ahorrar costes

INFORME ACADÉMICO SOBRE FEDERALISMO FISCAL

J. R.
BARCELONA

Desafiando a la misma natura-
leza humana, tendente a prote-
ger a ultranza su identidad lo-
cal, un grupo de expertos de la
Universidad de Barcelona pue-
den haber traspasado una línea
roja. Lejos de todo rifirrafe
político, estos académicos se
han atrevido a proponer una ti-
jeretazo en toda regla al mapa
municipal de España. Órdago a
lo grande: de las 8.116 pobla-
ciones actuales a poco más de
unmillar.
El objetivo sería que no hu-

biese una sola localidad por de-
bajo de los 5.000 habitantes. El
ambicioso planteamiento quie-
re presentarse en positivo, co-
mo una oportunidad para los
pueblos pequeños de reducir
su dependencia de niveles de
administración superiores, y
facilitar la reforma de la finan-
ciación local.

Los catedráticos de Hacienda
Pública Núria Bosch y Albert
Solé, editores del Informe sobre Fe-
deralismo Fiscal 2011, del Instituto
de Economía de Barcelona, ele-
van sus propuestas en son de
paz, conscientes de que sus ideas
tendrán que vencer no solo cues-
tionables intereses partidistas, si-
no también lógicas resistencias
localistas. Conseguir un tamaño
mínimo de 5.000 habitantes sig-
nificaría clausurar el 85% de los
ayuntamientos españoles, que el
estudio considera “inviables ad-
ministrativamente” en el actual
contexto de crisis galopante.

Mayor eficacia

Amedio y largo plazo, defienden
los expertos, se mejoraría la efi-
cacia de las políticas de inver-
sión municipal evitando las du-
plicidades en la provisión de
equipamientos, y se facilitaría el
control financiero de los munici-

pios, “ahora imposible por el ta-
maño y el número”.
“Queda claro que es la política

el principal obstáculo que frena
la fusión”, concluye Solé. El in-
forme aboga por potenciar la
cooperación intermunicipal pa-
ra aprovechar las economías de
escala, sobre todo cuando no es
factible la fusión o en el caso de
servicios como la recogida de re-
siduos sólidos. Más allá del re-
corte de pueblos, los expertos se
suman a las voces que piden la
eliminación de niveles de admi-
nistración, bajo criterios de asi-
metría y flexibilidad. No todas
las diputaciones ni todos los
consejos comarcales sobran, ni
todos deben tener las mismas
competencias.
Tener ayuntamientos más

grandes permitiría, según los ex-
pertos, mejorar una asignatura
pendiente: la financiación de los
ayuntamientos. El documento
apuesta por incrementar el pas-

tel de impuestos que gestionan
los ayuntamientos, como el de
bienes inmuebles, el de activida-
des especiales, el de circulación,
el de suelo urbano y el de cons-
trucciones y obras.
Y que todos los municipios, y

no solo los de más de 75.000
habitantes, reciban una parte
del IRPF por asumir servicios
sociales. También invitan a es-
tudiar nuevas tasas locales, co-
mo una turística que grave las
pernoctaciones.H

Nóos pagaba 60 euros al mes
a jóvenes “por no hacer nada”

INVESTIGACIÓN DE UNA PRESUNTA MALVERSACIÓN DE FONDOS

b

b

I
ñaki Urdangarín y Diego To-
rres pagaban 60 euros al mes
a jóvenes por no hacer nada,
según nuevos testimonios in-

corporados al sumario del caso
Palma Arena. “Me parecía un cho-
llo que me ingresaran 60 euros
mensuales por no hacer nada”,
relató un joven ante la Fiscalía
Anticorrupción la semana pasa-
da en Barcelona. Tenía entonces
16 años y su hermana apareció
en su casa con un contrato de
Nóos Consultoría, empresa parti-
cipada por el duque de Palma y
su entonces socio. Lo firmó y em-
pezó a cobrar. El chollo le duró
“tres o cuatro meses en el 2007”.
Nunca supo de qué se trataba ni

tampoco le interesó preguntar.
Su hermana, que también se

benefició del mismo trato, decla-
ró que la propuesta le llegó de
Ana Tejeiro, esposa de Torres, a
quien conoció en la universidad.
Tejeiro le hizo firmar el contrato
en un bar y le dijo que tenía que
hacer encuestas, pero la joven
no recibió ningún formulario.
“Nunca hice nada”, explicó, sal-
vo cobrar los 60 euros desde no-
viembre del 2003 hasta finales
del 2007. Los investigadores sos-
pechan que eran contratos ficti-
cios para incrementar gastos y
reducir beneficios y tributación.
Otros testimonios revelaron la
precariedad de los sueldos y los
supuestos trabajos encomenda-
dos. “Hacía las encuestas en el
barrio, sin ningún perfil concre-
to”, declaró una señora de avan-
zada edad. Todos los empleados
de las oficinas identificaron a Ur-
dangarín y Torres como los jefes.
En la gestión del personal, el

yerno del Rey reservó un papel
curioso a su sobrino Jan Gui Ur-
dangarín: pagar en efectivo y sin
recibo a teletrabajadores que se
limitaban a capturar informa-
ción de internet. “Un mensajero
llamado Jan me entregaba las
instrucciones en mi domicilio,
recogía las respuestas y me en-

tregaba el dinero por el trabajo,
unos 600 euros al mes”, relató
una ciudadana mexicana que
trabajó de agosto a diciembre
del 2010 buscando información
en internet sobre responsabili-
dad social en Latinoamérica.
El contrato lo firmó con

Aizoon, la empresa que Urdan-
garín comparte con la infanta
Cristina. La mujer supo que tra-
bajaba para el duque porque “las
instrucciones venían firmadas
por él”. La asistenta personal de
Urdangarín, Julieta Cuquerella,
admitió que ese sistema era ha-
bitual. Su propia hermana tam-
bién recibía instrucciones del
yerno del Rey y la visita del sobri-
no de este para “cobrar el dinero
en mano” por recopilar informa-
ción de internet, según declaró
ante el fiscal Pedro Horrach.

EN NEGRO / El sobrino también
hizo pagos con cargo a Aizoon
del personal doméstico de los
duques y de Cuquerella “para
compensar la sobrecarga”. Una
empleada relató cómo, “en pre-
sencia de la infanta”, Urdan-
garín le propuso trabajar en ne-
gro. Ella pidió un contrato para
regularizar su situación en Es-
paña y al final se lo firmaron.
El fiscal Horrach se desplazó

ayer a Valencia para practicar
una entrada y registro, con el
propósito de encontrar nuevas
pruebas del dinero presunta-
mente evadido por la trama. En
la Comunidad Valenciana se ras-
trea la relación entre Nóos Con-
sultoría y la Volvo Ocean Race,
uno de los acontecimientos mi-
llonarios organizados por la Ge-
neralitat valenciana.H

Urdangarín y

Torres contrataron

personal para hacer

sondeos inexistentes

El fiscal se
desplaza a Valencia
para seguir la pista
del dinero evadido

33 Castro y Martínez Espinosa.

El juez decano de
Palma confirma que
Urdangarín entrará a
pie en los juzgados

33 El juez decano de Palma,
Francisco Martínez Espino-
sa, explicó ayer que no hará
“distingos” con Iñaki Urdan-
garín, por lo que el yerno del
Rey deberá entrar a pie a los
juzgados de la capital balear,
donde declarará el 25 de fe-
brero. Tanto el juez decano
como el instructor, José
Castro, opinan que a Urdan-
garín se le tiene que aplicar
“el mismo régimen que a
cualquier otro imputado”.

33 Martínez Espinosa negó
haber recibido presiones “ni
en un sentido ni en otro”,
aunque confirmó que la se-
mana pasada se reunió con
miembros de la seguridad de
la Casa del Rey y que estos
le “sugirieron” que dejara
entrar al duque de Palma en
coche. Lo que sí se le permi-
tirá es acudir con su escolta,
pero se quedará fuera de la
sala de interrogatorio.

J. G. ALBALAT / BARCELONA
M. G. / PALMA
epextremadura@elperiodico.com

ELISENDA PONS

33 Catedrática 8 Núria Bosch, editora del informe, ayer.
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a la última

Oro en matemáticas
RUFINO VIVAS

PREMIO REGIONAL

Talento para
los números
El estudiante cacereño
Javier Sánchez Rivero
gana por tercer año
consecutivo la fase
regional de la
Olimpiada Matemática.
El próximo marzo
acudirá a la prueba
nacional en Santander

33 “No soy empollón” 8 Javier Sánchez aplica una fórmula
matemática en la pizarra de su instituto.

No hay quien le desbanque. Ja-
vier Sánchez, de 17 años, ha
vuelto a proclamarse campeón
de la Olimpiada Matemática re-
gional y lo hace por tercer año
consecutivo. A este joven estu-
diante de 2° de Bachillerato del
IES Profesor Hernández Pacheco,
de Cáceres, le gustan las asigna-
turas de ciencias, y las matemáti-
cas le apasionan. Tanto es así
que es una de las materias que
menos estudia en casa y en la
que destaca. “Las matemáticas
son una de las pocas cosas que se
me dan bien y soy afortunado
por ello. Hay otros que son bue-
nos jugando al fútbol”, dice, pe-
ro lo cierto es que en el resto de
asignaturas tampoco pasa desa-
percibido, aunque eso sí, tiene
que pasar más horas hincando
los codos.
Su nota media de primero de

Bachillerato es de 9,8 y la de este
curso, de momento, de 9,2. Re-
sultado no solo de las matemáti-
cas. Lo suyo es innato y de fami-
lia, porque asegura que a su pa-
dre, informático, también se le
dan bastante bien y su hermana
ganó la olimpiada de ESO. Pero
su talento le viene desde bien pe-
queño. “En Primaria ya le dijo a
mi madre unamaestra que tenía
talento para las matemáticas y
desde bien pequeño me han gus-
tadomucho”, confiesa.
Para Javier volver a ganar es-

ta prueba regional ha sido
cuestión de suerte, pero es
consciente de que tiene una
gran capacidad para los núme-
ros y los ejercicio de lógica. “No
salí muy contento de la prueba
así que no me esperaba quedar
el primero”, cuenta contento
por el resultado, aunque con-
fiesa que mucho más satisfe-
chos están sus padres, especial-
mente su madre, y sus amigos,

que siempre han confiado en él
si de hacer números se trata.
Atrás ha dejado amedio cente-

nar de contrincantes y seis difíci-
les problemas de lógica resueltos
en siete horas, “sin mucho entre-
namiento. Es difícil porque no es
como estudiar para un examen
normal”. Ahora su próximo reto
vuelve a ser la olimpiada nacio-
nal, que se celebrará del 22 al 25
de marzo en Santander. El año
pasado no logró colarse entre los
36 primeros. “Es muy complica-
da porque hay gente muy bue-
na, pero volveré a intentarlo”. A
la prueba nacional acude con
otros dos extremeños: Ismael
Medina Suárez, del IES Fuente

Roniel de Fuente del Maestre y
Luis Machado Domínguez, del
IES Puente de Ajuda de Olivenza.
Los tres se enfrentarán a un cen-
tenar de contrincantes.
Sea cual sea el resultado de es-

te próximo desafío, Javier tiene
claro que su futuro seguirá liga-
do a los números. “No tengo
mucha idea aún de que voy a ha-
cer cuando acabe este curso, pe-
ro estudiaré en la universidad
Matemáticas o alguna inge-
niería”, apunta. Tras tres años
como vencedor en la región, ya
no podrá presentarse más a esta
olimpiada. Algunos se alegrarán
al saberlo. “Es hora de que ganen
otros”, concluye.H

G. MORAL
region@extremadura.elperiodico.com
CÁCERES

Jubilados

En la otra esquina

D e paseo por los parques,
consumiendo en los ba-
res y, por supuesto, cui-

dando de sus nietos por nada del
mundo. Sí, son ellos, los jubila-
dos. Les veo por todas partes, a
otro ritmo, con otra cara que po-
nerle a la vida cuando todo lo
que queda por hacer debería ser
pura satisfacción tras años de tra-
bajo obligado. Charlando con
uno de ellos el otro día percibí la
paradoja de estos tiempos: a los
que tienenmucho que enseñar se
les retira de la circulación porque
han cruzado la frontera de una
edad que bien podría valer para
enseñar a otros. Sí, estoy de
acuerdo en que hay que ir dejan-
do paso, pero veo la botella más
llena que vacía cuando se trata de
aprovechar la experiencia acu-
mulada, los años en los que tam-
bién lo pasaron mal y que pue-
den servir de remedio para los
tiempos actuales. “Los jubilados
sois los únicos que tenéis dinero”,
le decía el camarero a mi amigo
cuando se disponía a abonar la
cuenta de la comida en la que
había repasado la intrahistoria
de la ciudad, de sus familias, sus
personajes y, claro que sí, de las
soluciones para que tuviera un
futuro mejor. En el paseo que pro-
siguió, advertí que aquellas horas
de conversación sehabían converti-
do en minutos de oro, un tesoro
que me podría servir en cualquier
momento para aplicar al día a día.
Aquel jubilado con experiencia en
gestionar y dirigir hoteles me
había enseñado lo mucho que nos
queda por aprender de nuestros
mayores, no de los retirados por
obligación legal, Así, quizá poda-
mos conseguir una sociedad en la
que todos aportemos lo que sabe-
mos para crecer. De otra forma, es-
taríamos cerrando una puerta al
futuro, aunque nos parezca que
esas voceshuelenapasado.H

Ortiz
CARLOS


