Resoluciéon namero 1141/2011
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Resolucion de 23 de Noviembre de 2011, del Rectorado de la Universidad de
Extremadura, por la que se hace publica la convocatoria de cursos de
formacion para el Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Al objeto de facilitar ia formacién y el perfeccionamiento profesional del Personal de
Administracidon y Servicios de esta Universidad, se hace publica la convocatoria de las
distintas acciones formativas que contempla el Plan de Formacion del PAS para 2011
con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Se convocan los Cursos de Formacion relacionados en el Anexo I de esta
Resolucién, los cursos presenciales se impartirdn a lo largo del afio 2011, salvo que
razones organizativas lo impidan, y cuyas ediciones podran continuar o iniciarse en
afios sucesivos segun se determine.

Los cursos convocados podran ser Presenciales, Semipresenciales y On line.

SEGUNDA.- Podran participar en los cursos convocados todos los miembros del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura que se
encuentren en servicio activo o situacién asimilada, a efectos formativos, en el
momento de publicarse [a convocatoria y retinan el perfil profesional que se determine
y superen, en su caso, los criterios de seleccion establecidos.

TERCERA.- En las acciones formativas en las que el “Tipo de Curso” esté considerado
de asistencia obligatoria, sea presencial o semipresencial, participardn los que
rednan el “Perfil del destinatario” y sean citados de oficio, por lo que no tendradn que
solicitarlo.

Quienes deseen participar en las acciones formativas On Line, de plataforma
externa a la Uex, contempladas en este Plan de Formacién, tanto sean Personal de
Administracién y Servicios como Personal Docente e Investigador, tendrdn que
solicitarlo mediante el procedimiento que se indica a continuacién.

CUARTA.- La presentacion de solicitudes para participar en los distintos

cursos On line, de plataforma ajena a la Uex, se podra realizar desde la fecha de
publicacion de esta resolucién hasta 30 dias antes de la finalizacién de la vigencia de

la plataforma (previsiblemente noviembre de 2012)

El PAS podrd presentar estas solicitudes, a través de correo electrénico, a la direccién
_—forpas@unex.es utilizando el impreso descrito en el Anexo II.
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El PDI seguira el procedimiento que determine el SOFD.

El procedimiento para solicitar estos cursos on line se inicia remitiendo el PAS a la
Seccion de Formacién del PAS y el PDI al SOFD, mediante correo electrénico, la
solicitud del primer curso que gquieran realizar. Superado el primer cursc al menos con
un 75% de la evaluacién final é con un avance del temario superior al 80% del mismo,
aunque no se haya realizado la evaluacidn, la plataforma posibilitarda mediante un
desplegable (en el que figuraran todos los cursos contratados, salvo los aprobados en
la edicién anterior) la solicitud de un nuevo curso, realizando la tramitacién directa del
Interesado al curso sigulente sin necesidad de contactar con la Seccidn de Formacidn
del PAS o el SOFD, y asi suceslvamente con los distintos cursos que quiera realizar,
teniendo en cuenta que sdlo se podran tener abiertos, simultdneamente, 2 cursos sin

tener aprobada la evaluacion.

Los alumnos recibirdn en su correo electrdnico la comunicacién de la inscripcién al
curso solicitado con sus clave de acceso {(que sera la misma para todos los cursos que
realice), la direccién de Internet para acceder a la plataforma correspondiente,
teléfono, e-mail y horario del Centro de Atencion ai Usuario (CAU) vy del tutor del curso
asignado, asi como la guia de usuario y el manual del alumno.

QUINTA.- Todas las aciones formativas, salvo las on line de plataforma ajena a la
Uex, constan de un perfil de destinatario que es el criterio previo de seleccién.

A) En las acciones formativas presenciales o semipresenciales, consideradas de
asistencia obligatoria, la participacion en las mismas, vendra determinada por la
seleccion que haga el propio Servicio y a falta de ello, por la coincidencia entre el perfil
profesional y el perfil establecido para cada accién formativa. La comunicacién al

interesado se hara de oficio.

B) En las acciones formativas presenciales o semipresenciales, consideradas de
asistencia voluntaria o de acceso libre, podran establecerse requisitos para su acceso.
A falta de requisitos o ademds de los indicados, los criterios de seleccién serdn:

B.1) Puntuacion por cursos realizados desde 2001 hasta 2010,
dentro de los Planes de Formacion de esta Universidad:

De 0 Cursos a 10 Cursos = 6 puntos
De 11 Cursos a 20 Cursos = 5 puntos
De 21 Cursos a 30 Cursos = 4 puntos
De 31 Cursos a 40 Cursos = 3 puntos
De 41 Cursos a 50 Cursos = 2 puntos

Més de 50 Cursos = 1 punto

B.2) Puntuacion por antigiiedad en la Uex., al 1-1-2011 (meses):

De 0 meses a 50 meses = 1 punto
De 51 meses a 100 meses = 2 puntos
De 101 meses a 150 meses = 3 puntos
De 151 meses a 250 meses = 4 puntos
De 251 meses a 300 meses = 5 puntos

Mas de 300 meses = 6 puntos

B.3) La suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados B.1) y
determinara el orden de prioridad para el acceso a estos cursos. En caso
pate en las puntuaciones anteriores el orden final se establecera atendiendo



sucesivamente a la mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura. Si persistiera
el empate, el orden se establecera por el solicitante cuyo primer apellido comience con
la letra resultante del sorteo realizado en la Comunidad Auténoma de Extremadura y
anunciado en el Diario Oficial de Extremadura.

C) Al objeto de garantizar que las necesidades del servicio queden cubiertas,
los distintos responsables de las unidades administrativas, en las que se produzcan
conhcurrencias, en un mismo curso, entre el personal de su propia unidad, deberan
seguir, como norma general, el siguiente criterio:

Numero de efectivos de la Personal que podra asistir | Personal que podra asistir

unidad administrativa a los cursos convocados . .
a las conferencias convocatoria

De 1 a 5 2 2

De 1 a 10 3 4

Mas de 10 4 6

No obstante, y a iniciativa del responsable de la unidad administrativa
correspondiente, se podra modificar el criterio anterior, en funciéon de circunstancias
relacionadas con el volumen de trabajo, plazos y otras situaciones que aconsejen la
modificacién de dicho criterio.

Al objeto de agilizar el cumplimiento de este criterio, el personal incluido en la lista de
asistentes de un curso/conferencia debera comunicar, de inmediato, esta circunstancia
al responsable de su unidad administrativa. Los responsables de las unidades
administrativas dispondran de un plazo de 3 dias, desde que sean publicadas las listas
de asistentes, para comunicar al Jefe de la Seccion de Formacién del PAS su
disconformidad con las mismas, entendiéndose su conformidad caso de no mediar
comunicacion.

Cuando la accién formativa vaya dirigida a los miembros de una unidad administrativa
concreta no se tendra en cuenta este apartado.

En caso de coincidir el horario de las acciones formativas con la jornada de trabajo del
personal, el tiempo de asistencia o imparticidon se computara a todos los efectos como
de trabajo efectivo,

SEXTA.-~ Las circunstancias personales y profesionales a tener en cuenta para efectuar
la seleccién seran las que correspondan con la fecha de publicacién de la presente
Resolucidn.

A este respecto, la Seccién de Formacién del Personal de Administracién y Servicios,
considerara los datos aportados por los solicitantes, sin perjuicio de requerir
directamente de éstos, o de las unidades administrativas donde consten sus datos las
aclaraciones que se consideren pertinentes. Igualmente la citada Seccidn, previa
comunicaciéon a la Comision de Formacion, podrd revocar la admisién de cuaiquier
solicitante cuando compruebe que ha incurrido en omisién o faisedad de datos.

SEPTIMA.- Con suficiente antelacién al comienzo de cada accién formativa, presencial
o semipresencial, se publicard la lista de admitidos (sin perjuicio de la publicacion de
una lista provisional) y, en las acciones formativas consideradas de asistencia abierta
o voluntaria se publicarad junto a la lista de seleccionados, una lista de reserva para
cubrir posibles bajas que pudieran producirse. En dicha relacién se detallara ef lugar,
horario y profesorado del mismo.

~Las renuncias de participacion habran de ser cursadas por escrito, o por correo
- tronico al Jefe de Seccién de Formacidn del PAS (forpas@unex.es), tan pronto




como se conozca la Imposibilidad de asistencia, al objeto de posibilitar las
sustituciones. La no comunicacién de una renuncia, sin causa justificada, podra ser
motivo de exclusion del interesado en otras acciones formativas.

Asimismo se faculta a la Seccidén de Formacion del PAS, previa comunicacién a la
Comision de Formacion, para excluir de las acciones formativas a quienes en el
momento de su celebracién no tengan relacién contractual con la Universidad de

Extremadura.

OCTAVA.- En funcién de su contenido y caracteristicas, los cursos podran conllevar
pruebas de evaluacion. En dicho caso los diplomas expedidos indicaran este extremo,
con expresidn de la calificacion obtenida.

Asimismo, se solicitara de los asistentes al finalizar cada curso una evaluacién del
mismo respecto a la organizacion, contenido, material utilizado, profesorado y cuantos
otros aspectos se consideren convenientes en aras de una mayor eficacia futura.

NOVENA.- Al personal que asista con la debida regularidad se le expedird el
correspondiente diploma, no pudiendo obtenerlo quienes tengan falta de
asistencia por tiempo igual o superior al 20% del total de las horas lectivas
de cada curso. lLas faltas de asistencia siempre tendran que ser comunicadas y
justificadas al profesor del curso y a la Seccién de Formacién del PAS por escrito.

DECIMA.- Cualquier solicitud de informacién o aclaracién referente a las acciones
formativas, debera dirigirse a la Seccién de Formacion del PAS de la Uex. por escrito,
telefonicamente al 86802, 86902 o por correo electrdnico: forpas@unex.es 6
forpas2@unex.es

UNDECIMA.- El Plan de Formacion podra ver incrementada su oferta en funcién de
que se considere conveniente incorporar acciones formativas para una mejor
implantacidn o aplicacién de la Oferta Publica de Emplec de la Uex. Asi mismo podrd
prorrogarse o ampliarse en afios sucesivos.

DUODECIMA.- La coordinacion general del presente Plan de Formacion corresponde a
la Secretaria Técnica de Planificacién y Calidad, a través de la Seccién de Formacién
del PAS, quien junto con la Gerencia resolveran y proveeran todo cuanto sea necesario
con respecto al correcto desarrollo de las acciones formativas programadas y a las
demas incidencias que pudieran surgir en todo el procedimiento, en cumplimiento de
lo establecido en esta Resolucién.

Badajoz, a 23 de Noviembre de 2011






