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INTRODUCCIÓN 

 
El Plan de Formación del PAS de la Uex para 2013 pretende 

enmarcarse dentro de las líneas de actuación del Plan Operativo de la 
Gerencia para el período 2011 al 2014. Aborda objetivos específicos que 
se señalan en los distintos ejes estratégicos y que se incorporan al Plan de 
Formación mediante acciones formativas que mas adelante se indican, 
integrando un conjunto de propuestas que conforman un paso previo para 
la elaboración consensuada de criterios y acciones que posibiliten una 
ulterior definición y desarrollo del Plan de Formación del PAS, 
económicamente vinculado a la asignación presupuestaria 
18.00/313E/162.04 y con una dotación de 55.000 €, con posibles 
incorporaciones de remanentes anteriores. 
 

Las distintas acciones formativas se integran en un conjunto de 
cuatro programas en los que se especifican los objetivos y actuaciones a 
llevar a cabo, alineados con los ejes estratégicos del Plan Operativo de la 
Gerencia 2011-2014.  
 

La formación en competencias, tanto al puesto de trabajo como a su 
entorno; la formación bajo demanda o la formación en valores, etc, 
forman parte de una diversidad formativa compleja que utilizando 
distintas tipologías -on line con plataforma propia, on line con plataforma 
ajena, presenciales, semipresenciales, etc.-, hacen más racional el 
desarrollo de las distintas acciones formativas.  
 

Este año nos dotamos de setenta y siete acciones formativas (19 
mas que el año pasado), 34 on line con plataforma ajena (compartimos 
gastos de esta plataforma con el PDI), 3 on line con plataforma Moodle de 
la Uex, y 40 presenciales que se impartirán en Cáceres y Badajoz.  
 

Los datos técnicos, objetivos, contenidos, requisitos de participación, 
calendario, horario, etc., de cada curso vienen recogidos  en una ficha 
denominada “datos de actividad formativa” que junto a su valoración 
económica conforman el Plan de Formación del Personal de Administración 
y Servicios de la UEX para este año y que a continuación se detallan, 
individualmente y por programas, junto a las bases de la convocatoria y 
demás documentos que la desarrollan. 
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