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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Resolucion nam. 474/13

Resolucién nim. 474, de 29 de Mayo de 2013, del Gerente de la
Universidad de Extremadura, por la que se hace piablica la convocatoria de
cursos de formacion para el Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura,

Al objeto de facilitar {a formacion y el perfeccionamiento profesional del Personal de
Administracion y Servicios de esta Universidad, se hace publica la convocatoria de
las distintas acciones formativas que contempla el Plan de Formacién del PAS para
2013 con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Se convocan las acciones formativas relacionadas en el Anexo 1 de esta
Resolucion, los cursos presenciales se impartiran a lo largo del aifio 2013, salvo que
razones organizativas lo impidan, y cuyas ediciones podran continuar o iniciarse en
afios sucesivos segln se determine.

Los cursos podran ser Presenciales, Semipresenciales y On tline,

Segunda.- Podran participar en los cursos convocados todos los miembros del
Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Extremadura que se
encuentren en servicio activo o situacion asimilada, a efectos formativos, en el
momento de publicarse la convocatoria y relnan el perfil profaesional que se
determine y superen, en su caso, los criterios de seleccion establecidos.

Tercera.- Las solicitudes para poder participar en las acciones formativas de
modalidad presencial, se tendran gue efectuar antes del dia 20 de junio, fecha en la
que termina el plazo de solicitud para los cursos presenciales.

Las solicitudes se realizaran desde el Portal de Servicios de la Universidad de
Extremadura. Pulsando en el apartado “Solicitud de Cursos de Formacion”, en la
columna “subplan” aparecen los programas que contienen los cursos gque se
solicitan. Para ver los cursos presenciales que se pueden solicitar de cada
programa, se tendra que pulsar la pestafia “ver detalles”. Para poder solicitar un
curso se debera marcar el recuadro de la columna “solicitar” y, a continuacion,
pulsar el boton “enviar solicitud” que se encuentra al final de los cursos resefados.

Solicitado un curso, el interesado recibira en su correo electrénico la confirmacidn
de la solicitud realizada; posteriormente y antes del comienzo de cada curso, se
publicard en la pagina Web de la Seccion de Formacidon del PAS el listado de
solicitantes de cada unoc y, gquieneas rednan los requisitos establecidos en la ficha de
actividad formativa y superen los criterios de seleccién seran los admitidos hasta
completar el nimero de plazas asignadas. El resto seran suplentes gque podran
participar en cuanto se produzcan renuncias o exclusiones.



En el Portal de Servicios sblo apareceran aquélios cursos presenciales u on line, que
para poder participar en ellos haya que solicitarlos.

Para consulta y conocimiento de los interesados se publicara en la pagina web de la
Seccion de Formacidn del PAS
http://www.unex.es/organizacion/servicios/forpas/funciones/Actual todos los datos técnicos de
cada una de las actividades formativas que figuren en el Plan de Formacion del
PAS, en las que se haran constar, al menos, los siguientes apartados:
denominacion del curso; modalidad; contenido; plazas; perfil de destinatarios;
forma de acceso; profesorado; calendario; horario y duracion; lugar de imparticion
y localidad.

Cuarta.- Para poder participar en las acciones formativas on line, de Avanzo, se
tendra que solicitar a través del Portal Servicios de fa Uex sélo el primer curso que
se quiera realizar. Los sucesivos cursos que se soliciten se efectuaran desde la
propia ventana del curso realizado en dicha plataforma. El plazo para poder solicitar
estos cursos on line estara abierto hasta el mes de abril de 2014.

Quinta.- Todas las acciones formativas, excepto aquellas que se encuentran bajo la
modalidad on line, de Avanzo, constan de un perfil de destinatario que es el criterio

previo de seleccion.

A) En las acciones formativas presenciales, cuya participacién en las mismas
venga determinada por la seleccién que haga el propio Servicio, la comunicacién al
interesado se hara de oficio.

B) En las acciones formativas presenciales o semipresenciales, cuya
participacién en las mismas venga determinada a peticion del interesado, mediante
la solicitud correspondiente, podran establecerse requisitos para su acceso. A falta
de requisitos o ademas de los que pudieran indicarse, los criterios de seleccidn
seran:

B.1) Puntuacién por cursos realizados desde 2010 hasta el Gltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes, dentro de los Planes de Formacion de esta
Universidad:

De 0 Cursos a 05 Cursos = 6 puntos
De 06 Cursos a 10 Cursos = 5 puntos
De 11 Cursos a 15 Cursos = 4 puntos
De 16 Cursos a 20 Cursos = 3 puntos
De 21 Cursos a 25 Cursos = 2 puntos

Mas de 25 Cursos = 1 punto

B.2) Puntuacién por antigliedad en la Administracion, al 1-4-2013 (meses):

De 0 meses a 50 meses = 1 punto
De 51 meses a 100 meses = 2 puntos
De 101 meses a 150 meses = 3 puntos
De 151 meses a 250 meses = 4 puntos
De 251 meses a 300 meses = 5 puntos

Mas de 300 meses = 6 puntos



B.3) La suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados B.1) y B.2)
determinara el orden de prioridad para el acceso a estos cursos. En caso de empate
en las puntuaciones anteriores el orden final se establecera atendiendo
sucesivamente a la mayor antigliedad en la Administracion, si persistiera el empate
el orden se establecera por orden alfabético.

C) Al objeto de garantizar que las necesidades del servicio queden cubiertas,
los distintos responsables de las unidades administrativas, en las que se produzcan
concurrencias, en un mismo curso, entre el personal de su propia unidad, deberan
seguir, como norma general, el siguiente criterio:

Namero de efectivos de la Personal que podra asistir | Personal que podra asistir

unidad administrativa a los cursos convocados . .
a las conferencias convocatoria

De 1 a 5 2 2

De 1 a 10 3 4

Mas de 10 4 6

No obstante, y a iniciativa del responsable de la unidad administrativa
correspondiente, se podra modificar el criterio anterior, en funcién de circunstancias
relacionadas con el volumen de trabajo, plazos y atras situaciones que aconsejen la
modificacion de dicho criterio.

Al objeto de agilizar el cumplimiento de este criterio, el personal incluido en la lista
de admitidos/suplentes de un curso/conferencia debera comunicar, de inmediato,
esta circunstancia al responsable de su unidad administrativa. Los responsables de
las unidades administrativas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, desde el dia
siguiente a la publicacién de las mencionadas listas, para comunicar al Jefe de la
Seccién de Formacién del PAS su disconformidad con las mismas, entendiéndose su
conformidad en caso de no mediar comunicacién.

Cuando la accion formativa vaya dirigida a los miembros de una unidad
administrativa concreta no se tendra en cuenta este apartado.

En caso de coincidir el horario de las acciones formativas con la jornada de trabajo
del personal, el tiempo de asistencia o imparticién se computara a todos los efectos
como de trabajo efectivo.

Sexta.- Las circunstancias personales y profesionales a tener en cuenta para
efectuar la seleccién seran las que correspondan con las fechas indicadas en la base
quinta.

A este respecto, la Seccidon de Formaciéon del Personal de Administraciéon vy
Servicios, considerard los datos aportados por los solicitantes, sin perjuicio de
requerir directamente de éstos, o de las unidades administrativas donde consten
sus datos las aclaraciones que se consideren pertinentes. Igualmente la citada
Seccion, podra revocar la admision de cualquier solicitante cuando compruebe que
ha incurrido en omisién o falsedad de datos.

Séptima.- Con suficiente antelacién al comienzo de cada accién formativa,
presencial o semipresencial, se publicard la lista de admitidos (sin perjuicio de la
publicacion de una lista provisional) y, en las acciones formativas consideradas de
asistencia abierta o voluntaria se publicara junto a la lista de seleccionados, una
lista de reserva para cubrir posibles bajas que pudieran producirse. En dicha
relacién se detallara el lugar, horario y profesorado del mismo.




Las renuncias de participacién habran de ser cursadas por escrito, o por correo
electrénico al Jefe de Seccién de Formacion del PAS (forpas@unex.es), tan pronto
como se conozca la imposibilidad de asistencia, al objeto de posibilitar las
sustituciones.

La no comunicaciéon de una renuncia, sin causa justificada, podra ser motivo de
exclusion del interesado en otras acciones formativas.

Asimismo se faculta a la Seccidén de Formacion del PAS, para excluir de fas acciones
formativas a quienes en el momento de su celebracién no tengan relacién
contractual con la Universidad de Extremadura.

Octava.- En funcion de su contenido y caracteristicas, los cursos, previo anuncio,
podran conllevar pruebas de evaluacion. En dicho caso los diplomas expedidos
indicaran este extremo, con expresion de la calificacién obtenida.

Asimismo, se solicitara de los asistentes al finalizar cada curso una evaluacion del
mismo respecto a la organizacion, contenido, material utilizado, profesorado vy
cuantos otros aspectos se consideren convenientes en aras de una mayor eficacia
futura.

Novena.- Al persgnal que asista con la debida regularidad se le expedira el
correspondiente diploma, no pudiendo obtenerlo quienes tengan falta de asistencia
por tiempo igual o superior al 20% del total de las horas lectivas de cada curso. Las
faltas de asistencia siempre tendran que ser comunicadas y justificadas al profesor
del curso y a la Seccidn de Formacion del PAS por escrito.

Décima.- Cualquier solicitud de informacién o aclaracién referente a las acciones
formativas, deberd dirigirse a la Seccidon de Formacion del PAS de la Uex por
escrito, telefénicamente a las extensiones 86802 o 86902 o por correo electronico,
a cualquiera de las siguientes direcciones, forpas@unex.es ¢ forpas2@unex.es

Undécima.- El Plan de Formacién podra ver incrementada su oferta en funcién de
que se considere conveniente incorporar acciones formativas para una mejor
implantacién o aplicacién de la Oferta PlUblica de Empleo de ta UEX. Asi mismo
podra prorrogarse o ampliarse en afios sucesivos.

Duodécima.- La coordinaciéon general del presente Plan de Formacién corresponde a
la Seccion de Formacion del PAS, quien junto con la Vicegerencia de Recursos
Humanos resolveran y proveeran todo cuanto sea necesario con respecto al
correcto desarrollo de las acciones formativas programadas y a las demas
incidencias que pudieran surgir en todo el procedimiento, en cumplimiento de lo
establecido en esta Resolucion.

Badajoz, a 29 de mayo de 2013

Fdo.: Yuciano Cordero Saave



