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Resolucion de 20 de Febrero de 2023 de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Extremadura por la que se convoca concurso de méritos, para la contratacion
con caracter indefinido como Personal Cientifico e Investigador de la Universidad de
Extremadura, para la realizacion de actividades cientifico-técnicas en el marco lineas de
investigacidn/servicios cientifico-técnicos que se detalla en el anexo |, en aplicacién al articulo
23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Bases de la convocatoria

Primera: El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Personal Cientifico e
Investigador para la realizacion de actividades cientifico-técnicas a desarrollar en el marco de
la linea de investigacion/servicios cientifico-técnico que se detallan en el Anexo I.

Segunda: La convocatoria se regira por cuanto dispone el 1l Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura (DOE 1 de julio de 2020) y
por la Normativa de Contratacion de profesorado en régimen laboral de la UEx (DOE de 27 de
julio de 2021).

Tercera: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, las causas de extincion del contrato de
trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econémica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del contrato, abonandose en tal caso una indemnizacion
de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

Cuarta: Podran participar en este procedimiento selectivo quienes retnan los requisitos
generales conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y los especificos
contemplados en el Anexo I, en fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para la
presentacion de solicitudes de participacion.
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Requisitos Generales:
a) Ser espafiol, nacional o de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea

0 estar en las situaciones contemplada en el articulo 57 de la norma citada en la base cuarta
anterior.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Grado, Master Universitario, Técnico/a Superior o Técnico/a o
personal investigador con titulo de Doctor o Doctora, seguln se especifica en el Anexo I.

Requisitos Especificos: Los contemplados en el Anexo 1.

Quinta: Quienes estén interesados en participar en este concurso, deberan presentar la
siguiente documentacion:

1- Modelo de solicitud (Anexo Il1), acompafiada de copia del D.N.l. o NIE y copia del
Titulo exigido en la Convocatoria.

2- Curriculum vitae normalizado (CVN) y méritos acreditados, justificados
documentalmente en soporte digital (pendrive). No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente. La no presentacién por este medio sera motivo de
exclusion.

Los impresos de solicitud se podran recoger en la Seccién de Informacién y Atencién al
Alumnado de la Universidad de Extremadura en Caceres y Badajoz (SIAA). Del mismo
modo, el modelo de solicitud (Anexo I11) se encuentra disponible en el servidor de Internet de
esta Universidad:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanos-investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-pci/convocatorias-

pei

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Extremadura
(Palacio de la Generala, Plaza de los Caldereros nim. 2, Caceres; Avda. de Elvas s/n Badajoz),
en el plazo de diez dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en la  pagina  web: https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-

ayudas/concursos/convocatorias-pci/convocatorias-pci 0 en la forma establecida en el articulo
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16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Sexta: Transcurrido dicho plazo de presentacion de solicitudes, se llevara a cabo la seleccién
por la Comisién Técnica designada en esta convocatoria, atendiendo a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, publicidad y concurrencia, conforme a los criterios de
baremacién establecidos en el Anexo | de la normativa de contratacion del PDI en régimen
laboral: apartados 2, 4y 5, con las puntuaciones distribuidas en los subapartados respectivos.

Séptima: La Comision Técnica estard compuesta conforme a las exigencias del art 22.2 de la
normativa para la contratacion de PDI laboral de la Universidad de Extremadura.

Octava: Una vez constituida la Comision, ésta procederd a las siguientes actuaciones
sucesivas:

Primera reunién: Constitucién de la comisién y valoracion de candidaturas. Elaboracion de la
lista con los resultados provisionales de baremacion de las personas candidatas.

Las listas provisionales con los resultados de la baremacion se publicaran en la pagina web del
Servicio de Gestidn de Recursos Humanos de Investigacion.

Contra estos resultados provisionales se podra presentar reclamaciéon ante la comision de
valorizacién en el plazo de cinco dias naturales a contar a partir del dia siguiente a su
publicacién.

Segunda reunidn: Atender a las reclamaciones presentadas. Si no existiesen, la presidencia de
la comision elaborard y firmaréa el acta definitiva de los resultados.

Novena: El resultado final se publicara en los mismos lugares de la convocatoria,
remitiéndose el expediente al Servicio de Gestidon de Recursos Humanos de Investigacion
para que proceda a la contratacion, de la persona seleccionada.

Décima: Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someteran a
las bases de esta convocatoria y a su desarrollo, asi como a las decisiones que adopte la
Comisién Técnica, sin perjuicio del derecho a las reclamaciones pertinentes.

Undécima: Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el
tiempo que sea necesario conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incluyendo
-en su caso-, la Resolucidn de reclamaciones y recursos.

La presente convocatoria, y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisién
Técnica, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Fdo.: Javier de Francisco Morcillo

(Por Delegacién)
(Resolucidn 26 de enero de 2023, del V. de Investigacion y Transferencia). (DOE 2-2-2023)
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ANEXO |

CONTRATO INDEFINIDO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-

TECNICAS

Li[\lEA DE INVESTIGACION/SERVICIOS TECNICO-CIENTIFICO DE PROMOCION DE
HABITOS SALUDABLES DESDE LOS CENTROS ESCOLARES.

Denominacion del Proyecto/Referencia: “Efectos de la inclusion de actividad fisica en clases académicas

de educacion secundaria sobre indicadores educativos y marcadores de salud: the active class study.”-
PID2019-104023RA-100

Organica: 18.KA.11

Financiacion: Ministerio de Ciencia e Innovacion y por la Agencia estatal de
Investigaciéon/10.13039/501100011033

Duracion del Proyecto: Del 01/06/2020 al 31/05/2023

Plaza: DPCI1.473

Categoria: Personal Cientifico e Investigador

Dedicacion: Tiempo completo

Centro: Facultad de Ciencias del Deporte

Departamento: Didéctica de la Expresion Musical y Corporal

Area: Educacion fisica y Deportiva

Tipo de contrato: Indefinido para actividades cientifico-técnicas al amparo del articulo 23 bis de la Ley
14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Extincién del Contrato: Las causas de extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa
objetiva la insuficiencia de la dotacion econémica de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del contrato, abonandose en tal caso una indemnizaciéon de veinte dias por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades.

Retribuciones: 2.375 €/mes (Incluido los costes de la Seguridad Social e Indemnizacién que resulta
procedente de la extincion del contrato).

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 56 del 1l Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura, se tendra derecho a percibir un complemento
de antigliedad, por cada tres afios acumulados de prestacion de servicios efectivos. El abono de este
supondra la implementacion presupuestaria correspondiente.
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Titulacion Exigida:
- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Requisitos Especificos:
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Master Universitario en Formacion del Profesorado y Master Universitario relacionado con el
campo de la Actividad Fisica y la Salud.
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