RETRIBUCIONES PARA IPL - 2023. Subida 0,5% Modificado 12/02/2024

Anadida Cuota MIE 0,5% S. Social

Cuota Empresa

1,331

TOTAL RESERVA MENSUAL

TOTAL RESERVA ANUAL

1,3318 para 2024

N Retribucion Mensual Pagas Extraordinarias [ Retribuciones Indemnizacién Retrib. +S.Social [ Retribuciones S.S.Empresa Retrib. + S.Social Trienios _

§ Sueldo C. Destino C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes + Indemnizacién + Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

g Subgrupo A1 1.300,88 598,04 681,28 2.580,20 2.082,08 347,01 292721 96,23 3.992,35 35.126,56  11.626,89 47.908,18] [Subgrupo A1 50,07 30,91 55,22 1,82 75,32

= Subgrupo A2 1.124,85 515,77 572,86 2.213,48 1.909,00 318,17 2.531,65 83,22 3.452,85 30.379,77  10.055,70 41.434,15| |Subgrupo A2 40,83 29,77 45,79 1,51 62,45

x Subgrupo C1 844,57 463,11 560,80 1.868,48 1.753,87 292,31 2.160,79 71,03 2.947,05 25.929,50  8.582,66 35.364,55]  |Subgrupo €1 30,91 26,68 35,36 1,16 48,22

- Subgrupo C2 702,92 410,48 465,28 1.578,68 1.572,27 262,05 1.840,73 60,51 2.510,52 22.088,70 7.311,36 30.126,18] JSubgrupo C2 21,04 20,82 24,51 0,81 33,43

° Retribucion Mensual Pagas Extraordinarias [ Retribuciones Indemnizacién Retrib. + S.Social [ Retribuciones S.S.Empresa  Retrib. + S.Social Trienios _

S

2 Sueldo C. Destino  C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes  +Indemnizacién + Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

<

g Subgrupo A1 975,66 448,53 510,96 1.935,15 1.561,56 260,26 219541 72,17 2.994,26 26.344,92 8.720,17 35.931,13] |Subgrupo A1 37,55 23,18 41,42 1,36 56,49

z Subgrupo A2 843,64 386,83 429,65 1.660,12 1.431,76 238,63 1.898,75 62,42 2.589,65 22.784,95 7.541,82 31.075,77] |Subgrupo A2 30,62 22,33 34,34 1,13 46,84

o Subgrupo C1 633,43 347,33 420,60 1.401,36 1.315,40 219,23 1.620,59 53,27 2.210,28 19.447,13 6.437,00 26.523,41] |subgrupo €1 23,18 20,01 26,52 0,87 36,17
Subgrupo C2 527,19 307,86 348,96 1.184,01 1.179,20 196,53 1.380,54 45,38 1.882,89 16.566,53 5.483,52 22.594,64) Subgrupo C2 15,78 15,62 18,38 0,60 25,07

° Retribucion Mensual Pagas Extraordinarias [ Retribuciones Indemnizacién Retrib. + S.Social [ Retribuciones S.S.Empresa  Retrib. + S.Social Trienios _

S

2 Sueldo C. Destino  C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes  +Indemnizacién + Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

<

g Subgrupo A1 650,44 299,02 340,64 1.290,10 1.041,04 173,51 1.463,61 48,11 1.996,17 17.563,28  5.813,45 23.954,09] |Subgrupo A1 25,04 15,46 27,61 0,91 37,66

z Subgrupo A2 562,43 257,89 286,43 1.106,75 954,51 159,09 1.265,84 41,61 1.726,44 15.190,02 5.027,90 20.717,26]  |subgrupo A2 20,42 14,89 22,90 0,75 31,23

o Subgrupo C1 422,29 231,56 280,40 934,25 876,94 146,16 1.080,41 35,52 1.473,54 12.964,88  4.291,37 17.682,44]  |subgrupo €1 15,46 13,34 17,68 0,58 24,11
Subgrupo C2 351,46 205,24 232,64 789,34 786,14 131,02 920,36 30,26 1.255,26 11.044,36 3.655,68 15.063,10 Subgrupo C2 10,52 10,41 12,26 0,40 16,71

° Retribucién Mensual Pagas Extraordinarias [ Retribuciones Indemnizacién Retrib. + S.Social [ Retribuciones S.S.Empresa  Retrib. + S.Social Trienios _

S

< Sueldo C. Destino  C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes  +Indemnizacién + Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

<

g Subgrupo A1 325,22 149,51 170,32 645,05 520,52 86,75 731,80 24,06 998,09 8.781,64 2.906,72 11.977,04] |subgrupo A1 12,52 7,73 13,81 0,45 18,83

z Subgrupo A2 281,21 128,94 143,22 553,37 477,25 79,54 632,91 20,81 863,21 7.594,94 2.513,93 10.358,54]  |subgrupo A2 10,21 7,44 11,45 0,38 15,61

o Subgrupo C1 211,14 115,78 140,20 467,12 438,47 73,08 540,20 17,76 736,76 6.482,38 2.145,67 8.841,14] |subgrupo €1 7,73 6,67 8,84 0,29 12,06
Subgrupo C2 175,73 102,62 116,32 394,67 393,07 65,51 460,18 15,13 627,63 5.522,18 1.827,84 7.531,55] Subgrupo C2 5,26 5,21 6,13 0,20 8,36




