
 

 
 
 

MATRIZ DE PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA 
 INSEGURIDAD EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

OBJETIVOS: Que todos los trabajadores de la Uex tengan conocimiento exhaustivo de sus condiciones de trabajo  

AMBITO DE APLICACIÓN. UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 
 

Medidas Preventivas Fecha Inicio/fin
 

Responsable Recursos humanos y 
materiales 

 
Observaciones / 

Seguimiento 

 

Definir procedimientos claros y de público conocimiento sobre la 
cobertura de plazas, bolsas de trabajo,…etc. 

 

 
 

Inmediata 

Equipo de 
Gobierno: 
Vicerrectorado de 
Profesorado y 
Gerencia. 

Equipo de Gobierno: 
Vicerrectorado de 
Profesorado y 
Gerencia. 

 
Grupo 

de 
Trabajo 

Información a los trabajadores de las condiciones de su puesto de trabajo: 
Funciones, tareas, horario, calendario laboral, condiciones 
económicas,…etc. 

 
 

Inmediata 

Equipo de 
Gobierno: 
Vicerrectorado de 
Profesorado y 
Gerencia. 

Equipo de Gobierno: 
Vicerrectorado de 
Profesorado y 
Gerencia. 

 
Grupo 

de 
Trabajo 

     

     

     


