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1. OBJETO

Establecer los mecanismos necesarios para llevar a cabo de forma eficiente las actuaciones en materia de coordinacion
de actividades empresariales, establecidas en la legislacion de referencia, entre la Universidad de Extremadura (UEX) y
aquellas empresas y entidades publicas o privadas externas a la UEx con las que se establezcan relaciones de
prestacion de servicios.

La finalidad de este procedimiento, ademas de cumplir con la legislacion vigente, es promover y cooperar en la
proteccion eficaz de los trabajadores de la UEx y de las empresas y entidades externas en materia de seguridad y
salud, mediante la eliminacion o disminucion de los riesgos laborales que puedan existir en la realizacién de los
trabajos o servicios desempefiados por dichas empresas/entidades en la UEx o los que realicen personal de la UEx en
otras empresas 0 entidades.

Por lo tanto, los objetivos de este procedimiento son:

v Aplicar de forma coherente y responsable los principios de accidn preventiva establecidos en el articulo 15 de

la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) en la concurrencia de empresas en un mismo centro de

trabajo.

Aplicar métodos de trabajo seguros por parte de las empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo.

Controlar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, maxime cuando

Se generen riesgos graves 0 muy graves o cuando aquellas sean incompatibles entre si por su incidencia en la

seguridad y salud de los trabajadores.

v Adecuar a los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes, las medidas aplicadas para su prevencion y control.

AN

v’ Establecer las funciones y responsabilidades.

v’ Establecer la documentacion de coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de
riesgos laborales que se va a entregar por parte de la Uex a las empresas/entidades externas y la que se va a
solicitar a dichas empresas/entidades externas segun corresponda.

2. ALCANCE

2.1. Definicién del alcance: El presente procedimiento serd de aplicacion tanto en los trabajos desarrollados por
personal ajeno en las instalaciones de la UEx como en aquellos realizados por personal de la UEx en centros ajenos a
la misma. Alcanzaria, por tanto, a empresas contratistas y subcontratistas, trabajadores auténomos, concesiones
administrativas, organismos publicos y privados...etc.; asi como, proyectos de investigacion y convenios de
colaboracion (art. 83 LOU).

Con el fin de facilitar su aplicacion, dadas las caracteristicas propias de la UEx y la diversidad de situaciones que
pueden darse segln sea el tipo de actividad, la entidad de que se trate, la ubicacién fisica, etc. ,seguidamente se
describen los distintos casos en funcién de los supuestos recogidos en la legislacion de referencia:

Pagina 3 de 25



PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DE

=
25
UNIVERSIDAD ACTIVIDADES EMPRESARIALES i
DE
EXTREMADURA , , g
EDICION: 12 CODIGO PR1600

1. La UEx actia como empresa principal. Concurrencia de trabajadores de otras empresas o0 entidades en centros
de la Uex. Esta situacion vendrd determinada cuando se contrate 0 se establezcan convenios de colaboracion y
proyectos de investigacion con entidades externas publicas o privadas, o personas fisicas ajenas a la UEx para realizar
tareas de la propia actividad de la UEX, es decir, docencia e investigacion:

v Personal ajeno a la UEx que realiza actividades de docencia e investigacion en centros o departamentos de la
Uex, en virtud de convenios de colaboracidn y proyectos de investigacion.

2. La UEx actlia como empresa titular. Concurrencia de trabajadores de otras empresas en centros de la Uex. Esta
situacion vendra determinada cuando se contrate 0 concierte con entidades externas publicas o privadas, o personas
fisicas ajenas a la UEX la realizacion de tareas que NO son propias de la actividad de la UEX, es decir, no son docencia
e investigacion:

v actividades de mantenimiento, limpieza, vigilancia y seguridad, concesiones administrativas (reprografia,
restauracion,... etc.), realizadas por empresas externas con contratos de larga duracion y cuyo personal
desarrollan su actividad de forma permanente en la UEx.

v’ actividades contratadas de forma ocasional y realizadas por empresas externas con una duracion breve de los
trabajos desarrollados en centros de la UEX y cuyo personal permanece en la UEx el tiempo justo para realizar
o desarrollar el objeto del contrato.

v' edificios con titularidad de la UEx, pero ocupados Gnicamente por personal ajeno a la misma, es decir, sin
presencia de personal propio en el edificio.

v’ edificios cedidos por entidades publicas o privadas para uso de la UEx

3. La UEx actua como empresa concurrente. Esta situacion vendrd determinada cuando personal de la UEx
desarrolle actividades en centros de trabajo ajenos a la misma de los que otro empresa sea principal o titular: centros
adscritos, empresas, instituciones, otras universidades, hospitales...etc.

Se excluyen del &mbito de aplicacién de este procedimiento:

v"las obras de construccién, con o sin proyecto, que estén incluidas en el ambito de aplicacién del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre. En estos casos se aplicara un procedimiento especifico.

v'las relaciones con Empresas de Trabajo Temporal (ETT), actividad incluida en ambito del R.D. 216/1999, de 5
de febrero, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las ETT y que se regiran
por lo establecido en el citado Real Decreto.

v empresas de transporte y paqueteria que accedan a las instalaciones de la UEx Unicamente para depositar 0
recoger envios en instalaciones de la misma, asi como a los servicios de emergencias.

2.2. Personal afectado: Este procedimiento afectard a trabajadores de empresas e instituciones externas y
trabajadores auténomos que desarrollen su actividad en instalaciones de la UEXx, asi como a empleados de la UEx que
desarrollen una actividad en centros o instalaciones ajenas a la misma, conforme a la definicién del alcance descrito
anteriormente.
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3. NORMATIVA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y

modificaciones posteriores

Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/97 y el R.D. 1627/97.

Real Decreto 171/2004, de 30 de Enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 en materia de

coordinacion de actividades empresariales.

v Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

v Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de

Contratos del Sector Publico

NN

<]

v’ Capitulo 2 del Manual de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura.

v “Guia orientativa para la implantacién de coordinacion empresarial en materia de seguridad y salud laboral en
las Universidades”, elaborada por el Grupo de Trabajo de la CRUE.

4. DEFINICIONES

Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la que deban
acceder por razon de su trabajo.

Coordinacion de actividades empresariales: obligacion legal por la que se debe garantizar, por parte de los
responsables de las empresas que concurren en un mismo centro de trabajo, el deber de cooperacién en la aplicacion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el
centro de trabajo,

Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.

Empresas concurrentes: empresas (dos 0 mas, incluidos trabajadores auténomos) que desarrollen sus actividades en
un mismo centro de trabajo.
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Coordinador de actividades preventivas: Figura establecida en el R.D. 171/2004 como medio de coordinacion
preferente en determinadas situaciones donde la coordinacion resulte especialmente compleja y presente ciertas
dificultades ante la concurrencia de empresas en el mismo centro de trabajo. Debera contar con la formacion preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel intermedio.

Recurso preventivo: Figura introducida por la Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales en su articulo 32 bis, para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en determinados
supuestos y situaciones de especial riesgo y peligrosidad, garantizando la estricta observancia de los métodos de
trabajo y, por tanto, el control del riesgo. Debera contar como minimo con la formacidn preventiva correspondiente a las
funciones de nivel basico. Su presencia en el centro de trabajo serd necesaria en determinados casos establecidos en
el apartado 1, del articulo 22 bis del R.D 39/1997 y su posterior modificacién por el R.D. 604/2006.

Equipos de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

Equipo de Proteccion Individual (EPI): Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que
le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

5. DESARROLLO DEL PROCESO

5.1. Introduccién

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos 0 mas empresas, éstas deberan
cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales, el deber de cooperacion serd de
aplicacion a todas las empresas y trabajadores auténomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones
juridicas entre ellos.

La UEx ,las empresas 0 auténomos y otras instituciones deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos
especificos de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras
empresas concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de actividades, cuando se produzca un
cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una
situacion de emergencia.

Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca un accidente de trabajo, el
empresario debera informar de aquél al Servicio de Prevencion de la UEx (SPUEX) y, este, a los demas empresarios
presentes en el centro de trabajo.
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Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades empresariales en el mismo centro de trabajo en los términos del art. 18.1 LPRL.

5.2. Estructura y medios de coordinacion

El SPUEX (salvo cuando no le corresponda) determinaré los medios de coordinacién de actividades que considere
convenientes en funcion de lo establecido en las normas, el grado de peligrosidad de las actividades, el nimero de
trabajadores de las empresas presentes, la duracién de la concurrencia y el lugar donde la empresa o institucion
desarrollara su actividad. Como norma general se utilizaran todos o alguno de los medios de coordinacion siguientes:

v" Intercambio de informacion y documentacion

v Firma del Acta de coordinacion de actividades empresariales de la primera reunion, si esta no fuera
necesaria o, por la distancia no fuera posible, se determinaran los medios para la firma (modelos en
Anexo |y Anexo Il segin la UEx sea empresa principal, titular o concurrente).

v' Celebracién de reuniones conjuntas de los responsables de coordinacién en PRL de las empresas con la
periodicidad que se acuerde (modelo Anexo IlI).

v" Celebracion de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud (o una representacion paritaria)

de las empresas cuando se considere necesaria la consulta para analizar la eficacia de los medios de

coordinacion establecidos.

Imparticion de instrucciones.

Establecimiento conjunto, entre los servicios de prevencion, de medidas especificas.

Presencia en el lugar de trabajo de recursos preventivos de las empresas concurrentes (art. 22 bis RD

39/97).

v" Otros medios de coordinacién adecuados en funcion de la actividad

ASRNEN

5.3. Contratos o convenios en los que la UEx actia como empresario titular o empresario principal

5.3.1 Establecimiento de Contratos de servicios mediante expediente de contratacion:

Cuando la Universidad de Extremadura necesite contratar a una empresa la realizacion de un servicio con presencia
de trabajadores en instalaciones de la UEx, la Unidad Administrativa responsable de la contratacion se asegurara de
que el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares incluya la presentacion por la empresa licitadora de un
documento en los siguientes términos:

v' Declaracion jurada de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y no tener limitada
la facultad de contratar con la administracion por delito o infraccion administrativa muy grave en materia de
seguridad y salud. Asi mismo, en el supuesto de que se le adjudique el contrato, antes del inicio de la
actividad la empresa, a peticion del SPUEX, deberd presentar la documentacién necesaria para el
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion.
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5.3.2 Convenios con empresas 0 instituciones:

Cuando la UEx, desde el Vicerrectorado que tenga atribuidas estas funciones, firme un convenio con otra institucion,
empresa,... etc. para colaborar en proyectos comunes y éste suponga que trabajadores ajenos a la UEx deban
desarrollar tareas en la misma, el texto del documento que se firme deberd incluir necesariamente una referencia a la
obligacion de cumplir la legislacién de coordinacion de actividades empresariales en materia de PRL.

A su vez, el Vicerrectorado correspondiente o el Servicio/Unidad que éste determine, deberan comunicar al SPUEX,
siempre antes del inicio de las actividades, los datos basicos del convenio en los que se incluyan las tareas a realizar,
la empresalinstitucion y el personal de contacto para la realizacién de la coordinacion de actividades empresariales.

Firmado el correspondiente convenio y, antes del inicio de actividades, debera procederse a intercambiar la
documentacion correspondiente, para ello se reuniran (si esto no es posible, lo haran por otro medio) los servicios de
prevencion de ambas instituciones o de la empresa, para determinar los medios de coordinacion y decidir la
documentacion a intercambiar, firmando el acta de coordinacion de actividades (Anexo ).

De las posteriores reuniones ordinarias de coordinacién que, en su caso, tengan lugar se levantara acta de las mismas
segun formato Anexo Ill.

5.3.3 Contratacion directa sin necesidad de expediente de contratacion:

Cualquier servicio, unidad o centro de coste que realice contratos en los que no sea obligatorio el expediente de
contratacion, segun el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, y que suponga la presencia de trabajadores ajenos para realizar tareas en
las instalaciones de la UEX, antes del inicio de la actividad deberan comunicarlo al SPUEX para determinar con la
empresa o trabajador/es autonomo/s los medios de coordinacion y la documentacion a intercambiar en funcion de las
tareas a realizar.

5.4. Contratos o convenios en los que la UEx actGa como empresa concurrente

Cuando la UEXx firme un convenio que suponga que trabajadores de la UEx deban desarrollar tareas en instalaciones
de una empresa o institucion ajena a la misma, el Vicerrectorado que elabora o coordina el contrato/convenio debera
comunicarlo a la mayor brevedad posible (siempre antes de iniciar la actividad) al SPUEx, para que inicie el
procedimiento de coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales. Dicha
comunicacion debera contener al menos: el objeto del contrato o convenio, tareas a realizar, empresa y persona/s de
contacto, lugar de trabajo, trabajado/es de la UEx que lo llevaran a cabo, investigador responsable del convenio,
duracion y aquellos otros datos de sean de interés.
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El SPUEX se pondra en contacto con elfla responsable de la coordinacién de la empresa o institucion contratante, para
determinar los medios de coordinacion y la documentacion a intercambiar, procediendo a firmar el acta de coordinacion
(Anexo ).

Por parte de la UEx se solicitara como minimo:

v" Persona/s responsable/s de la coordinacion de actividades empresariales.

v Informacion relativa a los riesgos existentes en la empresa o institucion que puedan afectar a los trabajadores
de la UEX.

v Equipos de proteccion individual que se puedan necesitar para prevenir los riesgos existentes en la empresa o
institucion.

v"Actuacion en caso de emergencia.

v Copia de la péliza de responsabilidad civil de la empresa.

Tanto si la UEx actGa como empresa principal, titular o concurrente, debera proceder a actualizar la informacion
siempre que se produzcan cambios en los riesgos que deban tenerse en cuenta, accidentes que sean consecuencia de
las actividades concurrentes, o la existencia de una situacion de emergencia que pudiera afectar a las empresas
contratadas. Asi mismo, cuando una trabajadora embarazada o en periodo de lactancia comunique a su empresa su
situacion, ésta debera tomar las medidas de proteccién que correspondan en funcién de las condiciones de trabajo.

5.5. Necesidad de presencia de recurso preventivo.

Los recursos preventivos tienen como mision vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacion con los
riesgos derivados de la situacion que determine su necesidad para conseguir un adecuado control de dichos riesgos.
Dicha vigilancia incluye la comprobacion de la eficacia de las actividades preventivas previstas en la planificacion, asi
como de la adecuacion de tales actividades a los riesgos que pretendan prevenirse 0 a la aparicion de riesgos no
previstos y derivados de la situacion que determina la necesidad de la presencia de los recursos preventivos.

La necesidad de presencia de recurso preventivo se determinara en funcién del cumplimiento de normativa (art. 32 bis
LPRL o art. 22 bis RSP) o, en su caso, por acuerdo como medio de coordinacion en la reunion entre responsables de
prevencion. Cada Institucion o empresa nombraré los que les corresponda.

6. RESPONSABLES DE APLICACION

La implementacion de este procedimiento se realizara por los diversos responsables de cada lugar de trabajo (a los
que afecte en funcion del alcance) seguln la organizacion de la estructura preventiva y las funciones definidas y
recogidas en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la UEX.

Las responsabilidades de aplicacion se llevaran a cabo como se indica a continuacion:
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6.1. Personal externo que desarrolla su actividad en la UEX.

En funcion de la duracion de los trabajos o servicios a desarrollar se establecen dos situaciones distintas:

v’ Expedientes de contratacion, convenios, concesiones 0 contratos de larga duracion: En estos casos, la
solicitud del cumplimiento de los requisitos legales indicados en este procedimiento, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, se debe incluir en las Clausulas Administrativas Particulares y
Pliego de Prescripciones Técnicas. La responsabilidad de gestionar las actividades derivadas de la
coordinacion de actividades empresariales corresponde al SPUEX. Para ello los servicios 0 unidades que
corresponda remitiran la informacién referida al objeto de este procedimiento al SPUEX en los plazos que se
determinen (previo al inicio del contrato).

v' Contratos realizados desde los centros de coste (cuando la normativa de contratos lo permite): el centro de
coste/entidad gestora, debera solicitar antes del inicio de los trabajos a la empresa, entidad o auténomo
contratado, los requisitos legales indicados en este procedimiento. En estos casos la responsabilidad de
llevar a cabo las actividades derivadas de la coordinacion de actividades empresariales corresponde al
centro de coste/entidad gestora, con el asesoramiento, en su caso, del SPUEX.

6.2. Personal de la UEx que desarrolla su actividad en otros centros externos:

El responsable de las actividades de docencia y/o investigacion a desarrollar en entidades externas publicas o
privadas, debera llevar a cabo la gestion de las actividades derivadas de la coordinacion de actividades empresariales
con la empresa/entidad donde vayan a desarrollarse los trabajos antes del inicio de los mismos, con el asesoramiento,

en su caso, del SPUEX.

GERENCIA/PRESIDENCIA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

v Aprobado este documento, tendra la responsabilidad de su difusion, con el apoyo del SPUEX

v Resolver, cuando existan dudas, respecto al encuadramiento de una empresa o institucion, segin la

definicion del alcance mencionado anteriormente.

v’ Otras que le puedan corresponder como responsable de la UEx.

VICERRECTORADO QUE TENGA COMPETENCIAS EN INVESTIGACION

El Vicerrectorado que tenga competencias en investigacion debera:

v Comunicar al SPUEX las solicitudes de contratacion de personal con cargo a proyectos 0 convenios cuya tarea
se realice total o parcialmente en instalaciones ajenas a la UEX.
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v Informar al SPUEX del objeto, tareas a realizar, lugar de trabajo, persona/s de contacto y relacion de
trabajadores de la UEx. a los que afecta.

SERVICIO DE PREVENCION DE LA UEX

v/ Mantener actualizado este procedimiento con relacion a las normas de obligado cumplimiento para la
coordinacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

v Adjudicado el contrato, la Unidad Administrativa competente para la contratacion de obras y servicios,
lo comunicara en el plazo que se determine al SPUEX que solicitard a la empresa la documentacion
relacionada con la coordinacién de actividades preventivas que se enumera en el Anexo VIl de este
procedimiento, antes del inicio de actividades.

v' Definir en la primera reunion, junto a responsables de empresas externas los medios de coordinacion
y firmar el acta correspondiente (Anexos | 6 Il segln los casos).

v’ Elaboracion e intercambio de documentacién (evaluaciones, etc), gestion de la actividad preventiva
con la empresa externa y, cuando proceda, imparticion de instrucciones sobre riesgos a los demas
empresarios para que la coexistencia de actividades se haga con las debidas medidas de seguridad.

v Celebrar, en su caso, reuniones periédicas con las empresas contratadas 0 concesiones
administrativas de larga duracién o, intercambio de informacién cuando no se estimen necesarias las
reuniones.

v' Asesoramiento, si la mesa de contratacion asi lo considera, de las contratas mas adecuadas desde el
punto de vista preventivo. En todo caso, estos informes serdn potestativos y no vinculantes para la
Mesa de Contratacion.

v Elaborar, mantener actualizado, publicitar y dar acceso en su Web a este procedimiento.

v’ Otras que puedan surgir en la coordinacion, en funcién de los riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA COMPETENTE PARA LA CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

En aquellos contratos que supongan que trabajadores de empresas externas deban desarrollar su actividad en
instalaciones de la Uex, Unidad Administrativa competente para la contratacion de obras y servicios debera:

v Asegurar que se incluye en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares la declaracion jurada
de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales (Anexo VI).

v" Comunicar al SPUEXx la adjudicacion de los mismos, en el plazo que se determinen (previo al inicio
del contrato).

RESPONSABLES DE CENTRO DE COSTE
Se trata de Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos, Servicios, etc., Unicamente cuando realicen
directamente contratos (los que permite la normativa) para la ejecucion de trabajos o servicios que supongan

realizacion de trabajos con presencia de trabajadores ajenos en instalaciones de la UEX:

v' Definir el/los medios de coordinacion de actividades empresariales (Anexo Ill), con el asesoramiento,
en su caso, del SPUEX.
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v' Entregar y solicitar de la empresa externa la informacién que figura en el documento Anexo llI, para
ello, si tiene dudas, se asesorara por el SPUEX.

AN

concurrencia de empresas.

Remitir al SPUEX copia de la documentacion recibida de la empresa externa.
Informar de los riesgos y medidas preventivas a los trabajadores a su cargo afectados por la

7. DIFUSION DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES

Una vez aprobados los procedimientos e instrucciones operativas por el Comité de Seguridad y Salud, estardn a
disposicion en la pagina Web del SPUEX.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El responsable del seguimiento continuo y la evaluacion del cumplimiento de las actividades marcadas sera el Servicio
de Prevencion, a través de la documentacion generada en las actividades de coordinacion que se hayan desarrollado

mediante este procedimiento.

9. ARCHIVO

Identificacion del registro

Soporte de archivo

Responsable custodia Tiempo de conservacion

Toda la documentacion

generada en el proceso de Papel y digital Servicio de Prevencion Indefinido
coordinacion
10. HISTORICO DE CAMBIOS
EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS

1a

Elaboracion del Procedimiento 1600. Se aplica formato del Manual SGIC de la UEx.

Aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
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ANEXO |

ACTA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES CUANDO LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA ACTUA COMO EMPRESARIO PRINCIPAL O TITULAR

Coordinacion de actividades empresariales entre la Universidad de Extremadura y la empresa

Nombre del contrato o convenio:

Medios de coordinacion:

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales desarrollado
posteriormente mediante el R.D. 171/2004, y coordinar las actividades empresariales en materia de prevencion, en
relacion con el contrato/convenio indicado se acuerda que los medios de coordinacion de actividades empresariales en
materia de prevencion de riesgos laborales serén:

(Marcar con una X las casillas que correspondan)

Intercambio de informacion y documentacion directamente o mediante correo ordinario, electrénico o
fax.

1 Firma de Acta de Coordinacion de Actividades Empresariales (Anexo ).

1 Celebracion de reuniones periddicas de los responsables de coordinacion en prevencion de las
empresas (anexo ).

1 Reuniones conjuntas de los CSS, si se considera en funcidn del apartado 5.2 de este procedimiento.

1 Imparticiones de instrucciones.

1 Establecimiento conjunto, entre los servicios de prevencion, de medidas especificas.

[ Presencia en el lugar de trabajo de los recursos preventivos.

(1 Oftros
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Con anterioridad al inicio de los trabajos, la empresa contratada/concertada (que figura en la cabecera) debera entregar
a la Universidad de Extremadura, la siguiente documentacion:

Documentacion a aportar por la empresa:

(Marcar con una X las casillas que correspondan)

1 Designacion de una/s persona/s como interlocutor/es en materia de coordinacion de actividades
empresariales

1 Modalidad de organizacion preventiva

1 Evaluacion de riesgos especificos de las tareas a realizar por sus empleados en la UEX, descripcion
de edificios y los lugares de trabajo y planificacion de la actividad preventiva.

1 Riesgos especificos de las actividades a desarrollar por la empresa contratada en las instalaciones de
la UEX, que puedan afectar a terceros (comunidad universitaria, otras empresas concurrentes, etc):
deberan incluir identificacion de dichos riesgos, medidas preventivas y protecciones a adoptar, asi
como actividades o situaciones incompatibles.

1 Certificado de que los trabajadores que van a realizar su tarea en la UEx han recibido la formacion
necesaria en materia de prevencidn de riesgos laborales, han sido declarados médicamente aptos
para realizar las tareas objeto del contrato y han recibido los EPIS necesarios (Anexo IV).

[ Certificado de transmisién a los trabajadores de la informacion relativa a los riesgos de las
instalaciones de la UEx (Anexo V).

1 Relacion de “equipos de trabajo” que van a utilizar en nuestras instalaciones haciendo constar su
correspondiente certificacion o, en su caso, adaptacion al RD 1215/97, asi como declaracion de que
Se encuentran en buen estado.

1 Relacion de los equipos de proteccion individual proporcionados (por puesto de trabajo) a los
trabajadores que van a trabajar en la UEx

[ Relacién de trabajadores indicando tarea y lugar de trabajo, y con mencién expresa en caso de
emplear trabajadores especialmente sensibles o que procedan de ETT. Asi mismo se presentara TC1
y TC2 de los mismos.
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[J ldentificacién, en su caso, de situaciones en las que sea necesaria la presencia de recursos
preventivos, determinando su planificacion y la forma de llevar a cabo la presencia de los mismos (RD
604/2006).

Otros:

Documentacion a recibir por la empresa:

(Marcar con una X las casillas que correspondan)

[J Comunicacion de los riesgos existentes en las instalaciones de la Universidad de Extremadura que
puedan afectar a los trabajadores de la empresa contratada y las medidas preventivas a tomar.

[J Actuaciones a seguir en caso de emergencia.

[J Instrucciones de seguridad para empresas contratadas

[1 Otros

La empresa contratada/concertada se compromete a comunicar a la Universidad de Extremadura, en el plazo més
breve posible, todos los accidentes que sufran sus trabajadores en las instalaciones de la UEX.

Asi mismo, la UEx se compromete a informar a la empresa contratada/concertada de los accidentes que sufran sus
trabajadores como consecuencia de los riesgos de actividades concurrentes y que en otras condiciones pudiesen
afectar o sufrir los trabajadores de la citada empresa.
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Las personas de contacto de esta coordinacion de actividades seran:

Por parte y en representacion de la Universidad de Extremadura

D/Da.

Cargo:

Teléfono:

Correo electronico:

Por parte y en representacion de la empresa:

D/D3,

Cargo:

Teléfono:

Correo electronico:

Asistentes a la reunion:

En ,a de de20
Firmado:
Por la Universidad de Extremadura: Por la empresa:
D/D? D/D?3
Cargo: Cargo:
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ANEXO I

ACTA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES CUANDO LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA ACTUA COMO EMPRESA CONCURRENTE

Con anterioridad al inicio de la actividad deberdn acordarse los medios de coordinacién y la documentacién a
intercambiar, para ello se rellenard y firmara la presente acta.

Determinacién de los medios de coordinacion:

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales desarrollado
posteriormente mediante el R.D. 171/2004, y coordinar las actividades empresariales en materia de prevencion, en

relacion con el contrato/convenio
coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales seran:

(Marcar con una X las casillas que correspondan)

se acuerda que los medios de

1 Intercambio de informacion y documentacion directamente o mediante correo ordinario, electrénico o fax.

1 Firma de Acta de Coordinacion de Actividades Empresariales (Anexo I).

[J Celebracion de reuniones periodicas de los responsables de coordinacién en prevencion de las empresas

(Anexo ).

[ Presencia en el lugar de trabajo de recursos preventivos.

[l Otros

Documentacion solicitada por la empresa titular a la Universidad:
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(I
(IO o
(I o

Documentacion solicitada por la Universidad a la empresa titular:

[J Personals responsable/s de la coordinacion de actividades empresariales.

[ Informacion relativa a los riesgos existentes en la empresa o institucion que puedan afectar a los trabajadores
de la Uex.

[J Equipos de proteccion individual que se puedan necesitar para prevenir los riesgos existentes en las
instalaciones de la empresa o institucion.

[ Actuacién en caso de emergencia.

1 Copia de la péliza de responsabilidad civil de la empresa o institucidn.

(] Otros

Asistentes a la reunion:

En ,a de de2.0
Firmado:
Por la Universidad de Extremadura:; Por la empresa:
D/D? D/D2
Cargo: Cargo:
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ANEXO Il

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE
PREVENCION

Coordinacion de actividades empresariales entre la Universidad de Extremadura y la empresa

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales desarrollado
posteriormente mediante el R.D. 171/2004, y coordinar las actividades empresariales en materia de prevencion, en
relacion con el contrato/convenio y, tras
haber acordado los medios de coordinacién de actividades empresariales en materia de prevencion y el intercambio de
documentacion en la primera reunion, segun refleja el documento “Acta de coordinacion de actividades empresariales
en materia de prevencion” se reinen los abajo firmantes y acuerdan:
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Asistentes a la reunion:
,a___de de2.0_

Firmado:

Por la Universidad de Extremadura;

D/D?

Cargo:

Por la empresa:

D/D?

Cargo:
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE APTITUD DE LOS TRABAJADORES

En relacion al contrato/convenio con n° referencia que se va a llevar a cabo en el edificio
de la Universidad de Extremadura, y de acuerdo a lo establecido en el R.D.

171/2004, en materia de coordinacién de actividades empresariales, Don
perteneciente a la empresa en calidad de

certifica que todos los trabajadores de su empresa, antes de ir a realizar su trabajo en la
Universidad de Extremadura, han:

e Pasado reconocimiento médico, resultando aptos para el trabajo a realizar (exclusivamente en los casos
establecidos en el art. 22 de la Ley 31/95).

¢ Recibido la formacion especifica y la informacidn necesaria en materia de riesgos laborales para el trabajo que
van a realizar en el citado centro de trabajo.

e Recibido los medios de proteccion colectiva e individual necesarios y adecuados para realizar los trabajos en el
citado centro de trabajo en condiciones de seguridad y que se han planificado las acciones preventivas
derivadas de las citadas evaluaciones de riesgos.

o .

En ,a de de20

Fdo.
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ANEXO V

CERTIFICACION DE TRANSMISION DE LA INFORMACION A LOS/LAS

TRABAJADORES/AS
En relacion al contrato/convenio referencia que se va a llevar a cabo en elllos edificio/s
de la Universidad de Extremadura, y de acuerdo a lo establecido en el R.D.
171/2004 en materia de coordinacién de actividades empresariales, D/D? perteneciente a
la empresa
Certifica:

Que todos los trabajadores de su empresa, antes de ir a realizar su trabajo en la Universidad de Extremadura, han
recibido la informacion relativa a los riesgos de las instalaciones de la Universidad de Extremadura que puedan
afectarles, asi como las medidas de emergencia a tomar en caso de ser necesarias.

En ,a__ de de20

Fdo.:
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ANEXO VI

ANEXO AL PLIEGO DE CLAUSULAS DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

Declaracion jurada de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales

D/D? con DNI n° , Como representante y/o administrador/a
de la empresa con domicilio social en y
CIF

DECLARA, que la citada empresa:

1. Cumple con los requisitos legales que marca la ley de prevencion y sus reglamentos de desarrollo, dispone de un
Plan de Prevencion acorde a lo dispuesto en la normativa y ha incorporado los actuales criterios de prevencion de
riesgos laborales activamente a sus tareas.

2. Se compromete en caso de adjudicacion, al estricto cumplimiento las medidas de coordinacion previstas en el
articulo 24 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales y R.D. 171/2004, de 30 de enero por el que se
desarrolla el articulo 24 en materia de coordinacion de actividades empresariales. Para ello cumplird con lo estipulado
en el procedimiento de coordinacion de actividades empresariales (PPRL-008) de la UEX, y aportara la documentacion
enumerada en el anexo VII.

3. Que no tiene limitada la facultad de contratar con la administracion por delito o infraccion administrativa muy grave en
materia de seguridad y salud en el trabajo (art. 54 de Ley 31/95 LPRL).

4. Que, en caso de adjudicacion, en el supuesto de que subcontrate a otra empresa o trabajadores auténomos para
realizar parte de las tareas a efectuar en la UEX, se compromete a asumir las obligaciones pertinentes e informar con
tiempo suficiente al SPUEX de la UEX, con relacion al hecho y los medios de coordinacion adoptados. Asi mismo, se
compromete a no subcontratar a empresas que tenga limitada la facultad de contratar con la administracion segun
especifica el punto anterior.

En a de de20

Fdo.
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ANEXO VI

INFORMACION PARA EMPRESAS

Documentacion a aportar por la empresa adjudicataria

Una vez adjudicado el expediente de contratacion y previo al inicio de la actividad, la empresa debera presentar en el
registro Unico de la Universidad y dirigido al SPUEX la siguiente documentacion:

» Designar una 0 mas personas como interlocutores en materia de coordinacion de actividades empresariales.

» Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva en relacion con el trabajo a realizar en Uex.
Debera contener, al menos:

Evaluacion de riesgos especificos de las tareas a realizar por sus empleados en UEx y descripcion de
lugares de trabajo.

» Relacion de “equipos de trabajo” que van a utilizar en nuestras instalaciones haciendo constar su
correspondiente certificacion o, en su caso, adaptacion al RD 1215/97, asi como declaracion de que
se encuentran en buen estado.

* Relacion de los equipos de proteccion individual proporcionados (por puesto de trabajo) a los
trabajadores que van a trabajar en la UEx

» |dentificacion de situaciones en las que sea necesaria la presencia de recursos preventivos,
determinando su planificacion y la forma de llevar a cabo la presencia de los mismos (RD 604/2006).

» Planificacion de la actividad preventiva para sus trabajadores en la UEx

* Riesgos especificos de las actividades a desarrollar por su empresa en las instalaciones de la UEX, que
puedan afectar a terceros (comunidad universitaria, otras empresas concurrentes, etc.), que deber incluir:

 |dentificacion de dichos riesgos y medidas preventivas y de proteccion a adoptar.
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« Actividades o situaciones incompatibles.

» Respecto a los trabajadores que vayan a prestar servicios en la UEX:

Relacién de trabajadores indicando tarea y lugar de trabajo, y con indicacion expresa en caso de
emplear trabajadores especialmente sensibles o que procedan de ETT.

e TCly TC2 de los trabajadores/as en su empresa asignados a la UEx

e Certificado de que los citados trabadores han recibido la formacién necesaria en materia de
prevencion de riesgos laborarles con relacion a su puesto de trabajo y que han sido declarados
médicamente aptos para realizar las tareas objeto del contrato (modelo Anexo IV).

» Certificado de transmision de la informacion a los trabajadores (anexo V)

En caso de subcontratacion de tareas, las mismas obligaciones se hacen extensivas a la empresa subcontratista,
siendo el contratista el responsable de su recopilacién y entrega a la UEx y cumplir con lo estipulado en este
procedimiento.

Condiciones generales a nivel preventivo:

La empresa debera satisfacer todo lo previsto, en su Sector, por la Reglamentacién vigente de prevencion de riesgos
laborales estando en posesion de cuantas acreditaciones legales sean necesarias. En especial lo relativo a los
principios de la accion preventiva (Art. 15 de la Ley 31/1995), Informacion a los trabajadores (Art. 18 de la Ley 31/95),
Formacion de los trabajadores (Art. 19 de la Ley 31/1995), Equipos de trabajo y medios de proteccion (Art. 17 de la Ley
31/1995), recabando cuando sea preciso de los fabricantes, importadores o suministradores para los equipos y medios
de proteccion que precisen adquirir para su labor en la UEx (Art. 41 de la Ley 31/1995). Asimismo la empresa debera
satisfacer lo que corresponda en cuanto al Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997 de 17 de enero y
sus posteriores modificaciones Real Decreto 780/1998 y R.D. 604/2006).
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