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EXTREMADURA, POR LA QU ACE PUBLIGA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE
FORMAN PARTE DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS, DE
“ AUXILIARES DE SERVICIOS (MANTENIMIENTO BASICO ”, GENERADAS MEDIANTE EL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 5 DE MARZO DE 2018 DE LA
GERENCIA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA ELINGRESO EN LA
ESCALA DE AUXILIARES DE SERVICIOS (MANTENIMIENTO BASICO Y MEDIOS
AUDIOVISUALES) MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE.

Mediante Resolucién del Gerente de 5 de marzo de 2018, (D.O.E. n? 72 de 23 de marzo de 2018), fue
convocado proceso Selectivo para el ingreso en la Escala de Auxiliares de Servicios de la Universidad
de Extremadura.

Concluido el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a la
Escala de Auxiliares de Servicios (Mantenimiento Basico y Medios Audiovisuales) de la Universidad
de Extremadura, convocado por Resoluciéon del Gerente de 5 de marzo de 2018 (DOE de), esta
Gerencia en uso de las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la Universidad, en
cumplimiento de la base 9 de la convocatoria y de los puntos 3y 12 del Acuerdo entre la Gerenciay la
CIVEA para la Regulacién de los criterios por los que se rige la bolsa de trabajo del personal
funcionario afecto al II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura,

RESUELVE:

PRIMERQO: Hacer ptiblica, en los tablones de Anuncios del Rectorado de la Universidad de
Extremadura y en la pdg. Web de la Universidad de Extremadura, enlace:
https://www.unex.es/organizacion/serviciosuniversitarios/servicios/servicio_recursos humanos/funcio
nes/concursos_pas, la bolsa de trabajo de funcionarios interinos, en la que figuran los seleccionados
con apellidos, nombre y nimero de orden que ocupa en dicha bolsa, al objeto de cubrir los puestos

de trabajos, en régimen de interinidad, de la Escala “Auxiliar de Servicios (Mantenimiento Bésico)”
segtin las necesidades que se vayan produciendo en la Universidad de Extremadura.

SEGUNDO: Esta bolsa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién dejando sin efecto
cualquier bolsa de la Escala Auxiliar de Servicios (Mantenimiento Basico) publicada con anterioridad.

EL GERENTE,

1 2%¢Juan Francisco Panduro Lopez



Res 183/2018 de 5 de marzo. Auxiliares de Servicios. Mantenimiento Basico

NP actual NOMBRE SITUACION SUSPENSION 50 km
Caceres Badajoz Mérida Plasencia

1 MORENO RODRIGUEZ, LUIS Disponible

2 MORGADO CRUZ, ALEJANDRO Disponible

3 ESCUDERO CASQUERO, MIGUEL ANGEL Disponible

4 PINERO PINERQ, JOSE ANTONIO Disponible

5 LOZANO RODRIGUEZ, JUAN BAUTISTA Disponible

¢ 6 MERINO MARCENIDO, LUCIO Disponible
'l 7 MARGALLO PULIDO, ALBERTO Disponible
! 8 COVA MORILLO VELARDE, MANUEL FRANCISCODE LA |Disponible
9 GARCIA PANIAGUA, JULIAN Disponible

3 10 BARRADO GARCIA, JOSE CARLOS Disponible
i 11 FUENTES HORCAJO, JOSE MANUEL Disponible
12 SANCHEZ PORRO CHAPARRO, JUAN Disponible

13 ORTIZ MALMIERCA, MIGUEL ANGEL Disponible

14 BOLA NARANJO, JUAN JOSE Disponible

15 JAEN GONZALEZ, JOSE MARIA Disponible

16 SANCHEZ SANCHEZ, DOMINGO Disponible

17 DENCHE APARICIO, JOSE LUIS Disponible

18 FLORES MONTERO, CRISTINA Disponible

| Leyenda:
] Exclusién definitiva
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