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ANEXO I As

MODELO DE CONVOCATORIA

Resolucion de 13 de enero de 2020 del Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Extremadura por la que se convoca concurso de méritos para la
contratacion de Personal Cientifico e Investigador de la Universidad de Extremadura.

Bases de la convocatoria

Primera.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion temporal de personal
cientifico e investigador para la realizacion de actividades investigadoras a desarrollar en el
marco de los proyectos, programas, convenios, contratos de investigacion o desarrollo
tecnologico que se detallan en el Anexo L.

Segunda.- La convocatoria se regira por cuanto dispone el I Convenio Colectivo del personal
docente e Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura (DOE 17-11-2008).

Tercera.- Podran tomar parte en este procedimiento selectivo quienes reinan los requisitos
contemplados en el Anexo I, en fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para la
presentacion de solicitudes de participacion.

No haber cumplido en anteriores relaciones contractuales con la Universidad de
Extremadura, el periodo maximo establecido legalmente para mantener vinculo laboral.

El personal seleccionado deberd cumplir el requisito de encontrarse en situacién de
desempleo en el momento de formalizacion del contrato, para las categorias “Investigador
Doctor” y “Titulados Universitarios”.

Cuarta.- Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
mediante modelo normalizado que se acompafia y que deberd ir acompafiado del curriculum
vitae normalizado, justificado documentalmente. No se valoraran méritos no acreditados
documentalmente.

Los impresos de solicitud se podran recoger en el Servicio de Informaciéon Administrativa
de la Universidad de Extremadura en Caceres y Badajoz. Del mismo modo, el modelo de
solicitud se encuentra disponible en el servidor de Internet de esta Universidad:

hitps: www.unex.es 'organizacion/servicios-

universitarios servicios/servicio recursos_humanos/[unciones/convpei

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEOC DE
DESARROLLO REGIONAL

UNA MANERA DE HACER EUROPA




Resolucion n® 19
Fecha: 13 de enero de 2020

Consejeria de Erononia, Cieacia y Agenca Digital

Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Universidad de Extremadura
{Palacio de la Generala, Plaza de los Caldereros nam. 2, Caceres; Avda. de Elvas s/n
Badajoz), en el plazo de diez dias naturales contados desde el siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado, o en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de

las Administraciones Piblicas.

Quinta.- Transcurrido dicho plazo, se llevard a cabo la seleccion por la Comision Técnica
designada en esta convocatoria, atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
conforme a los criterios de baremacion siguientes:

REQUISITOS:

- Experiencia investigadora acreditada mediante asistencia a congresos relacionados con la
aerobiologia.
- Acreditacion de cursos de formacion relacionados con Medioambiente.

- Carnet de conducir de coche (B).

Sexta.- La Comision Técnica estard compuesta por (conforme a las exigencias del art. 16.2
de la normativa para la contratacion de PCI).

Séptima.- El resultado final sera hecho publico en los mismos lugares de publicidad de la
convocatoria, remitiéndose el expediente al Area de Recursos Humanos para que proceda a
la contratacion.

Octava.- Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopte la
Comision Técenica, sin perjuicio del derecho a las reclamaciones pertinentes.

La presente convocaloria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
Técnica podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015,
de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
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091677005 PEDRO {aimsnc i
MARIA FERNANDEZ £ e ea it e

(R: QUB18001B)  Bisamieyee-ooshen

FarhE JIRI01 131333 12 12T 6

A S1-RetALAT:

P

Fdo.: Pedro M® Fernandez Salguero

UNION EURCPEA

| FONDO EUROPEQ DE
DESARROLLO REGIONAL

UNA MANERA DE HACER EUROPA




Resolucion n® 19
Fecha: 13 de enero de 2020

Consejeria de Ecororia, (1encia y Agenda Digital

ANEXO 1

PROCESO DE CONTRATACION PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS, CONVENIOS,
CONTRATOS O PROGRAMAS CELEBRADOS CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CONCRETAS

Denominacién del Proyecto/Referencia: Ayudas para la realizacion de actividades de investigacion y
desarrollo tecnolégico, de divulgacién y de transferencia de conocimiento por los grupos de
investigacion de Extremadura (Referencia GR18113) (Organica 18CZ03)

Financiacion: El coste economico establecido en la presente convocatoria se financia con cargo al
proyecto de referencia cofinanciado por la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la
Junta de Extremadura y por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de Extremadura al
80% correspondiente al periodo de programacion 2014-2020.

Plaza: DPCI0824

Categoria: Personal Cientifico e Investigador

Dedicacién: Tiempo completo

Centro: Escuela Politécnica

Departamento: Construccion

Area: Ingenieria de la Construccion

Tipo de contrato: obra o servicio determinado.

Duracién del contrato: 3 meses desde el inicio del contrato (v siempre que la finalizacidén no sea
posterior al 28/05/2020), con un periodo de prueba conforme a lo establecido en el pdrrafo segundo

del articulo 34.6 del 1. Convenio Colectivo del PDI en régimen Laboral (DOE 17/11/2008).
(Pudiéndose prorrogar segin disponibilidad presupuestaria)

Retribuciones: 2.100€ mensuales (Incluido los costes de la Seguridad Social e Indemnizacién que
resulta procedente de la extincion del contrato).

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 56 del I Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura, se tendré derecho a percibir un compiemento
de antigiiedad, por cada tres afios acumulados de prestacion de servicios efectivos. El abono del
mismo supondrd la implementacién presupuestaria correspondiente con cargo a los fondos de
financiacién del Proyecto, Convenio, Contrato o Programa.”
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Titulacion: Licenciatura/ Grado en Ciencias Ambientales.

“Cuando sean aportadas titulaciones extranjeras, dichas titulaciones deberan haber sido
homologadas o declaradas equivalentes a titulacidn, conforme ala normativa nacional”

Requisitos:

- Experiencia investigadora acreditada mediante asistencia a congresos relacionados con la
aerobiologia.
- Acreditacion de cursos de formacion relacionados con Medioambiente.

- Carnet de conducir de coche (B).

Otros méritos a valorar:

- Acreditacion de Beca de colaboracion.

- Acreditacion de Précticas externas en empresas relacionadas con las energias renovables.
- Actividades de difusion acreditadas,

- Haber realizado TFG sobre calidad del aire.
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