-

L]

Ll

-l
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

=

N° Resolucién: 634
RECTORADO Fecha: 11 de septiem{lgg_gde 2020

Campus Universitario g

Avda.de Elvas, s/n

;::f{;ozrﬁ 9;49.; 208093 00 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Para hacer constar qu {
® sido publicado a las. suerlgg g?ergﬁz.h »

Badajoz, 4/ £ de_SepJoufAd2 )

ANEXO Il

MODELO DE CONVOCATORIA

Resolucion de 11 de septiembre de 2020 del Vicerrector de Investigacion y Transferencia
de la Universidad de Extremadura por la que se convoca concurso de méritos para la
contratacion de Personal Cientifico e Investigador de la Universidad de Extremadura.

Bases de la convocatoria

Primera.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién temporal de personal
cientifico e investigador para la realizacién de actividades investigadoras a desarrollar en
el marco de los proyectos, programas, convenios, contratos de investigacién o desarrollo
tecnoldgico que se detallan en el Anexo L.

Segunda.- La convocatoria se regird por cuanto dispone el Il Convenio Colectivo del
personal docente e Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura (DOE 14-02-
2020).

Tercera.- Podran tomar parte en este procedimiento selectivo quienes relnan los
requisitos contemplados en el Anexo I, en fecha anterior a la expiracion del plazo fijado
para la presentacion de solicitudes de participacion.

No haber cumplido en anteriores relaciones contractuales con la Universidad de
Extremadura, el periodo maximo establecido legalmente para mantener vinculo laboral.

Cuarta.- Quienes estén interesados en participar en este concurso, deberdn presentar la
siguiente documentacion:

1- Modelo de solicitud (Anexo III).

2-  Curriculum Vitae normalizado (y méritos acreditados), justificados
documentalmente en soporte digital (pendrive). No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente. La no presentacion por este medio, serda motivo de

exclusion.

Los impresos de solicitud se podrdn recoger en el Servicio de Informacion
Administrativa de la Universidad de Extremadura en Céceres y Badajoz. Del mismo
modo, el modelo de solicitud se encuentra disponible en el servidor de Internet de esta
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Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Universidad de Extremadura
(Palacio de la Generala, Plaza de los Caldereros nim. 2, Caceres; Avda. de Elvas s/n
Badajoz), en el plazo de diez dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion
de la presente convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado, o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Piblicas.

Quinta.- Transcurrido dicho plazo, se llevard a cabo la seleccion por la Comision
Técnica designada en esta convocatoria, atendiendo a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, conforme a los criterios de baremacion siguientes:

REQUISITOS:

- Experiencia laboral acreditada en proyectos de investigacion en el 4rea de despliegue
de aplicaciones conscientes del contexto en un entorno Cloud-Fog-Edge.

- Acreditacién de inglés: C1.

- Formaci6n acreditada en aprendizaje automdtico.

Sexta.- La Comisién Técnica estara compuesta por (conforme a las exigencias del art.
16.2 de la normativa para la contratacién de PCI).

Séptima.- El resultado final serd hecho pablico en los mismos lugares de publicidad de
la convocatoria, remitiéndose el expediente al Area de Recursos Humanos para que
proceda a la contratacion.

Octava.- Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten
a las bases de esta convocatoria v su desarrollo, asi como a las decisiones que adopte la
Comision Técnica, sin perjuicio del derecho a las reclamaciones pertinentes.

La presente convocatoria, y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comisién Técnica, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

091677005
PECRO MARIA
FERNANDEZ (R:

Q061 8001 B) :ﬁ. FQHO09.11 0 A2 HHX0
Fdo.: Pedro M® Femandez Salguero

-amJ
[ I
RATED

Famatod g 1t mence gor $91513005 FEDR0VATA
TERUNCAL 4 Q30
HAT P g rEcDnDe M &
25413 -Rel AT MA‘U‘SU’ (5'0
4 2041/1601219093236.
ser e mhe OGS QALETIO0
vmntlare : PLIRC MARS, sn—F IRMADIL
TATGUEAG AT FEORONAR A
FERNAHDRL % QOS1G001EI ) §4 87 VATEL.
CRE1MHR. n-UMVIRSDAD DE CXIREHADGR,

UNION EUROPEA

GOBIERNG  MINISTERIO
DEESPARA  DE CIENCIA RNNOVACION BehAAnoLLO RearoN,
¥ UNIVERSIDADES UNA MANERA DE HACER EURDPA




»
L
m
w
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

il

N° Resolucién: 634
RECTORADO Fecha: 11 de septiembre de 2020

Campus Universitario
Avda. de Elvas, sin
Teléfono 924 /289300
Fax 92412894 00

06006 BADAJCE

ANEXO I

PARA LA EJECUCION DE PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION,
CIENTIFICA Y TECNICA

Denominacion del Proyecto/Referencia: “Contexto situacional: una arquitectura de gestion de la
informacién personal para una mejor integracién persona-tecnologia” (Referencia: RTI2018-
094591-B-100} (Orgidnica: 18.1W.32)

Financiacién: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion y fondos FEDER.

Plaza: DPCI0929

Categoria: Personal Cientifico ¢ Investigador
Dedicacién: Tiempo Completo

Centro; Escuela Politécnica

Departamento: Ingenieria de Sistemas [nformaticos y Telematicos
Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Tipo de contrato: obra o servicio determinado.

Duracién del contrato: 6 meses desde la firma del contrato (y siempre cuya finalizacion no sea
posterior al 31/12/2021), con un periodo de prueba conforme a lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 34.6 del 11 Convenio Colectivo del PDI en régimen Laboral (DOE
17/11/2008).

(Pudiéndose prorrogar segin disponibilidad presupuestaria)

Retribuciones: 2.417€/mes (Incluido los costes de la Seguridad Social e Indemnizacion que
resulta procedente de fa extincion del contrato).

En cumplimiento de lo establecido en ef Art. 56 del Il Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura, se tendrd derecho a percibir un
complemento de antigiiedad, por cada tres afios acumulados de prestacion de servicios efectivos.
El abono del mismo supondré la implementacién presupuestaria correspondiente con cargo a los
fondos de financiacién del Proyecto, Convenio, Contrato o Programa."
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Titulacién: Ingenieria en Informédtica en Ingenieria del Software.

“Cuando sean aportadas titulaciones extranjeras, dichas titulaciones deberdn haber sido
homologadas o declaradas equivalentes a fitulacion, conforme a la normativa nacional

Requisitos:

- Experiencia laboral acreditada en proyectos de investigacion en el drea de despliegue de
aplicaciones conscientes del contexto en un entorno Cloud-Fog-Edge.

- Acreditacion de inglés: Cl.

- Formacién acreditada en aprendizaje automatico.

Otros méritos a valorar:

- Formaci6n acreditada y/o publicaciones cientificas en el drea de desplicgue de aplicaciones
en entornos Cloud-Fog-Edge.
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