Seccién de G. de RR.HH. de la Investigacion

Diligencia para hacer constar que el presente
documento ha sido publicado a las  09/00 horas del ACTA no 2
dia de la fecha,

Badajoz/Céceres, 20 de Abril de 2021.
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COMISION DE VALORACION DEL CONCU

I{SO DE MERITOS CONVOCADOS POR
RESOLUCION N° 305/2021 de 8 de marzo de 2021.

UMIVERSIDAD DE EXTREMADERA

Apoyo (para el mantenimiento de bases de datos de propiedades de fluidos y desarrollo de software para
célculos cientificos y desarrollo de modelos basados en ecuaciones de estado).

FECHA DE PUBLICACION: dia 09 de marzo de 2021

ESCALA FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA DE TECNICOS DE AYUDANTES DE
LABORATORIO (A2)
SISTEMA CONCURSO DE MERITOS

Plazas: 1P000738
Lugar de trabajo: [Facultad de Ciencias. Dpto. Fisica
Aplicada (Badajoz)

SECRETARIO DE LA COMISION DE VALORACION:
D. Emilio Flores Bueno

Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipo de Contrato: Funcionario Interino. Tiempo
Parcial 50%.

Duracién del Nombramiento: Cuatro meses desde el
inicio del nombramiento, Pudiéndose prorrogar

seglin disponibilidad presupuestaria y nunca mas all4
del 4 de noviembre de 2021.

Cumplidos los requisitos establecidos en la Resoluci6n de la convocatoria y en el apartado 4° del Acta I del presente
concurso de méritos y conforme a lo establecido en ambas resoluciones

ACUERDA:

1°.- Otorgar a los aspirantes las siguientes puntuaciones definitivas:

VALORACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 11| 1.2 |13 ]21 |22 | TOTAL
GRAGERA MAS, JOSE LUIS *k+2989*%* 136 | 216|120 | 5 5 77,6

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante, con NIF: , al ser el que mayor puntuacién ha .
obtenido en el proceso selectivo. |

3°.- Bl aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicaci6n del
presente acta, para presentar, a través del Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, la signiente documentacion:




o Impreso de recogida de datos administrativos y econémicos.

o Comunicacion de datos al pagador (Modelo 145).

e Declaracion jurada a efectos de 1a ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Piblicas.

o En el supuesto de que el Técnico de Apoyo seleccionado no fuera ciudadano de un Estado de la Unién Europa, del
Espacio Econémico Europeo y de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises, a los que le sea de aplicacién el
régimen comunitario, tendrd que acompaiiar autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacién.

e Asimismo deberd presentar el Titulo correspondiente debidamente homologado.

La documentaci6n anterior s¢ encuentra disponible en la pagina Web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sgtrifestruciura-1/seccion-de-gestion-de-recursos-

humanos-de-la-investigacion

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto
con los Negociados de Personal de Administracién y Servicios (Servicios de Gestién de Recursos Humanos) en Céceres o
en Badajoz para verificar que la documentacién es la correcla.

4°.- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente
Acta que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dfas naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala
en el apartado anterior, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se
refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado, se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentaci6n pueda
ser aportada,

Recibida la documentaci6n, el Servicio de Recursos Humanos citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a
siete dias naturales para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se
entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso, inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo
anterior.

Badajoz, 20 de abril de 2021

El Secretario de la Comisidn de Valoracion



