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COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS POR
RESOLUCION N¢ 330/2021 de 22 de marzo de 2021
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UNIVERSIDAD BE EXTREMADURA

Funcionario interino de la Escala Administrativa (C1)
FECHA DE PUBLICACION: Dia 22 de marzo de 2021

ESCALA FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA (C1)
SISTEMA CONCURSO DE MERITOS

PRESIDENTA: Plaza: IPFG0739

Diia. Rocio Yuste Tosina Lugar de trabajo: Secretariado de

Relaciones Internacionales (Caceres)
VOCALES:

Requisitos: Los especificados en la
D. Pablo Hurtado Pardo

convocatoria

Tipo de Contrato: Funcionario Interino.

SECRETARIA: Tiempo Completo

Dfia. Esmeralda Folleco Caballero
Duracion del Contrato: 1 de mayo a 31

de diciembre de 2021
Reunida la Comision de Valoracién, cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la
convocatoria y conforme a lo establecido en la misma
ACUERDA:

2.- Otorgar a los aspirantes las siguientes puntuaciones definitivas:

VALORACION MERITOS

Apellidos y Nombre D.N.I. APART.1 | APART.2 | APART.3 TOTAL
Maria Victoria Sanchez

*EEQOBAFF | 18,0 60 13 91,0
Rodriguez-Arias
Susana Herndndez Malpartida | ***1561%* 20,8 0 15 35,8
Elena Tirado Yepes KEMGIRR*# 18,0 0 13 31,0

2.- Proponer para el nombramiento como Técnico de Apoyo, funcionaria interina, a la aspirante Diia,
Maria Victoria Sanchez Rodriguez-Arias con NIF: ¥¥*4984*% al ser la que ha obtenido mayor

puntuacion en el proceso selectivo.

3°.- La aspirante seleccionada dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente ala

iR pljblicacic')n del presente acta, para presentar, a través del Registro General de la Universidad o en la




forma establecida en la Ley 39/2015, ele 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

» Impreso de recogida de datos administrativos y econdmicos.

¢ Comunicacion de datos al pagador (modelo 145).

e Declaracion jurada a efectos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administraciones Publicas.

e Enelsupuesto de que la Técnico de Apoyo seleccionada no fuera ciudadana de un Estado de la
Union Europea, del Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos
paises, a los que sea de aplicacion el régimen comunitario, tendra que acompafiar autorizacion
de residencia temporal y trabajo para investigacidn.

* Asimismo, deberd presentar el Titulo correspondiente debhidamente homologado.

La documentacion anterior se encuentra disponible en la pagina Web del Servicio de Gestién de

Recursos Humanos

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sgtri/estructura-1/seccion-de-

gestion-de-recursos-humanos-de-la-investigacion

Serecomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se
pongan en contacto con los Negociados de Personal de Administracién y Servicios (Servicios de Gestion

de Recursos Humanos) en Céceres o en Badajoz para verificar que la documentacion es la correcta.

4°%.- La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la
publicacion del presente Acta que indica la aspirante seleccionada y el orden de prelacion de los

restantes aspirantes.

2.-5i en el plazo de siete dias naturales indicado, la aspirante seleccionada no presentase la

documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables a la aspirante seleccionada no le fuera posible presentar alguno de los
documentos a que se refiere el apartado 39, en el plazo sefialado, se entenders suspendido el

procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos citara a la aspirante seleccionada en un
plazo no superior a siete dias naturales para la firma o toma de posesién como Técnico de Apoyo,
funcionaria interina. Si la aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la

plaza obtenida en el concurso, inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior,

Céceres, 13 de mayo de 2021
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La Presidenta Secretaria”’




