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PRIORIZACION DE NECESIDADES DE FORMACION

La Universidad de Extremadura (UEx) viene considerando la formacién continua de sus profesores
e investigadores como una inversién y, como tal, es una parte integral de las estrategias que la
Universidad utiliza para mantener su competitividad en términos de excelencia para con los campos de

trabajo que la educacion superior tiene: docencia, investigacion, gestién y extension social.

Para conseguir que esta formacidn sea beneficiosa debe responder a una serie de condiciones, es
decir, debe formar parte de un proceso légico, cuyo primer y principal paso es responder a las
necesidades reales de la propia Universidad. Para ello esta convocatoria viene fundamentada por cuatro

planteamientos de formacién fundamentales.

1. Una apuesta decidida por aspectos didacticos y pedagdgicos adaptados a la
educacién superior. Afortunadamente, lejos quedan los tiempos en que se suponia que al
docente universitario le bastaba tan solo conocer y dominar su materia. Hoy es una certeza
reconocer que existe un arte de ensefiar, que se puede aprender, y que por tanto, debe ser objeto
de trabajo para el profesorado universitario que aspire a la excelencia. Es particularmente
importante la formacién en las llamadas metodologias activas de aprendizaje, que han
demostrado ser mas efectivas que las tradicionales y que todavia no se han implantado de

manera generalizada en la universidad.

2. Conscientes de que la incorporaciéon de personal a la vida universitaria exige de un
esfuerzo extra para conocer aspectos de investigacion y de docencia, esta convocatoria también

incluye dar respuesta a necesidades de formacion inicial.

3. De resultas de la apertura de la educacién superior, las universidades de nuestro pafs en
general y la UEx en particular, han tenido que abordar una serie de cambios que han afectado a
su modelo educativo. Uno de los ambitos en los que estas transformaciones han tenido una

mayor incidencia es en la internacionalizacion de titulos y asignaturas.

4, Finalmente, el dltimo de los planteamientos que vertebrara esta Convocatoria, seran el
importante papel que representan las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién con
su papel decisivo en el proceso de enseflanza-aprendizaje a la hora de alcanzar los retos
planteados en el proceso de convergencia de los diferentes sistemas nacionales referidos a la

innovacién en las formas de generacién y transmisién del conocimiento.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El presente documento tiene como objeto hacer publica la convocatoria para la adjudicacién de
cursos o itinerarios formativos prioritariamente relacionados con la docencia y la investigaciéon en la
Universidad Extremefia. En este sentido, puede ser presentada como propuesta formativa cualquier
modalidad de formacién de caricter presencial, semipresencial o virtual que tenga un componente
practico significativo. Los programas de los cursos que se presenten deben estar adecuados al desarrollo

de las lineas prioritarias de formacién del personal universitario.
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Estas han sido extraidas como resultados de la Convocatoria para la Deteccién de Necesidades de

Formacion para el curso 20181

LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION

Iniciacion a la investigacion
En referencia a la Iniciaciéon a la investigacién, las acciones formativas podran adecuarse a las

siguientes categorfas:
I1: Métodos y analisis de datos para la investigacion cientifica
12: Software especifico para la investigacién
13: Metodologias de investigacién cualitativa
14: Metodologias de investigacién cuantitativa

15: Aspectos basicos de gestion en la investigacién

Metodologias docentes

Las metodologfas docentes incluyen el desarrollo de las siguientes lineas de actuacion:
D1: Motivacién de los estudiantes

D2: Elaboracién de recursos didacticos

D3: Metodologfas activas de aprendizaje

D4: Herramientas para mejorar la experiencia docente

Internacionalizacion de enseiianzas

Las acciones formativas que quieran acomodarse a las prioridades en cuanto a la internacionalizacion

de enseflanzas deberan enmarcarse en las siguientes lineas de actuacion:
IE1: Inglés para la docencia y la investigacion

IE2: Ensefianza bilingiie universitaria

TICs en la Educacion Superior

Por ultimo, aquellas actuaciones que se propongan para el fomento de las TICS deberan centrarse

en:
T1: Entornos de aprendizaje virtual

T2: Software para la docencia

! Esta convocatoria se lanzo el 1 de octubre de 2017 y permaneci6 abierta hasta el16 de dicho mes.
Participaron mas de 200 personas y los resultados y conclusiones mas significativas se encuentran disponibles
en el informe correspondiente (https://goo.gl/2QzRxv).
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REQUISITOS DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

El profesorado que impartird las diferentes acciones de formacién podra ser tanto de la propia
Universidad de Extremadura (personal de administracion y servicios o personal docente e investigador),
como cualquier otro de instituciones o empresas ajenas a la misma, si bien cada accién debe contar con
un coordinador que pertenezca a la UEx. El profesorado, tanto interno como externo, estara obligado a
ejecutar las actividades formativas de acuerdo con los términos establecidos por este Servicio de

Orientacion y Formacion Docente a través de esta convocatoria.

Los solicitantes que quieran participar como profesores en estas acciones deberan reunir y acreditar

alguno de los siguientes requisitos:

1.- Publicaciones cientificas en revistas de reconocido prestigio nacional o internacional relacionadas

con la tematica de la acciéon formativa que se oferta.

2.- Experiencias de haber llevado a cabo la accién formativa ofertada en otras entidades publicas o
privadas. En los casos en que se elija a empresas privadas de formacion, éstas deberan acreditar su

experiencia y nivel en el campo formativo.

3.- Participacién en proyectos de investigacion o innovacion relacionados con la tematica de la

accion formativa ofertada.

CARACTERISTICAS DE LLAS ACTIVIDADES

Las propuestas presentadas en esta convocatoria pueden ser de indole diversa:
Formato de las acciones formativas
a. Curso o taller

Aquella accion formativa aislada con una duracién determinada de horas presenciales,
semipresenciales o virtuales y con un caricter eminentemente practico. Para la superacién de este tipo

de acciones sera necesaria la realizacion de los ejercicios practicos planteados en la actividad formativa.
b. Itinerario

Accién formativa compuesta por diferentes cursos o talleres con un mismo hilo conductor y con un

aumento en la graduacién de la dificultad de los contenidos abordados.
c. Seminario/Jornada

Aquella accién eminentemente informativa que no requiere de los asistentes la realizacién de

ejercicios practicos para su superacion, pero si la asistencia.
Elementos de las acciones formativas
Cada accién formativa contendra, al menos, los siguientes elementos:
1. Titulo, sera lo suficientemente descriptivo e identificativo y delimitara el objeto de la accion.

2. Coordinador/a? y e-mail

La funcién del coordinador de la actividad sera la de tomar las decisiones técnicas y de organizacion del curso con el fin de planificar los
distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse en la actividad (eleccién de los ponentes de la actividad, fechas aproximadas en las
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3. Ponente, departamento y e-mail

4. Descripcion general del curso’® y modalidad*
5. Ambito de actuacién

6. Objetivos?

7. Contenidos®

8. Evaluacion’

9. Sedes, techas, hora y aula®

Formato de presentacion de las acciones formativas

Los participantes que reunan los requisitos establecidos en esta convocatoria y deseen formar parte

de la misma, deberan solicitarlo mediante la instancia que aparece en la siguiente direccién web:
http://www.unex.es/organizacion/servicios/sofd /areas /f

Cualquier error u omision de los datos obligatorios puede determinar que no se considere la peticiéon
solicitada.  Junto con la instancia de solicitud los candidatos deberin presentar documentacion

acreditativa original o fotocopia.
Colectivos para los cnales puede ofertarse la formacion

A pesar de que este Plan de Formacién esta dirigido prioritariamente al Personal Docente e
Investigador de la UEXx, durante el afio 2018, las acciones formativas podran ir dirigidas también al PAS,
asi como estudiantes de tercer ciclo que estén matriculados en la Universidad de Extremadura en los
respectivos programas de doctorado. Estas acciones podran ofertarse de forma aislada para uno de estos
colectivos o bien simultineamente para varios de ellos. No obstante, las acciones que se dirijan
exclusivamente a estudiantes de tercer ciclo deben ser integramente virtuales y ligadas a las lineas

prioritarias en investigacion.
Periodo de solicitud

Las propuestas formativas deberan ser presentadas antes del 1 de diciembre de 2017 a las 23:59

horas. Podran incluirse sélo las acciones que se ajusten al modelo establecido en esta convocatoria®.

que se impartird y distribucion horaria entre los ponentes, comunicacion con el SOFD vy entrega de las actas a la finalizacién de la actividad.
Salvo que se indique lo contrario al SOFD, sera el coordinador el que se encargue de evaluar las tareas que se deriven de la actividad, por lo que
también serd el beneficiario de la liquidacién de las horas no presenciales). Es requisito imprescindible que el coordinador sea una sola persona
con vinculacién con la UEx, preferentemente ponente de alguna de las sesiones de la actividad formativa.

Describir de forma breve el curso (destinatarios y area a la que va dirigido, metodologfa, modalidad, nimero de horas presenciales y no
presenciales, nimero maximo de alumnos permitidos y en su caso requisitos de acceso, tipo de aula; tipo de accién formativa: curso o taller,
itineratio, seminario o jornada).

Especificar virtual, presencial (sin horas no presenciales para ejecucién de algin tipo de pricticas que deban ser evaluadas) o semipresencial.
En el caso de que la modalidad sea virtual o semipresencial, el SOFD destinara un espacio virtual en Moodle y matriculara a los alumnos
inscritos en el mismo.

Enunciar correctamente y de forma breve de 3 a 5 objetivos (ejemplo: conocer diferentes herramientas de evaluacién online)

6 . . P ) .. . . .
Describir brevemente los contenidos mds importantes que se desarrollaran en la actividad formativa (ejemplo: 1. Rubrica en Moodle).

Especificar y detallar el tipo y las caracteristicas del trabajo requerido para superar la actividad formativa, haciendo una estimacién del nimero
de horas requeridas para su realizacién por parte de los participantes.

Especificar si la actividad es presencial y si se oferta para mas de una sede de la UEx. Las fechas se deberan indicar de manera aproximada,
para cerratlas si finalmente la accién puede entrar en el Plan de Formacién 2018. Especificar igualmente las horas en la que se pretende
desarrolla el curso por sede. Las acciones formativas dirigidas exclusivamente a PDI puede elegirse jornada de mafiana (de 10 a 14) y de tarde.
(16:30 a 20:30). Las acciones formativas dirigidas a PAS se realizardn exclusivamente en horatio de tarde. La jornada no tiene que ser de 4 horas,
pudiendo elegirse de 2, 3 0 4 (no inferior a 1 hora).

x 2018
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Resolucion

La resolucién provisional con las propuestas formativas que sean seleccionadas para formar parte del
Plan de Formacién del Profesorado Universitario de la Universidad de Extremadura para el afo 2018
sera publicada antes del 15 de diciembre de 2017. Esta resolucion contendra una prelaciéon de las
actividades seguin puntaje obtenido siguiendo los criterios de la rabrica incluida en esta
convocatoria. Las actividades que se incluiran en el Plan de Formacién seran aquellas que permita la

dotacién presupuestaria del anio 2018.

Una vez publicada la resolucién provisional, se abrird un plazo de reclamaciones, al objeto de
clarificar y fundamentar las puntuaciones otorgadas. Cumplido dicho plazo, se hara puiblica la resolucion
definitiva antes del 30 de diciembre. Inmediatamente después de esta fase, se publicard el Plan de

Formacion para el afio 2018 y se podran hacer efectivas las inscripciones en las acciones formativas.

No obstante lo anterior, podran ser integradas en el Plan aquellas actividades que, no alcanzando la
puntuacién necesatia para contar con la financiacién del SOFD, superen el valor de 12 y demuestren asi
su adecuacion y calidad. En este caso, a los coordinadores se les ofrecera la posibilidad de desarrollar la

actividad sin financiacién del SOFD.
Periodo de realizacion de las acciones formativas

Los cursos, itinerarios formativos, o jornadas deberan ir dirigidas al personal docente e investigador
o de administracién y servicios que preste servicio en la Universidad de Extremadura. Las fechas entre
las que se pueden ofertar dichas actividades para cualquiera de los campus de la Universidad de
Extremadura son del 15 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 20180 exclusivamente. Aquellas
propuestas con mayor demanda y mejor evaluaciéon podran ser seleccionadas para objeto de dos

ediciones en el mismo afo.

Por otro lado, los responsables de la actividad deberan ajustar una propuesta de fecha, a fin de que el
SOFD cierre el calendatio en funcién de disponibilidad de aulas y distribucion logica de actividades a lo
largo del afio. En cualquier caso, la fecha final de las actividades sera consensuada con los responsables
de la misma. Si por cualquier motivo, una actividad publicada en el plan de formacién no tuviera
suficiente numero de alumnos para poder realizarse, no cambiard su ubicacién temporal ni podra ser

nuevamente ofertada en otro periodo temporal dentro del mismo curso académico.

OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES SELECCIONADOS

Los beneficiatios estaran sujetos a las siguientes obligaciones:

? Aquellos profesores que vienen colaborando con el SOFD en ediciones antetiores, deberan también presentar nuevamente esta solicitud (en
el caso de querer ofrecer nuevamente dicha accion formativa para el afio 2018). La adecuacion a las lineas prioritarias, la evaluacion obtenida en
ediciones anteriores, asi como la demanda en las mismas, serdn entre otros, los criterios a tener en cuenta para continuat ofreciendo dicho taller
o curso.

10 A partir del 30 de noviembre unicamente se podran desarrollar acciones formativas que no generen gastos al SOFD.
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1.- Todos los cursos, talleres o itinerarios del plan de formacion contaran con un espacio en Moodle
donde el SOFD inscribira a los alumnos. A través de este espacio, los profesores llevaran a cabo el

control de la asistencia o ausencia de cada uno de sus alumnos dos veces por sesion!!.

2.- Es imprescindible que las propuestas bajo la denominacién de curso, taller o itinerario, recojan la
realizacion detallada de un trabajo practico, que pueda ser aplicado a su docencia, investigacién o
gestién de los participantes. La supervision del trabajo (con la calificaciéon de Apto o No Apto dentro
del plazo de un mes desde la finalizacién del curso), debera hacetla el profesor y/o coordinador también

siguiendo las herramientas disponibles en Moodle.

3.- Finalmente, la satisfaccion de los participantes en el curso y el cumplimiento de estas normas se
evaluaran mediante una encuesta a alumnos a través de la web de la actividad formativa. Los resultados
obtenidos seran imprescindibles para decidir la continuidad o supresion de la actividad o sus profesores
en futuros planes de formacién. Dicho resultado sera comunicado mediante un informe al profesorado

participante.

ATENCION ADMINISTRATIVA

Para solucionar las dudas que puedan surgir sobre esta convocatoria, o recibir cualquier tipo de
orientacién o asesoramiento, los profesores pueden hacetlo a través de los teléfonos de secretaria del
Servicio de Orientaciéon y Formacién docente 924289311 (ext. 86711) o 927257044 (ext. 51178).
También a través de las direcciones de cotreo electrénico sofdplan@unex.es (en Badajoz y Mérida) o

sofdplan_cc@unex.es (en Caceres y Plasencia).

11 , . . . . . . - .

En el caso de que el nimero de horas presenciales o virtuales (con tutorfa o sesiones sincronas a través de videoconferencia) del taller sea de
8 o inferior, es necesario la comprobacién del 100% de la asistencia de las horas y la entrega y evaluacién positivas de las tareas que en dicha
actividad se establezcan para alcanzar la certificacién correspondiente. Si el nimero de horas es mayor de 8, la asistencia obligatoria serd del
80%.
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ANEXO. CRITERIOS DE VALORACION

Apartado

Subapartado

Puntuaciones

1. Destinatarios y ejes
de actuacién al que
va dirigido la accion
formativa (hasta 5
puntos)

1.1. Personal al que va dirigida la accién formativa.

0 ptos: si no se describe los destinatarios de la accién formativa.

0,5 ptos: si sélo va dirigida Personal de Administracion y Servicios.
1,5 ptos: si va dirigido de forma coherente y razonada al Personal
Docente e Investigador y personal de Administracion y Servicios.
2 ptos: si la accién formativa va dirigida exclusivamente a Personal
Docente e Investigador o estudiantes de tercer ciclo.

1.2. Lineas de actuacion (ver anexo 2)

0 ptos: si no va dirigido a ninguna de las acciones consideradas
priotitarias

0,5 ptos: si se adscribe a alguna de las lineas priotitarias, pero no
justifica adecuadamente vinculo con la misma.

1,5 ptos: si se adscribe a alguna de las lineas priotitarias y justifica la
relacién

3 ptos: si va dirigido a alguna de las lineas prioritarias de maximo nivel
(I1,TE1, D1 0 T1) y justifica la relacién.

2. Viabilidad
econémica de la
propuesta (hasta 5
puntos)

2.1. Numero de horas presenciales, no presenciales y
virtuales requeridas.

0 ptos: si el nimero de horas presenciales es superior a 16 horas.

1 ptos: si el nimero de horas presenciales esta entre 13 y 16 horas.
1,5 ptos: si el nimero de horas presenciales esta entre 6 y 12 horas.

4 ptos: si el si el numero de horas presenciales esta entre 1y 5 horas o
es completamente virtual.

2.2. Costes derivados de la accion formativa propuesta
(desplazamientos, dietas, nimero de noches de
alojamiento...). Si el nimero de integrantes de la
propuesta es superior a 1, se tendrd en cuenta el
nimero de noches de alojamiento por cada uno de
ellos.

0 ptos: si el nimero de noches de alojamiento es superior a 8 (entre
todos los campus en los que se oferte la accion formativa)

0,5 ptos: si el nimero de noches de alojamiento estd entre 5 y 7 noches
(entre todos los campus en los que se oferte la accién formativa)

1 pto: si el nimero de noches de alojamiento es inferior a 5 noches o
no es necesatio alojamiento.

2.3. Acciones solicitadas con financiacion externa o sin
financiacion del SOFD

5 puntos si la financiacién no depende del SOFD.

3. Experiencia y
formacion del equipo
de profesores (hasta
un maximo de 7,5
puntos)

3.1. Experiencias en la imparticion de la accién
formativa ofertada. Para acreditar esta informacién no
es necesario aportar documentacion adicional, salvo
que sea requerida por el SOFD posteriormente a la
solicitud.

0 ptos: si no acredita experiencias de haber participado como ponente
en la accién formativa solicitada.

1 pto: si acredita experiencia de haber participado en anteriores planes
de formacion de la UEx.

1,5 ptos: si acredita haber participado en otros planes de formacion
nacionales o internacionales.

3.2, Publicaciones  docentes
comunicaciones  a

(libros,
congresos,  etc.)
realizados por el coordinador y/o los
miembros del equipo, de forma conjunta
o aislada a lo largo de los ultimos afios

articulos,

(telacionadas con la tematica del accion
formativa ofertada). Para acreditar esta
informacién se debera incluir primera y
ultima hoja de la publicacion y un
documento que aporte los indices de
calidad SCOPUS o JCR en el afio de la
publicacion.

0 ptos: si el coordinador o miembros no tienen publicaciones o no
estan relacionadas directamente con la tematica de la accion formativa.
0,25 ptos: por cada publicacién diferente en congresos o seminarios,
capitulos libros o revistas sin JCR o SCOPUS relacionados
directamente con la tematica de la accién formativa, realizados por el
coordinador o alguno de los miembros del equipo, hasta un maximo de
2 puntos.

0,5 ptos: por cada publicacion diferente en revistas con JCR o
SCOPUS relacionadas directamente con la temitica de la accion
formativa, realizados por el coordinador o alguno de los miembros del
equipo, hasta un maximo de 4 puntos.

4. Claridad, demanda
y valoracion de la
propuesta (hasta 4,5
puntos)

4.1. Coherencia de la accién formativa: plan de trabajo
con unos objetivos viables y un plan de trabajo
pormenotizado y adaptado a los requerimientos de esta
convocatotia.

0 ptos: no describe adecuadamente los objetivos, contenidos,
metodologfa, asi como las tareas encomendadas a los futuros
profesores inscritos en la accién formativa (esto ltimo en el caso de
ser taller o itinerario).

0,5 ptos: si uno de los apartados antetiores no parece de forma clara.

1 pto: si se describen adecuadamente todos los apartados.

4.2. Valoraciones obtenidas en el SOFD en el dltimo
curso académico. Para acreditar esta informacion no es
necesario aportar documentacion adicional.

0 ptos: si la accién formativa fue valorada con menos de 4 puntos de
media (sobre 5) en la pregunta 1 de la evaluacion.

0,5 ptos: si la accién formativa fue valorada con entre 4 y 4,5 puntos de
media (sobre 5) en la pregunta 1 de la evaluacion.

1,5 ptos: si la accion formativa tiene una valoracién supetior a 4,5
puntos de media en la pregunta 1 de la evaluacién.

4.3. Demanda de la accién formativa en el ultimo plan
de formacion (solo para participantes de la UEx). Esta
informacién no es necesatio acreditarla en la medida
que el SOFD dispone de esa informacion.

0 ptos: si la accién formativa en la edicién del curso 2017 ha sido
suspendida por no llegar al nimero requerido de solicitantes.

1 pto: si la accién formativa ha tenido mayor demanda que oferta en
cuanto al nimero de inscripciones.

2 ptos: si la demanda ha superado en mas del 50% a la oferta.
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