DATOS DE ACTIVIDAD FORMATIVA

TIPO DE ACTIVIDAD

CURSO

DENOMINACION

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PROGRAMA FORMATIVO

Competencias generales al puesto de trabajo

AREA DE FORMACION

DIVERSIDAD E IGUALDAD

MODALIDAD

On line AVANZO

OBJETIVOS

La Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho que poseemos las
personas, que nos incumbe a todas y a todos y nos afecta en todos los ambitos de nuestra
vida.

El objetivo de este curso es conocer las relaciones entre los condicionantes bioldgicos,
culturales y sociales respecto a la igualdad, focalizar los estereotipos y prejuicios de género,
informar de los principales aspectos de las desigualdades ligadas al género, y sensibilizar a los
participantes en la esfera de la igualdad.

CONTENIDO

Unidad 1: Introduccién a la Igualdad de Oportunidades. Contenidos y Objetivos.
Significado y alcance del principio de igualdad de oportunidades. El Enfoque de Género: La
Teorfa Sexo-Género. Desigualdades ligadas al género Divisién sexual del trabajo. Unidad 2:
La accion positiva. Contenidos y Objetivos. Definicion, significado y objetivos
fundamentales. Normativa de referencia. Legislaciéon Espafiola. Listado base de acciones
positivas. Unidad 3: Empresa Flexible y Responsable. Contenidos y Objetivos. Marco
conceptual

La Conciliacién: herramienta para la igualdad real de hombres y mujeres. Unidad 4: Acoso
Sexual y Violencia en el Lugar de Trabajo. Contenidos y Objetivos. Acoso sexual. Tipos
de acoso sexual. Violencia en el lugar de trabajo y contra la mujer. Violencia en el lugar de
trabajo y contra la mujer II. Violencia en el lugar de trabajo. Mitos y Creencias. Violencia en el
lugar de trabajo. Mitos y Creencias II. Ciclo de la Violencia. Ciclo de la Violencia II. Unidad
5: Marco Juridico. Contenidos y Objetivos. Naciones Unidas. Unién Europea. Estados
Miembros: Espafia. Unidad 6: El acoso psicolégico en el trabajo: Mobbing. Introduccién
al médulo. Caracterfsticas del Mobbing. Tipos de acoso. Conductas de acoso. Fases en el
proceso de Mobbing. Fases en el proceso de Mobbing II Fases en el proceso de Mobbing III.
Consecuencias del Mobbing —Los acosadores. - Las victimas. Unidad 7: Terminologia
Basica

DESTINATARIOS

PAS y PDI UEx.

FORMA DE ACCESO

Estos cursos se solicitan a través del Portal de Servicios

CALENDARIO

Hasta Febrero de 2017

DURACION

30 horas

OBSERVACIONES

ESTE CURSO ESTARA DISPONIBLE EN LLA PLATAFORMA DE AVANZO A PARTIR DE
MAYO




