
	
  

DATOS DE ACTIVIDAD FORMATIVA 

TIPO DE ACTIVIDAD CURSO (8 PÍLDORAS FORMATIVAS DIFERENTES) 

DENOMINACIÓN LEARNING 30/ONE -  EJ4 

PROGRAMA FORMATIVO Competencias generales al puesto de trabajo  

ÁREA DE FORMACIÓN Habilidades 

MODALIDAD On line AVANZO 

 

 

OBJETIVOS 

 

 
Píldoras formativas cuyo objetivo es fijar, de manera sencilla el conocimiento de un concepto 
clave, en 30/60 minutos. 
El concepto del Learning 30/one, radica en la integración de un vídeo de máximo 15 minutos de 
duración realizado por un experto sobre el tema a desarrollar, complementado con diferentes 
recursos (conferencias, artículos, resúmenes de libros, programas de reflexión, casos prácticos, 
etc.), de manera que la persona que realiza el Learning 30/one, obtiene un claro, rápido y eficaz 
conocimiento del tema en cuestión. 
 

 

 

 

CONTENIDO 

 
8 Píldoras formativas, independientes unas de otras: 
 
  1) La asertividad 
  2) Diez claves para hablar en público 
  3) La expresión corporal al hablar en público 
  4) Técnicas de Coaching: Introducción al Coaching  
  5) Técnicas de Coaching: El proceso de Coaching 
  6) Técnicas de Coaching: Cómo dar Feedback 
  7) Técnicas de Coaching: Cómo adaptar tu estilo 
  8) Técnicas de Coaching: Estilos de liderazgo 
 

DESTINATARIOS PAS de la UEx. 

FORMA DE ACCESO A petición del interesado.  

CALENDARIO Hasta Febrero de 2017 

DURACIÓN 4 horas cada una 

OBSERVACIONES A cada píldora formativa se accede como si fuera un curso nuevo. 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 


