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Durante el año 2022, el Servicio de Orientación y Formación Docente ha desarrollado su actividad 
centrada en los dos pilares tradicionales: el Plan de Formación (que alcanza tanto a PDI como a 
estudiantes de tercer ciclo y PAS) y las acciones de innovación docente. 

Con respecto al primero, como viene siendo habitual, se diseña de acuerdo a un proceso iterativo y 
colaborativo que se inicia a partir de la Detección de Necesidad Formativas, donde toda la comunidad 
universitaria puede expresar inquietudes de formación. Esta consulta abierta desemboca en la 
identificación de líneas clave de formación, en torno a las cuales se organizará el Plan. La versión final 
del mismo (que contiene un porcentaje de la totalidad de las acciones que se desarrollarán durante el 
año) se publica a mediados de enero. Los primeros talleres se llevan a cabo a mediados de febrero, 
mientras que los últimos pueden alcanzar hasta la mitad de diciembre. 

El año 2022 se ha caracterizado por mantener el elevado número de talleres (126), de los cuales se han 
desarrollado en efecto un total de 95. 

Estos talleres acumulan un total de 2149 horas de dedicación, incluyendo presenciales, no presenciales y 
virtuales, y a ellas han accedido un total de 1780 alumnos. Los solicitantes fueron un total de 4984. El 
presupuesto se ejecutó en un porcentaje superior al 92%. 

Las siguientes figuras muestran los datos desglosados por sedes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además de estos cursos, se ha atendido la solicitud del grupo G9 para configurar dos acciones 
formativas totalmente virtuales, abiertas a la comunidad universitaria de las nueve universidades y 
sufragadas por la UEx. 
Es relevante señalar dos programas específicos que vienen desarrollándose con gran éxito en los 
últimos años. El primero es el Plan de Formación para el Desarrollo del Inglés Académico, que se 
ha elaborado a medida de las necesidades detectadas con la colaboración del Departamento de 
Filología Inglesa. El segundo es el Taller de Profesores Noveles, que dentro de su amplia trayectoria 
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de casi 30 años de evolución, sigue formando a los docentes que acaban de llegar a la Universidad 
de Extremadura. 
 
Con respecto a la actividad en innovación docente, este curso se han vuelto a convocar las Ayudas 
para la Consolidación de Grupos de Innovación y los Proyectos de Innovación Docente, cada una 
de las cuales está dotada de 30.000 euros. El catálogo de grupos sigue superando el centenar de 
formaciones y se han desarrollado más de 65 acciones específicas de formación dentro de los más 
de 90 proyectos de innovación docente . 
 
 
 


