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Durante el año 2020, el Servicio de Orientación y Formación Docente (SOFD) ha desarrollado su 
actividad centrada de manera fundamental en el Plan de Formación del PDI y PAS. Este se lleva a cabo 
por años naturales y no por cursos. Se viene publicando la oferta general entre diciembre y enero, y las 
primeras acciones formativas se desarrollan a partir del 10 de febrero, aproximadamente. Luego tienen 
continuidad hasta diciembre, si bien solo para aquellas acciones que no generan gastos al SOFD. Las que 
sí necesitan financiación interna se extienden hasta finales de noviembre. 

El año 2020 ha venido marcado, como tantas otras instancias universitarias, por la emergencia sanitaria y 
la pandemia derivada de la COVID19. Ello ha obligado a recolocar bastantes acciones formativas que 
tenían previsto desarrollarse durante los meses de marzo a julio, o bien adaptarlas a nuevos modelos 
docentes, virtuales en su mayoría. En este sentido, se han implementado acciones con docencia síncrona 
o asíncrona, según se ha visto mejor en función de los estudiantes matriculados. 

A la fecha en que se redacta este informe, se han ofertado un total de 113 talleres en las cuatro sedes 
universitarias, si bien 29 de ellos se han anulado por falta de alumnado o por causas ajenas al Servicio.  

Los talleres acumulan un total de 1645 horas de dedicación (incluyendo presenciales, no presenciales y 
virtuales) y a ellas han accedido un total de 1453 alumnos. Si atendemos a los solicitantes, el número de 
solicitudes se multiplica. Las figuras siguientes desglosan los datos por sedes. 

 

 

Distribución por sedes de los costes imputados a fecha 01/12/2020 a cargo del Plan de Formación del PDI y PAS 
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Distribución por sedes del número de horas de formación ofertadas por el SOFD 

 

 

Distribución por sedes del número de personas matriculados en acciones formativas del SOFD 
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Distribución por sedes del número de cursos ofertados en el Plan de Formación del PDI y PAS del año 2020 

 

Además de estos cursos, también se ha atendido a la solicitud del Grupo G9 de universidades para 
configurar tres cursos totalmente virtuales atendidos y sufragados por la UEx. Algunos de ellos están 
todavía en desarrollo y atienden a personal docente de todo el G9. 

Además del Plan de Formación, el SOFD ha desarrollado en el último mes varios procesos 
complementarios, a saber: 

• Detección de necesidades formativas, lanzando una encuesta a todo el personal de la 
UEx para definir las prioridades de formación del Plan de 2021 
• Recepción de propuestas para el Plan de Formación 2021 

 

El catálogo de grupos de innovación docente (GID) que arrancó el año pasado se encuentra en la 
actualidad en fase de diseño de planes de actuación. Se constituyeron 87 grupos de innovación docente 
que participaron en: 

• 45 proyectos de la modalidad A: Metodologías innovadoras basadas en las competencias 
transversales. 
• 22 proyectos de la modalidad B:  Iniciativas enfocadas a la virtualización de enseñanzas. 
• 7 proyectos de la Modalidad C: Programa para la potenciación de la implementación de 
grados bilingües. 

En mayo de 2020 se entregaron los informes finales y en junio se emitieron los certificados 
correspondientes. 

 


