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Durante el año 2019, el Servicio de Orientación y Formación Docente (SOFD) ha desarrollado su 

actividad centrada de manera fundamental en el Plan de Formación del PDI y PAS. Este se lleva a cabo 
por años naturales y no por cursos. Se viene publicando la oferta general entre diciembre y enero, y las 
primeras acciones formativas se desarrollan a partir del 20 de enero, aproximadamente. Luego tienen 
continuidad hasta diciembre, si bien solo para aquellas acciones que no generan gastos al SOFD. Las 
que sí necesitan financiación interna se extienden hasta finales de noviembre. 

 

El año 2019 se caracterizó por un elevado número de talleres y cursos. A la fecha en que se redacta 
este informe, se han ofertado un total de 60 talleres en las cuatro sedes universitarias, si bien 10 de ellos 
se han anulado por falta de alumnado o por causas ajenas al Servicio.  

Los talleres acumulan un total de 2046 horas de dedicación (incluyendo presenciales, no presenciales 
y virtuales) y a ellas han accedido un total de 1723 alumnos. Si atendemos a los solicitantes, el número 
de solicitudes se multiplica. En cuanto al gasto incurrido, el presupuesto destinado a la formación (en 
torno a 100.000 euros) se ha consumido en sus tres cuartas partes. 

 

La tabla 1 siguiente desglosa los datos por sedes: 

Tabla 1. Plan de Formación del Profesorado  

 Badajoz Cáceres Plasencia Mérida Virtual 

Número de horas ofertadas 1131 672 40 40 233 

Número de matriculados 946 475 40 0 262 

Cursos ofertados 17 28 2 3 1 

Coste económico 42722 18722 440  7565 

 

Además de estos cursos, también se ha atendido a la solicitud del Grupo G9 de universidades para 
configurar tres cursos totalmente virtuales atendidos y sufragados por la UEx. Estos están todavía en 
desarrollo y atienden a personal docente de todo el G9. 

 

Por otra parte, el SOFD ha desarrollado en el último mes varios procesos complementarios, a saber: 

• Detección de necesidades formativas, lanzando una encuesta a todo el personal de la 
UEx para definir las prioridades de formación del Plan de 2020. 

• Recepción de propuestas para el Plan de Formación 2020. 

Y también durante el mes de octubre se ha culminado el proceso de constitución de catálogo de 
grupos de innovación didáctica (GIDs), con un total de 86 grupos, incluyendo a más de 850 docentes. 
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Muchos de ellos desarrollarán acciones concretas enmarcadas en Proyectos de Innovación durante el 
primer semestre del curso 2019/20. 

 


