Mi nombre es xxxxxxxxixxxx, te llamo en nombre de xxxxxxxxxxxx. Estamos realizando un
esfudio financiado por la Direccidn General de Universidades para conocer cdmo ha sido el

tréansito a la vida laboral af concluir fos estudics.

S Eres Xxxxxxxxxxx? ;estudiaste xxxxxxxx en Xxsxxxxx? jverdad?

¢ Tienes uncs minutos para contestar unas preguntas?
Empezamos

1. Sexo: ||:| Hombre D Mujer

2. En qué afo naciste:

3. Universidad donde cursé
estudios

4.

cursados

En rojo informacidn a codificer por el encuestador a parti de los datos proporcionados por f8 universided

5. ¢Cudndo acabaste los estudios?

[T imesyae [T 1 1 ] rario)

6. ¢ Estudiaste la Titulacién que elegiste en primer lugar al
realizar tu preinscripcion?

s [me

7. Comparando tus notas (calificaciones) con las de tus compaferos, eran:

Mejeres calhcaciones
Mas o menes igual al resto
Algo peores o peores, me costo sacar la carrera

8 ¢Disfrutaste de alguna beca ERASMUS; SOCRA‘TE‘? o similar D = D Ha

para cursar parte de tus dios en otra

9.;C que te ha (til en tu vida profesional la
formacian universitaria recibida?

s [ne

10. ;Recomendarias tu centro de estudios/universidad a otros
estudiantes?

[si [ne

11. Valora del 1 (nada) al 5 {(mucho) que importancia tenian en tu carrera los siguientes métodos de ensefianza

para legrar aprobar:
Mada 1

2

3 4 5 mucho

Asistencia a clase

Practicas en empresas, instituciones o similares

El profesaor era la principal fuente de informacién

Aprendizaje basado en proyectos o problemas

Trabajos escritos

Apuntes de clase

Exposiciones orales

Discusiones o trabajo en grupo/equipo

Otros




124 acti
Os e
Sl LA RESPUESTA ES NO PASAR A LA1T

S| LA RESPUESTA ES S| CONTINUAR EN LA 13
13 iDurante cuanto tiempa?

I meses

en emp o instit durante tus estudios?

14, De 0 a 10 Puedes valorar tu 6n con estas pra 7
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

[ TTTTTTTITTI

15. ;Consideras que estas practicas te han sido (liles para mejorar las ensefianzas recibidas en clase?

Osi O ne

te han

16. De 0 a 10 ¢En qué medida crees que estas ¥ a trabajo?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9% 10

17. ¢ Estas trabajando ahora?
SI LA RESPUESTA ES NO PASAR A LA 18 s e
51 LA RESPUESTA ES 51 PASAR A LA 19

18. ¢ Por qué no astas trabajando? Tiene negodio familiar que no identifica como trabajo®
Continua estudiando (postgrado)

*Son respuestas diferentes una cosa es trabajar en el negocio Prepara oposiciones

familiar de foda la vida y no se percibe como trabajo y otra cosa es No encuentra trabajo

no encontrar trabajo de lo que has diade. “He diad Mo tra trabajo de lo suyo*

psicologia y trabajo como cajere en Carrefour” DEBE Falta de experiencia

DIFERENCIARSE EN LA ENCUESTA ANTES DE CODIFICAR LA Otros Especificar

RESPUESTA. PASAR A LA PREGUNTA Z6b h RO mrcunapessasessesitagussininsn

18. ¢ en algo con tus 7 D 8l D Mo

20. ¢ Cuanto tiempo llevabas buscando este trabajo?

| | |mesesap t
1. ¢ En qué medida tu trabajo actual requiere mas Imi y habilidades de los que 10 aprendiste en tus estudios en la
Universidad?

nada 1 2 3 4 5 mucho

22. ¢ Qué tipo de contrato flenes en este emplen?

Indefinido

Eventual

QObra/fservicio

Autenomo

Funcionario

Contrato en practizas

Ofros Especificar: .......

23, De 0 a10 gcudl es tu nivel de on con este empl

01 2 3 4 5 6 7T 8 9 10

24, ; Puedes decirma tu sueldo mensual ahora?




Entre 300 y 600 eurcs
Entre 601 y 900 eurcs
Enfre 901 y 1500 eurcs
Entre 1501 y 3000 euros
Mas de 3000 euros

25. De 0 a 10 ¢cual es tu nivel de satisfaccion con la formacién universitaria recibida de cara al trabajo que
realizas o has realizado? (NO PREGUNTAR S| NO ESTA TRABAJANDO)

0123456788910
LITTTTTTTTT]

26. Tus estudios universitarios, ;hasta qué punto crees que han sido adecuados para...
Nada 1 2 3 4 § mucho

a) Realizar |as tareas de tu trabajo actual u otros
trabajos.

b) Mejorar tus actuales perspectivas profesionales? ED:ED

¢) Mejorar tu desarrollo personal? EI:I:I:D
d) Desarrollar tu capacidad para trabajar por tu cuenta? El:l:l:l:l

27. Imaginate que pudieras volver a empezar ;qué harias? Elegirias...
Hariz la misma carmrera y en la misma Universidad
Los mismos estudios pero en otra Universidad

Ctros estudios

No estudiaria en ninguna universidad

28. ; Consideras que tienes necesidades de formacion que deberian haber sido cubiertas durante tus estudios?
[Is [ ] o 29, ;Cudles?
30. ; Crees que debes ahora ampliar tu formacién con otros estudios?
[si [ 31. 4Cudles?.......

32, Aparte de los estudios universitarios que has terminado ¢ has iniciado otros estudios? (S| CONTESTA NO
CONTINUAR EN PREGUNTA 34, S| CONTESTA Sl SEGUIR EN 33)

Osi O




33. ¢Cudles?

| | Oftra carrera

|| Master Oficial

|| Master no oficial

|| Idiomas

| | Informética

| | Especificos para mi trabajo que ofrece mi empresa

| | Doctorado

|| Oposiciones

|| Ctros ERPECa cernsscssmevosmassmmmesmmsnmmswsumzsss s s

34. ¢ Tienes planes para reforzar tu formacion con algin master u otro tipo de estudios?

Os  [Oe

35. ;Conoces la oferta de mésteres oficiales de alguna universidad? (S| CONTESTA NO, PASAR A LA 39, SI
CONTESTA S| PASAR A LA 36)

Os [Oe

36. ¢ Se trata de la misma Universidad dénde cursaste tus estudios universitarios?

Os  [One

37. ¢En qué medida la oferta formativa que has encontrado hasta ahora responde a lo que tii necesitas?
Nada 1 2 3 4 5 mucho

Ahora en el corto/medio plazo
A largo plazo

38. ; Qué te interesaria que te ofreciera la Universidad?
Mada 1 2 3 4 5 mucho

Masters

Doctorado

Foros de titulados

Vinculos o espacio de relacion con empresas

Asesoramiento profesional

Formacion concreta y especifica cudl

Ctro tipo de formacion continua ol




39.

¢ Qué competencias sobre todo crees que debes reforzar para tener mejores oportunidades de empleo o
promocionarte profesionaimente? (CODIFICAR DE ACUERDO A LO QUE RESPONDA EL ENCUESTADO)

[~ | Dominio de tu drea o disciplina.
|| Conacimientos de ofras dreas o disciplinas.
|| Pensamiento analitico.

Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos.
Capacidad para negociar de forma eficaz.

Capacidad para rendir bajo presién.

Capacidad para detectar nuevas oportunidades.

Capacidad para coordinar actividades.

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para movilizar las capacidades de otros.

Capacidad para hacerte entender

Capacidad para hacer valer tu autoridad

Capacidad para utilizar herramientas informaticas.

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas.

Capacidad para presentar en publico productos, ideas o informes.

Capacidad para redactar informes o documentos.

Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros.




