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1. PRESENTACION

El programa DOCENTIA-UEx cuenta con cinco modalidades de evaluacién del Personal Docente e Investigador
(PDI): novel, obligatoria, complemento autondmico, excelencia docente y reconocimiento a la trayectoria
docente de excelencia.

En todas ellas se utiliza la infraestructura de la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC), que se
concreta en una aplicacion informatica denominada Autoinforme, donde se encuentra toda la informacion
necesaria para la evaluacion de cada docente, y una base de datos denominada UTECEN, que proporciona la
informacion mostrada en la aplicacion. A su vez, distintos agentes incorporan la informacién de los datos de
la aplicacion UTECEN: UTEC, Servicio de Orientacién y Formacion Docente (SOFD), Gestores de Calidad de los
Centros y Secretaria General.

Adicionalmente, y para corregir o complementar la informacién que automaticamente se registra en las
aplicaciones de la UTEC, el PDI puede proporcionar evidencias para justificar méritos adicionales.

Segun la modalidad de evaluacién, el procedimiento difiere en cuanto a la convocatoria y responsables:
- Complementos autonémicos 2023:

o Convocatoria: Publicada el dia 28/03/2023.

o Convoca: Consejo Social de la Universidad de Extremadura (UEx).

o Evalla: Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), a través de
comisiones de evaluacion creadas exprofeso con docentes de Instituciones de Educacion Superior
no pertenecientes a la UEx.

- Resto de modalidades 2023:
o Convocatoria: Publicada el dia 16/05/2023.
o Convoca: UTEC.

o Evalla: La propia UEx, con comisiones constituidas para cada campo de conocimiento con
docentes de la UEx.

En el anexo P/ES002_D011_Al se explican con detalle las fases que desarrollan ambas convocatorias.

1.1. ACCIONES DE MEJORA EMPRENDIDAS

El Informe de evaluacion de ANECA, correspondiente al informe de seguimiento del programa DOCENTIA-UEx
tras la convocatoria del afio 2022, contenia diversas recomendaciones para su mejora. A tal fin, en su Plan de
Acciones de Mejora, la UEx se comprometio a llevar a cabo diversas acciones que daban respuesta a cada una
de las recomendaciones.

A continuacion, se describen las distintas acciones propuestas, las actuaciones llevadas a cabo para su
consecucion y su estado en el momento de la redaccion de este informe.
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Mejora 1: Marco de Desarrollo Profesional Docente (MDPD)

Desde el Vicerrectorado de Calidad y Estrategia se iniciaron los trabajos relacionados con el andlisis inicial y el
disefio del MDPD segun el modelo propuesto a ANECA en el Informe Anual de Seguimiento del afio 2022.

Con objeto de resolver las dudas planteadas en esta primera fase del trabajo se mantuvo una reunién en
la sede de ANECA en Madrid el dia 22/09/2023 con Dfia. Elvira Judrez y D. José Luis Aznarte. Por parte del
Vicerrectorado acudieron presencialmente la Vicerrectora y la Directora de Calidad para programas
institucionales, mientras que el resto del equipo del Vicerrectorado participd por videoconferencia. La Figura
1 muestra una instantdnea de esa visita a ANECA.

I

WECA

Figura 1. Fotografia de la reunion mantenida en ANECA el 22/09/2023.

El dia 20/10/2023, la directora de ANECA, Diia. Pilar Paneque, remitid una carta al Rector de la UEx en la
que le informaba de las actuaciones realizadas junto con las agencias autondmicas de calidad en relacion con
las implicaciones del programa DOCENTIA para el conjunto del Sistema Universitario. Conscientes de las
dificultades que aquejan al Programa, ademas de otras consideraciones relacionadas con la nueva Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, ANECA
indico que se iba a revisar el programa y se dispuso que, hasta entonces, no se exigird para las universidades:

- Un MDPD formalizado y aprobado por el maximo érgano de gobierno de la Universidad.
- La presentacion de los elementos de dicho MDPD.
- Unadeclaracién institucional comprometiendo los tramites para su aprobacién.

Por todo ello, los trabajos iniciados por el Vicerrectorado en relacién con la mejora numero 1 de
elaboracion del MDPD quedan en suspenso hasta recibir nuevas instrucciones por parte de ANECA.

Estado de la mejora 1: Se puede considerar que la mejora nimero 1 se encuentra en estado de ESPERA y no
es preciso dar respuesta en este informe de seguimiento.

Mejora 2: Capacidad de discriminacién del modelo

El Vicerrectorado planted la necesidad de realizar un estudio pormenorizado de la capacidad de discriminacion
de los diferentes criterios del baremo a partir del histérico de datos de evaluacion del programa DOCENTIA-
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UEx y los nuevos datos de la convocatoria 2023. La UTEC se ha encargado de la realizacién de dicho estudio,
que se adjunta a este informe en el anexo P/ES002_D011_All.

El baremo que se utilizé entre los afios 2018 y 2021 se modificd en ese Ultimo afio y se aplico en las
convocatorias del programa de los afios 2022 y 2023, por lo que en ese estudio se ha analizado, por un lado,
la capacidad de discriminacion del nuevo baremo aplicado en las dos ultimas convocatorias y, por otro, las
diferencias entre el baremo empleado hasta 2021 y el nuevo utilizado desde 2022.

Los principales hallazgos han sido los siguientes:

Con la definicidn actual del programa, el indicador relativo a la satisfaccién del alumnado se presenta
como principal condicionante en cuanto a la clasificacién de cada nivel.

Se han identificado otros dos indicadores que, si bien no tienen la misma capacidad de discriminacion
que el correspondiente a la satisfaccién del alumnado, se han constituido como clasificadores dentro
del baremo del programa: uno de ellos es el relativo a los cursos de formacion recibidos y otro es el
correspondiente a la intensidad docente.

El resto de los indicadores del baremo ejerce un papel secundario en cuanto a la clasificacién del
profesorado en cada uno de los niveles establecidos en el programa.

Existen indicadores del baremo en los que un nuimero elevado de docentes alcanza el maximo valor,
como el citado anteriormente sobre la intensidad docente.

Del andlisis realizado se desprenden lineas de investigacién futuras:

Analizar la conveniencia de que la satisfaccidon del alumnado ejerza ese nivel de influencia en el
resultado final de la evaluacion.

Analizar la posibilidad de modificar el rango de valores para ciertos indicadores, como el relativo a la
intensidad docente, de modo que se favorezca la capacidad de discriminacién del baremo.

Estudiar la conveniencia de eliminar los valores maximos establecidos en las dimensiones definidas en
el baremo, en especial la correspondiente a la Dimension |: Encargo docente.

Replantear el nimero de indicadores y su conveniencia, en aras de lograr dos objetivos: medir
realmente la calidad docente del profesorado de la UEx y simplificar el programa.

Estado de la mejora 2: COMPLETAMENTE REALIZADA.

Mejora 3: Estrategia de difusion

Para dar respuesta a esta recomendacién se han realizado modificaciones en la pagina web institucional en

relacion

con el programa DOCENTIA-UEX, de tal forma que toda la informacion relacionada se encuentra en

un unico lugar, tal y como puede comprobarse en esa direccion web.

Entre los cambios introducidos en la pagina web, se han realizado las siguientes actuaciones:

Crear y ampliar las secciones de preguntas frecuentes (FAQ).
Crear videos informativos.

Difundir noticias a través de la pagina web institucional.
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- Remitir mensajes de correo electronico con informacién relativa a nuevas fases del proceso de
evaluacién, instrucciones o resultados generales.

Al mismo tiempo, se han continuado celebrando jornadas de formacién en evaluacion y calidad para el
PDI. En concreto, en 2023, el Plan de Formacién de Profesores Noveles para la docencia universitaria del SOFD
contaba con 4 talleres especificos, ademas de otros cursos y talleres que este servicio incluyd en su Plan de
Formacién general, relacionados con la mejora de la calidad docente, las tecnologias educativas, el campus
virtual o la politica linguistica. El Vicerrectorado de Calidad y Estrategia junto con la UTEC, celebré ademas una
jornada para la formacién de los evaluadores.

También se han confeccionado distintos materiales para la promocién del programa DOCENTIA-UEx como
videos, presentaciones y manuales de uso de las herramientas utilizadas en la evaluacion. Estos han sido
difundidos a través de diversos medios: pagina web, campus virtual, espacio en la nube y redes sociales.

Estado de la mejora 3: La mejora 3 se encuentra realizada CASI EN SU TOTALIDAD. Este Vicerrectorado es
consciente de que estas actuaciones de difusion deben mantenerse en el tiempo y a eso se compromete.

Mejora 4: Participacién del alumnado

El Vicerrectorado de Calidad y Estrategia, consciente de la importancia que tiene la opinién del alumnado en
el desarrollo del programa DOCENTIA-UEX, ha realizado distintas actuaciones para mejorar su participacién en
las encuestas de satisfaccion. De este modo, se ha publicado una noticia referente a este cuestionario en la
web institucional y se han remitido varios correos electronicos destinados al alumnado para pedirles su
colaboracion en la mejora del programa, fomentando la participacidn con diversos recordatorios posteriores.

Estado de la mejora 4: COMPLETAMENTE REALIZADA. El Vicerrectorado de Calidad y Estrategia se compromete
a mantener estas actuaciones en el tiempo.

Mejora 5: Relacién evaluacién — promocién

El andlisis de la relacion entre la evaluacion del PDIy su promocion se encuentra en el presente documento.

Estado de la mejora 5: COMPLETAMENTE REALIZADA.

1.2. CONCLUSIONES

En relacién con el programa DOCENTIA-UEX, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

- Su desarrollo es adecuado. La UEx cuenta con afios de experiencia que le han permitido ir refinando
aquellos elementos que pudieran suponer algin problema e ir incorporando mejoras en las sucesivas
versiones.

- Suseguimiento revela un buen funcionamiento si bien, con solo dos afios de implantacién de su actual
version, se considera que aln tiene un corto recorrido para tomar decisiones relacionadas con alguna
modificaciéon o mejora.

- El plan de acciones de mejora surgido tras la convocatoria de 2022 y el informe de evaluacién de
ANECA se ha completado casi en su totalidad, como se ha explicado anteriormente.
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2. ANALISIS DEL PROCESO DE EVALUACION

En el andlisis del proceso de evaluacion, se tendran en consideracion su difusién y transparencia, las
comisiones que han intervenido en este y su grado de sostenibilidad.

2.1. DIFUSION Y TRANSPARENCIA DEL PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacién del PDI es absolutamente transparente en todas sus modalidades y desarrollo. En el
anexo P/ES002_D011_Al se describen las fases de las convocatorias y en la pagina web se hace publica toda la
informacion referente a la evaluacion. A modo de resumen:

- Se publican todas las convocatorias, fases y resultados de estas en la web institucional de
Vicerrectorado de Calidad y Estrategia y de la UTEC.

- Se publican todas las actas de las reuniones de las Comisiones que intervienen en este proceso:

o Comision de Evaluacion de la UEx.

o Comision para la Evaluaciéon de los Quinquenios Docentes.

o Comisién para la Evaluacion de la Excelencia Docente.

o Comision Coordinadora de Evaluacién de la Docencia de la UEx.

o No se publican de forma abierta las actas correspondientes a los procesos de reclamaciones y de
recursos de alzada, con objeto de preservar los datos de caracter personal abordados.

- Se remiten mensajes de correo electronico a la comunidad universitaria y a los colectivos interesados
por parte del Vicerrectorado y por parte de la UTEC a través de listas de distribucion, con avisos sobre
el inicio de determinadas fases, plazos o resoluciones.

- Para completar esta informacién, en la pagina web del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia y en la
de la UTEC se publican noticias de interés sobre el inicio de las fases, plazos, resoluciones, asi como
otro tipo de noticias relacionadas con la publicacion de informes o reuniones de las comisiones.

2.2. COMISIONES DE EVALUACION

En el proceso de evaluacion del PDI intervienen distintas Comisiones. El programa DOCENTIA-UEX las describe
pormenorizadamente, asi como su composicion y funciones, especificando los requisitos que deben reunir sus
integrantes. En la pdgina web institucional se puede consultar su composicién, funciones y actas.

A continuacién, se hara una breve resefia de sus actuaciones en la convocatoria de 2023. No se
mencionaran las Comisiones de evaluacién constituidas por la ANECA para la evaluacién docente en la
modalidad de complementos autonémicos. En cualquier caso, estas Comisiones estan formadas por
profesionales docentes de reconocido prestigio en el campo de la evaluacién del profesorado.
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2.2.1. Comision de Evaluacion de la UEx

La eleccién de las personas integrantes de la Comisién de Evaluacién de la UEx se realiza en el Consejo de
Gobierno por un periodo de 4 afios a propuesta del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia de entre las
personas que cumplen ciertos requisitos. No obstante, cada afio se realiza una renovacion parcial de la
Comisidn para sustituir a quienes no pueden asistir por distintos motivos, con el objetivo de incluir nuevos
evaluadores que convivan con otras personas mas experimentadas.

La Ultima renovacion parcial de esta Comisién se produjo en Consejo de Gobierno de 25/05/2023. Su
composicién (50 personas, 10 por cada ambito de conocimiento, de las que 5 son titulares y 5 son suplentes)
se considera suficiente para la evaluacion del PDI de cada convocatoria; afios de experiencia asi lo avalan.

Una vez renovada la Comisidn, se impartié un taller formativo desde el Vicerrectorado en el que se
alcanzaron acuerdos sobre determinados aspectos no recogidos de forma detallada en el baremo a aplicar o
en la normativa. De este modo, se garantizaba que las personas evaluadoras se basaran en los criterios de
evaluacion contemplados en el programa y se homogenizaba el proceso de evaluacion.

Durante el transcurso del taller formativo se realizd un ajuste en cuanto al nimero de personas que
debian ser titulares y suplentes en el campo de conocimiento Social, por ser el campo con mayor nimero de
expedientes a evaluar. Se pasoé a tener 8 evaluadores titulares en lugar de 5.

Las personas participantes en la Comision firmaron y entregaron en el Vicerrectorado un cédigo ético, en
el que se comprometieron a:

- Desarrollar su funcidn con objetividad, independencia y maximo rigor profesional.

- Realizar su trabajo con la maxima imparcialidad, evitando la concurrencia de conflicto de intereses en
sus funciones.

- Mantener la confidencialidad de la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones.

La convivencia de personas evaluadoras experimentadas y que han demostrado su buen hacer en los
procesos de evaluacion anteriores con personas recientemente incorporadas, asi como la existencia de un
documento de acuerdos sobre el tratamiento de los aspectos que pudieran resultar mas ambiguos o
complejos, lleva a pensar que todo el proceso de evaluacidon se ha desarrollado del mejor modo posible, con
objetividad e independencia.

2.2.2. Comision para las Reclamaciones de Evaluacion Docente

Las reclamaciones y alegaciones presentadas por los interesados se resuelven, en primera instancia, por la
misma Comisién de Evaluacion de la UEx mencionada en el apartado anterior.

Tras esta fase, corresponde a la Comision para las Reclamaciones de Evaluaciéon Docente resolver los
recursos de alzada presentados ante el Rector en relacion con las personas que manifiestan su disconformidad
con la resolucién de su reclamacién.

Esta Comisidon esta compuesta por el Rector, la Vicerrectora de Calidad y Estrategia y cinco miembros
nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector. Estos podran ser externos a la UEx o del cuerpo
de personas Catedraticas de la UEx con nivel Destacado en el programa DOCENTIA-UEX.
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2.2.3. Comision para la Asignacion de Quinquenios Docentes

Esta Comision interviene en el programa para analizar la concesién de los quinquenios docentes de las
personas solicitantes. Estd compuesta por el Rector, la Vicerrectora de Calidad y Estrategia, el Vicerrector de
Profesorado, los Decanos y Directores de los Centros y la Directora de la UTEC.

2.24. Comision para la Excelencia Docente

Comisidn encargada de seleccionar al PDI que anualmente se distingue con el reconocimiento a la Excelencia
docente y a la Trayectoria Docente de Excelencia. Estd compuesta por el Rector, la Vicerrectora de Calidad y
Estrategia, el Vicerrector de Profesorado, la Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Movilidad, tres estudiantes
nombrados por el Consejo de Estudiantes, cinco profesores que hayan participado en la Comisién de
Evaluacion Docente (uno por cada campo de conocimiento y designados por el Rector) y la Directora de la
UTEC.

2.3. SOSTENIBILIDAD DEL PROTOCOLO DE EVALUACION

Ajuicio de las personas responsables de realizar la evaluacién del PDI, recogido en la encuesta de satisfaccion
de 2023, se han alcanzado valores elevados de satisfaccién en relacion con la formacidn recibida (8,81 sobre
10) o con la adecuacion de la herramienta de evaluacion (8,62 sobre 10). Estas personas, se han basado en los
criterios de evaluacion contemplados en el programa DOCENTIA-UEXx ya que la aplicacion Autoinforme recoge
exactamente los criterios de evaluacién previstos en el programa.

Asi mismo, los aspectos mejor valorados por parte de las personas evaluadoras han sido el apoyo y
asesoramiento recibido por parte de la UTEC (9,48 sobre 10) y la gestidn realizada por la UTEC para facilitar la
documentacién del PDI a evaluar (9,29 sobre 10). Por otro lado, el 95,2% de las personas evaluadoras
considerd que el esfuerzo realizado en la evaluacion del PDI habia sido adecuado.

Un aspecto que ha resultado menos valorado y, por tanto, debemos trabajar para mejorarlo, ha sido el
plazo dado a las personas evaluadoras para realizar su funcién. Las razones de esta situacidon vienen
determinadas por la duracién de todo el proceso completo y el solapamiento de los plazos de la convocatoria
del programa DOCENTIA-UEx (afio natural) con el Procedimiento de Evaluacién de la Satisfaccion de los
Estudiantes con la Actuacion Docente (curso académico).

Por ejemplo, la convocatoria del afio 2022 inicia su fase de reclamaciones de las encuestas del curso
2021/22 tras finalizar el curso académico (julio de 2022) y su resolucién puede extenderse hasta el inicio del
afio siguiente, en este caso 2023, momento en el que debe actualizarse la herramienta Autoinforme con los
nuevos datos. Esta operacidon debe realizarse de forma previa al inicio de la convocatoria del afio 2023 y esta
coincidencia puede demorar el inicio de algunas fases y, en consecuencia, la reduccién de algunos plazos.

Con el modelo actual de evaluacion se considera que el proceso es sostenible en cuanto a su periodicidad
(anual) y cobertura (volumen de personas evaluadas). Asi mismo, los recursos disponibles permiten alcanzar
los objetivos planteados de forma éptima.

Pdgina 9 de 43

C6digo Seguro De Verificacién r Al 0 ADPW O2ncJCSat 5nQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria de las Mercedes Macias Garcia - Sede Vicerrectora de Calidad y Firmado 22/03/2024 12:55:54
Estrategia
Rosa Maria Villalobos Murillo - Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad Firmado 22/03/2024 12:38:19
Observaciones Pégina 9/43
Url De Verificacién https://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ r Al 0 ADPW Q2ncJCSat 5nQ==
Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/rAlClADPWrO2ncJCSat5nQ==

INFORME ANUAL DE IMPLANTACION DEL

2d Te’e
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA PROGRAMA DOCENTIA'UEX ’;é,»—f /,,'.‘
O
EX EDICION: 2023 | CODIGO: P/ES002_DO11

3. ANALISIS DEL MODELO DE EVALUACION

En las siguientes secciones se analizara el modelo de evaluacidn en cuanto a las herramientas de recogida de
informacion, su capacidad de discriminacién y su ajuste a los objetivos y metas planteados en el programa.

3.1. HERRAMIENTAS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Para realizar la evaluacion del PDI, la aplicacién informatica Autoinforme resulta un elemento clave que
permite tanto la exposicién de méritos por parte de la persona a evaluar como la verificacion de los méritos
aportados por parte de la persona evaluadora. Esta herramienta estd disefiada expresamente para ajustarse
al baremo del programa DOCENTIA-UEX, por lo que ademds de dar respuesta a los aspectos recogidos en el
modelo de evaluacion, garantiza que se van a valorar todos los aspectos que se han de evaluar.

La calidad de los datos es elevada, ya que una gran cantidad de ellos se presentan de forma automatica
al obtenerse directamente de bases de datos institucionales. Ademas, si alguna persona detecta que algun
dato es incorrecto o no se encuentra disponible, siempre tiene la posibilidad de subsanar este hecho mediante
la aportacién de algun documento justificativo.

La aplicacion informatica Autoinforme facilita extraordinariamente la tarea de solicitud de evaluacion ya
que en un mismo lugar se pueden encontrar todos los méritos necesarios para ello. Asi mismo, es una
herramienta de un gran valor para las personas evaluadoras ya que disponen de un perfil especifico en el que
resulta sencillo ir verificando y consolidando los datos que finalmente dardan la calificacion definitiva.

Taly como se ha comentado en el punto 2.3 de este informe, se considera que, en la actualidad, el tiempo
y los recursos invertidos tanto por las personas evaluadas como por las personas evaluadoras es adecuado
desde el punto de vista de la eficiencia y la agilidad. Por supuesto, es posible seguir afiadiendo funcionalidades
que mejoren estos aspectos, tratando por ejemplo de incrementar el nimero de datos incorporados de forma
automatica.

En cuanto a la aplicacién informatica UTECEN para la recogida de parte de los datos, la simplicidad de la
interfaz de usuario hace que sea de manejo intuitivo y sencillo por parte de los responsables de los Centros o
Servicios que deben cumplimentar estos datos.

En referencia a otras fuentes de datos como el Informe de cargo académico, el grado de satisfaccion global
con el proceso seguido para su elaboracion por parte de sus responsables ha sido elevado (7,71 sobre 10) si
bien con margen de mejora. El 91,4% de las personas responsables ha indicado que las instrucciones para
rellenar el informe de cargo académico son claras. El 94,3% transmite que recibe el apoyo suficiente de la
UTEC para la realizacion del informe y el 74,2% revela que dispone de las evidencias necesarias para su
realizacion. Aunque los datos son satisfactorios, se debe prestar atencion a las necesidades del 26,8% restante
que manifiesta otra opinidn, y valorar la posibilidad de revisar el modelo de informe para solicitar de los cargos
académicos aquellas cuestiones de las que realmente tienen informacién completa y veraz.

3.2. CAPACIDAD DE DISCRIMINACION DEL MODELO

En el anexo P/ES002_D011_All se adjunta un analisis estadistico sobre la capacidad de discriminacién del
modelo, cuyas conclusiones se han adelantado en el punto 1.1 de este informe. Tal y como se ha descrito, en
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el afio 2022 se aplicd por primera vez el baremo del programa DOCENTIA-UEx vigente, tras su modificacién en
2021. Por tanto, en este apartado se presentara un analisis comparativo entre los resultados de la evaluacion
del afio 2023 y los de los afios 2021 y 2022.

En la Tabla 1 se muestran las puntuaciones maximas antes y después del cambio de 2021.

Puntuacion Puntuacion

DIMENSION DESCRIPCION e e T
a I.1. Intensidad docente 5 15
E::;AaEr:?ON I |.2. Variedad de materias 4 3
|.3. Tamafio de grupos 6 4
docente - .
|.4. Coordinacion de asignatura 3 4
II.1. Elaboracion del plan docente segin modelos y 3 )
criterios oficiales
II.2. Adecuacion del contenido del plan docente de su
asignatura a lo establecido en la memoria verificada de 3 2
DIMENSION I la titulacion
CERic el m 65 (1.3, Coordinacién con otros profesores y materias 3 )
la docencia vinculadas
II.4. Cumplimiento y entrega de los planes docentes de 3 )
sus asignaturas
II.5. Cumplimiento y entrega de horarios de tutorias de 3 )
libre acceso
[II.1. Cumplimiento asistencia a clases 5 2
[I.2. Cumplimiento tutorias de libre acceso 5 2
I1.3. Cumplimiento entrega actas 5 2
II.4. Cumplimiento de la normativa de evaluacion de los 5 )
DIMENSION I1I resultados de aprendizaje
DIE(del |G [SHER 1.5, Organizacion de actividades complementarias de
ensefianza formacién (visitas, conferencias de profesionales o 5 10
similares) que no formen parte del encargo docente
IIl.6. Imparticién de docencia en asignaturas completas 3 6
autorizadas en otra lengua y que no sean de idioma
I1.9. Participacién en comisiones docentes 10 7
Esta dimension no sufre ningln cambio --- ---
Resultados
DIMENSION V
HEVEIAIERN V. 1. Autoevaluacion y plan de mejoras 3 5

de mejora
Tabla 1. Comparacion de puntuaciones maximas en el baremo DOCENTIA-UEx (antes y después de 2021).

3.21. Resultados globales

La Figura 2 muestra la evolucién de los resultados globales de la evaluacion por niveles de las convocatorias
2021, 2022 y 2023. En la primera aplicacion del nuevo baremo si se observa el cambio en los porcentajes de
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los niveles, aunque en el afio 2023 vuelven a asemejarse a los del 2021. Serd necesario hacer un seguimiento
de esta distribucion para obtener mads informacion acerca del funcionamiento real del nuevo baremo vy
comprobar si, efectivamente, ha supuesto un cambio sustancial respecto al anterior.

EVOLUCIONDELOS RESULTADOS DELAEVALUACION DELPDI

G7%

669
. 58%

60%
50%
40%
30% =

2 ‘i:
20% 153
- 10%10% gay, . 8% "
0% f— | f— |

DE

STACADOD BUEMO FAVORAELE DESFAVORAEBLE PENDIENTE

Figura 2. Comparativa de resultados globales de las evaluaciones del PDI (2021 — 2023).

La Figura 3 muestra el valor promedio de las puntuaciones obtenidas por el PDI evaluado segun nivel
alcanzado (convocatoria 2023). Se observa que, a mayor nivel, mayor puntuacion media en cada dimension.

Comparativa promedio dimensiones 2023

30,0

d

26,1

25,0 23,6

200 121 18,8 18,4

15,0 B4 357

10,0

5,0 3,8

|_| e
0,0

Dim | Dim Il Dim 1l Dim IV Dim V

[2023 - Destacado 2023 - Bueno 2023 - Favorable

Figura 3. Promedio de puntuaciones obtenidas en las diferentes dimensiones segun el nivel alcanzado (2023).

La Figura 4 muestra la misma informacion para la convocatoria 2022. Los resultados son similares.
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Comparativa promedio dimensiones 2022
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Figura 4. Promedio de puntuaciones obtenidas en las diferentes dimensiones segun el nivel alcanzado (2022).

En cuanto a los valores obtenidos en la convocatoria de 2021 (Figura 5), la diferencia que se observa
respecto a las de los afios 2022 y 2023 es que no siempre la puntuacion esta relacionada con el nivel alcanzado.
No obstante, en el caso de las Dimensiones | y Il, las personas que alcanzan el nivel Favorable tienen una
puntuacion media superior que los que alcanzan el nivel Bueno.

Comparativa promedio dimensiones 2021

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

9,0 82 84
Dim

30,8
— 29,1
25,5
22,0 21,9
19,0 196 18,6
Dim Dim Dim IV
B2021- Destacado  @2021- Bueno 2021 - Favorable

25

2,0

19

|

Dim V

Figura 5. Promedio de puntuaciones obtenidas en las diferentes dimensiones segun el nivel alcanzado (2021).

Cabe por tanto deducir que, a nivel global, en las convocatorias 2022 y 2023, para poder obtener una
puntuacion total elevada, todos los apartados debian tener influencia, mientras que en 2021 se podria obtener
una valoracion global elevada obteniendo menor puntuacion en alguna de las dimensiones.
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3.3. AJUSTE DEL MODELO A LOS OBJETIVOS Y METAS PLANTEADAS

Uno de los propositos del programa es la evaluacién de todo el PDI cada 5 afios. Este objetivo se cumple en
un grado muy elevado, como se describe mas adelante, en el punto 4 de este informe.

El programa DOCENTIA-UEx es muy concreto en cuanto a dimensiones, indicadores y umbrales. No
obstante, tal y como se comento en el punto 2.2.1 de este informe, en la sesién formativa de la Comision de
Evaluacion de la Docencia fue necesario establecer algunos acuerdos sobre aspectos que podrian estar sujetos
a interpretacidn, es decir, es posible concretar aun mas el modelo. No obstante, concretar excesivamente
podria dejar aspectos que puedan surgir con el tiempo, fuera de la evaluacién.

Dado que la ultima modificacion del programa se realizd en 2021 para las evaluaciones de los afios 2022
y 2023 puede que aun sea precipitado extraer conclusiones acerca de la validez del nuevo baremo. Por ello,
se considera oportuno esperar a disponer de un mayor recorrido antes de considerar nuevos criterios.

Antes de continuar con este informe, conviene tener en cuenta la reciente aprobacion en Consejo de
Gobierno del Plan de Dedicacién Académica (PDA) del PDI. Este Plan debe alinearse con el baremo del
programa DOCENTIA-UEx, por lo que se debe proceder a su revision para ajustar aquellos aspectos que
resulten necesarios. Asi mismo, se debe revisar el Proceso de Evaluacién de la Actividad Docente del
Profesorado de la UEx (P/ES002) por si fuera necesario realizar algun ajuste.

El programa DOCENTIA-UEx se basa fundamentalmente en valoraciones cuantitativas, lo que lleva a la
reflexion sobre si alcanzar unas determinadas tasas, pertenecer a comisiones u obtener buenos resultados en
las encuestas significa realmente una mayor calidad docente. Orientar el modelo hacia una evaluacion mas
cualitativa de la labor docente a través del MDPD propuesto inicialmente por ANECA o de otro marco de
trabajo alternativo parece ser la evolucion natural del modelo. En este sentido, la UEx estd a la espera de
directrices al respecto, al encontrarse actualmente este proyecto paralizado por parte de ANECA.

En resumen, el baremo actual, desarrolla adecuadamente el proceso de evaluacion del PDI mientras se
termina de formalizar el planteamiento del MDPD de ANECA y la puesta en marcha del PDA.

4, ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Analizamos los resultados de la evaluacién en cuanto a su cobertura, niveles obtenidos por el PDI, ajuste con
los criterios, alegaciones recibidas, consecuencias y valoracién de la satisfaccion de los agentes implicados.

4.1. COBERTURA DE LA EVALUACION

La Tabla 2 muestra la evolucion del nimero de personas evaluadas en las modalidades del programa
DOCENTIA-UEX. La primera evaluacién fue la de los complementos retributivos adicionales de la Junta de
Extremadura (complementos autondmicos) en 2008. Posteriormente se fueron implantando el resto de las
modalidades actualmente vigentes. Se observa un repunte periddico, cada 5 afios, en el nimero de personas
evaluadas debido a que esa primera convocatoria fue muy numerosa, si bien este repunte se va suavizando a
medida que se suceden las convocatorias.
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En la tabla se acumula como Evaluacidn senior todas las evaluaciones procedentes de las modalidades
voluntaria, obligatoria y de reconocimiento del quinquenio.

COMPLEMENTOS CONVOCATORIA EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | TOTAL
AUTONOMICOS SENIOR NOVEL EXCELENCIA | EVALUACIONES
920 2008
75 2009 20 2 22
45 2010 56 7 63
41 2011 252 42 14 308
61 2012 199 48 21 268
720 2013 234 58 12 304
94 2014 186 33 14 233
72 2015 161 41 26 228
60 2016 254 35 16 305
60 2017 283 37 9 329
602 2018 222 35 40 297
182 2019 158 28 40 226
105 2020 173 36 35 244
110 2021 277 38 29 344
76 2022 253 53 306
491 2023 141 66 207
3.714 Total 2.793 626 265 3.684

Tabla 2. Evolucidn del nimero de personas evaluadas por modalidades (DOCENTIA-UEX).

La disminucion del nimero de personas evaluadas en los dos afios posteriores a un mayor indice de
participacion en la convocatoria de complementos autondmicos (2013, 2018 y 2023) se debe a que se
considera motivo de exencién disponer de una evaluacion en los dos Ultimos afios del periodo evaluado.

En 2023 se redujo el PDI que solicitaba evaluacidon voluntaria respecto a otras convocatorias debido a
que, entre las modificaciones del modelo de evaluacion aprobadas en 2021, para el PDI senior se establece
que “En los plazos establecidos para la evaluacion obligatoria, cualquier profesor/a podrd solicitar al
vicerrectorado competente una evaluacion voluntaria motivada por concurrir a procesos de acreditacion o
promocion, siempre y cuando el/la solicitante no tenga evaluados al menos tres cursos del periodo y reuna los
requisitos de la convocatoria”.

La Figura 6 muestra el nimero de evaluaciones por modalidad para la convocatoria de 2023.
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MODALIDADES DE EVALUACION
TOTAL
NOVEL
QUINQUENIO
VOLUNTARIA
OBLIGATORIA
0 50 100 150 200 250
OBLIGATORIA VOLUNTARIA QUINQUENIO NOVEL TOTAL

=TP 31 4 0 19 54

mT.C 55 9 42 a7 153

= TOTAL 86 13 42 66 207

Figura 6. Numero de PDI evaluado por modalidad de evaluacion (2023).

411. Evaluacion obligatoria

La Tabla 3 refleja la evolucién en los ultimos afios del grado de cobertura para la modalidad de evaluacion
obligatoria. En la tabla se reflejan los siguientes datos:

- A:PDl aevaluar. Total de PDI susceptible de evaluacién y, por tanto, convocado.

- B: PDI exento. Total de PDI que solicita y cumple alguno de los requisitos de exencién previstos.

- C: PDl evaluado. PDI finalmente evaluado.

- Cobertura. Resultado de la aplicacién de la féormula (C/(A-B))*100.
CONVOCATORIA

A

OBLIGATORIA SENIOR  PDI a evaluar

2019

2020
2021
2022

2023

PROMEDIO

Tabla 3. Evolucion de la cobertura del PDI senior evaluado.

264
309
407
445
277

B C

PDI Exento PDI Evaluado COLIFICL
104 158 98,75%

134 173 98,86%

125 277 98,23%

185 253 97,68%

136 141 100,00%
98,38%

Puede observarse que la cobertura de evaluacién real, es decir, aquella que descuenta al profesorado
que se exime de la evaluacion, es muy alta, alcanzando en la convocatoria 2023 el 100%.
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En cuanto a los motivos de exencion, la Tabla 4 muestra la distribucion del PDI solicitante de exencion de

evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos en el programa DOCENTIA-UEx vigente.

\ CRITERIO DE EXENCION PD] SENIOR 2023 2022
Antigliedad como docente en la UEx mayor 35 afios y encuestas superiores a 4 puntos. 17 104
Antigliedad como docente en la UEx de mas de 30 afios, trayectoria docente de 1 A
excelencia concedida y resultados de encuestas superiores a 4 puntos.

Evaluacion positiva de al menos 3 afios del periodo que corresponda 111 73
Otros motivos (Sin docencia en el periodo a evaluar, Excedencias, Liberados sindicales...) 7 4
TOTAL 136 185

Tabla 4. Distribucion del PDI senior solicitante de exencidn de evaluacion en funcidn del criterio (2023).

4.1.2. Evaluacion novel
En la Tabla 5 se observa que la cobertura de evaluacion entre el PDI novel es practicamente del 100%.

CONVOCATORIA A B C

OBLIGATORIA NOVEL PDI a evaluar PDI Exento PDI Evaluado COBERTURA
2019 2 28 93,33%
2020 5 36 100,00%
2021 2 53 100,00%
2022 2 38 97,44%
2023 0 66 100,00%
PROMEDIO 97,69%

Tabla 5. Evolucion de la cobertura del PDI novel evaluado.

4.1.3. Evaluacion para los quinquenios docentes

El motivo de exencidén previsto en esta modalidad consiste fundamentalmente en disponer de alguna
evaluacion Favorable en los Ultimos dos afios. En el caso del PDI de cuerpos docentes universitarios, los
motivos de exencién previstos para esta modalidad conllevaran un informe positivo para el quinquenio
docente, siempre y cuando en los afios no evaluados no existan informes negativos de los responsables
académicos y no dispongan de encuestas de satisfaccion del estudiante inferiores a 4 puntos sobre 10.

Una vez que se exime el PDI segln estas condiciones, el resto del profesorado se evalla en su totalidad.

De ahi que el porcentaje de cobertura sea del 100% (Tabla 6).

CONVOCATORIA A B ©

QUINQUENIO DOCENTE PDI a evaluar PDI Exento PDI Evaluado COBERTURA
130 81 49 100%
165 104 61 100%
143 44 99 100%
133 40 93 100%
128 86 42 100%
100%

Tabla 6. Evolucion de la cobertura del PDI evaluado para los quinquenios docentes.
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4.14. Evaluacion para la excelencia docente

En esta modalidad de evaluacién no existen motivos de exencion al tratarse de una evaluacién que decide
cada PDI optar a ella de manera voluntaria. Por tanto, la cobertura de la modalidad es del 100% (todo docente
que ha querido evaluarse, se ha evaluado).

4.1.5. Evaluacion para la trayectoria docente de excelencia

Al igual que lo comentado para la evaluacion de la excelencia docente, en la modalidad de evaluacion de la
trayectoria docente de excelencia no existen motivos de exencién, al tratarse de una evaluacion voluntaria.
Por tanto, la cobertura de la modalidad es del 100% (todo docente que desed evaluarse se evalud).

4.16. Evaluacion para complementos autonomicos

En esta modalidad de evaluacidn no existen motivos de exencion, al tratarse de una evaluacién voluntaria. Por
tanto, la cobertura de la modalidad es del 100% (todo docente que desed evaluarse se evalud).

4.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION

421. Evaluacion obligatoria

La Figura 7 muestra la evolucién de los resultados obtenidos en la modalidad de evaluacién obligatoria desde
el aflo 2013 hasta la actualidad en los distintos niveles alcanzados.

Histdérico Evaluacién obligatoria
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Figura 7. Evolucion de los resultados de la evaluacion obligatoria segun el Programa DOCENTIA-UEx.
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En la evaluacién correspondiente al afio 2023 (periodo evaluado de 5 afios, entre 2018 y 2022) se incluye
un total de 141 personas. La Tabla 7 muestra los niveles alcanzados.

PDI SENIOR
EVALUADO PORCENTAJE NIVEL

93 65,96% DESTACADO

25 17,73% BUENO

12 8,51% FAVORABLE
3,55% DESFAVORABLE
4,26% PENDIENTES ESEAD

141 100,00% TOTAL

Tabla 7. Resultados de la evaluacidn obligatoria senior por niveles (2023).

La distribucion por categorias del PDI evaluado en 2023 se representa en la Figura 8 (PDI funcionario) y la
Figura 9 (PDI contratado).

Distribucion de niveles en los funcionarios
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Figura 8. Resultados de la evaluacion senior por niveles en el PDI funcionario (2023).
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Figura 9. Resultados de la evaluacion senior por niveles en el PDI contratado (2023).

La distribucién por centros del PDI senior evaluado en la convocatoria 2023 se muestra en la Tabla 8.

CENTROS DESTACADO | BUENO | FAVORABLE | DESFAVORABLE :EEBIIEES,'\I"XE SEETQIF;

CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA 1 1 2

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 4 2 2 8

ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS 1 1 2

ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES 6 2 3 1 12

ESCUELA POLITECNICA 12 1 1 14

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 11 2 13

FACULTAD DE CIENCIAS 6 3 9

FACULTAD DE CIEN/CIAS DE LA DOCUMENTACION 6 1 ) 9

Y LA COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE 3 1 1 5

FACULTAD DE DERECHO 1 1 2

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA 11 3 14

FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO 5 1 6

FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL 2 2 1 5

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 5 3 8
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PENDIENTE | TOTAL
CENTROS DESTACADO | BUENO | FAVORABLE | DESFAVORABLE ENCUESTAS | SENIOR
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO 7 1 2 1 - 11
FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD 4 3 1 1 - 9
FACULTAD DE VETERINARIA 8 1 1 --- 2 12
TOTAL GENERAL 93 25 12 5 6 141

Tabla 8. Resultados de la evaluacidn senior por centros (2023).

4.2.2. Evaluacion novel

En cuanto a la evolucion de los resultados para el PDI novel, la Figura 10 muestra los datos de forma gréfica
desde el afio 2013 hasta la actualidad.
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Figura 10. Evolucién de los resultados de la evaluacion novel segun el Programa DOCENTIA-UEX.

En 2023 hubo 66 personas que debian someterse a esta evaluacion al encontrarse entre su segundo y
tercer afio de docencia universitaria. Estas personas fueron evaluadas en los mismos plazos y por las mismas
Comisiones de evaluacion que en el caso del PDI senior. La Tabla 9 muestra los niveles alcanzados.

PDI EVALUADO PORCENTAJE NIVEL

38 57,58% DESTACADO
24 36,36% APTO

3,03% NO APTO
3,03% PENDIENTE ESEAD
100,0% TOTAL

Tabla 9. Resultados obtenidos por el PDI novel (2023).
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La distribucién por categorias del PDI novel evaluado se representa en la Figura 11.
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Figura 11. Distribucion del PDI novel evaluado por niveles alcanzados (2023).

La distribucion por centros del PDI novel evaluado en la convocatoria 2023 se muestra en la Tabla 10.

CENTROS DESTACADO | APTO | NO APTO EIEII\(IZBES’:II'LES TOTAL
CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA 2 1 --- --- 3
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 3 1 --- --- 4
ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS 1 1 --- --- 2
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES 1 --- --- 2 3
ESCUELA POLITECNICA 3 1 --- --- 4
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | - --- --- - 0
FACULTAD DE CIENCIAS 5 2 --- --- 7
FACULTAD DE CIEN,CIAS DE LA DOCUMENTACION . 1 N . 1
Y LA COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE --- --- --- --- 0
FACULTAD DE DERECHO 5 10 1 --- 16
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA 7 6 - - 13
FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO 1 --- - --- 1
FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL | - --- - --- 0
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 4 --- 1 --- 5
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO 4 --- --- --- 4
FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 --- --- 2
FACULTAD DE VETERINARIA 1 --- --- --- 1
TOTAL NOVEL 38 24 2 2 66

Tabla 10. Resultados de la evaluacion novel por Centro (2023).
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423 Evaluacion para la excelencia docente

En referencia a la evolucion de los resultados para el PDI en la modalidad de excelencia docente, la Figura 12
muestra los resultados obtenidos de forma grafica desde el afio 2012 hasta la actualidad.

HISTORICO RESULTADOS EXCELENCIA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

H Excelencia ® Accesit

Figura 12. Evolucidn de los resultados de la evaluacion para la excelencia docente.

Dado que, en la modalidad de evaluacion para la excelencia docente, el programa DOCENTIA-UEx actual
establece un maximo de 20 personas para ese galardén, se seleccionaron los 20 docentes con mayor
puntuacion alcanzada, resultando los 14 restantes con un accésit a la excelencia docente.

Las solicitudes que cumplian los requisitos se distribuyen entre los distintos campos de

distinto modo. La Tabla 11 muestra un resumen de esta distribucion.

CAMPO

DE CONOCIMIENTO EXCELENCIA ACCESIT TOTAL

4 26
1 12
2 il
10 717
3 3.6
20 14 34

Tabla 11. Distribucion de solicitudes de excelencia docente admitidas (2023).

conocimiento de

Pdgina 23 de 43

Cédigo Seguro De Verificacién r Al Ol ADPW 2ncJCSat 5nQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria de las Mercedes Macias Garcia - Sede Vicerrectora de Calidad y Firmado 22/03/2024 12:55:54
Estrategia
Rosa Maria Villalobos Murillo - Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad Firmado 22/03/2024 12:38:19
Observaciones Pégina 23/43
Url De Verificacién htt ps: //uex09. unex. es/ vfirma/ code/ r Al 0 ADPW (2ncJCSat 5nQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/rAlClADPWrO2ncJCSat5nQ==

INFORME ANUAL DE IMPLANTACION DEL

29 Téq,

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA PROGRAMA DOCENTIA-UEx & ’ 7\9'6
n(

EX EDICION: 2023 | CODIGO: P/ES002_DO11

En cuanto a la categoria del PDI evaluado, los datos disponibles en 2023 se muestran en la Figura 13.

Distribucion por figuras académicas
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Figura 13. Distribucidn por categorias de las solicitudes admitidas para la excelencia docente (2023).

La distribucion por Centros arroja los resultados presentados en la Figura 14.

Distribucion por Centros
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Figura 14. Distribucidn por centros de resultados de la evaluacion para la excelencia docente (2023).
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La distribucién por departamentos de estos resultados se muestra en la Figura 15.
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Figura 15. Distribucidn por departamentos de resultados de evaluacion para la excelencia docente (2023).

En

referencia a la exclusion de las personas candidatas, en 2023 se registraron 61 solicitudes, de las que

27 fueron excluidas por no cumplir alguno de los requisitos exigidos. Las 34 solicitudes admitidas se ordenaron
segun los criterios de prioridad establecidos en el programa:

Puntuacién total obtenida.
Puntuacién obtenida en el Indicador sobre la intensidad docente de la dimensién |.
Puntuacién obtenida en las Encuestas de Satisfaccion de Estudiantes con la Actividad Docente.

Minimo de 1 galardén por cada campo de conocimiento.

La distribucién por campo de conocimiento de las solicitudes presentadas se resume en la Tabla 12.

CAMPO

CUMPLEN INCUMPLEN
LOS REQUISITOS  ALGUN REQUISITO

DE CONOCIMIENTO S0

Biomédico 14 6 8
Cientifico 2 2 0
Humanistico 5 3 2
Social 33 17 16
Técnico 7 6 1
TOTAL 61 34 27

Tabla 12. Distribucion de solicitudes de evaluacion en la modalidad de excelencia docente (2023).
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Las solicitudes excluidas lo son por incumplir alguno de los requisitos exigidos en el programa (Tabla 13).
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Tabla 13. Distribucion de motivo de exclusion para la excelencia docente por campo de conocimiento (2023).

424, Evaluacion para la trayectoria docente de excelencia

En cuanto a la evolucién de los resultados para el PDI en la modalidad de trayectoria docente de excelencia
docente, la Figura 16 muestra los datos de forma grafica desde el afio 2013 hasta la actualidad. En 2023 hubo
2 solicitudes resultando ambas favorables.
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Figura 16. Evolucidn de resultados de evaluacion para la trayectoria docente de excelencia (DOCENTIA-UEx).

4.2.5, Evaluacion para los quinquenios docentes

En la evaluacidon para complemento especifico por méritos docentes (quinguenios), en 2023 se presentaron
130 solicitudes, de las que 1 fue desestimada por disponer del maximo de quinquenios concedidos y 1 fue
denegada al contar con una sancién firme por motivos docentes en el periodo evaluado. El porcentaje de
resoluciones favorables fue del 98,5%. La Tabla 14 resume las propuestas de resolucion.
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CONCESION p NUMERO
QUINQUENIO JUSTIFICACION SOLICITUDES
Favorable Evaluacion favorable en 2023 41
Evaluacién anterior favorable (exento de evaluacién obligatoria en
Favorable 87
2023)
Evaluacién Desfavorable en 2023. Dispone de sancion firme por motivos
No favorable i 1
docentes en el periodo evaluado
No procede Dispone del maximo de quinquenios 1
TOTAL 130

Tabla 14. Resumen de propuestas de resolucion de quinquenios (2023).

La Figura 17 muestra la distribucion del PDI solicitante de quinquenios seguin su categoria académica.
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Figura 17. Solicitudes de quinquenio distribuidos por categoria del PDI (2023)

4.2.6. Evaluacion de complementos retributivos adicionales

En referencia a la modalidad de evaluaciéon de complementos retributivos adicionales (complementos
autondmicos para la docencia), en funcién del nivel obtenido en la evaluacidn se puede optar a uno de los 3
tramos que se establecen en la convocatoria:

- Favorable: Tramo 1
- Bueno: Tramo 2
- Destacado: Tramo 3

Dentro de cada tramo se establecen 4 subtramos, en funcién de la intensidad docente, que identifican el
complemento econdmico establecido por la Junta de Extremadura. Son los siguientes:

- Subtramo 1: Intensidad docente >=66,6 y < 75.
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- Subtramo 2: Intensidad docente >=75y < 83.
- Subtramo 3: Intensidad docente >=83 y < 92.
- Subtramo 4: Intensidad docente >=92.

La retribucion econdmica es el resultado de aplicar un factor corrector al subtramo obtenido. El Consejo
Social recibié en la convocatoria del afio 2023, 519 solicitudes, de las que se excluyeron 28 por incumplir algin
requisito. Las 491 solicitudes admitidas (94,6%) se encuentran en estos momentos en tramite de resolucion
definitiva.

En cuanto a la convocatoria del afio 2022, en la resolucién del Consejo Social de 2023 se pueden extraer
los datos que se muestran en la Tabla 15.

NIVEL TRAMO  SUBTRAMO SOLICITUDES
1.1.
1.2.
1.3.
1.4
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2.2.
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3.4.
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Tabla 15. Resultados de la evaluacion de complemento autondmico y tramos alcanzados (2022).
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En la Figura 18 se muestran los resultados obtenidos en la convocatoria de 2022 desagregados por nivel
y subtramo (a fecha del informe del afio 2022 estos datos no estaban disponibles por encontrarse en tramite
de resolucién). Y en la Figura 19 se muestra esta informacién segun la categoria académica.
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Figura 18. Resultados de la evaluacion de la modalidad de complementos autonémicos de docencia (2023).

Distribucion por categorias académicas
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Figura 19. Resultados de evaluacion de complementos autonémicos de docencia por categoria del PDI (2023).

4.3. AJUSTE A CRITERIOS

Las evaluaciones en sus distintas modalidades se ajustan a los criterios y referentes establecidos en el
programa DOCENTIA-UEx. En el apartado anterior se han ido desglosando los motivos por los que el PDI no
fue evaluado favorablemente, seglin la modalidad de evaluacion a la que se hubiera presentado.

Ademas de ello, y de forma general, se pueden indicar los siguientes criterios que dan lugar a una
evaluacion Desfavorable (incluidos en el baremo):
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PDI acreedor de sancion firme por motivos docentes en el periodo evaluado.

No cumplimentacion del Autoinforme, imprescindible para participar en la evaluacion.

Por otro lado, si no se dispone de encuestas de opinidn del alumnado de, al menos, dos cursos distintos,
se asigna el estado de Pendiente, del que se saldra en el momento en que se cumpla este requisito.

La aportaciéon de documentos acreditativos de los méritos no incluidos automaticamente en el
Autoinforme es imprescindible para poder ser valorados por la Comisién de evaluacién. Ademas, la no
aportacién de Informes de cargo académico se considera favorable al PDI en los apartados correspondientes.

4.4. ALEGACIONES Y SU NATURALEZA

El procedimiento seguido para dar respuesta a las alegaciones se describe en el anexo P/ES002_D011_Al. Las
Comisiones que intervienen para su resolucién aparecen detalladas en el punto 2.2 del presente informe.

En la convocatoria 2023 se recibieron 22 reclamaciones a la evaluacién docente. En la Figura 20 se
muestra la distribucién segin el campo de conocimiento.

Técnico

Social

Humanistico

Cientifico

Biomédico

IN

12
Biomédico
4

Técnico
3

Social
11

Cientifico Humanistico

H Reclamaciones 3 1

Figura 20. Reclamaciones presentadas a la evaluacion docente por campo de conocimiento (2023).

La Comisién de Evaluacion Docente procedio a su resolucion, dando lugar a la mejora de puntuacién total
en 7 casos, si bien solamente 2 de ellos cambiaron al nivel inmediato superior

Tras la remision de los resultados a las personas interesadas, se recibieron 7 recursos de alzada. La
Comisién de Reclamaciones a la Evaluacion Docente resolvid estos recursos (Tabla 16).
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RESOLUCION NUMERO
FAVORABLE 3
DESFAVORABLE 4
TOTAL 7

Tabla 16. Resolucion de los recursos de alzada a la evaluacion presentados (2023).

4.5. CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION

La evaluacién del PDIy sus resultados generan diversas consecuencias en la toma de decisiones de la UEx. Se
exponen en los siguientes apartados.

4.5.1. Politica sobre el PDI! y su desarrollo profesional

La valoracion obtenida en el programa DOCENTIA-UEx influye en la promocion del PDI ya que una evaluacion
positiva es relevante en este proceso. En 2023, un total de 212 docentes ha mejorado su categoria, de los
cuales 147 (69,3%) han sido evaluados a través del programa DOCENTIA-UEX.

En relacién con el PDI laboral, la Normativa de contratacion del Profesorado en régimen laboral de la
Universidad de Extremadura (RESOLUCION de 14 de julio de 2022 del Rector) recoge la valoracién del curriculo
docente en distintos articulos:

e Articulo 14. ... plazas de Profesorado Ayudante Doctor. 2. Las personas aspirantes deberdn acreditar
haber obtenido previa evaluacion positiva de su actividad por la ANECA |[...].

e Articulo 15. ... plazas de Profesorado Contratado Doctor. 2. Los y las aspirantes deberdn acreditar haber
obtenido previa evaluacion positiva de su actividad por la ANECA [...].

e Curriculum docente. 3e. Evaluacion positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion
externa: a. Nivel destacado 0,5 puntos/tramo. b. Nivel bueno: 0,3 puntos/tramo. c. Evaluacién como
profesorado novel (apto): 0,3 puntos. Se entiende por tramo un periodo de 5 afios sin solapar. Y la
evaluacion como profesorado novel siempre y cuando esos afios no estén recogidos en evaluaciones
posteriores.

En la Tabla 17 se especifican los cambios de contrato de las diferentes categorias del PDI laboral.

Categoria de destino

° Sustitutos | Asociados Ayudantes | Contratados TOTAL
Categoria de origen Doctores Doctores
Asociados 2 - 2 - 4
Ayudantes --- - 4 6 10
Ayudantes Doctores --- - --- 110 110
Colaboradores --- - --- 4 4
Sustitutos --- 2 2 - 4
TOTAL 2 2 8 120 132

Tabla 17. Promocidn del profesorado contratado en régimen laboral (datos a 31/12/2023).
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Respecto al PDI funcionario, la Normativa de procedimiento de dotacion de plazas de cuerpos docentes
de la Universidad de Extremadura (Consejo de Gobierno 29/06/2023), para la seleccion del profesorado que
aspire a ocupar una plaza de PDI, segun los criterios de promocion profesional entre profesores de esta
Universidad contratados en régimen laboral, define los criterios que se aplicardn para la prelacién de los
candidatos que concursen a esta promocién a cada uno de los cuerpos docentes (Titularidad de Universidad y
Catedra de Universidad). Igualmente, se definen los criterios para la promocién al cuerpo de Céatedra de
Universidad.

Si el numero de plazas para promocion en la oferta de empleo publico fuera inferior al nimero de
solicitudes, entre los criterios de ordenacién entre el PDI solicitante, se encuentra el mejor nivel alcanzado en
las evaluaciones docentes dentro del programa DOCENTIA-UEX.

En los ultimos afios, el nimero de plazas ofertadas es superior al nimero de solicitudes, por lo que no ha
sido necesario aplicar el apartado del baremo que requiere ordenar los aspirantes segun su nivel alcanzado en
el programa DOCENTIA-UEX.

La Tabla 18 muestra los resultados de la promocién a cuerpos docentes del afio 2023.

Categoria de destino " .
& Catedraticos | Titulares

de Universidad | de Universidad Emeéritos | TOTAL

Categoria de origen

Catedraticos de Universidad - - 2 2
Titulares de Universidad 18 — . 18
Titulares de Escuelas Universitarias -—- 4 — 4
Contratados Doctores - 56 - 56
TOTAL 18 60 2 80

Tabla 18. Promocidn del profesorado perteneciente a los cuerpos docentes (datos a 31/12/2023).

Por otra parte, la Normativa de Contratacién de Profesoras y Profesores Eméritos de la UEx, establece
como criterios en la valoracion para la obtencion de premios a la calidad docente:

- Mencion de Excelencia (no accésit): 1 punto.

- Premio a la Trayectoria docente de excelencia: 0,5 puntos.

4.5.2. Obtencion de quinquenios

Para el reconocimiento del quinquenio docente, el PDI de la UEx debe evaluarse segun los criterios del
programa DOCENTIA-UEx. Cuando el resultado de la evaluacién alcanza los niveles Favorable, Bueno o
Destacado, se reconoce el quinquenio. El punto 4.2.5 detalla los resultados de la convocatoria de 2023.

4.5.3. Obtencion de complementos autondémicos

El complemento autondmico de la Junta de Extremadura se basa en el programa DOCENTIA-UEx. El acceso a
cada tramo del complemento depende del nivel alcanzado en la evaluacién de la actividad docente y en la

Pdgina 32 de 43

C6digo Seguro De Verificacién r Al 0 ADPW O2ncJCSat 5nQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria de las Mercedes Macias Garcia - Sede Vicerrectora de Calidad y Firmado 22/03/2024 12:55:54
Estrategia
Rosa Maria Villalobos Murillo - Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad Firmado 22/03/2024 12:38:19
Observaciones Pégina 32/43
Url De Verificacién https://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ r Al 0 ADPW Q2ncJCSat 5nQ==
Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/rAlClADPWrO2ncJCSat5nQ==

INFORME ANUAL DE IMPLANTACION DEL

29 Téq,
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA PROGRAMA DOCENTIA-UEx ﬁ§7 1/;,(.\
EX EDICION: 2023 | CODIGO: P/ES002_DO11

intensidad docente media durante el periodo evaluado recogidos en la Tabla 19. En el punto 4.2.6 de este
informe se indican los ultimos resultados disponibles tras la evaluacion a través del programa.

Nivel DOCENTIA_UEx Intensidad docente Tramo

92<1ID Tramo 3.4
83 < ID <92 Tramo 3.3

Destacado
75< 1D <83 Tramo 3.2
66,6 < ID <75 Tramo 3.1
92 ID Tramo 2.4
83 < ID <92 Tramo 2.3

Bueno

75< ID <83 Tramo 2.2
66,6 < ID <75 Tramo 2.1
92< 1D Tramo 1.4
83 < ID <92 Tramo 1.3

Favorable
75< ID <83 Tramo 1.2
66,6 < ID <75 Tramo 1.1

Tabla 19. Tramos del complemento autonomico.

4.54. Financiacion de Centros y Departamentos

En la elaboracion de los presupuestos 2023 de la UEx la asignacion a Centros y Departamentos viene
determinada por la aplicacién de un componente consolidado en ejercicios anteriores y la distribucion del
componente variable en funcion de dos tipos de indicadores: de funcionamiento y de incentivos.

Dentro de los indicadores correspondientes a incentivos, aparece la Encuesta de Satisfaccion de
Estudiantes con la Actividad Docente, con un peso del 1% para los Centros y un 4,5% para los Departamentos.
En definitiva, aumenta la financiacion para aquellos Centros o Departamentos con mayor nimero de
profesores con el nivel Destacado.

4.5.5. Comisiones de Calidad de las Titulaciones (CCT)

La Normativa que regula la Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones de Calidad de Titulacién
establece que para formar parte de una Comision de calidad se debe haber alcanzado en la evaluacion docente
al menos el nivel Bueno y preferentemente el nivel Destacado para el caso del cargo de Coordinacién de la
Comision.

4.5.6. Imparticion de cursos de perfeccionamiento

Entre las consecuencias de la evaluacion del PDI, estad la imposibilidad de impartir cursos de formacion
organizados por el SOFD o por la Direccién de Formacién Permanente si se ha obtenido el nivel Desfavorable.
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4.5.7. Estancias docentes

En 2023 se han solicitado 158 ayudas ERASMUS+ para realizar visitas docentes en las universidades europeas
socias de la UEx y otras instituciones. Entre los criterios establecidos para la seleccion de candidatos se incluye
“Evaluacion obtenida en el programa DOCENTIA-UEx (hasta 0,4 puntos)”. EI 29,90% del PDI solicitante que ha
obtenido una de esas ayudas ha sido evaluado a través del programa DOCENTIA-UEx.

4.5.8. Plan de formacion

Desde el SOFD de la UEx se planifica y desarrolla una oferta formativa teniendo en consideracion, entre otras,
las necesidades del PDI derivadas de los resultados arrojados por el programa DOCENTIA-UEx. La oferta de
2023 recoge contenidos formativos como los siguientes:

- Campus virtual. Esta herramienta en la que se desarrollan gran parte de las actividades docentes
presenta multiples facetas por lo que es esencial la formacién continuada y de reciclaje.

- Pedagogia — Metodologia. Cursos y talleres relacionados con nuevas metodologias docentes vy
aspectos pedagogicos.

- Tecnologias. Formacién en nuevas aplicaciones y herramientas informaticas de apoyo a la docencia.

- Noveles. Programa especifico para el PDI novel con el que se pretende atender las necesidades
formativas en esta etapa inicial del desarrollo profesional. Sus objetivos son:

o Facilitar la integracién de PDI novel en la UEx y crear redes de colaboracién y apoyo
profesional.

o Practicar habilidades de planificacidon, supervision y mejora continua de su practica docente.

o Conocer el marco general en el que se desarrolla la formacidn universitaria, tanto en la
particularidad de la UEx como en el contexto general de la universidad espafiola y europea.

o Analizar diferentes orientaciones metodoldgicas para contribuir al aprendizaje del alumnado.

o Presentar el desarrollo profesional del profesorado universitario y facilitar y apoyar el
crecimiento del PDI novel.

o Disefiar estrategias y medios para la evaluacion del aprendizaje del alumnado desde la
perspectiva de la innovacién educativa en la ensefianza superior.

¢ Inglés académico y plan de inmersion lingtistica.

4.6. SATISFACCION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

Para la mejora del programa DOCENTIA-UEXx es necesario disponer de mecanismos que midan la satisfaccion
de los grupos de interés que intervienen en la evaluacién de la calidad docente del PDI. Por ello, una vez
finalizado todo el proceso de evaluacién del afio 2023, desde la UTEC se ha procedido a recoger el grado de
satisfaccion del PDI evaluado, de las personas evaluadoras, de las personas responsables de elaborar el
informe de cargo académico y del alumnado a través de los correspondientes cuestionarios.
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4.6.1. Personas evaluadas

El cuestionario destinado a las personas evaluadas cuenta con un total de 11 preguntas relacionadas con
diferentes aspectos del proceso de evaluacidon que tratan de obtener informacion acerca de aspectos del
programa relacionados con el propio modelo, el proceso llevado a cabo o los resultados obtenidos.

La Tabla 20 muestra la distribucién de las respuestas obtenidas, desagregadas por sexo, obtenidas en la
encuesta realizada en 2023. La tasa de participacién fue del 44,5% (92 respuestas de 207 posibles).

NUMERO

0,
ESCALA DE VALORES RESPUESTAS %

Hombre 47  51,1%
Mujer 44 47,8%
NS/NC 1 1,1%
TOTAL 92 100,0%
Tabla 20. Participacion en las encuestas de satisfaccion con el Programa entre las personas evaluadas (2023).

La Tabla 21 muestra el promedio de las respuestas para cada pregunta (escala de valoracién de 0 a 10).

GRADO

DE SATISFACCION CON
EL MODELO Nivel de conocimiento 7,66
Difusién del programa 7,09

PREGUNTA MEDIA

Informacion que aparece en la web sobre el programa 7,51
EL PROCESO Atencion y resolucion de dudas 7,90
Plazos de la convocatoria 7,00
Herramienta Autoinforme 7,08
LOS RESULTADOS El resultado refleja la calidad de la actividad docente 6,95

Tabla 21. Grado de satisfaccion con el Programa entre las personas evaluadas (2023).

En cuanto a otro tipo de preguntas con escala de valoracion tipo Likert, los resultados se muestran en la
Tabla 22 (1-Totalmente en desacuerdo, 2-En desacuerdo, 3-Ni en acuerdo ni en desacuerdo, 4-De acuerdo, 5-
Totalmente de acuerdo, No sabe/No contesta-NS/NC).

ESCALA
PREGUNTA 1 2 3 4 5 NS/NC TOTAL
GRADO Méritos del personal 5 10 14 34 9 0 9
DEACUERDO CON [l
% 54% 10,9% 152% 37,0% 31,5% 0,0% 100%
EL PESO DE CADA Ol e 10 22 ils 25 19 0 92
alumnado

CUESTION EN LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION

% 10,9% 23,9% 17,4% 27,2% 20,7% 0,0% 100%
Valoracion de

cargos académicos
% 98% 16,3% 283% 30,4% 152% 0,0% 100%

9 15 26 28 14 0 92
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Tabla 22. Grado de acuerdo con el Programa entre las personas evaluadas (2023).

Los resultados del tratamiento de la encuesta permiten deducir que existe una gran homogeneidad en
las respuestas, situandose entre los 6,95 y los 7,90 puntos de promedio. Los aspectos mejor valorados se
refieren a la resolucion de dudas, el nivel de conocimiento del programa y la informacion publicada en la
pagina web institucional. Por el contrario, el aspecto con menor valoracién es el correspondiente a la inquietud
por asumir que el resultado obtenido refleje realmente la calidad de la actividad docente.

4.6.2. Personas evaluadoras

La Tabla 23 muestra la distribucidon por sexos entre las personas evaluadoras que han participado en la
encuesta. La participacién ha alcanzado el 75% (21 respuestas de 28 posibles).

TABLA DE RESULTADQOS

NUMERO .
ESCALA DE VALORES [atyincigs %

Tabla 23. Distribucidn de la respuesta segtin sexo entre las personas evaluadoras (2023).

El cuestionario elaborado para las personas evaluadoras incide, sobre todo, en aspectos relacionados con
el desarrollo del proceso de evaluacion. La Tabla 24 muestra el promedio de las respuestas (escala de 0 a 10)
obtenido en la encuesta realizada en 2023. Los dos aspectos mas valorados fueron el asesoramiento de la
UTEC y la gestidn realizada para facilitar la documentacion del PDI a evaluar.

PREGUNTA
GRADO Grado de satisfaccion con la formacién recibida sobre el proceso de
DE SATISFACCION evaluacién por parte del Vicerrectorado / UTEC

CON Grado de satisfaccion con la adecuacion de la herramienta de evaluacion 8,62
Grado de satisfaccion con el apoyo y asesoramiento por parte de la UTEC 9,48
EL PROCESO Grado de satisfaccién con la gestion realizada por la UTEC para facilitar la 929

documentacion del PDI a evaluar
Tabla 24. Grado de satisfaccion con el Programa por parte de las personas evaluadoras (2023).

El 52,4% de las personas evaluadoras considerd inadecuado el plazo establecido para realizar la
evaluaciony el 95,2% considerd adecuado el esfuerzo realizado en la evaluacion. Conviene indicar que en esta
convocatoria se retrasé la preparacion de los expedientes a evaluar, lo que derivé en plazos mas cortos para
poder terminar la evaluacién en las fechas previstas.
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4.6.3. Cargos académicos

La Tabla 25 muestra la distribucidn por sexo entre las personas responsables de realizar el informe de cargo
académico. La tasa de participacion fue del 61,4% (35 respuestas de 57 posibles).

TABLA DE RESULTADOS

ESCALA DE VALORES [BN[¥IY/=:{e)
RESPUESTAS

TOTAL

33

:
NS/NC 0

35

%

94,3%
5,7%
0,0%

100,0%

Tabla 25. Distribucion de respuestas entre las personas responsables del informe de cargo académico (2023).

El grado de satisfaccion global con el proceso seguido para la elaboracién del informe de cargo académico
es de 7,71 sobre 10. En la Tabla 26 se muestra la distribucién de respuestas obtenidas en el cuestionario. La
escala empleada fue de tipo Likert (1-Totalmente en desacuerdo, 2-En desacuerdo, 3-Ni en acuerdo ni en
desacuerdo, 4-De acuerdo y 5-Totalmente de acuerdo, No sabe/No contesta-NS/NC).

GRADO DE

SATISFACCION

CON

EL MODELO

PREGUNTA

El informe de cargo
académico valora
adecuadamente la labor
docente del PDI

NS/NC TOTAL

% 29% 5,7% 20,0% 60,0% 11,4% 0,0% 100%
Satisfaccion con la 0 2 9 17 7 0 35
importancia que tiene la
valoracién del informe de
cargo académico dentro del
programa
% 0,0% 5,7% 257% 48,6% 20,0% 0,0% 100%
La evaluacion del PDI 1 3 5 22 4 0 35
mediante el programa
DOCENTIA-UEx ha mejorado
o puede mejorar la calidad
de la docencia
% 2,9% 8,6% 14,3% 62,9% 11,4% 0,0% 100%
EL PROCESO Se dispone de las evidencias 0 3 6 19 7 0 35
necesarias para realizar el
informe de cargo académico
% 0,0% 8,6% 17,1% 54,3% 20,0% 0,0% 100%
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INFORME ANUAL DE IMPLANTACION DEL

GRADO DE

SATISFACCION ~ PREGUNTA NS/NC TOTAL

CON

Las instrucciones para
rellenar el informe de cargo
académico son claras

% 2,9% 0,0% 29% 57,1% 343% 29% 100%
Satisfacciéon con el proceso 1 0 1 20 12 1 35
de evaluacién

% 2,9% 0,0% 29% 57,1% 34,3% 2,9% 100%
Se recibe el apoyo suficiente 0 1 1 18 15 0 35
de la UTEC para la realizacion
del informe de cargo
académico

] % 00% 2,9% 29% 51,4% 42,9% 0,0% 100%
Tabla 26. Grado de satisfaccion con el Programa de responsables del informe de cargo académico (2023).

Los elementos mejor valorados han sido los relativos a la adecuada valoracidn que refleja el informe de
cargo académico sobre la labor docente del PDI y a que la evaluacién del PDI ha mejorado la calidad de la
docencia. El aspecto con menor puntuacion es el peso del Informe de cargo académico en el baremo.

4.6.4. Estudiantes

La Tabla 27 muestra la distribucidn de las respuestas por sexos entre el alumnado encuestado. La tasa de
participacion en la encuesta ha sido del 6,18% (se han recibido 1.152 respuestas de 18.635 estudiantes con
matricula), lo que supone una cifra bastante elevada en comparacién con los resultados historicos, motivada
probablemente por la insistencia del Vicerrectorado para que el alumnado se implicara en este proceso.

TABLA DE RESULTADOS
ESCALA DE VALORES WISV %
Hombre 433  37,6%
Mujer 714 62,0%
NS/NC 5  04%
TOTAL 1.152 100,0%
Tabla 27. Distribucion de respuesta por sexo sobre DOCENTIA-UEx entre el alumnado (2023).

Pdgina 38 de 43

C6digo Seguro De Verificacién r Al Ol ADPW 2ncJCSat 5nQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria de las Mercedes Macias Garcia - Sede Vicerrectora de Calidad y Firmado 22/03/2024 12:55:54
Estrategia
Rosa Maria Villalobos Murillo - Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad Firmado 22/03/2024 12:38:19
Observaciones Pégina 38/43
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirma/ code/ r Al 0 ADPW (2ncJCSat 5nQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/rAlClADPWrO2ncJCSat5nQ==

INFORME ANUAL DE IMPLANTACION DEL

29 Téq,
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA PROGRAMA DOCENTIA-UEX ;6(7‘\0,6‘
EX EDICION: 2023 | CODIGO: P/ES002_D011 0 fuoe®

La Tabla 28 muestra el promedio de las respuestas dadas por el alumnado que participd en la encuesta.

SATISFACCION CON DI NO

Las encuestas que se realizan en las aulas ayudan a

que mejore la calidad docente del PDI 639 >04 ?

EL MODELO % 55,5% 43,8% 0,8%
Grado de conocimiento del programa DOCENTIA-UEx 330 818 4
% 28,6% 71,0% 0,3%
Grado dt.e conocimiento del mecanismo de evaluacion 622 524 6

EL PROCESO de la calidad del PDI

% 54,0% 45,5% 0,5%
Tabla 28. Grado de satisfaccion con el Programa entre el alumnado (2023).

El 38,2% del alumnado sabe que las fuentes de informacion para la evaluacion del PDI son las encuestas
de estudiantes, los méritos del PDI y las evaluaciones de cargos académicos. El 46,1% no sabe exactamente
cudles son esas fuentes de informacion.

Entre los aspectos que el alumnado piensa que tiene consecuencias tras la evaluacién docente, un 24%
considera que es la cuantia econdmica extra, seguido por un 23,9% que cree que es la consecucién de un
premio por su docencia. Un 49% opta por no marcar ninguna de las opciones disponibles.

Sobre el medio por el que se dio a conocer el programa entre el alumnado, el 15,5% indica que fue a
través del correo electrénico, aunque el 71,9% no sabe como fue su primer contacto con él.

Las respuestas obtenidas entre el alumnado de la UEx no dejan lugar a dudas sobre el desconocimiento
existente sobre el programa DOCENTIA-UEx entre este colectivo. En lugar de ver este programa como una
garantia de la calidad de la actividad docente del PDI y, en consecuencia, de la formacién que reciben, no
saben muy bien qué pensar de este programa e incluso son escépticos sobre su utilidad. Por ello se debe seguir
trabajando en este aspecto con el alumnado para que perciba la importancia de disponer de una evaluacion
de la calidad de la actividad docente del PDI. Y ampliar esta informacion a un alumnado potencial, como sello
distintivo de la UEx frente a otras universidades que no cuentan con un programa semejante.

4.7. VALORACION DE LOS RESULTADOS

El principal objetivo del programa DOCENTIA-UEx es determinar la forma en que la UEx evalla peridédicamente
la actividad docente de su profesorado, buscando la mejora continua de la formacion impartida a sus
estudiantes y, por consiguiente, la garantia de la calidad de los programas formativos.

4.7.1 Punto de vista del PD/

Desde el punto de vista del PDI, se establece su evaluacién de forma obligatoria cada 5 afios tras su
incorporacion a la funcién docente. Se trata de una evaluacion individual de la actividad docente desarrollada
que deberd realizarse garantizando el cumplimiento de criterios de equidad, rigor técnico, objetividad,
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confidencialidad, transparencia y publicidad. Los apartados anteriores han demostrado el cumplimiento de
estos criterios en las distintas fases del desarrollo del programa.

A continuacidn, se hace una reflexién respecto a los objetivos establecidos en el programa.

Objetivo 1: Ayudar a reflexionar sobre su labor docente. La Dimension V del baremo esta dedicada al
analisis por parte del PDI sobre su valoracion del resto de apartados y el establecimiento de mejoras. La
valoracion media obtenida en esta dimension es de 3,43 sobre 5 (Figura 21).

Se puede interpretar que el objetivo se consigue y sigue siendo valido, por lo que no es preciso
modificarlo.

Objetivo 2: Estimular al PDI a actualizar sus conocimientos y mejorar sus métodos de ensefianza. Uno de
los indicadores directamente relacionados con la actualizacién de conocimientos es el I1.7, sobre cursos
recibidos, de la Dimensién Il. Se valora la participacion en cursos ofertados por el SOFD y cualquier otro
realizado por el PDI orientado a la actualizacién de conocimientos y metodologias docentes. En el anexo
P/ES002_DO011_All de este informe en el que se presenta el analisis sobre la discriminacion del baremo, se
apunta a este indicador 1.7 como uno de los mas influyentes en cuanto al resultado de la evaluacién. En la
Figura 21 se observa la evolucién ascendente en las puntuaciones medias de este indicador a lo largo de las
Ultimas convocatorias tras el cambio de baremo de 2021.

Se puede interpretar que el objetivo se consigue y sigue siendo valido, por lo que no es preciso
modificarlo.

Objetivo 3: Introducir innovaciones docentes acordes al nuevo contexto educativo. El indicador I1.9 valora
la participacion de las personas evaluadas en proyectos de innovacion docente (PID). Es preciso aclarar que el
numero de PID en los que se puede participar esta limitado. En la Figura 21 se observa la evolucion ascendente
en las puntuaciones medias de este indicador a lo largo de las uUltimas convocatorias, tras el cambio de baremo
de 2021.

Se puede interpretar que el objetivo se consigue y sigue siendo valido, por lo que no es preciso
modificarlo.

Objetivo 4: Participar en actividades institucionales encaminadas a la mejora de la docencia. Una de las
lineas estratégicas de la UEx es dar a conocer, tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en
general, las actividades que se realizan en la institucion universitaria. Por ello en el programa DOCENTIA-UEXx
se valora la participacién del PDI en todo tipo de actividades que mejoren la docencia. El indicador 1115 esta
directamente relacionado con estas actividades.

Por otra parte, se considera la importancia que tiene la aportacién en actividades de tutela académica,
que favorecen un contacto mas estrecho con el alumnado y que permiten la utilizacién de otras metodologias
docentes. El indicador I1I.7 valora la implicacion del PDI en actividades de tutela académica.

En la Figura 21 se observa la evolucidn ascendente en las puntuaciones medias, fundamentalmente en el
I11.7, a lo largo de las ultimas convocatorias.
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Evolucién puntuaciones medias. Serie 2018 - 2023
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Figura 21. Evolucion de las puntuaciones medias de los indicadores relacionados con los objetivos del
Programa DOCENTIA-UEX.

4.7.2. Punto de vista del alumnado

Desde el punto de vista del alumnado, el mejor indicador para medir la calidad docente es la satisfaccion que
tienen con la actuacién docente. Esto estd medido en el indicador 1V.1 del baremo del programa.

De la misma manera, este indicador se recoge en los informes anuales sobre la Encuesta de Satisfaccion
del Estudiantado con la Actuacion Docente. En la Figura 22 se observa cémo la media de la satisfaccion del
alumnado tiene una clara tendencia ascendente en los Ultimos cursos.

Media de satisfaccion por curso académico

2o 79 7.4 77 76 77 797879

6,7 6,6

6,3
7,0 5,7 6,0 5,9 5.6 6,1 6,2 6,1

4,0

Figura 22. Evolucidn del promedio del grado de satisfaccion del alumnado con la actividad docente del PDI.

En el programa DOCENTIA-UEX la relacion entre la satisfaccion del alumnado y el PDI estd intimamente
ligada debido a que de ella depende el acceso a un nivel mas alto dentro del programa. Esto se mide en el
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baremo con el indicador IV.1. En la Figura 23 se muestra la evolucion que ha tenido a lo largo de los ultimos
afios, superando por primera vez la cifra de 20 puntos en esta convocatoria de 2023.

Evolucidn de la satisfaccion media del
estudiante. Serie 2018-2023

25,00
19,27 19,65 19,87 19,23 19,24 20,10
20,00 o ~ —o- o —o
15,00
10,00
5,00
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 23. Evolucion del grado de satisfaccion del alumnado con la actividad docente del PDI evaluado.

5. CONCLUSIONES

El programa DOCENTIA-UEx cuenta con buena salud. Se puede considerar que es un modelo bien entrenado,
ya que se lleva aplicando desde el afio 2008. Su continua revisidon permite su ajuste periédico para obtener
mejores resultados. Las acciones de mejora propuestas para cada informe de evaluacién externo han ido
derivando en nuevas versiones, que van incorporando estas mejoras de forma paulatina.

Por supuesto, el programa cuenta con margen de mejora. En las secciones anteriores, se han expuesto
algunas de sus debilidades y posibles retos de futuro de una forma detallada.

En relacién con el proceso de evaluacidn, se estima que las personas evaluadoras realizan su labor de
forma objetiva e independiente y se procura que la aplicacién de los criterios de evaluacién sea lo mas
homogénea posible. El modelo es sostenible, aunque puntualmente haya habido dificultades por el volumen
de expedientes a evaluar y los plazos previstos para ello.

En cuanto al modelo de evaluacion y las herramientas de recogida de informacion, se concluye que son
adecuados y Utiles para las distintas modalidades de evaluacién. Aplicaciones informaticas como el
Autoinforme resultan criticas para las personas evaluadas y para las personas evaluadoras, ya que facilitan el
trabajo y lo agilizan. Por el momento, la capacidad de discriminacién del modelo es vélida, si bien es necesario
contar con algunos afios mas de recorrido para valorarlo con mayor precision, tras las Ultimas modificaciones
introducidas en el programa en 2021 y aplicadas por primera vez en 2022.

En referencia a los resultados obtenidos, los uUltimos cambios han supuesto un endurecimiento de las
condiciones en las distintas modalidades de evaluacion que el PDI aun estd asumiendo y que van madurando
junto con el propio programa DOCENTIA-UEX.
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