Ano 2015

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

s

Estudio de insercion laboral
Titulados del curso 2011-12

Vicerrectorado de Calidad

Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad
Afio 2015




Estudio de insercion laboral
Ano 2015

Titulados del curso 2011-12



Estudio de insercién laboral
Ano 2015

Titulados del curso 2011-12

2 Te‘-‘o

Universidad de Extremadura = ( )

Vicerrectorado de Calidad
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad 0 fu ""\

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



Estudio de insercion laboral. Afio 2015. Titulados del curso 2011-12
Badajoz, enero 2016

Autores

Garcia Suero, Isabel

Macias Gil, Alvaro

Rueda Diaz, Alejandro
Trinidad Ruiz, Germéan
Villalobos Murillo, Rosa Maria

© Universidad de Extremadura



Universidad de Extremadura indice

indice
L INEFOTUCCION ...ttt bbbt b ettt eane 9
[.1. MErCAUO [ADOFAL........cvcveiiiicicretcteceee et 10
[1. DISEA0 dEl ESIUTIO .......cvevieiicicee e 17
[1.1. FASES el ESIUAIO .......cveeietececieee ettt ettt b ettt n et 17
1. Material Y MELOUOS .....c.cuvveiriiireieieieee e 19
[11.1. Ficha tECniCa de [ BNCUBSIAL.......ccviiiiicrcrcteteteeee bbb bbb 20
[V. RESUIAAODS ...ttt 21
[V.1. RESUMAAOS POI SEXO ...t s 74
IV.2. Comparacion entre anteriores estudios de insercion laboral...........ccccccvvveiecineiniinenen, 93
IV.3. Resultados POr tIUIACION. .......c.cv e 101
V. CONCIUSIONES......oviviieteciceectee ettt sttt et se bbb e be st eresae b e 103
BIDHOGIAMiA. ... v 111
ANBXOS....e ettt sttt E et be et e Ee e tenbeeReenteateeRbenteeaeetearaeeenreares 113
Anexo |. Distribucion de los titulados del curso 2011-12 .......c.ccccevevvvvrereveieirereeenrierene e, 113
ANEXO 1], CUEBSHIONAIO .. vevivevivirieie ittt b et b e ss st bbbt bbb b re s 117






Universidad de Extremadura Introduccion

l. Introduccion

Desde el afio 2003 la Universidad de Extremadura (UEX) recoge informacion de la transicion
de sus estudiantes desde las aulas al mundo laboral, asi como del grado de satisfaccion
con los estudios cursados. No obstante, esa informacion se venia analizando solo para
algunas titulaciones, hasta que en el afio 2008, al elaborar dentro del Sistema de Garantia
de Calidad (SGC) el Procedimiento para el estudio de la insercidn laboral (PRIL), se decidid
hacer un estudio mas global que abarcara al conjunto total de titulos oficiales impartidos en
la UEX. Desde la publicacion del primero de estos estudios (en la primavera de 2009) se
han ido sucediendo nuevas ediciones y todas ellas pueden consultarse en la web de la
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (consulte aqui).

Siguiendo la misma linea investigadora, durante finales del afio 2014 y a lo largo de 2015
se ha realizado el estudio que aqui se presenta sobre los titulados en el curso 2011-12. Los
objetivos perseguidos son:

1. Evaluar la relacion existente entre los programas formativos desarrollados en la
Universidad de Extremadura y el empleo de los titulados.

2. Conocer la evolucion de la insercion laboral en los ultimos afos.

3. Tener un conocimiento real de las opiniones de los titulados sobre sus estudios,
necesidades formativas adicionales y expectativas de futuro.

4. Orientar el disefio curricular de los estudiantes con el fin de mejorar su nivel de
formacion y sus expectativas laborales.

5. Detectar las posibilidades que el mercado de trabajo ofrece para las distintas
titulaciones universitarias objeto de estudio.

Para la consecucion de estos objetivos se ha utilizado, con algunas mejoras tras la
experiencia de estudios anteriores, el cuestionario disefiado en 2011, que aparece recogido
como Anexo Il, a traves del cual se pueden analizar las oportunidades de empleo ademas
de las fortalezas, carencias y necesidades que creen tener nuestros titulados en diferentes
momentos del inicio de su carrera profesional.

El estudio comienza con un analisis de cada una de las preguntas del cuestionario, haciendo
estimaciones de los items. Contina con un andlisis de resultados por sexos y con
comparativas con los anteriores informes de insercion laboral de titulados de la UEX.
Ademas, se dedica un apartado para mostrar los resultados obtenidos por cada una de las
titulaciones. Se finaliza con un resumen en el que destacan, a modo de conclusiones, los
aspectos mas relevantes obtenidos en el estudio.

Para terminar queremos agradecer a los participantes en el estudio, aquellos titulados del
curso 2011-12 seleccionados para pertenecer a la muestra a estudiar, su disposicion y
esfuerzo para responder a las diferentes cuestiones con claridad, precision y amabilidad.

Esperamos que sea una realidad la pretension de que los datos y analisis ofrecidos en esta

publicacion se conviertan en una ayuda valiosa para la actividad de las Comisiones de
Calidad de las Titulaciones y de los distintos agentes implicados en los procesos de


http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
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orientacion laboral, asi como que se consiga aportar una informacion significativa para la
toma de decisiones vocacionales de los estudiantes preuniversitarios.

|.1. Mercado laboral

Antes de iniciar el analisis de resultados del estudio llevado a cabo entre los egresados del
curso 2011-12 debemos conocer la situacion del mercado laboral existente y al que se
deben enfrentar esos titulados universitarios. El periodo temporal que abarca el proceso de
su incorporacion a la vida profesional abarca desde el afio 2012, cuando los encuestados
concluyeron sus estudios, hasta el afio 2014, momento en el que se realizaron las
entrevistas telefonicas.

SegUn el Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion 2015 del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, las tasas de desempleo tanto en las poblaciones de 25 a 65 afios
como en las de 25 a 35 afios van disminuyendo a medida que el nivel formativo aumenta,
siendo la poblacion con Estudios Superiores la que presenta una tasa mas baja.

En ese mismo trabajo, se menciona que como consecuencia de la crisis econdmica en
Espafia, la evolucion entre los afios 2008 y 2014 muestra un aumento considerable de la
tasa de desempleo en todos los niveles educativos. Se sefiala como especialmente
llamativo el ascenso de la tasa de desempleo de las personas con estudios primarios o
inferiores: casi 24 puntos tanto para el conjunto de toda la poblacién como para la poblacion
joven. Las personas con Educacion Superior aumentan en menor medida la tasa de
desempleo, en 8 puntos para el conjunto de la poblacion adulta y casi 12 puntos para los
jovenes.

A nivel de la Unién Europea el comportamiento de esta tasa es el mismo, segun el anélisis
realizado, siendo notablemente inferior en la poblacion con estudios superiores (5,1% para
los hombres y 6,1% para las mujeres) que en aquella que unicamente ha alcanzado como
méximo la primera etapa de Educacion Secundaria (17,3% para los hombres y 17,2% para
las mujeres). A diferencia de lo que ocurre en la Union Europea, en Espafia la diferencia de
sexos puede considerarse como un “factor de riesgo” pues de todos los niveles formativos
la tasa de desempleo es mas alta en mujeres que en hombres: en la primera etapa de
Educacion Secundaria un 30,1% de los espafioles esta desempleado mientras que el
porcentaje de espafiolas es del 33,3%. Y en Educacion Superior, los espafioles
desempleados alcanzan el 12,3% mientras que un 15,2% de las espafiolas no tienen
empleo.

En relacion a los ingresos laborales, las diferencias entre niveles formativos y sexos van en
consonancia a lo que ocurre con la tasa de desempleo. A mayor nivel educativo los ingresos
aumentan (22.492€ cobraba en Espafia de media un licenciado en 2012 mientras que los
de formacion inferior a Secundaria percibian de media 8.375€ anuales).

Los ingresos medios del trabajo en Espafia son 15.694€ para los hombres y 12.259€ para
las mujeres, lo que supone un 21,9% menos para la mujer. Las diferencias relativas en
ingresos laborales entre hombres y mujeres disminuyen a medida que el nivel de formacion
aumenta. Asi, el ingreso medio para mujeres con estudios primarios o inferiores es de
6.691€ y el de los hombres con la misma formacion es de 9.862€ (32,2% menos para la
mujer) y, en el otro extremo de la escala, las mujeres con licenciatura alcanzan un ingreso
anual medio de 19.315€ y los hombres de 25.881€ (25,4%).
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Composicién de la poblacién activa, ocupada y parada seguln su nivel de formacion alcanzado (en
miles de personas)

ACTIVOS OCUPADOS PARADOS

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Sin estudios 893 | 816 | 888 | 410 | 374 | 414 | 483 | 442 | 474
Primarios 2756, | 25341 | 20812 | 17201 | 15231 | 1.2505 | 1.030,9 | 1.0059 | 8217
SIUTNONENNN 12 166, | 11.9704 | 10.087,8 | 8.683,9 | 83512 | 7.156,6 | 3.482,9 | 3.6243 | 2.931,2
FP 2417,2 | 25192 | 2.149,7 | 1.9588 | 2.012,4 | 1.599,9 2,4 2,3 549,8
Otros estudios 24,0 28,0 - 190 218
NI 55078 | 56121 | 85470 | 48542 | 48040 | 7.2868 | 1.2044 | 13187

Espafia 23.051,2 227454 229545 17.282,0 16.749,9 17.3442 57689 5.9954
Tabla 1.- Comparacion de la poblacion activa segun su nivel de estudios en Espafia.

1.260,3

En la Tabla 1 se muestran los datos obtenidos de la “Encuesta de Poblacion Activa” (EPA)
del Instituto Nacional de Estadistica (INE), donde se recogen las cifras absolutas de activos,
ocupados y parados por nivel de formacion alcanzado.

Analizando la cifra de parados se observa que en el periodo 2012-2014 el nimero de
parados se ha reducido en casi 160.000 personas (-2,7%). Con respecto al periodo 2013-
2014, la reduccion aumenta a 385.000 (-6,9%).

SegUn el nivel formativo alcanzado, mientras que en Espafia se redujo la tasa de desempleo
(tasa de desempleo = parados / activos * 100) en 0,6 puntos porcentuales por término
medio, en el grupo de las personas que tenian estudios universitarios el descenso fue de
6,8. En todos los demas niveles formativos se ha producido un aumento de la tasa de
desempleo salvo en el caso de las personas sin estudio, que han visto reducida esta tasa
en 0,7 puntos porcentuales (Tabla 2). En el Gréfico 1 se puede comprobar este hecho de
una manera mas visual.

Tasa de desempleo y su evolucion segun el nivel formativo alcanzado
2012-14

Crecimiento
2012 2013 2014 (puntos
porcentuales)

Sin estudios 54,1% 54,2% 53,4%
Primarios 37,4% 39,7% 39,5% 2,1
Secundarios 28,6% 30,3% 29,1% 0,4
Fp 0,1% 01% | 256% 255
Universitarios 21,5% 23,5% 14,7%
Espafia 25,0% 26,4%
Tabla 2.- Evolucion de la tasa de desempleo segun el nivel formativo alcanzado.
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Evolucion de la tasa de desempleo segun el nivel

formativo alcanzado (en puntos porcentuales)
30,0
25,5
25,0

20,0
15,0
10,0

5,0 2,1

0,7 0,4

0,0
Sin estudios Primarios Secundarios FP Universitarios
5,0 638

-10,0

Gréfico 1.- Evolucion de la tasa de desempleo en Espafia segun el nivel de estudios alcanzado.

Detallando mas estas cifras de la EPA, podemos observar (Gréfico 2) que la tasa de
ocupacion (tasa de ocupacion = ocupados / activos * 100) va en aumento en funcion del
nivel de estudios y que esa tendencia se ha mantenido de esa manera en todo el periodo
2012-2014. Asi, la mayor tasa de ocupacion en el afio 2014 la presentan aquellos que
poseen estudios universitarios (85,3%) mientras que la menor la ostentan las personas sin
estudios (46,6%). Cabe destacar que la diferencia en cuanto a la ocupacion entre aquellos
que no poseen estudios y quienes realizan estudios universitarios es de 38,7 puntos
porcentuales en el afio 2014.

Evolucion de la tasa de ocupacion segun el
nivel de formacion alcanzado (%)

M 2012
2013
42014

Gréfico 2.- Evolucion de tasas de ocupacion por nivel de formacion alcanzado.
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En el caso extremefio, y durante el periodo 2012-2014, la tasa de ocupacion entre los
universitarios ha aumentado mas que la nacional; en concreto, el aumento ha sido de 2,8
puntos porcentuales en la region frente al 0,3 a nivel nacional. EI mayor aumento de la tasa
de ocupacion se produce en las personas con estudios primarios (5,5 puntos porcentuales),
seguido de las personas con estudios universitarios (2,8 puntos) y de las personas con
estudios de secundaria (0,5 puntos), mientras que entre las personas sin estudios esta tasa
ha caido 14,5 puntos porcentuales (Tabla 3).

Tasas de Ocupacion segun el Nivel de Formacion alcanzado, segin Comunidad Auténoma (%)

Andalucia

Arago6n

Asturias

Baleares

Canarias
Cantabria
Castilla-Leon
Castilla-La Mancha
Catalufia

Comunidad
Valenciana
Galicia
Madrid
Murcia

Navarra
Pais Vasco

Sin Estudios Primaria Secundaria Universitarios
2012 2013 2014 2012 2013 @ 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

La Rioja

Ceuta

Melilla
Total Nacional

Tabla 3.- Tasas de ocupacion segun nivel de formacion alcanzado por Comunidad Autonoma.

En el Grafico 3 pueden observarse los mismos resultados de una forma mas visual.
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Tasa de ocupacion segun su nivel formativo
(%)

90 850 —— 83,8 - 853 .
78,8 78,9 816
80 71,4

70 64,2 64,7
62,3 60,1 60,1 60,5 CER

60 546 533
50 — 49 458 466 |

40 333
30 -
20 -
10 -

2012 2013 2014|2012 2013 2014|2012 2013 2014|2012 2013 2014

‘ Sin Estudios ‘ Primaria ‘ Secundaria Universitarios

Extremadura m Espafia

Gréfico 3.- Distribucion de los ocupados segun su nivel de formacion en Espafia y en Extremadura.

En la Tabla 4 puede verse que entre los ocupados del periodo 2012-2014, el grupo de
personas predominante es el que tiene estudios de secundaria seguido del universitario,
tanto a nivel nacional como regional. En Extremadura, las diferencias entre estos dos grupos
de poblaciones se han ido reduciendo progresivamente pasando de una diferencia a favor
de las personas con estudios de secundaria de 27,9 puntos porcentuales en el afio 2012 a
22,9 puntos en el afio 2014. A pesar de ello, todavia estamos alejados de las diferencias
que hay en el conjunto del territorio espafiol: 10,8 puntos a favor de las personas con
estudios de secundaria en el afio 2012 y 8,5 puntos en el afio 2014.

Distribucion de los ocupados segun el nivel de formacion alcanzado por Comunidad Autonoma
%)
2012 | 2013 2014

Secundaria
Universitarios
Sin Estudios
Primaria
Secundaria
Universitarios
Sin Estudios
Primaria
Secundaria
Universitarios

8
= o
° =
= I
=
%] =
L =
c o
n

Andalucia 03 |121 534342103112 ]531|354]03]102] 537|358
Arag(')n 0111031486409 ]00 | 95 |5001]405]|01]| 89 |491]420
Asturias 00 | 84 | 46,7 | 449 | .. 71 1466 | 463 01 | 6,1 | 46,3 | 475
Baleares 02190 |625(|283]0,1]| 87 |604]307]| . 7,0 | 60,9 | 32,0
Canarias 0,1 [ 15252931701 ]135]523|339]0,3]123]535]| 339
Cantabria 00] 63 [522|414 100 | 48 | 51443701 51 |503]445
Castilla-Le6n 01| 98 |498(|40102 | 82 |516(399]02] 62 |538|399
Castilla-La Mancha 031122559316 ]02| 104 |5641]329]|03| 7,7 | 57,7 34,3
Catalufia 02 (121486 (39003111 ]476 41003 | 82 | 478 | 438
Comunidad Valenciana 03] 96 [541]360]04) 99 |525]372]02] 63 |558]|377
Extremadura 03| 84 596317 (01| 82 |590](327]|01]| 76 |576 | 347
Galicia 01180 |546 (37301 66 |5441]389]|01]| 58 |538]404
Madrid 01| 63 |433[50301]| 54 |431|51,3]0,2] 40 |427 (533
Murcia 1711391523 1321]12]134]508]346|13]115|54,0] 333
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Distribucion de los ocupados segun el nivel de formacién alcanzado por Comunidad Auténoma

(%)
2012 | 2013 2014
%) 0 %) 0 %) @
o .8 .2 o 8 . o .G .
5 €& 8 8|8 € 8 8 BT € &8 S
2 &8 B8 2, 8 €8 8 B 2 & 88 B
b E| 3 58 & E 3 5| & E| 3 &
= o i} = c o D = c o s =
@ » 5| ® » 5 & w5
Navarra 00| 73473 |454| .. |61 [476]462[01] 45 [459]494
Pais Vasco 00 53 |40,7[539]01] 47 140,0]551]01] 37 |415]548
La Rioja 01]58[538[402]01] 76 [509][43]02]66[505]427
Ceuta 10 [149[531 (31006 [ 110573307 02]131]568]298
Melilla 04 [149 542305 02]123]502(373]03[107]461]428

395 | 02

Tabla 4.- Distribucidn de los ocupados segun nivel de formacion alcanzado por Comunidad Auténoma
(Porcentajes respecto del total de cada Comunidad).
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ll. Disefio del estudio

Para realizar este trabajo se ha tenido en cuenta a los titulados de la Universidad de
Extremadura en el curso 2011-2012. En total, fueron 4.135 personas pero al no disponerse
de algunos teléfonos, la poblacion objeto de estudio se redujo a 4.086. De ella se excluyd
al tnico egresado de la titulacion Master Universitario en Gestion y Direccion Hotelera, para
preservar el secreto estadistico.

Por tanto, la poblacion objeto de estudio se redujo a 4.085 titulados, de la que, en principio,
se deseaba extraer una muestra de 2.702 personas. Debido a la imposibilidad de ponerse
en contacto con alguno de ellos, ésta se ha visto reducida a 2.150.

La muestra se extrajo mediante muestreo aleatorio simple, estratificando por cada titulacion
objeto de estudio, a excepcion de aquellas con 11 0 menos titulados, para las que se realizd
un estudio censal. El tamafio muestral se determing para estimar una variable proporcion
con una precision de 0,06 y una confianza del 95%, y supuesto conocido el valor de la
proporcion (a partir del anterior estudio de insercion laboral, referente a los titulados del
curso 2010-2011). En el Anexo | se muestra el numero de titulados de la poblacion final
estudiada y el nimero de entrevistas realizadas, desglosado segun la titulacion cursada, el
sexo, el centro de estudios y el campus.

II.1. Fases del estudio

Como se indicaba en la introduccion, la Universidad de Extremadura contaba con una
tradicion de estudios de insercion laboral de sus titulados de los ultimos cursos académicos
que se habia intensificado para aquellos que finalizaron en 2003-04 o posteriores. Las fases
para realizar estos estudios se muestran graficamente en el siguiente diagrama. Durante la
primera fase, se plantearon los objetivos que se pretendian alcanzar, decidiendo los
intervinientes del proceso, tanto de forma activa como pasiva.

En un segundo lugar se encontraba la revision de estudios anteriores elaborados por la
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC) de la UEX, asi como de estudios realizados
por otras universidades espafiolas.

Tras la extraccion de la muestra aleatoria, se realizaron las llamadas telefonicas y
posteriormente se inicid la depuracion de datos y su tratamiento estadistico.
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Fase 1. Objetivos del estudio

Definicion de intervinientes Planteamiento de objetivos

A4

Y . 0 ars

Fase 2. Revision bibliografica
Recopilacion de otros estudios similares

Fase 3. Seleccion de la muestra

Identificacion de la poblacion Extraccion de la muestra

P

P

Fase 4. Recogida de datos

Realizacion de llamadas telefonicas Seguimiento de la encuesta

Fase 5. Analisis de datos
Depuracion de los datos Andlisis de datos

Fase 6. Publicacion de resultados
Elaboracion del informe estadistico Publicacion de resultados
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1. Material y métodos

El método elegido para la realizacion de la entrevista fue el de llamadas telefonicas asistidas
con ordenador. Durante el cuarto trimestre de 2014 se realizaron las entrevistas para
recabar la informacion relacionada con las preguntas que se planteaban en el cuestionario,
contando para ello con la colaboracion de una empresa externa.

El cuestionario se ha dividido en cuatro bloques diferenciados cuyo desarrollo transcurre
siguiendo una logica temporal:

e Bloque 1: de datos personales y de cuestiones académicas sobre los estudios que
el encuestado realizé durante la etapa universitaria.

El objetivo de este blogue es el de distinguir a los titulados entre sexos y grupos de
edad asi como conocer algunos aspectos relativos a la opinion que tienen sobre
sus estudios en la Universidad y su idea de seguir formandose.

e Bloque 2: con preguntas relacionadas con su trénsito a la vida laboral.

Se recoge si los titulados han tenido alguna experiencia laboral durante sus
estudios universitarios y el tipo de empleo en caso de respuesta afirmativa, asi
como si han trabajado alguna vez y, en caso de que no lo hayan hecho, el motivo
de ello.

e Bloque 3: con preguntas relacionadas con el primer empleo del titulado.

Las preguntas que se pueden encontrar aqui se refieren al primer empleo de los
antiguos titulados, tras finalizar sus estudios universitarios, como por ejemplo
cuanto tiempo tardé en encontrar ese empleo, el tipo de contrato que tenia o su
remuneracion mensual. Para iniciar este bloque, el titulado ha tenido que contestar
afirmativamente en la pregunta 15 sobre si ha trabajado alguna vez después de
finalizar los estudios.

e Bloque 4: con cuestiones sobre el empleo actual.

En el dltimo bloque del cuestionario, las preguntas que se realizan son las mismas
que en el blogue anterior aunque referidas al empleo que tiene el titulado en el
momento de la realizacion de la entrevista. Este blogue se inicia si se responde
afirmativamente a la pregunta 27.

Los encuestadores tenian a su disposicion los datos de los titulados de la muestra relativos
a su edad, sexo, nimero de teléfono de contacto y titulacion cursada para poder hacer las
entrevistas y realizaban las llamadas telefonicas en horarios de mafiana y tarde, segin la
disponibilidad que los propios encuestados iban sugiriendo. La norma era telefonear a los
seleccionados en la muestra aleatoria y aquellos que fueran ilocalizables, después de
multiples intentos y en distinto horario, se sustituirian por otros seleccionados también de
manera aleatoria.
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Con respecto al tratamiento estadistico, se han usado técnicas de muestreo para las
estimaciones puntuales e intervalos de confianza, asi como el test de independencia Chi-
cuadrado para realizar comparaciones entre variables.

Para el tratamiento estadistico de los datos se emplearon los programas Microsoft Excel®,
Microsoft Access® y los programas estadisticos R y SPSS®.

[1.1. Ficha técnica de la encuesta

Universo
, . y ¢4.085 titulados de la UEx del curso 2011-12
ambito
Tamano de la
©2.150 titulados (52,6% del total)
muestra
Precision y nivel

. *0,06 y 95% (supuesto conocida una estimacion del parametro proporcion)
de confianza

Método de *Muestreo Aleatorio Simple Estratificado por cada titulacion con mas de 11
titulados

muestreo eCenso para aquellas titulaciones con 11 titulados o menos

Tipo de
entrevista

eEntrevista telefénica personal mediante cuestionario estructurado

eTrabajo de campo: Septiembre - Diciembre de 2014
Cronogra ma eAnalisis de datos: Enero de 2015 - Diciembre de 2015
ePublicacion de resultados: Enero de 2016
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V. Resultados

En este apartado se detallan, para cada titulacion, las estimaciones obtenidas de todas las
preguntas planteadas en el cuestionario. Tales estimaciones se han elaborado tras aplicar
las técnicas inferenciales a los resultados obtenidos sobre el conjunto de encuestados.

Previo a mostrar tales estimaciones, se presentan la composicion de la muestra en cuanto
el sexo, rama de conocimiento, campus, centro y titulacion cursada por los encuestados.
Comparando estos porcentajes con los existentes en la poblacion total de titulados (veanse
las tablas del Anexo ), obtenemos que el grado de representatividad de la muestra
seleccionada es dptimo.

En cuanto a la distribucién por sexos, tal y como puede verse en el Gréfico 4, predominan
las mujeres, que suponen el 52,7% de los encuestados.

Distribucidn de la respuesta segun sexo (%)

= Mujer = Hombre

Gréfico 4.- Distribucion de la respuesta segun el sexo.

En cuanto a la distribucion de la muestra respecto a la rama de conocimiento puede verse
en la Tabla 5 o el Gréafico 5 que esta compuesta practicamente en su mitad por encuestados
provenientes de Ciencias Sociales y Juridicas (45,2%) y, en segundo lugar, por titulados de
Ingenieria y Arquitectura (31,3%).

Rama Entrevistas %
Artes y Humanidades 144 6,7
Ciencias 133 6,2
Ciencias de la Salud 228 10,6
Clepglas Sociales y 971 45,2
Juridicas
Ingenieria y Arquitectura 674 31,3

Tabla 5.- Distribucidn de la respuesta seguin rama de conocimiento.
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Distribucién de la respuesta segiin rama (%)

Ingenieria y Arquitectura —31,3

Ciencias Sociales y Juridicas _4512

Ciencias de la Salud -1016
Ciencias -6,2

6,7

Artes y Humanidades

O .

0, 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Grafico 5.- Distribucion de la respuesta segun rama de conocimiento.

Con respecto al campus de pertenencia, como puede observarse en el Grafico 6, se
compone principalmente por titulados de Caceres y Badajoz que representan el 92,0% de
los encuestados. Alcanzan un 4,3% los procedentes del campus de Mérida, 1,9% los de
Plasencia y un 1,9% provienen del Centro Universitario Santa Ana de Almendralejo.

Distribucién de la respuesta segun Campus (%)

Almendralejo ' 19
Plasencia '1'9

Mérida -4'3
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Graéfico 6.- Distribucion de la respuesta segun el Campus universitario donde curso los estudios.

La distribucion de la muestra en funcion del centro de pertenencia de la Universidad de
Extremadura aparece recogida en la Tabla 6 o, de forma méas visual, en el Grafico 7.
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Centro Entrevistas| %

CU Mérida 92 4,3
CU Plasencia 40 19
CU Santa Ana 40 19
Esc. Enfermeria de la Comunidad 0 0,0
Esc. Ing. Agrarias 93 4,3
Esc. Ing. Industriales 119 55
Esc. Politécnica 361 16,8
Fac. CC de la Documentacion y la Comunicacion 72 3,3
Fac. CC Econ. y Empresariales 246 11,4
Fac. Ciencias 159 74
Fac. Ciencias del Deporte 58 2,7
Fac. Derecho 79 3,7
Fac. Educacion 230 10,7
Fac. Enfermeria y Terapia Ocupacional 52 2,4
Fac. Estudios Empr. y Turismo 92 43
Fac. Filosofia y Letras 143 6,7
Fac. Formacion del Profesorado 127 59
Fac. Medicina 70 3,3
Fac. Veterinaria 77 3,6

Tabla 6.- Distribucion de la respuesta segun el Centro de pertenencia.

Distribucién de la respuesta segun Centro (%)
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Graéfico 7.- Distribucion de la respuesta segun el Centro de pertenencia.

En la Tabla 7 aparecen el total de encuestados distribuidos en funcion de los estudios
cursados.
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Estudio Entrevistas %
Arquitectura Técnica 72 3,3
Dip. en Biblioteconomia y Documentacion 11 0,5
Dip. en Ciencias Empresariales 139 6,5
Dip. en Educacion Social 9 04
Dip. en Enfermeria 43 2,0
Dip. en Estadistica 8 0,4
Dip. en Fisioterapia 13 0,6
Dip. en Gestion y Administracion Publica 13 0,6
Dip. en Podologia 10 0,5
Dip. en Relaciones Laborales 44 2,0
Dip. en Terapia Ocupacional 12 0,6
Dip. en Turismo 31 14
Grado en Informacién y Documentacion 5 0,2
Grado en Ingenieria en Edificacion 104 4.8
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 12 0,6
Grado en Trabajo Social 24 11
Ing. Agrénomo 20 0,9
Ing. en Electrénica 4 0,2
Ing. Geodesia y Cartografia 3 0,1
Ing. Industrial 27 1,3
Ing. Informatica 8 04
Ing. Materiales 5 0,2
Ing. Organizacion Industrial 5 0,2
Ing. Quimica 14 0,7
Ing. Téc. Agricola, Esp. en Explotaciones Agropecuarias 18 0,8
Ing. Téc. Agricola, Esp. en Hortofruticultura y Jardineria 9 04
Ing. Téc. Agricola, Esp. en Industrias Agrarias y Alimentarias 28 13
Ing. Téc. Disefio Industrial 19 0,9
Ing. Téc. Forestal, Esp. en Explotaciones Forestales 17 0,8
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electricidad 21 1,0
Ing. Téc. Industrial, Esp. En Electrénica Industrial 11 0,5
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Mecanica 22 1,0
Ing. Téc. Informéatica de Gestion 36 17
Ing. Téc. Informatica de Sistemas 35 1,6
Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Construcciones Civiles 46 2,1
Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Hidrologia 7 0,3
Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Transportes y Servicios Urbanos 16 0,7
Ing. Téc. Telecomunicaciones, Esp. en Sonido e Imagen 16 0,7
Ing. Téc. Telecomunicaciones, Esp. en Telematica 6 0,3
Ing. Téc. Topografia 13 0,6
Lic. Administracion y Direccién de Empresas 81 38
Lic. Antropologia Social y Cultural 36 1,7
Lic. Biologia 23 11
Lic. Bioquimica 1 0,0
Lic. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 6 0,3
Lic. Ciencias Actuariales y Financieras 5 0,2
Lic. Ciencias Ambientales 18 0,8
Lic. Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 53 25
Lic. Ciencias y Técnicas Estadisticas 5 0,2
Lic. Comunicacion Audiovisual 46 21
Lic. Derecho 59 2,7
Lic. Documentacion 1 0,0
Lic. Economia 22 1,0
Lic. Enologia 5 0,2
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Lic. Filologia Clasica 2 0,1
Lic. Filologia Francesa 1 0,0
Lic. Filologia Hispanica 10 0,5
Lic. Filologia Inglesa 9 0,4
Lic. Filologia Portuguesa 4 0,2
Lic. Fisica 9 0,4
Lic. Geografia 15 0,7
Lic. Historia 25 1,2
Lic. Historia del Arte 9 04
Lic. Humanidades 4 0,2
Lic. Investigacion y Técnicas de Mercado 1 0,0
Lic. Matematicas 4 0,2
Lic. Medicina 41 1,9
Lic. Psicopedagogia 48 2.2
Lic. Quimica 14 0,7
Lic. Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 0 0,0
Lic. Veterinaria 49 2,3
Maestro, Esp. en Audicién y Lenguaje 14 0,7
Maestro, Esp. en Educacion Especial 13 0,6
Maestro, Esp. en Educacion Fisica 33 15
Maestro, Esp. en Educacion Infantil 24 1,1
Maestro, Esp. en Educacion Musical 8 0,4
Maestro, Esp. en Educacién Primaria 31 14
Maestro, Esp. en Lenguas Extranjeras 31 14
Master U. de Especializacion en Geotecnologias Topogréficas en la Ingenieria 2 0,1
Master U. en Ciencia y Tecnologia de la Carne 7 0,3
Master U. en Computacion Grid y Paralelismo 2 0,1
Master U. en Contaminacion Ambiental: Prevencion, Vigilancia y Correccion 8 0,4
Master U. en Desarrollo Rural 17 0,8
Master U. en Direccion TIC 6 0,3
Master U. en Evaluacion y Gestion del Ruido Ambiental 2 0,1
Master U. en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria 128 6,0
Master U. en Formacion en Portugués para Prof. Ensefianza Primaria y Secundaria 12 0,6
Master U. en Gestion de Calidad y Trazabilidad en Alimentos de Origen Vegetal 11 05
Master U. en Gestion de la Ganaderia Extensiva 7 0,3
Master U. en Gestion de la Informacién Digital 6 0,3
Master U. en Gestion del Conocimiento Biomédito e Investigacion Clinica 8 0,4
Master U. en Ingenieria de Telecomunicacion 11 0,5
Master U. en Ingenieria Informatica 2 0,1
Master U. en Investigacion en Artes y Humanidades 12 0,6
Master U. en Investigacion en Ciencias 21 1,0
Master U. en Investigacion en Ciencias de la Salud 38 1,8
Master U. en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas 65 3,0
Master U. en Investigacion en Economia, Gestion y Comercio Internacional 4 0,2
Master U. en Investigacion en Ingenieria y Arquitectura 40 19
Master U. en Marketing e Investigacion de Mercados 0 0,0
Master U. en Recursos Renovables e Ingenieria Energética 6 0,3
Master U. en Seguridad y Salud Laboral 9 0,4
Méster’U'. Investigacion Ensefianza y Aprendizaje de las CC. Experimentales, Sociales y 10 05
Matematicas '

Total 2.150 100

Tabla 7.- Distribucion de la respuesta segun la Titulacion cursada.

Tras hacer una radiografia de la muestra y estudiar su distribucion desde distintos puntos
de vista, a continuacion se procede a estudiar los resultados obtenidos, realizando tanto
estimaciones puntuales como por intervalos de confianza al 95% para cada una de las
preguntas del cuestionario.
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Resultados

Valoracion de la formacion universitaria. Como primera cuestion se les solicito a los
titulados que valorasen, utilizando para ello una escala de cero a diez puntos, su satisfaccion
general con la titulacion cursada una vez que han transcurridos unos afios desde su
finalizacion. Los resultados aparecen reflejados en la Tabla 8, donde vienen recogidas las
valoraciones tanto a nivel general como especificadas por ramas de conocimiento.

Como puede verse, los estudiantes més satisfechos con su titulacion son los de Ciencias
de la Salud, que otorgan una puntuacion media de 7,7 puntos. En el lado opuesto, los
titulados procedentes de las ramas de Artes y Humanidades y de Ciencias Sociales y
Juridicas son los menos satisfechos con la titulacion cursada, dandole una puntuacion
media de 6,7 puntos.

P1. Transcurridos ya varios afios desde que finalizaste tus estudios universitarios, valore de 0 a 10 tu nivel de
satisfaccion general con Ia titulacién cursada.

Artes 'y . Ciencias de la | Ciencias Sociales Ingenieria y
Humanidades GEiees Salud y Juridicas Arquitectura L2
6,7 7,3 7,7 6,7 6,8 6,9
[65-7,0] [7.1-74] [76-79 [6,6 - 6,8] [6,7-69] [6,8-6,9]

Tabla 8.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la pregunta 1.

En segundo lugar, se solicitd a los encuestados que dieran una puntuacion de cero a diez
a distintos aspectos sobre sus estudios universitarios (Tabla 9 y Grafico 8).

Los aspectos méas valorados por los estudiantes de la UEx en general han sido los
contenidos tedricos recibidos y el profesorado con una valoracion media de 6,9 y 6,7,
respectivamente.

Del analisis de las puntuaciones por ramas destaca la alta valoracion en Ciencias, tanto de
los contenidos tedricos como en profesorado, con 7,4 y 7,3 puntos, respectivamente. Asi
mismo, ambos aspectos reciben valoraciones medias similares en Ciencias de la Salud, con
una décima inferior (7,3 y 7,2 puntos, respectivamente).

En el lado opuesto, el aspecto menos valorado por los estudiantes, con una puntuacion
media de 5,6, ha sido los contenidos préacticos recibidos. Cabe destacar que dicho aspecto
es mejor valorado por los estudiantes procedentes de Ciencia de la Salud y Ciencias, con
puntuaciones de 6,8 y 6,4 respectivamente.

P2. Valora de 0 a 10 los siguientes aspectos de tus estudios universitarios:
Artes N Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieria
Humanidgdes CIEiEES Salud y Juridicas Arguitectur);\ L2
Contenidos teoricos 7,0 74 73 6,8 6,9 6,9
recibidos [6,8-72] [7,3-75] [7,2-75] [6,7-6,8] [69-7] [69-7]

Contenidos practicos 51 6,4 6,8 55 53 5,6
recibidos [48-53] [6,2-6,5] [6,6-7] [5,4-5,6] [52-54] | [56-57]

Profesorado 6,9 73 72 6,7 6,5 6,7
[6,7-7] [7,2-75] [7-73] [6,6-6,8] [6,4-66] | [6,7-68]

Instalaciones y equipos 6,6 6,2 6,8 6,6 6,3 6,5
disponibles en las aulas [6,4-6,8] [6,1-64] [6,7-7] [65-6,7] [62-63] | [64-6,6]

Gestién administrativa 6,5 6.0 68 6.3 62 63
63-67 | [58-62] 67-7] [6,2-64] 6,1-63] | [6,3-64]

Tabla 9.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la pregunta 2.
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P2. Valora de 0 a 10 los siguientes aspectos de tus
estudios universitarios

==@==Contenidos tedricos recibidos
=—@-— Contenidos practicos recibidos
Profesorado

=—@= |nstalaciones y equipos disponibles en las aulas

==@==Gestion administrativa

8,0
7,5
7,0
6,5
6,0
5,5
5,0

Artes 'y Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria y UEx
Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas

Grafico 8.- Estimaciones de las medias de las respuestas para la pregunta 2.

A continuacion se les pidi6 a los estudiantes que valorasen qué harian si pudieran volver a
empezar, teniendo en cuenta los resultados que les habia proporcionado laboralmente el
poseer su titulacion. Como puede verse en el Gréafico 9, un 41,6% de los titulados de la UEx
volverian a realizar la misma carrera en la misma Universidad, frente al 15,0% que optaria
por hacer los mismos estudios pero en una Universidad diferente. Un 38,7% de los
encuestados considera que realizaria otros estudios diferentes a los que cursé y inicamente
un 4,7% se decantaria por no realizar estudios universitarios.

P3. ¢Qué harias si pudieras empezar de nuevo, viendo
como te ha ido laboralmente con esta titulacién? (%)

100,0
80,0
60,0
40,0

20,0
0,0

Haria la misma

carrerayen la Los mismos

misma Universidad estudios pero en Otros estudios
otra Universidad

4,7

No estudiaria en
ninguna
Universidad

Gréfico 9.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 3.
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La secuencia de respuestas difiere de unas ramas a otras (Tabla 10): los titulados de Artes
y Humanidades, Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas manifiestan con mayor frecuencia
que realizarian otros estudios; la opcion de hacer la misma carrera en la misma universidad
también registra una incidencia alta; y en tercer lugar realizarian los mismos estudios pero
en otra universidad. Por el contrario, los titulados de Ciencias de la Salud se decidirian en
mayor medida por hacer la misma carrera y en la misma universidad, mientras que en
segundo lugar escogerian realizar los mismos estudios pero en otra universidad. Y los
graduados de Ingenieria y Arquitectura, sefialarian en primer lugar realizar los mismos
estudios y en la misma universidad, y en segundo lugar hacer otros estudios. Destaca la
rama de Ciencias de la Salud por tener el menor porcentaje de graduados que manifiesta
su intencion de realizar otros estudios si volviera a empezar, un 19,3%, asi como de no
estudiar en ninguna universidad, un 2,6%.

P3. ¢ Qué harias si pudieras empezar de nuevo, viendo como te ha ido laboralmente con esta
titulacion?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
Harfa la misma carrera 'y en 38,9 39,8 56,1 39,3 40,9 41,6
la misma Universidad [33,7 - 44] [35,2-445] | [51,6 - 60,7] [37-415] [38,6 - 43,3] [40,1-43]
Los mismos estudios pero 11,8 11,3 219 14,9 13,8 15,0
en otra Universidad 84-152] | [83-143] | [181-257] [13,3 - 16,6] [122-154] | [14-16,1]
Otros estudios 444 429 19,3 41,6 38,9 38,7
[39,2-49,7] | [38,1-47,6] | [157-22,9] [39,4-439] [36,6-41,2] | [37,2-40.]
No estudiaria en ninguna 49 6,0 2,6 41 6,4 47
Universidad [26-71] [37-83 [1,2-41] [32-5] [52-75] [41-53]
Tabla 10.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 3.
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Practicas externas. El 62,9% de los encuestados realizaron practicas externas. Los
titulados de Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud son los que realizaron mas
practicas externas con porcentajes del 79,0% y 71,9%, respectivamente. Por su parte, los
estudiantes de Ingenieria y Arquitectura sélo realizaron practicas externas en un 35,2% de
los casos (Grafico 10).

P4. i Realizaste practicas externas durante tus
estudios? (%)

62,9 37,1
-35,2
B Ve
79,0 M Ingenieria y Arquitectura

71,9

M Ciencias Sociales y Juridicas

28,1

Ciencias de la Salud
M Ciencias

B Artes y Humanidades

50,4

45,8

Si No

Gréfico 10.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 4.

La satisfaccion media con respecto a dichas practicas, valoradas en una escala de cero a
diez, es de 7,9. Por ramas, los que mas satisfechos estan son los titulados de Ciencias de
la Salud, Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas, con valoraciones medias de 8,3, 8,1y
8,0, respectivamente. Los estudiantes de Artes y Humanidades son los menos satisfechos
con dichas practicas externas, con valoraciones medias de 7,3 puntos. (Tabla 11).

P5. De 0 a 10, ¢,puedes valorar tu satisfaccion con esas practicas?
Artes y N Ciencias de | Ciencias Socialesy | Ingenieriay
Humanidades CIEiEES la Salud Juridicas Arquitectura He
73 8,1 8,3 8,0 76 79
[6,9-7,6] [79-83] [8,1-85] [79-81] [74-77] [7.8-8]
Tabla 11.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta 5.
P6. Ademas, ¢en qué medida crees que la formacion recibida en esas practicas te ha ayudado a
encontrar trabajo?
Artes y N Ciencias de | Ciencias Socialesy | Ingenieriay
Humanidades GEiees la Salud Juridicas Arquitectura —
40 48 6,3 46 54 49
[35-45] [44-52] [59-6.6] [45-48 [51-57] [48-51]

Tabla 12.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta 6.

Sin embargo, cuando valoran dichas practicas externas con respecto a la utilidad de las
mismas para encontrar empleo, la valoracion media cae a 4,9 sobre diez puntos.

Por ramas quienes las consideran mas Utiles son los titulados de Ciencias de la Salud, con

6,3 puntos, y los de Ingenieria y Arquitectura, con 5,4 puntos. Por su parte, quienes las
consideran menos Utiles, son los titulados de Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas y Artes
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y Humanidades, con una valoracion media de 4,8, 4,6 y 4,0 puntos, respectivamente (Tabla
12).
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Movilidad. En relacién a la movilidad de los estudiantes, un 15,6% de los titulados ha
disfrutado de becas ERASMUS, SICUE o similar. Por ramas, quienes més disfrutan de
dichas becas son los titulados de Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas, con porcentajes
del 18,0% y 17,6%, respectivamente (Grafico 11 y Tabla 13), mientras que los de Artes'y
Humanidades y Ciencias de la Salud registran menor uso de las mismas (9,7% y 10,5%,
respectivamente).

P7. éDisfrutaste de alguna beca Erasmus, Sdcrates o
similar para cursar parte de tus estudios, tanto
tedricos como practicos, en otra Universidad? (%)

Si
= No

Grafico 11.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 7.

P7. ¢ Disfrutaste de alguna beca Erasmus, Socrates o similar para cursar parte de tus estudios,
tanto tedricos como practicos, en otra Universidad?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
9,7 18,0 10,5 17,6 14,6 15,6
sl 66-128] | [144-217 | [17-133] [15.9 - 19.4] [12,9-162] [i‘é’g]'
90,3 82,0 89,5 82,4 85,4 84,4
No [83,4-
[87,2-934] [78,3-856] | [86,7-923] [80,6 - 84,1] [83,8-87,1] 85.5]
Tabla 13.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 7.

Con respecto a la satisfaccion media con las estancias de movilidad, valoradas en una
escala de cero a diez, se obtiene una valoracion media de 8,9 puntos, siendo bastante
uniforme entre las diferentes ramas (Tabla 14).

P8. De 0 a 10, ¢ puedes valorar tu satisfaccion con esta estancia?
Artes y — Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay
Humanidades CIEAEES Salud y Juridicas Arquitectura —
85 9,0 8,7 9,0 8,8 8,9
[78-93] [8,8-9,2] [8,3-9,1] [8,8-91] [8,7-9] [8,8-9]

Tabla 14.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta 8.
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La valoracion media que hacen de dicha estancia con respecto a la utilidad que les ha

aportado para encontrar trabajo es de 6,1 puntos. De nuevo, las puntuaciones son muy
similares entre las distintas ramas (Tabla 15).

P9. Ademas, ¢en qué medida crees que la estancia te ha ayudado a encontrar trabajo?
Artes 'y N Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay
Humanidades CIEiEES la Salud y Juridicas Arquitectura —
6,4 50 6,2 6,1 6,2 6,1
[53-7,5] [43-57] [53-71] [57 - 6,5] [58-65 | [58-63]

Tabla 15.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta 9.
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Formacion post-universitaria. Tras la obtencion del titulo universitario, un 53,8% de los
egresados contindlan estudiando (Gréafico 12). Por ramas, los titulados de Artes y
Humanidades y los de Ciencias son los que mas contintan estudiando con porcentajes del
75,7% y 63,9%, respectivamente. En el lado opuesto, quienes presentan un mayor
porcentaje de no seguir estudiando son los procedentes de Ciencias de la Salud, donde la
proporcion de titulados que continGan estudiando es del 33,8% (Tabla 16).

P10. Aparte de los estudios que terminaste, éiniciaste
otros estudios universitarios? (%)

60,0
50,0
ESi HNo
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
Grafico 12.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 10.
P10. Aparte de los estudios gue terminaste, ¢iniciaste otros estudios universitarios?
Artes y — Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay
Humanidades SLALEED Salud y Juridicas Arquitectura 523
Si 75,7 63,9 33,8 53,0 57,0 53,8
[71,2-80,2] | [59,3 - 68,5] [29,5 - 38,1] [50,7 - 55,3] [54,6 - 59,3] | [52,4 - 55,3]
No 243 36,1 66,2 47,0 43,0 46,2
[198-288] |[315-40,7]| [61,9-705] [44.7 - 49.3] [40,7-454] | [44,7 - 47.6]

Tabla 16.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 10.

La formacién adicional que realizan los titulados es principalmente la realizacion de un
master, con porcentaje del 58,1%. Un 19,2% de los titulados optan por realizar un grado, el
6,5% por la realizacion de la tesis doctoral y el restante 16,2% lleva a cabo otros estudios
(entre los que se encuentran la terminacion de algin estudio universitario previo a la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior) (Grafico 13).
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P11. ¢Cudles? (%)

0,0
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Otros _16’2

Grafico 13.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 11.

Por ramas, los titulados de Artes y Humanidades y los de Ciencias son quienes mas realizan
como estudios adicionales un master, con porcentajes del 71,6% y 67,1% respectivamente.
En el otro extremo se encuentran los de Ingenieria y Arquitectura, no obstante, el 50% de
los que continuaron estudiando afirman la realizacion de algun master. En Ingenieria y
Arquitectura y Ciencias Sociales y Juridicas se registran los porcentajes mayores de
realizacion de un grado, con valores de 31% y 22,8%, respectivamente. La realizacion del
doctorado o la tesis doctoral de entre quienes continlian estudiando es la opcion elegida por
un 8,3% de los titulados de Artes y Humanidades, un 5,2% de los de Ingenieria y
Arquitectura y un 4,7% de los de Ciencias Sociales y Juridicas, aunque entre estas cifras
destaca el 18,2% de titulados de Ciencias de la Salud y el 11,8% de los de Ciencias que se
deciden por seguir con los estudios de doctorado como estudios complementarios (Tabla
17).

P11. ;Cuales?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
Doctorado / Tesis 8,3 11,8 18,2 47 52 6,5
doctoral [49-11,6] [7.9-15,6] [12,1-24,3] [33-6] [3,8-6,6] [55-74]

Méster 71,6 67,1 57,1 59,7 50,0 58,1
[66,1-77] [61,4-72,7] [49,3 - 65] [56,6 - 62,8] [46,8-53,2] | [56,2-60,1]

Grado 8,3 59 10,4 22,8 31,0 19,2
[49-11,6] [3,1-8,7] [5,6 - 15,2] [20,1 - 254] [28,1-33,9] | [205-237]

Otros 11,9 15,3 14,3 12,8 13,8 16,2
[8-159] [11-19,6] [8,8-19,8] [10,7 - 15] [11,6-16] | [11,9-146]

Tabla 17.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 11.
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Trabajando e iniciando nuevos estudios. Un 26,8% de los universitarios estaba
trabajando en el momento de matricularse en sus estudios universitarios (Grafico 14), sin
apreciarse diferencias significativas entre ramas. No obstante, las ramas entre las que
puede haber mayor distanciamiento son la de Ciencias de la Salud (con un valor de 30%) y

Artes y Humanidades (con un valor de 22,9%) (Tabla 18).

80,0

Resultados

P12. En el momento de matricularte en este estudio,
iestabas trabajando? (%)

73,2
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0 26,8
20,0
10,0
0,0
Si No
Gréfico 14.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 12.
P12. En el momento de matricularte en este estudio, ¢ estabas trabajando?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
si 22,9 27,1 30,0 26,3 27,3 26,8
[185-27.4] | [22,8-313] | [25,8-342] [24,3-28,3] [252-294] | [255-28,1]
No 771 72,9 70,0 73,7 72,1 73,2
[72,6-815] | [68,7-77,2] | [65.8-74.2] [71,7-75,7] [70,6-74,8] | [719-745]

Tabla 18.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 12.

Los motivos por los que comenzaron otros estudios universitarios los alumnos que estaban
trabajando en el momento de realizar la encuesta se reparten de forma equilibrada entre el
deseo de acceder a mejores empleos, por desarrollo personal o para mejorar en su trabajo
(Grafico 15). Por ramas, destaca el despunte de titulados de Artes y Humanidades que

indican que el motivo fue el de desarrollo personal (Tabla 19).
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P12.1. ;Por qué iniciaste estos estudios? (%)

Otros motivos 7,3
Por desarrollo personal 32,0
Para poder acceder a mejores trabajos 32,4
Para mejorar y promocionar en mi trabajo 28,2
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
Gréfico 15.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 12.1.
P12.1. ¢ Por qué iniciaste estos estudios?
. Ciencias .
Arte; y Ciencias LS Sociales y '”ge?'e”a Y UEX
Humanidades la Salud L Arquitectura
Juridicas

Para mejorar y 12,1 37,1 32,4 23,3 36,4 28,2

promocionar en mi [49-194] | [27,7-46,6] | [245-40,2] [19,5-27,1] [32-40,8] | [25,6-30,7]
trabajo

Para poder acceder a 333 229 25,0 37,2 28,8 324
mejores trabajos [229-438] | [14,6-311] | [17,7-323] [32,8 - 41,5] [24,7-32,9] | [29,7-351]

Por desarrollo 51,5 22,9 35,3 31,6 29,3 32,0
personal [40,4-62,6] | [14,6-311] | [27,3-433] [27,4 - 35,8] [25,2-335] | [29,4-34,7]

Otros motivos 30 17,1 74 79 54 7,3

[0-6,8] [9,8 - 24,5] [3-117] [5,5-10,3] [34-75] [5,8-89]

Tabla 19.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 12.1.
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Transito a la vida laboral. Un 50,4% de los universitarios tuvo alguna experiencia laboral
durante sus estudios (Gréfico 16). Por ramas, los titulados procedentes de Ciencias son los
que presentaban un porcentaje mas alto (60,2%) mientras que en el lado opuesto se
encuentra la rama de Ciencias de la Salud, donde el porcentaje baja a un 43% de los

titulados (Tabla 20).

P13. Durante los estudios universitarios, ¢ tuviste
alguna experiencia laboral? (%)

Resultados

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
Si No
Gréfico 16.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 13.
P13. Durante los estudios universitarios, ¢ tuviste alguna experiencia laboral?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
si 50,7 60,2 43,0 51,5 49,6 50,4
[45/4-56] | [65,5-6438] | [385-475] [49,2-538] [47,2-51,9) | [48,9-519]
No 49,3 39,8 57,0 48,5 50,4 49,6
[44-546] | [352-445] | [525-615] [46,2 - 50,8] [48,1-52,8] | [48,1-511]

Tabla 20.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 13.

De aquellos que trabajaron durante la realizacion de sus estudios, un 72,5% lo hacian con
un empleo remunerado con contrato, un 12,1% tuvieron un empleo remunerado pero sin
contrato, un 9% disfrutaton de una beca, el 3,7% trabajé por cuenta propia y el 2,6% realiz6

algn empleo sin remuneracion (Grafico 17).
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P14. (Qué tipo de empleo tenias? (%)
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Gréfico 17.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 14.
Entre las distintas ramas no existen diferencias significativas, no obstante, parece

dislumbrase que en Artes y Humanidades, en relacion con las otras ramas, registra un ligero
incremento de ocurrencia de la categoria “empleo remunerado sin contrato” (Tabla 21).

P14. ;Qué tipo de empleo tenias?
L Ciencias .
s | Cencis | OIS | soceny | MO | ue
Juridicas
Beca 9,7 12,5 8,2 74 115 9,0
[52-142] [8,4-16,6] [4,3-12] [57-91] [93-13,7] | [7.8-10,2]
Empleo sin 0,0 5,0 2,0 2,6 3,0 2,6
remuneracion [0-0] [2,3-7,7] [0,1-4] [1,6 - 3,6] [18-472] [2-33]
Empleo 16,7 10,0 112 13,0 10,0 12,1
remuneradosin | [11-223] | [63-137] | [68-156] | [109-152] | [7.9-12] | [10,7-135]
contrato
Empleo 69,4 713 74,5 73,9 70,1 72,5
remunerado con | [62,5-76,4] | [65,6-76,9] | [68,4-806] | [71,1-76.8] | [67-73,2] | [70,7-744]
contrato
Trabajo por 4.2 13 41 3,0 54 37
cuenta propia [1,1-72] [0-2,6] [1,3-6,8] [1,9-41]] [39-7] [3-45]

Tabla 21.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 13.

En general, un 85,2% de los titulados han trabajado alguna vez tras la finalizacion de sus
estudios (Gréfico 18).
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P15. Después de finalizar los estudios, éhas trabajado
alguna vez? (%)

14,8

85,2

Si “ No
Gréfico 18.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 15.

Por ramas, los que méas han trabajado tras la finalizacion de los mismos han sido los de
Ciencias de la Salud, con un 90,4% de sus titulados en dicha situacion. En el lado opuesto,
los de Artes y Humanidades con un 25% de titulados que no ha trabajado tras finalizar sus
estudios (Tabla 22).

P15. Después de finalizar los estudios, ¢has trabajado alguna vez?
Artes S Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieria

Humanidgdes GEiees la Salud y Juridicas Arguitectur);\ L2

si 75,0 80,5 90,4 85,8 85,0 85,2
[704-79,6] | [76,7-84,2] | [87,7-93] [84,2 - 87,4] [83,3-86,7] | [84,1-86,2]

No 25,0 19,5 9,6 14,2 15,0 14,8
[204-296] | [158-233] | [7-123] [12,6 - 15,8] [13,3-16,7] | [13,8-159]

Tabla 22.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 15.

Si realizamos una comparacion entre si el titulado ha trabajado alguna vez después de
finalizar los estudios y si ha iniciado o no otros estudios universitarios aparte de los
terminados (Tabla 23), observamos que aunque si existen diferencias significativas, tienen
una relacion débil, por lo que el disponer de trabajo tras acabar la primera titulacion no
influye de manera determinante en la decision de continuar o no estudiando.

De entre los titulados que no han trabajado despueés de finalizar sus estudios, un 17% indico
que no habia buscado trabajo. Entre las distintas ramas no hay diferencias significativas, no
obstante, se intuye una frecuencia ligeramente mas acusada en Ciencias de la Salud para
dicha situacion, un 27,3% (Tabla 24).
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P10. Aparte de los estudios que

terminaste, ¢iniciaste otros
estudios universitarios?

Total

P15. Después de finalizar los
estudios, ¢ has trabajado alguna vez?

Si No NS/NC
Si 81,3 18,7 0,0
No 89,4 10,6 0,0
NS/INC 0,0 0,0 100,0
84,93 15,02 0,05

Tabla 23.- Distribucién de la respuesta a la pregunta “P15. Después de finalizar los estudios, ¢ has trabajado
alguna vez?” segln si el estudiante ha iniciado o no otros estudios universitarios aparte de los finalizados.

P15.1. ¢ Has buscado trabajo?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
80,6 80,8 72,7 84,7 84,2 83,0
2l [721-89] | [721-895] | [59.4-86] [80,2 - 89,1] [79,6 - 88,7] [33'31_
194 19,2 27,3 15,3 15,8 17,0
No [14,1-
[11-27,9] | [105-27,9] | [14-40,6] [10,9 - 19,9] [113-204] | Yg 8]
Tabla 24.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 15.1.

En cuanto a las razones por las que los titulados justifican no estar buscando trabajo,
destacan dos opciones, dejando las demas con valores residuales: continuaron estudiando,
que es alegada por el 48,8% de los egresados, y prepararse unas oposiciones, que se da
en un 31,7% de los casos (Grafico 19).

P15.1.1. i Por qué? (%)

60,0
48,8
50,0
40,0
31,7
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Preparaba Continué Intenté montar Por motivos No quise Otras razones
oposiciones estudiando mi propia familiares trabajar
empresa

Grafico 19.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 15.1.1.

Al desagregar por ramas las razones por las que los titulados no buscan trabajo, destaca la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas por tener la mayor proporcion de titulados preparando
oposiciones, un 52,4%. A su vez, y aunque el nimero de casos es estadisticamente escaso
para llevar a una conclusion, si que parece intuirse que en la rama de Ciencias hay una
frecuencia mayor que en el resto de ramas de no buscar trabajo por el motivo “continuar
estudiando” (Tabla 25).
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Resultados

P15.1.1. ¢ Por qué no has buscado trabajo? (Se permite respuesta multiple)

Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Socialesy | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura
Preparaba 28,6 0,0 33,3 52,4 6,3 31,7
oposiciones [5,2-51,9] [0-0] [4,1-62,6] [36,4 - 68,4] [0-141] [23,3-40,2]
Continué 42,9 80,0 50,0 333 68,8 48,8
estudiando [17,3-684] | [59-101] [19 - 81] [18,2 - 48,4] [53,8-83,7] | [39,7-57,9]
Intenté montar mi 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 2,1
propia empresa [0-0] [0-0] [0-0] [0-11,6] [0-0] [0-5]7]
Por motivos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
familiares [0-0] [0-0] [0-0] [0-0] [0-0] [0-0]
No quise trabajar 00 00 0.0 00 0,0 0,0
[0-0] [0-0] [0-0] [0-0] [0-0] [0-0]
Otras razones 14,3 40,0 0,0 48 12,5 9,7
[0-324] [14,3 - 65,7] [0-0] [0-11,6] [1,8-232] | [48-147]

Tabla 25.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la

pregunta 15.1.1




Resultados Estudio de Insercion Laboral

PRIMER EMPLEO. En este apartado se continuara con el analisis para el grupo de titulados
que han trabajado alguna vez.

Acceso al primer empleo. Dentro del conjunto de estudiantes que ha trabajado alguna vez,
el 39,7% tardé menos de tres meses en encontrar su primer trabajo desde que finaliz6 sus
estudios. El 20,5% de los titulados lo encontrd en un lapso de entre tres y seis meses, el
20,7% tardd entre siete y doce meses y un 19,1% tardo mas de un afio. Por ramas, destaca
que casi la mitad de los titulados de Ingenieria y Aquitectura que ha trabajado alguna vez
encontrd su primer empleo en menos de tres meses (48,8%). En el lado opuesto se
encuentran los titulados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, ya que la cifra
desciende a 35,1%. Y Ciencias de la Salud es la que registra menor porcentaje de titulados
que ha manifestado tardar mas de 12 meses en encontrar su primer empleo (11,8%). En el
gréfico siguiente se puede ver los tiempos medios hasta conseguir el primer empleo, siendo
en global de 7,7 meses (Gréfico 20 y Tabla 26).

P16. Aproximadamente, écudntos meses pasaron
desde que terminaste de estudiar y conseguiste ese

trabajo?
9 — i - :
8 -
7
6
’ 8,4 8,4 8,3
4 ) ) y 7’7
3
: l_,
1
; S -__> -__>
Artesy Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieriay UEx
Humanidades Salud Socialesy Arquitectura
Juridicas

Gréfico 20.- Estimaciones de las medias de las respuestas para la pregunta 16.

P16. Aproximadamente, ¢ cuantos meses pasaron desde que terminaste de estudiar y
conseguiste ese trabajo? (%)
| corcias | SR | oy | O |y,
Juridicas
Menos de 3 39,0 415 37,9 35,1 48,8 39,7
MESes [32,9 - 45,2] [36,2 - 46,8] [33-42,9] [32,7-37,5] [46,1-51,4] | [38,1-41,3]
Entre 3y 6 21,9 132 215 21,2 19,8 205
meses [16,7 - 27,1] [95-16,9] [17,4-257] [19,1-233] [17,6-219] | [19,2-219]
Entre 7y 12 14,3 22,6 28,7 22,9 14,1 20,7
meses [99-18,7] | [181-27.2] [24.1-333] [20,8 - 25] [122-159] | [193-22,]
Mas de 12 24,8 22,6 11,8 20,8 174 19,1
MESes [19,3-30,2] [18,1-27,2] [8,5-151] [18,8 - 22,9] [15/4-19,4] | [17,8-20,4]
Tiempo medio 8,4 8,4 6,9 8,3 6,7 7,7
(en meses) [7,2-95] [7,4-94] [6,1-7.6] [7,9-88] [6,2-7.2] [7,4-8]

Tabla 26.- Estimacion de los porcentajes y medias y sus intervalos de confianza al 95% segln la rama para la

pregunta 16.
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En general, un 79% de los titulados que han trabajado alguna vez encontraron su primer
empleo en Extremadura, el 18% de ellos lo hacen en otra Comunidad Auténoma y solo el
3% de los entrevistados trabajo en el extranjero (Grafico 21).

P17. éTrabajabas en Extremadura, otra Comunidad o
fuera de Espafa? (%)
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Grafico 21.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 17.

Por ramas, Ciencias Sociales y Juridicas y Artes y Humanidades son las que tienen mayor
proporcion de titulados que encontraron su primer empleo sin salir de la Comunidad
Auténoma, las cifras alcanzan el 86,1% y 83,2%, respectivamente. A su vez, la rama de
Ciencias de la Salud es la que posee mayor porcentaje de titulados con su primer empleo
en otra Comunidad Auténoma, 34% (Tabla 27). Los titulados de Ingenieria y Arquitectura
que trabajaban en el extranjero llegan al 4%, cifra mayor que en el resto de las ramas.

P17. ¢ Trabajabas en Extremadura, otra Comunidad o fuera de Espafia?
Artes 'y S Ciencias de la Cie.ncias Ingenieria y
Humanidades GRS Salud Soc!a!es y Arquitectura e
Juridicas
Extremadura 83,2 75,7 63,6 86,1 72,2 79,0
[78,6-87,8] | [71,1-80,3] [59 - 68,2] [84,3-87,8] | [69.9-745] | [77,8-80,3]
Otra 14,0 215 34,0 113 23,8 18,0
Comunidad
T [9,7-183] [17,1-259] [29,4 - 38,5] [9,7-12,9] [21,6 - 26] [16,8 - 19,1]
Extranjero 2,8 2,8 24 2,6 4,0 3,0
[0,8-4,8 [1-4,6] [09-39 [1,8-34] [3-5] [2,5-3,6]
Tabla 27.- Estimacion de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 17.

Ademas, si comparamos la movilidad laboral que tienen los titulados en su primer empleo,
respecto a los tres destinos propuestos, observamos que existe una relacion moderada
entre aquellos titulados que disfrutaron de una beca ERASMUS, SICUE o similar y quienes
trabajan fueran de Espafia. Por lo que disfrutar de una de las citadas becas aumenta la
movilidad laboral de los titulados (Tabla 28).
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P17. ¢ Trabajabas en Extremadura, otra comunidad o

fuera de Espafia?

Extremadura Otra} Extranjero NS/NC
Comunidad
P7. ¢ Disfrutaste de alguna beca Si 64,6 24,8 10,2 04
ERASMUS, SOCRATES o similar No 80,7 174 18 01
para cursar parte de tus estudios? NN 100,0 0,0 0,0 0,0
Total 78,3 18,5 31 01

Tabla 28.- Distribucion de la respuesta a la pregunta “P17. ¢ Trabajabas en Extremadura, otra Comunidad o
fuera de Espafia?” segun si el estudiante ha disfrutado o no otros de una beca ERASMUS, SOCRATES o
similar.

De los titulados que han trabajado alguna vez tras finalizar sus estudios, un 92,1% lo hizo
por cuenta ajena y un 6,6% cre6 su propia empresa. El 1,3% estuvo en ambas situaciones.
La rama con menor porcentaje de emprendedores es la de Ciencias, ya que un 98,1% de
los titulados que han trabajado alguna vez indican que en su primer empleo trabajo para
otros (Tabla 29).

P18. ¢ Creaste tu propia empresa o trabajaste para otros?
Artes y " Ciencias de la GEiees Ingenieria y
Humanidades e Salud Somalps y Arquitectura 2
Juridicas
Si, creé mi 6,5 19 8,3 6,0 7,7 6,6
empresa [3,5-9,6] [04-33] [5,6 -10,9] [4,8-72] [6,3-9]] [5,8-74]
No, trabajé para 93,5 98,1 90,3 92,7 90,6 92,1
otros [90,4-965] | [96,7-99,6] | [87.4-931] [91,4 - 94] [89,1-92,1] [ [91,2-93]
Ambas cosas 0,0 0,0 15 13 1,7 13
[0-0] [0-0] [0,3-2.6] [08-19 [L1-24] [1-1,7]
Tabla 29.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 18.

De aquellos titulados que han trabajado por cuenta ajena, un 29,8% lo encontro a través de
contactos personales o familiares. De entre el resto de las opciones propuestas, la mas
utilizadas son “Enviando curriculum directamente a la empresa” y “Colgando el curriculum
en internet”, con porcentajes que representan el 14% y 11%, respectivamente. En el lado
opuesto, las opciones menos utilizadas fueron “A traves de empresas de seleccion personal”
y “Bolsa de empleo de la UEX", que representan unicamente el 1,2% y 1,3% de los medios
por los que encontraron el primer trabajo respectivamente (Grafico 22).
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P19. ¢Y como encontraste el trabajo? (%)

Otros medios 9,3
Oposicion 7,9
Bolsa de trabajo 9,5

)

Bolsa de empleode laUex 1,3

A través de empresas de seleccidon de personal 1,2

Enviando el curriculum directamente a la... 14,0
Colgando el curriculum en internet 11,0
Respondiendo a un anuncio en prensa o internet 7,4
Contactos personales o familiares 29,8
A través de practicas no relacionadas con la... 2,5
A través de las practicas de la Universidad 6,1
0,0 50 10,0 15,0 20,0 250 30,0 35,0

Gréfico 22.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 19.

En todas las ramas de ensefianza, la opcion mas habitual para acceder al primer empleo
(por cuenta ajena) es a traves de “Contactos personales o familiares”. Las practicas de la
Universidad son mas importantes para encontrar el primer empleo en las ramas de Ciencias
e Ingenieria y Arquitectura, representando el 8,6% y 8,5% de los casos. A su vez los
titulados de la rama de Artes y Humanidades son quienes mas éxito manifiestan
consiguiendo ese empleo a través de la bolsa de trabajo (14%). Ciencias es la rama con
mayor éxito enviando el curriculum directamente a la empresa (17,1%) y los titulados de
Ciencias de la Salud alcanzan el porcentaje mas alto (18%) de entre los titulados de las
distintas ramas que consiguieron su empleo a través de una oposicion (Tabla 30).

P19. ¢ Y como encontraste el trabajo?
L Ciencias A
| Conons | B | oy | SOSEY | v
Juridicas
Através de las 5,0 8,6 6,9 45 8,5 6,1
practicas de la ) i i ) i i
Universidad [22-798] [5,6 - 11,6] [4,3-94] [3,4-5,6] [7-10] [5,3-6,8]
A través de practicas 2,0 2.9 1,6 2,3 3,2 25
no relacionadas con
la Universidad [0,2-38] [11-47] [0,3-2,8] [15-31] [23-42] [2-3]
Contactos 26,0 28,6 27,0 29,4 32,7 29,8
personales o ) ) i ) ) i
familiares [20,4-31,6] | [23,7-33,4] | [22,5-314] [27,1-31,7] | [30,2-35,2] | [28,3-31,3]
Respondiendo a un 7,0 6,7 2,6 7.2 10,2 74
anuncio en prensa o
S A [3,7-10,3] [4-94] [1-4.3] [59-85] [86-118] | [6,6-83]
Colgando el 9,0 9,5 48 11,0 14,4 11,0
currieulum en B4-126] | [64-127) | [26-69] | [94-126] | [125-163] | [10-12]]
Enviando el 15,0 171 14,8 15,3 104 14,0
curriculum
directamente a la [10,4-19,6] | [13,1-21,2] | [11,2-18/4] [13,4 - 17,1] [8,8-12] [12,8-15,1]
empresa
A través de 0,0 19 0,5 14 11 1.2
empresas de [0-0] [04-34] [0-13] [08-2] [06-17] [08-15]
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P19. ¢ Y como encontraste el trabajo?

Artes 'y S Ciencias de GEiees Ingenieria y
Humanidades GRS la Salud Somalps y Arquitectura =
Juridicas
seleccion de
personal
Bolsa de empleo de 1,0 10 11 13 15 13
la Uex [0-2,3] [0-2] [0-21] [07-19] [09-22] [09-17]
Bolsa de trabajo 14,0 3,8 11,6 11,0 57 9,5
96 - 18.4] [L7-59] [84-149] [9,4-12,6] [44-69 | [85-105]
Oposicién 12,0 48 18,0 76 4,0 79
[7,9-16,1] [25-71] [14,1-218] [6,2-89] [29-5] [7-88]
Otros medios 9,0 15,2 11,1 9,0 8,3 9,3
5,4-126] | [11,4-19.1] [8-14,3] [75-105] [68-98 | [84-103]

Tabla 30.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 19.
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Caracteristicas del primer empleo. De entre todos los titulados que trabajaron en su
primer empleo en una empresa, el 3,5% no formaba parte de la plantilla de la empresa, sino
que se dio de alta como autonomo (Gréfico 23). La rama de Ciencias de la Salud es la que
presenta el porcentaje mayor en este aspecto, con el 6,9% (Tabla 31).

P20. ¢Estabas dado de alta como auténomo o
pertenecias a la plantilla de la empresa? (%)

OEra auténomo O Pertenecia a la plantilla de la empresa

Gréfico 23.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 20.

P20. ¢ Estabas dado de alta como auténomo o pertenecias a la plantilla de la empresa?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Era auténomo 2,0 2,9 6,9 3,6 25 35
[02-38 [L1-47] [4,4-95] [26-45] [16-33] [ [29-472]
Pertenecia a la 98,0 97,1 93,1 96,4 97,5 96,5
plantilla de la
empresa [96,2-99,8] | [95,3-98,9] | [90,5-95,6] [95,5 - 97,4] [96,7 - 98,4] | [95,8-97,1]
Tabla 31.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 20.

De entre los contratos por cuenta ajena durante el primer empleo, es mayoritario el laboral,
con un 65% de los casos. La beca y los funcionarios se reparten el 9,5% y el 8,5%
respectivamente y en otro tipo de contrato se quedaria el 17% restante (Grafico 24).
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P21. {Qué tipo de contrato tenias? (%)

e 65,0
60,0
50,0
40,0
30,0

20,0 17,0

95

_—

Beca

8,5

—

Funcionario / Interino

10,0

0,0

Laboral Otro

Gréfico 24.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 21.

En cuanto a la desagregacion por ramas, como se indicaba anteriormente la opcion
mayoritaria de contrato es el laboral. Destaca la rama de Artes y Humanidades por tener un
71,4% de titulados con contrato laboral en su primer empleo, Ingenieria y Arquitectura por
tener un 15,8% de titulados con una beca, y Ciencias de la Salud por tener un 14,3% de
titulados funcionarios (de carrera o interinos) (Tabla 32).

P21. ;Qué tipo de contrato tenias?
Artes N Ciencias de la | Ciencias Socialesy | Ingenieria
Humanidgdes CIEiEES Salud Juridicas ’ Arguitectur);l L2
Funcionario / 8,2 3,9 14,3 9,5 51 8,5
Interino [46-117] [18 - 6] [10,6 - 17,9] [7,9 - 11] [39-63] | [7.5-94]
Laboral 714 67,6 57,7 68,3 60,1 65,0
[65,6 - 77,3] [62,5-728] [52,5-62,9] [65,9 - 70,7] [57,4-62,8] | [63,4-66,6]
Beca 51 13,7 51 7,2 15,8 9,5
[23-7,9] [10-17,5] [28-75] [5.8 - 8,5] [13,8-17,7] | [8,6-104]
Otro 15,3 14,7 22,9 15,0 19,1 17,0
[10,7 - 20] [10,8-186] | [185-27,2] [13,2-16,9] [169-21,2] [ [15,7-183]
Tabla 32.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 21.

El primer contrato en una empresa en un 79,6% de los casos era de caracter temporal
(Gréfico 25). Por ramas, las que presentan los mayores porcentajes de contratos indefinidos
en el primer empleo son Ingenieria y Arquitectura y Artes y Humanidades, que representan
el 26,5% y 25,8% de sus titulados con empleo por cuenta ajena, respectivamente (Tabla
33).
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P22. ¢Cudl era la duracién del contrato? (%)

M Indefinido & Temporal

Gréfico 25.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 22.

P22. ;Cual era la duracion del contrato?
Artes — Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieria

HumanidZdes CIEAEES Salud y Juridicas Arguitectur)z:l He

Indefinido 25,8 10,8 217 17,2 26,5 20,4
[20,1-315] | [74-142] | [17,4-26] [152-19,2] [24,1-28,9] | [19,1-218]

Temporal 74,2 89,2 78,3 82,8 73,5 79,6
[685-79,9] |[858-92,6]| [74-826] [80,8 - 84,8] [71,1-759] | [78,2-80,9]

Tabla 33.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 22.

En general, un 66,3% de los primeros contratos de los titulados que trabajaron por cuenta
ajena fueron en empresas privadas o concertadas (Grafico 26). En la desagregacion por
ramas, destaca Ingenieria y Arquitectura con un porcentaje superior de titulados trabajando
en la empresa privada, en concreto, suponen un 79,2% de los casos. Por su parte, la rama
que registra mayor proporcion de titulados trabajando en la empresa publica es la de Artes
y Humanidades, con un 50% de sus titulados, seguida muy de cerca por Ciencias de la
Salud y Ciencias (Tabla 34).
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P23. ;Trabajabas en la empresa publica? (%)

33,7

Si

No (empresa privada o
concertada)

66,3

Gréfico 26.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 23.

P23. ¢ Trabajabas en la empresa publica?
N Ciencias oo
Artes N Ciencias de la , Ingenieria
Humanidgdes CEnES Salud Soc!al_es y Arguitectur);\ 2
Juridicas

Si 50,0 48,0 48,3 344 20,8 33,7
[43,6-564] | [42,6-535] [43-535] [31.9-36,8] | [186-23] |[32.1-353]

No (empresa 50,0 52,0 51,7 65,6 79,2 66,3
privadao | a6 sea | [65-574] | [465-57] | [632-681] | [77-814] |[647-67.9]

concertada) ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Tabla 34.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 23.

Conrespecto a los sectores de actividad en los que se emplean por primera vez los titulados,
destacan “Administracion Publica” y “Ensefianza” por ser los que mas titulados emplean,
acogiendo a un 11,5% y 11,4% de los titulados, seguido de “Actividades sanitarias y
veterinarias” en el que encuentra trabajo un 9,7% de los titulados y “Hosteleria y Turismo”,
con el 7,6%. En el lado opuesto, los sectores que se han perfilado como los que menos
titulados requieren, y por tanto emplean, son “Transporte, mensajeria y actividades
relacionadas” y “Artes Graficas, publicidad y servicios relacionados” que solo han dado
trabajo a un 0,6% de los titulados en ambos casos. En la categoria “Otros” se sittian un
porcentaje bastante elevado: 25,4% (Gréfico 27).
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P24. iDe qué sector era la empresa? (%)

Otros
Administracién publica T 1] 11,5
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria T 1,7
Transporte, mensajeria y actividades... 1 0,6
Artes gréficas, publicidad y servicios relacionados 1 0,6
Hosteleriay turismo 1 7,6
Productos y distribucion de energia eléctrica,... _1 1,2
— 159
—120
1114
197
— 166
—_ 124
— 13,6
— 128
141
— 130

] 25,4

Construccién

Investigacion y desarrollo
Ensefianza

Actividades sanitarias y veterinarias
Comercio

Informatica

Telecomunicaciones

Industria

Banca, seguros, finanzas

Asesoria, consultoria, auditoria

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Gréfico 27.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 24.

Por ramas de conocimiento, Ciencias de la Salud emplea a un 68,9% de sus titulados en el
sector de las “Actividades sanitarias y veterinarias”. La rama de Artes y Humanidades
registra porcentajes altos de ocupacion en su primer empleo en el sector “Ensefianza”, con
un 26,2%, y la “Administracion publica”, el “Comercio” y la “Hosteleria y turismo” alcanzan
un 15%, 10,3% y 9,3%, respectivamente. La rama de Ciencias Sociales y Juridicas reparte
gran numero de titulados entre los sectores “Ensefianza” (16,1%), “Administracion publica”
(14,8%), “Hosteleria y turismo” (10,2%), “Comercio” (9,3%) y “Banca, seguros y finanzas”
(7,2%). A su vez, la rama de Ciencias coloca a un porcentaje moderado de sus titulados en
“Investigacion y desarrollo” (16,8%), “Administracion publica” (12,1%), “Ensefianza” (9,3%),
“Actividades sanitarias y veterinarias” (6,5%) y “Comercio” (6,5%). Finalmente, dentro de la
rama de Ingenieriay Arquitectura, el 23,3% de los titulados que ha trabajado alguna vez ha
tenido su primer empleo en el sector “Construccion” o desempefiando “Servicios técnicos
de ingenieria y arquitectura”, y también se colocan en “Administracion publica” (7,7%),
Telecomunicaciones (7,2%) e Informéatica (7,2%). No obstante, hay que destacar que un
porcentaje elevado de titulados encuentra su primera ocupacion en la categoria “otros”
(Tabla 35).

P24. ¢ En qué sector?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Asesoria, 2,8 0,9 0,0 35 3,8 3,0
consultoria,
auditoria [0,8-48] [0-2] [0-0] [2,6-44] [28-48] [2,5-3,6]
Banca, seguros, 0,9 2,8 0,0 72 0,9 41
finanzas [0-21] [1-4,9] [0-0] [59-85] [04-14] [34-48]
Industria 0,9 37 15 22 47 28
[0-21] [1,7-58] [0,3-2,6] [14-29] [36-58] [23-33]
Telecomunicacio 0,9 0,9 0,0 31 7.2 3,6
nes [0-21] [0-2] [0-0] [2,3-4] [5,8-85] [31-472]
Informitica 0,9 0,9 0,0 0,7 7.2 24
[0-21] [0-2] [0-0] [03-11] [58-85] [2-2.8]
Comercio 10,3 6,5 15 9,3 3,0 6,6
[6,5- 14] [39-972] [03-26] [78-107] [21-38] [57-74]
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P24. ¢ En qué sector?

Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Actividades 19 6,5 68,9 19 0,9 9,7
sanitarias y
R RS [0,2-35] [3,9-972] [64,5-73,4] [1,2-2,6] [0,4-1,4] [9-10,3]
Ensefianza 26,2 9,3 15 16,1 4,2 114
[20,8 - 31,6] [6,2-12,5] [0,3-2,6] [14,3 - 18] [32-52] [10,3-124]
Investigacion y 2,8 16,8 19 0,6 2,1 2,0
desarrollo [08-48 [12,8 - 20,8] [06-33] [02-1] [14-28] [1,6-24]
Construccion 19 0,9 0,0 19 175 59
[02-35] [0-2] [0-0] [1,2-26] [15,5-19/4] [5,2-6,5]
Productos y 0,0 37 1,0 01 31 12
distribucion de
energia eléctrica, [0-0] [1,7-58] [0-1,9] [0-0,3] [2,2-4] [0,9-15]
gas 0 agua
Hosteleria y 9,3 4,7 15 10,2 54 7,6
turismo [5,8-129] [2,4-69] [0,3-2,6] [8,7-11,7] [4,2-6,6] [6,7 - 8,5]
Artes gréaficas, 0,0 0,9 0,0 0,6 0,9 0,6
publicidad y
Servicios [0-0] [0-2] [0-0] [0,2-1] [04-14] [0,3-0,8]
relacionados
Transporte, 0,0 0,0 0,0 1,0 0,3 0,6
mensajeria y
actividades [0-0] [0-0] [0-0] [05-14] [0-0,7] [0,3-0,9]
relacionadas
Servicios 0,0 0,0 0,0 0,2 58 1,7
técnicos de
arquitectura e [0-0] [0-0] [0-0] [0-0,5] [46-7] [13-2]
ingenieria
Administracion 15,0 12,1 39 14,8 7,7 115
publica [10,6 - 19,3] [8,7 - 15,6] [2-57] [13-16,6] [6,3-91] [10,4-12,5]
Otros 26,2 29,0 18,4 26,5 255 25,4
[20,8 - 31,6] [241-338] | [147-22.2] [24,3 - 28,7 [232-27,7] [24 - 26,8]

Tabla 35.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la

pregunta 24.

Respecto al sueldo neto recibido durante el primer empleo, el 27,5% de los titulados cobraba
menos de 600€, el 31,4% se situaba entre los 601€ y los 900€ y el 22,7% entre los 901€ y
1.200€. De esta forma, el 81.6% de los titulados cobraba en su primer empleo menos de
1.201€. En las siguientes categorias el volumen de titulados va descendiendo, llegando al
0,3% de aquellos titulados que dijeron cobrar mas de 3.000€ mensuales en su primer
empleo (Grafico 28). En cuanto a la desagregacion por ramas, se puede establecer “grosso
modo” la siguiente ordenacion de mayor a menor sueldo neto percibido en funcién de las
cuantias salariales, en primer lugar se situaria la rama de Ciencias de la Salud, seguida de
Ingenieria y Arquitectura, a continuacion se encontraria la rama de Ciencias, y por ultimo
Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (Tabla 36).
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Gréfico 28.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 25.

P25. ¢ Me podrias decir cual era tu sueldo neto mensual?
Artes y N Ciencias de la Cle_nC|as Ingenieria y
Humanidades CEnES Salud Soc!al_es y Arquitectura 2
Juridicas
600€ 0 Menos 29,2 16,2 18,7 36,0 16,8 2715
[236-349] | [121-202] | [14.8-22.6] [33,6 - 38,4] [14,8 - 18,8] [26 - 28,9]
34,0 35,2 21,7 32,2 33,1 31,4
Entre 6018y 900¢ 8 309] | [30-405] | [176-258] | [29.8-345] | [306-356] | [29.9-33)
Entre 901€ y 20,8 314 27,3 18,2 27,9 22,7
1.200€ [15,7-258] | [26,3-36,5] [22,8-31,7] [16,3 - 20,2] [25,5-30,3] [21,3-24]
Entre 1.201€ y 9,4 14,3 19,2 8,2 154 11,8
1.500€ 58-131] | [104-181] | [153-23]] 6,8 - 9,6] [135-17,3] | [108-128]
Entre 1.501€ y 3,8 19 8,6 35 47 44
1.800€ [L4-6]] [04-34] [5.8-114] [26-45] [35-58 [37-5]
Entre 1.801€ y 19 1,0 35 13 1,6 17
2.400€ [0,2 - 3,6] [0-2] [1,7-54] [08-19] [09-23] [13-21]
Entre 2.401€ y 0,9 0,0 05 0,2 0,2 0,3
3.000€ [0-21] [0-0] [0-1.2] [0-0,5] [0-04] [0,1-05]
, 0,0 0,0 05 0,2 04 0,3
MEBED e 0-0] 0-0] 0-12] 0-0.5] 0-07] 0.1-05]
Tabla 36.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 25.
P26. De 0 a 10, ;qué relacion existia entre ese empleo y tu titulacion universitaria?
Artes — Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieria
Humanidgdes CIEiEES la Salud y Juridicas Arguitectur);l —
3,8 53 73 5,0 55
[33-473] [49-58] [70-7.7] [48-572] 6,0 - 6,4] [54-57]

Tabla 37.- Estimaciones de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la pregunta

26.

En cuanto a la relacion existente entre ese primer empleo y la titulacion universitaria
cursada, medida en una escala de cero a diez, los titulados otorgaron una puntuacion media
de 5,5. Por ramas, quienes mas valoran la relacion son los titulados de Ciencias de la Salud
con una puntuacion media de 7,3. En el lado opuesto, la rama de Artes y Humanidades con
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3,8 puntos son los que menos relacion encontraban entre sus estudios y ese primer empleo
(Tabla 37).



Universidad de Extremadura Resultados

EMPLEO ACTUAL. En este apartado se analizan a los titulados que en el momento de la
encuesta manifestaron que estaban trabajando.

Situacion laboral actual. Del total de titulados encuestados, el 60,8% se encuentra
trabajando en el momento de realizacion de la misma (Gréfico 29).

P27. iEstas trabajando actualmente? (%)

m S
No

Gréfico 29.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 27.

En cuanto a la desagregacion por ramas, puede verse que la rama de Ciencias de la Salud
es la que registra mayor proporcion de titulados empleados en el momento de la realizacion
de la encuesta, con un porcentaje que representa el 77,2% de los casos, seguida de
Ingenieria y Arquitectura con un 67,2% de sus titulados empleados en ese momento. En el
lado opuesto, la rama que mas desempleo contempla es Ciencias, con un 51,9% de sus
titulados en situacion de paro, seguida de Artes y Humanidades con el 49,7% (Tabla 38).

P27. ¢ Estas trabajando actualmente?
Artes y — CEmees Ciencias Sociales | Ingenieriay
A Ciencias dela e . UEX
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Si 50,3 48,1 77,2 56,2 67,2 60,8
[45 - 55,7] [43,3-529] |[734-8]] [53,9 - 58,5] [65-69,4] | [594-622]
No 49,7 51,9 22,8 43,8 32,8 39,2
[44,3 - 55] [47,1-56,7] |[19-26,6] [415 - 46,1] [30,6 -35] | [37,8-40,6]
Tabla 38.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 27.

Al comparar los titulados que trabajaban en el momento de realizacion de la encuesta, y los
que han iniciado o no otros estudios universitarios adicionales (Tabla 39), se observa que
aunque si existen diferencias significativas tienen una relacion debil, por lo que el estar
trabajando no influye de manera relevante en la decision de continuar o no estudiando.
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P27. ¢ Estas trabajando actualmente?

Si No NS/NC
P10. Aparte de los estudios que IS 58,0 419 01
terminaste, ¢iniciaste otros No 64,5 35,5 0,0
estudios universitarios? NS/NC 0,0 0,0 100,0
Total 60,9 39,0 01

Tabla 39.- Distribucion de la respuesta a la pregunta “P27. ¢ Estas trabajando actualmente?” segun si el
estudiante ha iniciado o no otros estudios universitarios aparte de los finalizados.

De la misma forma, al comparar si el titulado estaba trabajando en el momento de
realizacion de la encuesta, y si habia realizado 0 no practicas externas durantes sus
estudios (Tabla 40) observamos que no existen diferencias significativas, por lo que la
realizacion de préacticas externas no influye de manera determinante en poseer o no trabajo
en el momento de la entrevista.

P27. ¢ Estas trabajando actualmente?

Si No NS/INC
P4 Reali . Si 59,9 40,0 0,1
. ¢ Realizaste practlca_s NoO 62,5 375 00
externas durante tus estudios?
NS/NC 0,0 0,0 100,0
Total 60,9 39,0 0,1

Tabla 40.- Distribucion de la respuesta a la pregunta “P27. ¢ Estas trabajando actualmente?” segun si el
estudiante ha realizado practicas en empresas durante sus estudios.

Del total de egresados que no disponen de ninguna ocupacion en el momento de realizacion
de la entrevista, un 13,1% no estan buscando ningin empleo de forma activa. Cabe
destacar que no hay gran variacion entre los titulados que no se encuentran en busqueda
de ningun empleo en las diferentes ramas, moviéndose en torno al 10 y 15% (Tabla 41).

P27.1. ¢ Estas buscando trabajo?
Artes — Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieria

Humanidgdes CIEiEES Salud y Juridicas Arguitectur);l 2

si 84,5 89,9 84,6 87,5 86,0 86,9
[79,1- 90] [858-939] [ [77.6-91,6] 85,2 - 89,8] [83,1-88,9] | [853-885]

No 15,5 10,1 154 12,5 14,0 131
[10,0 - 20,9] [6,1-142] [8,4-224] [10,2 - 14.8] [11,1-16,9] | [115-147]
Tabla 41.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 27.1.

De entre los motivos fundamentales por los que los egresados no buscan un empleo de
forma activa se encuentra en primer lugar el que contindan estudiando, con un 36,9% de
los casos; y en segundo lugar, que se inclinan por prepararse una oposicion, con un
porcentaje de 35,7% (Gréfico 30).
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P27.1.1. iPor qué? (%)

Otras razones 15,9

No quiero trabajar

I 1,0

Por motivos familiares 6,2

Intento montar mi propia empresa

Continuto estudiando 36,9

Preparo oposiciones 35,7

0,0 5,0 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0

Gréfico 30.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 27.1.1.

Respecto a la desagregacion por ramas, destacan aquellos titulados en Ciencias Sociales
y Juridicas, ya que un 49,1% de los que no estaban trabajando en el momento de realizar
la entrevista y no estaban buscando empleo aludian a que se encontraban preparando una
oposicion; seguido de Artes y Humanidades con una valor del 45,5% para el mismo caso.
Por su parte, de los titulados de Ciencias que no estaban trabajando ni buscando empleo,
el 57,1% continuaban estudiando; en el caso de los titulados de Ciencias de la Salud, el
valor esta en el 50,0% de los casos y los de Ingenieria y Arquitectura en un 48,4%. (Tabla
42).

P27.1.1. ¢ Por qué? (Se permite respuesta multiple)
Artes . Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieria
Humanidgdes e Salud y Juridicas Arguitectur);l -
Preparo 45,5 14,3 25,0 49,1 9,7 35,7
oposiciones | [25,4 - 65,5] [0-29,6] [2,3-477] [39,1-59] [31-16,3] | [29,5-419]
Contintio 36,4 57,1 50,0 28,3 48,4 36,9
estudiando [17-55,7] [35,5 - 78,8 [23,8-76,2] [19,3-37,3] [37,2-59,6] | [30,7-43,2]
Intento 0,0 0,0 0,0 19 32 18
montar mi
propia [0-0] [0-0] [0-0] [0-4,6] [0-7,2] [0,1-3,6]
empresa
Por motivos 0,0 0,0 0,0 5,7 12,9 6,2
familiares [0-0] [0-0] [0-0] [1,1-103] [5,4 - 20,4] [31-93
No quiero 0,0 0,0 0,0 19 0,0 10
trabajar [0-0] [0-0] [0-0] [0-4,6] [0-0] [0-25]
Otras 9,1 42,9 25,0 13,2 16,1 15,9
razones [0-20,7] [21,2 - 64,5] [2,3-477] [6,5-19,9] [79-244] | [11,1-20,6]

Tabla 42.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 27.1.1.
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Del total de titulados a los que se realiz6 la encuesta y que se encontraban trabajando en
dicho momento, més de la mitad (68,5%) continuaban en su primer empleo (Gréfico 31).

P27.2. éEs el mismo empleo o es distinto al primero?
(%)

= Es el mismo

m Es distinto

Grafico 31.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 27.2.

En cuanto a la diferenciacion por ramas, son los titulados en Artes y Humanidades los que
destacan en mayor proporcion, ya que un 83,3% de los titulados que trabajaban en el
momento de realizar la entrevista mantienen el primer empleo (Tabla 43).

P27.2. ¢ Es el mismo empleo o es distinto al primero?
Artes — Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieria

Humanidi}lldes CIEAEES Salud y Juridicas Arguitectur); He

Esel 83,3 70,3 68,2 66,8 68,7 68,5
mismo | [77,8-88,9] | [64-76,6] [63,3-73] [63,9 - 69,7] [66-71,3] [66,7 - 70,3]

Es 16,7 29,7 31,8 33,2 31,3 315
distinto | [11,1-22,2] | [23/4-36] [27 - 36,7] [30,3 - 36,1] [28,7 - 34] [29,7-333]
Tabla 43.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 27.2.
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Caracteristicas del empleo actual. En el caso de aquellos titulados que se encuentran
trabajando en el momento de la realizacion de la encuesta, la gran mayoria, un 73,8% estan
desarrolando su actividad en la Comunidad Autonoma; frente a un 23,5% y un 2,7% que lo
hacen en otra Comunidad y en el extranjero respectivamente (Gréfico 32).

P28. éTrabajas en Extremadura, otra Comunidad o
fuera de Espafa? (%)

2,7

23,5

m Extremadura

m Otra Comunidad Auténoma

Extranjero

Grafico 32.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 28.

Si hacemos una comparacion entre el lugar de trabajo de los titulados que trabajan en la
actualidad y han cambiado de puesto de trabajo y el lugar de trabajo del primer empleo,
puede verse que existe una relacion moderada entre ambos. Es decir, que el cambio de
empleo no supone un cambio en el lugar de trabajo, con respecto a los tres propuestos. Con
una excepcion, aquellos que tuvieron su primer empleo en el extranjero, de los que solo el
35,3% permanece en el extranjero (Tabla 44).

P28. ¢ Trabajas en Extremadura, otra Comunidad o

fuera de Espafia?

Extremadura Otra_l Extranjero NS/NC
Comunidad
Extremadura 78,9 17,8 2,6 0,7
P17. ¢ Trabajabas en Extremadura, Otra 315 68,5 0 0
otra Comunidad o fuera de Espafia? JeeInlVlleEl]
Extranjero 41,2 235 35,3 0
Total 67,1 29 34 0,5

Tabla 44.- Distribucidn de la respuesta a la pregunta “P28. ¢ Trabajas en Extremadura, otra Comunidad o
fuera de Espafia?” en la actualidad segn si el estudiante ha trabajado en Extremadura, otra Comunidad o
fuera de Espafia en su primer empleo.

Con respecto a la distincion por ramas de conocimiento, destacan Artes y Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas, por tener la mayor proporcion de titulados que se encuentran
trabajando en el momento de la entrevista en la propia region (81,9% y 80,6%,
respectivamente). En el lado opuesto, la que menor porcentaje de titulados tiene trabajando
en Extremadura es la relativa a Ciencias de la Salud, con un 60,2% de los casos; la segunda
opcion mas destacada en dicha rama es la de trabajar en otra Comunidad, que abarca al
36,9% de los titulados trabajando en el momento de la entrevista (Tabla 45).
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P28. ¢ Trabajas en Extremadura, otra comunidad o fuera de Espafia?
Artes y — Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay

Humanidades SRS la Salud y Juridicas Arquitectura UEX

Extremadura 81,9 70,3 60,2 80,6 68,7 73,8
[76,2-87,7] | [64-76,6] | [55,1-653] [78,1- 83 [66-714] | [72.2-754]

Otra comunidad 13,9 23,4 36,9 16,9 29,0 23,5
Auténoma [8,7-19,1] [17,6 - 29,3] [31,9 - 42] [14,6 - 19,2] [26,4-31,7) | [21,9-25]

Extraniero 42 6,3 2,8 2,6 2,2 2,7
. [12-72] [2,9-9,6] [1,1-4,6] [1,6-35] [1,4-31] [2,1-33]

Tabla 45.-Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la

pregunta 28.

Por lo general, la mayor parte de los egresados que se encuentran desarrollando una
actividad profesional en el momento en que se lleva a cabo la entrevista, lo hacen por cuenta

ajena, suponiendo un 86,6% del total (Grafico 33 y Tabla 46).

P29. é{Has creado tu propia empresa o trabajas para
otros? (%)

Ambas cosas H 1,2

No, trabajo para otros i I 86,6
Si, he creado mi empresa } I 12,2

0,0

10,0

20,0

30,0 40,0

50,0 60,0

Gréfico 33.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 29.

70,0 80,0 90,0 100,0

Siguiendo con el gréfico anterior, podemos observar que en funcion de las ramas de
conocimiento, aquellos que se autoemplean en menor medida son los pertenecientes a la
rama de Ciencias, con un porcentaje que representa el 4,7% (Tabla 46).

P29. ¢ Has creado tu propia empresa o trabajas para otros?
Artes 'y N Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay
Humanidades e la Salud y Juridicas Arquitectura L2
Si, he creado mi 11,1 4,7 14,2 11,2 13,9 12,2
empresa [6,4-158 | [18-76] |[10,6-178] [9,3-131] [11,9-16] | [11-134]
. 88,9 95,3 84,7 87,9 84,1 86,6
No, trabajo para [92.4-
otros [84,2 - 93,6] 98'2] [80,9 - 88,4] (85,9 - 89,9] [81,9-86,2] | [853-87,9]
Ambas cosas 0,0 0,0 11 0,9 2,0 12
[0-0] [0-0] [0-2.2] [03-15] [12-28] | [08-16]

pregunta 29.

Tabla 46.-Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la
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Con referencia a las formas en la que los titulados empleados en el momento de la entrevista
por cuenta ajena han alcanzado su primer empleo, destaca significativamente los
“Contactos personales y familiares”, representando un 26,4% del total. El siguiente medio
esta relacionado con el envio o publicidad del curriculum vitae, alcanzando el 26,2% de los
casos. Se aprecia que, con respecto al primer empleo, gana peso la opcion de acceso a
través de una oposicion, que recoge a un 13,8% frente al 7,9% del primer empleo (Gréfico
34y Tabla 30).

P30. (Y cdmo has encontrado el empleo? (%)

Otros medios 9,3
Oposicion 13,8
Bolsa de trabajo 6,9
Bolsa de empleo de la Uex 1,2
A través de empresas de seleccion de personal 1,4
Enviando el curriculum directamente a la... 14,4
Colgando el curriculum en internet 11,8
Respondiendo a un anuncio en prensa o internet 7,1
Contactos personales o familiares 26,4
A través de practicas no relacionadas con la... 3,0

A través de las practicas de la Universidad 4,7
0,0 5,0 10,0 150 20,0 250 30,0

Gréfico 34.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 30.

Con relacion a las ramas de conocimiento, destacan los titulados en Ingenieria y
Arquitectura por ser quienes con mayor frecuencia acceden a su empleo mediante contactos
familiares o personales, con un 31,9%, ademas de haber conseguido el trabajo colgando el
curriculum en internet, con un 17% de los casos. Destaca el porcentaje de titulados de la
rama de Artes y Humanidades que enviaron el CV directamente a la empresa, un 21,9%;
asi como el porcentaje de titulados de la rama de Ciencias de la Salud que acceden a su
empleo a través de una oposicion y bolsa de trabajo, un 22% y 13,3%, respectivamente
(Tabla 47).

P30. ¢ Y como has encontrado el empleo?
. Ciencias Lo
Artes y N Ciencias de la . Ingenieria y
Humanidades Gzl Salud Soc!al_es y Arquitectura 2
Juridicas
A través de las 31 6,6 47 37 6,4 47
practicas de la i
Uik [0,4-5,9] [3-10,1] [2,3-71] [2,5-5] [4,9-8] [3,9-5,6]
A través de practicas 0,0 6,6 0,7 35 31 3,0
no relacionadas con la
Uifvaraeks] [0-0] [3-10,1] [0-1,6] [2,3-4,7] [2-4,2] [2,3-3,6]
Contactos personales o 15,6 19,7 27,3 24,5 319 26,4
familiares 99-214] | [14-253] | [223-324] | [20,7-273] | [29-34,8] | [24.7-28.2]
Respondiendo a un 6,3 6,6 4,0 6,4 9,8 71
anuncio en prensa o i i ) i ) i
internet [2,4-101] [3-10,1] [1,8-6,2] [4,8-8] [7,9-11,6] [6,1-81]
Colgando el curriculum 9,4 115 0,7 12,0 17,0 118
en internet [4.8-14] [7-16] [0-1,6] [99-142 [ [146-193] | [105-131]
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P30. ¢Y como has encontrado el empleo?
L Ciencias .
et | Choncns | CEICESER | coceny | PO |y
Juridicas
Enviando el curriculum 219 16,4 14,7 16,8 9,0 144
directamente a la
empresa [15,3-28,4] | [11,1-21,6] [10,7 - 18,7] [14,4-19.2] [7,2-10,8] [13-15,9]
A través de empresas 0,0 3,3 0,0 19 13 14
de seleccion de
personal [0-0] [0,8-5,8] [0-0] [1-2,8] [0,6-2] [09-19]
Bolsa de empleo de la 16 16 0,7 1,0 15 12
Uex [0-35] [0-34] [0-1,6] [04-17] [08-23] [0,8-1,6]
Bolsa de trabajo 10,9 0,0 13,3 71 41 6,9
[6-159] [0-0] [95-17,2] [5,4-8,7] [29-54] [59-8]
Oposicion 18,8 115 22,0 154 6,9 13,8
[12,6 - 24.9] [7 - 16] [17,3-26,7] [13-17.7] [53-85] | [124-157]
Otros medios 12,5 16,4 12,0 7,7 9,0 9,3
[73-17,7] | [11,1-216] | [83-157 [5,9 - 9,4] [72-10,8] | [8,1-104]
Tabla 47 .- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 30.

El 4,2% de los titulados que se encontraban trabajando en el momento de realizar la
entrevista por cuenta ajena desarrollan su actividad como auténomos. Ha supuesto un
aumento de casi un punto porcentual (3,5% a 4,2%) desde su primer empleo (Grafico 35y
Grafico 23). Son los pertenecientes a la rama de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales
y Juridicas quienes muestran un porcentaje mayor (6,6% y 5%), frente a Ciencias en los
que la totalidad de los titulados estan empleados por la empresa donde desarrollan su
actividad (Tabla 48).

P31. ¢Estas dado de alta como auténomo o
perteneces a la plantilla de la empresa? (%)

Pertenezco a la plantilla de la empresa

= Soy auténomo

Grafico 35.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 31.
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P31. ¢ Estas dado de alta como auténomo o perteneces a la plantilla de la empresa?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
Soy auténomo 16 0,0 6,6 5,0 28 42
[0-35] [0-0] [38-94] [35-6,4] [1,8-39] [3,3-5]
Pertenezco a la plantilla 98,4 100,0 93,4 95,0 97,2 95,8
de la empresa [96,5-100,4] | [100-100] | [90,6-96,2] [93,6 - 96,5] [96,1-98,2] | [95-96,7]

Tabla 48.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 31.

El 46,7% de los titulados que se encontraban trabajando en el momento en que les
realizaron la encuesta y no eran autbonomos han pensado alguna vez en crear su empresa,
frente a un 46,6% que nunca se lo han planteado (Grafico 36). Sin embargo, con respecto
a las respuestas recogidas un afio atras, se observa el incipiente aumento de aquellos
egresados que proyectan la idea de crear su propia empresa en los afios sucesivos, de un
3,2% a 6,6%.

P32. ¢Has pensado alguna vez en crear tu propia
empresa? (%)

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0

6,6

0,0
Si No, pero planteo crearla en los
proximos afos

No y no me lo planteo

Grafico 36.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 32.

Con respecto al emprendimiento no se detectan diferencias relevantes a nivel estadistico
entre las distintas ramas de conocimiento, no obstante, parece intuirse un ligero despunte
en la proporcion de titulados de la rama de Ingenieria y Arquitectura que estando trabajando
en el momento de la entrevista por cuenta ajena manifiestan una iniciativa emprendedora
para el futuro (50,3%), y en sentido contrario los titulados de Artes y Humanidades y
Ciencias, ya que la cifra de los que estan trabajando en el momento de la entrevista por
cuenta ajena y se decantan por crear su propia empresa no alcanza el 40% (Tabla 49).

P32. ¢ Has pensado alguna vez en crear tu propia empresa?
Artes — Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieria
Humanidz\/des CICABES Salud y Juridicas Arguitectur)z:l -
si 36,7 37,7 41,1 48,0 50,3 46,7
[28,5 - 44.8] [30,8 - 44.,6] [35,4 - 46,9] [44,5 - 51,4] [47-535] | [44,6- 488

No, pero 3,3 8,2 78 7,0 5,9 6,6

planteo crearla
en los [0,3-6,4] [43-12,1] [4,7-109] [5,2-8,7] [44-75] [56-7,7]

préximos afios
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P32. ¢ Has pensado alguna vez en crear tu propia empresa?

Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
No y no me lo 60,0 54,1 51,1 45,0 438 46,6
planteo [51,7 - 68,3] [47 - 61,2] [45,3 - 56,9] [41,6 - 48.5] [405-47] | [44,5-48]

Tabla 49.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta 32.

Nuevamente, mas de la mitad de los encuestados que desarrollan actualmente una
actividad profesional por cuenta ajena, en concreto el 65,0%, mantienen un contrato laboral
(Gréfico 37).

Con respecto a las distintas ramas, dentro del conjunto de titulados empleados por cuenta
ajena, destaca la rama de Ingenieria y Arquitectura por tener, en proporcion, un volumen
muy alto de empleos a través de becas (que corresponde al 11,2% de los casos) y reducido
volumen de empleos como funcionario (7,2%). Asi mismo, la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas tiene un comportamiento antagdnico a la rama anterior: un volumen inferior de
becarios (5,5%) y alto de funcionarios (16,8%). Por su parte, la rama de Ciencias registra
también un volumen alto de becarios (14,8%) (Tabla 50).

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Funcionario / Interino

P33. {Qué tipo de contrato tienes? (%)

13,2

65,0

Laboral

7,6

[

Beca

14,2

Otro

Gréfico 37.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 33.

P33. ¢ Qué tipo de contrato tienes?

Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Socialesy | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura
Funcionario / 12,7 8,2 15,7 16,8 72 13,2
Interino [7,4-18] [43-12] [115- 20] [14,3-194] [55-89 [[11,8-147]
Laboral 68,3 65,6 62,1 65,2 65,3 65,0
[60,8 - 75,7] [58,8- 72,3] [56,5- 67,9] [62 - 68.4] [62,3-684] | [63-67]
Beca 6,3 148 5,0 55 11,2 7,6
[25-10,2] [9,7-19,8] [24-76] [39-7] [92-13,2] | [65-86]
Otro 12,7 115 17,1 12,5 16,3 14,2
[7,4-18] [7 - 16] [12,7 - 21,6] [10,3- 14.7] [13,9-18,6] | [12,8- 15,6]

Tabla 50.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la pregunta 33.
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En general, un 35,0% de los titulados que se encontraban desarrollando una actividad
dentro de una empresa poseia un contrato indefinido, lo que supone un aumento desde el

20,4% correspondiente al primer empleo (Gréafico 38 Y Grafico 25).

P34. iCual es la duracidn del contrato? (%)

m |ndefinido

m Temporal

Gréfico 38.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 34.

Por ramas se puede observar que Ingenieria y Arquitectura es la que presenta un mayor
porcentaje de empleados con contrato indefinido, logrando un 42,1%. Por otro lado, puede
apreciarse cierta homogeneidad entre las cuatro ramas restantes, alcanzando un valor algo
superior al 30,0% (Tabla 51).

P34. ¢ Cual es la duracién del contrato?
Artes S Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieria

Humanidgdes GEiees Salud y Juridicas Arguitectur); —

Indefinido 339 31,1 30,0 32,3 42,1 35,0
[26,2 - 41,6] [24,6 - 37,7] [24,6 - 354] [29,2 - 35,5] [39-453] [33-37]

Temporal 66,1 68,9 70,0 67,7 579 65,0
[58,4 - 73,8] [62,3 - 75,4] [64,6 - 754] [64,5 - 70,8] [54,7 - 61] [63 - 67]

Tabla 51.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 34.

En general, el 65,5% de los titulados que se encontraban trabajando en el momento de
realizacion de la entrevista en una empresa lo hacian en una privada (Grafico 39). Asimismo,
si tenemos en cuenta las distintas ramas de conocimiento, se puede observar que un 60,3%
de los titulados en Artes y Humanidades que tenian empleo por cuenta ajena en el momento
de la entrevista estaban en una empresa publica. También es resefable la rama de Ciencias
de la Salud, con un 54,3% de los casos de empleo por cuenta ajena en la empresa publica.
Mientras que en el lado opuesto, son los pertenencientes a la rama de Ingenieria y
Arquitectura, quienes en menor proporcion trabajan en una empresa publica, con una
representacion del 20,3% de los casos (Tabla 52).
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P35. ¢Trabajas en la empresa publica? (%)

ESi  HNo (empresa privada o concertada)

Gréfico 39.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 35.

P35. ¢ Trabajas en la empresa publica?
Artesy — Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay

Humanidades e Salud y Juridicas Arquitectura -

si 60,3 41,0 54,3 345 20,3 345
[52,5- 68,1] [34 - 48] [48,5 - 60,1] [31,3-37,7] [17,7-22,9] | [32,5-36/4]

No (empresa 39,7 59,0 45,7 65,5 79,7 65,5

rivada o

cgncertada) [31,9-475] [52 - 66] [39,9-515] [62,3 - 68,7] [77,1-82,3] | [63,6 - 67,5]

Tabla 52.-Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta 35.

Los sectores de actividad mayoritarios en el empleo actual son “Ensefianza”, “Actividades
sanitarias y veterinarias” y “Administracion Publica”, representando el 14,1%, 11,8%y 8,4%,
respectivamente. Ademas, dichos sectores fueron también los predominantes en el primer
empleo, aunque con una ordenacion por frecuencia de aparicion distinta. Es llamativo que
un 25,4% de los titulados que contestan estar trabajando en el momento de la entrevista
sefialan “Otros” como sector de actividad (Grafico 40 y Grafico 27).
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P36. éEn qué sector? (%)

Otros
Administracion publica I 8,4
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria [l 2,2
Transporte, mensajeria y actividades... § 0,5
Artes graficas, publicidad y servicios relacionados § 0,5
Hosteleria y turismo
Productos y distribucion de energia eléctrica,...
Construccion
Investigacion y desarrollo
Ensefianza
Actividades sanitarias y veterinarias
Comercio
Informatica
Telecomunicaciones
Industria

24,6

5,6

B 15
5,4

B 19
14,1

————————— 11/8

—_ 519
— 3;4

—_— 411
b 21

—_ 319

Banca, seguros, finanzas
Asesoria, consultoria, auditoria

I 4’3

0,0 5,0 10,0 150 20,0 250 30,0

Gréfico 40.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 36.

Haciendo referencia a las diferentes ramas de conocimiento, el 74,4% de los titulados
pertenecientes a Ciencias de la Salud que se encontraban trabajando en el momento en
que se realizd la entrevista lo hacian en “Actividades Sanitarias y Veterinarias”. Por otro
lado, en Artes y Humanidades casi la mitad de los titulados se emplean en el sector
“Ensefianza” o0 “Administracion Publica” (valores del 33,3% y 15,3%). En estos dos mismos
sectores se registran las cifras mas altas de titulados empleados de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, alcanzando valores de 21,7% y 10,3%; el resto de titulados de dicha
rama se suelen emplear en “Comercio” (8,5%), “Hosteleria y Turismo” (8,1%), “Banca,
Seguro y Finanzas” (7,2%). Con respecto a los titulados en Ciencias, los sectores
mayoritarios son “Investigacion y Desarrollo”, “Ensefiaza” y “Admnistracion Publica”, con
valores del 18,8%, 9,4% y 9,4%, respectivamente, y en menor cuantia “Comercio” (7,8%) y
“Actividades sanitarias y veterinarias” (7,8%). En cuanto a la rama de Ingenieria y
Arquitectura, el 21,7% se encontraban empleados en la “Construccion” o “Servicios técnicos
de ingenieria y arquitectura”, el 10% en “Informatica” y el 8,7% en “Telecomunicaciones”,
con menor frecuencia en “Administracion puablica” (6,3%). El sector “Otros” tiene un peso
elevado en cada una de las ramas, siendo menos acusado en la de Ciencias de la Salud
(Tabla 53).

P36. ¢En qué sector?
Artes N Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieria

Humanidgdes CEEED la Salud y Juridicas Arguitectur);\ UEX

Asesoria, consultoria, 5,6 3,1 0,0 5,0 5,1 43
auditoria [21-9 [0,7-55] [0-0] [3.6-63] [3.8-64] [35-51]

Banca, seguros, 0,0 31 0,0 72 13 39
finanzas [0-0] [0,7-55] [0-0] [5,6 - 8,8] [0,7-2] [31-47]

lidlustite 0,0 16 11 11 45 2,1
[0-0] [0-33] [0-22] [05-17] [3,2-57] [1,6 - 2,6]

Telecomunicaciones 14 00 06 28 87 41
[0-31] [0-0] [0-13] [18-38] [7-10,4] [34-48

Informética 0,0 1,6 0,0 0,6 10,0 34
[0-0] [0-33] [0-0] [01-1] [8,3-11,8] [28-39

Comercio 6,9 7,8 2,3 8,5 3,1 5,9
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P36. ¢ En qué sector?

Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
[3,1-10,8] [41-115] [0,7-38] [6,8-10,2] [21-41] [5-6,8]
Actividades sanitarias y 14 78 74,4 17 0,7 11,8
veterinarias [0-31] [41-115 | [69,9-79 [09-24] [02-1,1] [11-125]
Ensefianza 33,3 94 2,3 21,7 51 141
[26,3 - 40,4] [54-134] [0,7-38 [19,2 - 24,3] [3.8-64] [12,8-154]
Investigacion y 2,8 18,8 2,3 0,2 2,0 19
desarrollo [0,3-5,2] [134-241] | [0,7-38 [0-04] [1,2-28] [14-23]
Construccion 0,0 0,0 0,0 15 154 54
[0-0] [0-0] [0-0] [0,7-22] [13,3-17,5] [46-6,1]
Productos y 0,0 0,0 0,6 04 4.2 15
distribucion de energia
el ee aguga [0-0] [0-0] [0-1,3] [0-0,7] [3.1-54] [1.1-2]
; . 6,9 31 0,6 8,1 4,0 56
Hosteleriay turismo =505 T [0.7-55] | [0-13] [64-98] 29-57] 4.7-65]
Artes gréaficas, 0,0 0,0 0,0 0,6 0,9 0,5
ublicidad y servicios
R ke [0-0] [0-0] [0-0] 01-1] [03-14] [03-08]
Transporte, mensajeria 0,0 0,0 0,6 0,6 0,4 0,5
actividades
)r/elacionadas [0-0] [0-0] [0-1,3] [0,1-1] [0,1-0,8] [0,2-0,7]
Servicios técnicos de 0,0 31 0,0 04 6,3 22
arquitectura e
ingenieria [0-0] [0,7-5,5] [0-0] [0-0,7] [48-77] [1,7-27]
Administracion publica 153 24 40 103 6.3 84
[9,9 - 20,7] [5,4-134] [1,9 - 6] [8,4-122] [48-77] [7,3-95]
Otros 26,4 31,3 114 29,7 21,9 24,6
[19,8- 33] [249-376] | [8,1-147] [26,8 - 32,5] [19,4 - 24,3] [23-26,3]

Tabla 53.-Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la
pregunta 36.

Respecto al nivel salarial se observa que una buena parte de los titulados, en concreto el
26,5%, se sittan en el rango de los 901€ y 1.200€ netos mensuales. Hasta este tercer
intervalo de salario el porcentaje va aumentando progresivamente (18,8% que cobran
menos de 600€ y 25,8% que cobran entre los 601€ y los 900€). Ademas, con relacion al
primer empleo (Gréfico 29), se puede apreciar un descenso de 14 puntos porcentuales en
el bloque de nivel salarial inferior a 900€, de 58,9% que alcanzaba en su primer empleo a
44.,6% en el empleo actual, y, por consiguiente, un aumento considerable en los niveles
salariales superiores, de los cuales casi 9 puntos porcentuales se incrementan en el
intervalo salarial de 901€ a 1.500€, y 5 puntos porcentuales para aquellos con rentas
superiores a los 1.500€ (Grafico 41).
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P37. {Me podrias decir tu sueldo neto mensual? (%)

30,0
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25,8
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2.400€

Entre
1.501€y
1.800€
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menos

Entre 601€ Entre 901€
y 900€ y 1.200€

Gréfico 41.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 37.

Por ramas de conocimiento, podemos establecer una clasificacion grosso modo de los
salarios que perciben los titulados en su empleo actual. En primer lugar, los relativos a
Ciencias de la Salud, a continuacion Ingenieria y Arquitectura, después Ciencias y, por
ultimo, Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (Tabla 54).

P37. ¢ Me podrias decir tu sueldo neto mensual?
Artes — Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieria
Humanidgdes CEEED la Salud y Juridicas Arguitectur);l UEX
600€ 0 Menos 19,4 9,5 14,2 25,7 114 18,8
[135-254] | [64-137] [10,4 - 18] [22,9 - 28.4] [95-133] | [17.3-204]
Entre 601€ y 319 30,2 13,6 275 27,3 25,8
900€ [25 - 38,9] [23,7 - 36,6] [9,9-17.3] [24,7-30,3] [24,6 - 30] [24,2 - 27,5]
Entre 901€ y 23,6 34,9 30,8 23,4 28,7 26,5
1.200€ [17,3-30] | [282-417] | [25.8-358] [20,8 - 26,1] [26-314] | [248-282]
Entre 1.201€ y 139 19,0 249 12,7 19,4 16,7
1.500€ 87-191] | [135-246] | [20,2-295] [10,7 - 14,8] [17-21,7] | [153-182]
Entre 1.501€ y 6,9 3,2 10,7 6,9 11 7.6
1.800€ [3,1-10,8] [0,7-5,7] [7,3-14] [5,3-8,5] [6,1-94] [6,5 - 8,6]
Entre 1.801€ y 28 32 41 2,6 41 33
2.400€ [0,3-5,2] [0,7-5,7] [2-6,3] [1,6 - 3,6] [29-53] [26-4]
Entre 2.401€ y 14 0,0 0,6 04 05 05
3.000€ [0-31] [0-0] [0-14] [0-08] [0-09] [0,2-0,7]
A 0,0 0,0 12 0,7 0,9 0,8
e 0-0] [0-0] [0-24] [02-13] 03-15 | [04-11]

Tabla 54.-Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la

pregunta 37.
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Valoracion de la titulacion para el empleo actual. Con la siguiente pregunta se quiere

pone

r de manifiesto cual es la valoracion que realizan los titulados con respecto a la relacion

que para ellos existe entre el trabajo que vienen desarrolando hasta el momento y los
estudios cursados, en una escala de cero a diez. En general, la relacion aumenta hasta el
6,3 en el empleo actual, partiendo de un 5,5 dado al primer empleo (Gréfico 42 y Tabla 37).

Sinos fijamos en la grafica, despunta la valoracion media de los titulados procedentes de la
rama de Ciencias de la Salud, con 7,9 puntos; le siguen los de Ingenieria y Arquitectura,
con un promedio de 6,5 puntos, y con unos valores cercanos, 6,1 y 5,9 puntos, los
procedentes de Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas. Los titulados de la rama de Artes
y Humanidades otorgan una puntuacion de 4,9 puntos (Gréfico 42 y Tabla 55).

P38.De 0 a 10, ;qué relacion existe entre tu empleo
y tu titulacion universitaria?

10,0

9,0 79

8,0

6,5
’ 6,3

7,0 6,1 59

6.0 49

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Artesy Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria y UEx
Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas
Gréfico 42.- Estimaciones de las medias de las respuestas para la pregunta 38.
P38. De 0 a 10, ¢qué relacion existe entre tu empleo y tu titulacién universitaria?
Artes y N Ciencias de | Ciencias Sociales y Ingenieria y
Humanidades Gzl la Salud Juridicas Arquitectura U=
49 6,1 79 59 6,5 6,3
[4,3-5,6] [5,6 - 6,6] [7,6-8,3] [5,6-6,1] [6,3-6,7] [6,2 - 6,5]

Tabla 55.-Estimaciones de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta

38.
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Satisfaccion con el empleo actual. En el gréfico que se muestra a continuacion (Grafico
43), se pone de manifiesto la valoracion media que otorgan los empleados a los distintos
aspectos que se les plantean. La mayor puntuacion se la conceden al buen ambiente en el
trabajo, en concreto 8,4 de puntuacién media. Mientras que, los dos aspectos menos
valorados por los titulados corresponden a estabilidad laboral y nivel salarial, con
puntuaciones medias de 6,5 y 6,3 respectivamente. En términos generales, el nivel de
satisfaccion global de los titulados con el empleo se sitdia en una media de 7,6 puntos.

P39. Valora de 0 a 10 el grado de satisfaccion de los
siguientes apartados de tu empleo:

9,0 8,4
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
Nivel salarial Estabilidad Desarrollo  Desarrollo Buen Horarios,  Satisfaccion
laboral personal profesional ambiente de vacaciones, global con tu
trabajo dias libres empleo
Gréfico 43.- Estimaciones de las medias de las respuestas para la pregunta 39.
P39. Valora de 0 a 10 el grado de satisfaccion de los siguientes apartados de tu empleo:
Artes 'y N Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay
Humanidades e Salud y Juridicas Arquitectura 2
Nivel salarial 64 64 66 63 60 63
[6,1-6,7] [6,2-6,7] [6,4-6,8] [6,2-6,4] [58-61 | [62-6,3]

Estabilidad 6,2 6,8 6,8 6,5 6,4 6,5

laboral [5,9-6,6] [64-71] [6,6-71] [6,3 - 6,6] [6,3-6,6] | [6,4-6,6]

Desarrollo 7,6 7,8 7,7 75 71 74

personal 73-79] | [1.6-9] [75-7.9] [7.3-7.6] 69-72] [[7.3-75]

Desarrollo 75 7,7 7,7 7,3 7.2 74

profesional 73-78] | [14-9] [75-7,9] [72-75] [7-73] | [73-74]

Buen ambiente 8,5 8,6 8,2 8,4 84 8,4

de trabajo [8,3-8,7] [8,4-88] [8-84] [8,3-8,6] [83-85] | [83-85]

Horarios, 78 79 72 75 70 7,3
vacaciones,

e s [74-81] [7,6-82] [6,9-74] [7,3-7,6] [6,9-72] [7,2-7,4]
Satisfaccion 7,7 78 7,7 738 73 7,6
global con tu i

empleo [715 - 719] [716 - 811] [716 - 719] [717 - 719] [712 - 714] [716 717]

Tabla 56.-Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segtn la rama para la pregunta 39.
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Por ramas de conocimiento, puede observarse que quienes mejor valoran el nivel salarial
son los titulados de Ciencias de la Salud, otorgandole una puntuaciéon media de 6,6 puntos.
Los de la rama de Ciencias de la Salud y Ciencias, son los que mejor valoran tanto la
estabilidad laboral (6,8 en ambos casos) como el desarrollo personal y profesional, con un
7,7y 7,8 respectivamente. El buen ambiente en el trabajo es mejor valorado por Ciencias y
Artes y Humanidades con un 8,6 y 8,5. Los titulados de Ciencias y Artes y Humanidades
son los que mejor valoran el horario, vacaciones y dias libres, con un 7,9y 7,8 de puntuacion
media, respectivamente (Tabla 56).

En relacion a la satisfaccion global de los titulados con su empleo se puede apreciar cierta
homogeneidad en sus valoraciones, moviéndose en torno a 7,7 y 7,8 puntos (Grafico 44),
excepto para los titulados procedentes de la rama de Ingenieria y Arquitectura, quienes
otorgan un valor menor (7,3) a la satisfaccion general con su empleo actual.

P39. Satisfaccion global con tu empleo (en las distintas

ramas)
9,0
- 7,7 7,8 7,7 7.8 - 7,6
! (e — — 4.\7/

7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

Artes 'y Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria y UEx

Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas

Gréfico 44.- Estimaciones de las medias de las respuestas para la pregunta 39 (satisfaccién global por
ramas).
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Aportacion de la titulacion en la adquisicion de las competencias profesionales.

Con respecto a la valoracion a cerca de como los estudios cursados le han proporcionado
a los titulados las habilidades y competencias fundamentales para desarrollar su profesion,
se puede observar que aquellos pertenecientes a la rama de Ciencias de la Salud son los
que destacan en mayor medida, con una estimacion de 7 puntos. Por su parte, el resto de
ramas de conocimiento (Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura y
Artes y Humanidades) se mueven en torno a valores similares, 6,5, 6,4 y 6,3 puntos (Gréafico
45y Tabla 57).

P40. Finalmente, valore de 0 a 10 cdmo los estudios cursados le
han ayudado a adquirir las capacidades y competencias
necesarias para el ejercicio de su profesion.

7,2
7,0
7,0
6,8
6,6 6,5
6,4 6,4 6,4
6,4 6,3 o ® ®
6,2
6,0
5,8
Artes 'y Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria y UEx
Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas
Gréfico 45.- Estimaciones de las medias de las respuestas para la pregunta 40.
P40. Finalmente, valore de 0 a 10 cémo los estudios cursados le han ayudado a adquirir las
capacidades y competencias necesarias para el ejercicio de su profesion.
Artes y N Ciencias de | Ciencias Sociales y Ingenieria y
Humanidades Gzl la Salud Juridicas Arquitectura LEL
6,3 6,5 7,0 6,4 6,4 6,4
6 - 6.,6] [6,2-6,8 [6,8-72] (6,2 - 6,9] (6,3 - 6,9] [6,4-6,5]
Tabla 57.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta
40.
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IV.1. Resultados por sexo

A continuacion se muestran los resultados obtenidos segun el sexo del titulado, indicando
solamente aquellos en los que las diferencias entre sexos han resultado estadisticamente
significativas al 5%.

Datos personales. Antes de comenzar con el estudio de las diferencias, mostramos unos
primeros resultados con las diferencias existentes en la propia configuracion de la muestra
seleccionada para realizar este estudio de insercion laboral.

En el siguiente gréafico (Grafico 46), se puede observar como en estas cuatro de las cinco
ramas de conocimiento las mujeres son mas numerosas: Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades y Ciencias, y cuyos valores son 65,4%, 62,8%,
61,8% y 59,4, respectivamente. Por su parte, en el otro extremo, se encuentra Ingenieria y
Arquitectura, donde el porcentaje de mujeres alcanza un 30,7% (pierde posiciones con
respecto a los tiltulados del curso 2010-11, donde se situaba en un 37,4% de
respresentacion de mujeres).

Distribucion de los egresados por rama

100%
90%
80%
70%
60%
50%
B Mujer
40%
B Hombre
30%
20%

10%

0%

Artes 'y Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria y
Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas

Gréfico 46.- Distribucién de los egresados por rama y sexo.

Con respecto a la distribucion por Campus Universitario, también se puede observar que
existe una distribucion heterogénea de la muestra. Es significativo el 75,0% de mujeres del
campus de Aimendralejo y el 68,5% de hombres que se encuentran en el campus de Mérida.
En los deméas Campus restantes es menos acusada la diferencia entre sexos: la proporcion
de mujeres en Badajoz es del 57,4%, en Caceres 49,3% y en Plasencia 47,5% (Grafico 47).
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Distribucion de los egresados por Campus
100%
90%
80%
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Badajoz Caceres Mérida Plasencia Almendralejo

Gréfico 47.- Distribucién de los egresados por Campus y sexo.

En la distribucién por centros, destaca la presencia femenina en nueve de los dieciocho
centros, especialmente en las facultades de Enfermeria y Terapia Ocupacional, el Centro
Cultural Santa Ana y las Facultades de Educacion, Medicina y Ciencias de la
Documentacion y la Comunicacion, con porcentajes superiores al 65%. Por su parte, los
hombres son mas numerosos en la Escuela de Ingenierias Industriales, la Facultad de
Ciencias del Deporte, el Centro Universitario de Mérida y la Escuela Politécnica, con una
incidencia también superior al 65% (Gréafico 48).

Distribucion de los egresados por centros
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Grafico 48.- Distribucion de los egresados por centros.
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Valoracion de la formacion universitaria. En primer lugar se han detectado diferencias
significativas entre sexos en la valoracion que hacen los titulados sobre algunos aspectos
de sus estudios universitarios.

A través del siguiente gréafico (Gréafico 49) se puede observar cdmo, en términos generales,
los hombres son los que presentan un menor grado de satisfaccion en todos los aspectos
analizados, con una diferencia en la mayor parte de los casos de 0,2 puntos en media con
respecto a las mujeres. El aspecto “instalaciones y equipos disponibles en las aulas” es el
que menor diferencia presenta (0,1 punto), recibiendo una puntuacion de 6,5 por parte de
las mujeres, y 6,4 por el lado de los hombres. El resto de aspectos valorados por los titulados
(contenidos tedricos recibidos, contenidos practicos recibidos y gestion administrativa), se
comportan de manera similar, pudiendo apreciar una diferencia pareja en la evaluacion
entre hombres y mujeres, con una distancia de 0,2 puntos. Sin embargo, en la valoracion
del profesorado, los hombres otorgan una puntuacion de 6,6 y las mujeres de 6,9.

P2. Valora de 0 a 10 los siguientes aspectos de tus
estudios universitarios
80 7,0 6,9
7,0 6,5 6,4
5,7

6,0 6,8
5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

6,6 6,4 62
5,5

Contenidos Contenidos Profesorado Instalaciones y Gestion
teodricos recibidos practicos recibidos equipos administrativa
disponibles en las
aulas

=@=—Hombre ==@=Mujer

Gréfico 49.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 2.
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Practicas externas. Destaca que el 66% de las mujeres se encontraban realizando
practicas externas a la vez que cursaban sus estudios, frente al 54,3% de los hombres
(Gréfico 50).

P4. i Realizaste practicas externas durante tus
estudios?

Hombre 54,3 45,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ESi = No

Grafico 50.- Distribucion de la respuesta segin el sexo a la pregunta 4.

Del total de los titulados que aseguran haber realizado préticas durante su formacion
académica universitaria, son también las mujeres las mas satisfechas con la realizacion de
las mismas, obteniendo una media de 8,1 sobre 10, superando en 0,4 puntos a la
satisfaccion media alcanzada para los hombres (Grafico 51).

P5. De 0 a 10, épuedes valorar tu satisfaccion con estas
practicas?

10,0
9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0

1,0

0,0
Hombre Mujer

Gréfico 51.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 5.
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Movilidad. Con respecto a las becas ERASMUS, SICUE o similar, con las que poder cursar
parte de los estudios en otra Universidad, son los hombres los que muestran un porcentaje
ligeramente mayor en cuanto al disfrute de dichas becas, situdndose este valor en el 17,9%
frente al 13,2% de la mujeres (Gréafico 52).

P7. éDisfrutaste de alguna beca Erasmus, Sdcrates o
similar para cursar parte de tus estudios, tanto
tedricos como practicos, en otra Universidad?

100%
90%
80%
70%
60%
50% m No

40% mSi

30%

20%

10% 17,9

0%

Hombre Mujer

Gréfico 52.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 7.

Existe una ligera diferencia en funcion del sexo de los titulados que se encontraban
trabajando en el momento en que se matricularon en un estudio universitario, siendo los
hombres los que presentan un porcentaje mayor, concretamente un 29,2% frente a un
24,7% alcanzado por las mujeres (4,5 puntos porcentuales de diferencia) (Gréfico 53).

P12. En el momento de matricularte en este estudio,
éestabas trabajando?

100%
90%
80%
70%
60%
50% ® No

40%

30%

20%

10% 29,2 24,7

0%
Hombre Mujer

Gréfico 53.- Distribucion de la respuesta segun sexo a la pregunta 12.
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Transito a la vida laboral. Existen diferencias significativas en funcion del sexo entre los
titulados que han tenido alguna experiencia laboral mientras cursaban sus estudios
universitarios, en torno a 11 puntos porcentuales separan a hombres y mujeres, siendo para
los hombres un porcentaje del 56,2% y para las muijeres del 45,4% (Grafico 54).

P13. Durante tus estudios universitarios, étuviste

alguna experiencia laboral?
100%
90%
80%

70%

60%

50% ® No

40% Si
30% 56,2

0% 45,4

10%

0%
Hombre Mujer

Gréfico 54.- Distribucién de la respuesta segln el sexo a la pregunta 13.

Sin embargo, existe una diferencia de casi 6 puntos porcentuales entre sexos para aquellos
titulados que una vez acabados sus estudios universitarios han trabajado en algin momento
concreto; ya que el 82,2% de las mujeres afirman haber trabajado alguna vez tras los
estudios universitarios, frente al 88,1% de los casos en el sector masculino (Gréafico 55).

P15. Después de finalizar los estudios, ¢ has trabajado
alguna vez?

88,1

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

82,2

mSi

No

Hombre

Mujer

Grafico 55.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 15.
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PRIMER EMPLEO

Continuemos el analisis de diferencias entre sexos en aspectos relacionados con el primer
empleo. El grupo de titulados bajo estudio es ahora el de aquellos que han trabajado alguna
vez.

Acceso al primer empleo. Existen diferencias significativas entre sexos en el tiempo
requerido hasta encontrar el primer empleo (Gréfico 56). El porcentaje de tituladas que
tardan en encontrar empleo por encima de los 7 meses es en proporcion significativamente
mas alto que en el de los titulados. De media, los hombres tardan 7,1 meses en encontrar
su primer empleo mientras que las mujeres esa cifra llega a los 8,2.

P16. Aproximadamente, ¢cuantos meses pasaron
desde que terminaste de estudiar y conseguiste ese
trabajo?

Mas de 12 meses - 21,0

17,1
De 7 a 12 meses - 22,3

18,0

B Mujer
De 3 a 6 meses 20,4 _
1 202 f B Hombre
0,0

36,3 |

44,6

10,0 )
20,0 o

40,0 50,0

Grafico 56.- Distribucion de la respuesta segin el sexo a la pregunta 16.

Con respecto al emprendimiento de los titulados en su primer empleo, el 8,3% de los
titulados afirma haber creado su propia empresa, frente al 4,9% en el sector femenino. De
esta manera, las mujeres se inclinan en un 94,4% a desempefiar una actividad laboral para
terceros (Gréfico 57).
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P18. éCreaste tu propia empresa o trabajaste para
otros?

100,0

94,4

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0 =—@=—Hombre
40,0 =—@=\lujer
30,0

20,0
8,3

10,0 2,0

4,9 0,6
0,0

Si, creé mi empresa No, trabajé para otros Ambas cosas

Gréfico 57.- Distribucién de la respuesta segln el sexo a la pregunta 18.

Ademas, la manera de encontrar ese primer empleo dista entre hombres y mujeres. Se
encuentran diferencias a favor de los hombres en el uso de contactos personales o
familiares y a través de las practicas de la universidad; por su parte, las mujeres destacan
en el uso de las bolsas de trabajo y otros medios distintos a los planteados en el cuestionario
(Grafico 58).

P19. ¢éY como encontraste el trabajo?

10,7
Otros medios ™ .,
oposicion [ 88
65
Bolsa de trabajo [ = 11,1
71
1,1
Bolsa de empleo de la UEX [§ 7
2 oa 10
A través de empresas de seleccion de... l
13 14,7
Enviando el curriculum directamente a... [T 128 B Mujer
10,7
Colgando el curriculum en internet [ 116 = Hombre
. . 7,9
Respondiendo a un anuncio en prensa o... [ —

L. 25,9
Contactos personales o familiares | e ;.

7 z . . 28
A través de practicas no relacionadas... [J# 22
5.1
7,6
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

A través de las practicas de la Universidad

Grafico 58.- Distribucion de la respuesta segin el sexo a la pregunta 19.
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Caracteristicas del primer empleo. Durante su primer empleo, el 2,6% de las mujeres con
trabajo por cuenta ajena se encontraban desempefiando su actividad profesional como
autonomas, mientras que en el caso de los hombres era del 4,4% (Gréfico 59).

P20. ¢ Estabas dado de alta como auténomo o
pertenecias a la plantilla de la empresa?

100,0
80,0
60,0
B Hombre
40,0 )
B Mujer
20,0 Mujer
0,0
Hombre

Era auténomo

Pertenecia a la plantilla
de la empresa

Grafico 59.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 20.

De entre los titulados que en su primer empleo trabajaban por cuenta ajena, las mujeres
tuvieron en proporcion un mayor nimero de contratos temporales que los hombres,
alcanzando un 81,2%y 77,2%, respectivamente (Grafico 60).

P22. éCudl era la duracion del contrato?

90,0
81,2

80,0
77,2

70,0
60,0

50,0
==@==Hombre

40,0 =@ Vlujer

30,0 22,8

20,0

18,8
10,0

0,0
Indefinido Temporal

Gréfico 60.- Distribucion de la respuesta segln el sexo a la pregunta 22.
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Uno de cada tres titulados que desempefiaron una actividad profesional por cuenta ajena lo
hacian en la empresa publica, sin embargo, destaca la diferencia entre sexos: la proporcion
de mujeres que se emplean en ella era del 37%, frente al 29,3% en el caso de los hombres
(Gréfico 61).

P23. ¢Trabajabas en la empresa publica?

100%

90%

80%

PA) 63,0

70,7

60%

50% No
40% uSi
30%
20%

10%

0%
Hombre Mujer

Gréfico 61.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 23.

En funcion de los sectores de actividad, la proporcion de mujeres en aspectos relacionados
con la ensefianza, el cormercio y las actividades sanitarias y veterinarias era mayor que la
proporcion de hombres; mientras que, por su parte, el sector masculino tenia frecuencias
superiores en los sectores relativos a la construccion, informatica, telecomunicaciones y
servcios técnicos de ingenieria y arquitectura (Gréfico 62).

P24. iDe qué sector era la empresa?
30,0

250 =251
20,0
15,0

10,0

< >
v R ¥R 9 OHombre OMujer

Grafico 62.- Distribucion de la respuesta segin el sexo a la pregunta 24.
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En funcion del sexo se observan diferencias significativas en los salarios percibidos por los
titulados en su primer empleo. De hecho, la proporcion de mujeres en el bloque de 600€ o
menos era mas alta que en el colectivo masculino; al contrario ocurria en los salarios
comprendidos entre los 900€ a 1500€, con una frecuencia mayor de lo esperado para el
sector masculino (Gréfico 63).

P25. { Me podrias decir cual era tu sueldo neto
mensual?

Mas de 3.000€

Entre 2.401€ y 3.000€
Entre 1.801€y 2.400€
Entre 1.501€ y 1.800€
Entre 1.201y 1.500€

Entre 901y 1.200€

31,0
Entre 601€ y 900€ 32,2
32,1
600€ o0 menos 20,6
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

B Mujer ®Hombre

Gréfico 63.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 25.

Con la siguiente pregunta se quiere poner de manifiesto cual es la valoracion que realizan
los titulados de la relacion entre su primer empleo y los estudios cursados, en una escala
de cero a diez. En general, eran los hombres quienes més satisfechos estaban, otorgando
5,9 puntos frente a un 5,2 asignado por las mujeres (Gréfico 64).

P26. De 0 a 10, {qué relacion existia entre ese empleo
y tu titulacién universitaria?

7,0

6,0 5,9

5,0 5,2
4,0
3,0
2,0

1,0

0,0
Hombre Mujer

Gréfico 64.- Distribucion de la respuesta segln el sexo a la pregunta 26.
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EMPLEO ACTUAL

Se analizard en este apartado las diferencias entre sexos en el empleo actual.
Consideraremos, por tanto, el conjunto de titulados que durante el momento de la entrevista
manifestaron estar trabajando.

Situacion laboral actual. Podemos observar diferencias relevantes con relacion al sexo de
los titulados que se encuentran desempefiando una actividad profesional en el momento de
realizacion de la entrevista, en concreto se observa que entre las mujeres la frecuencia de
encontrarse trabajando es del 54,8%, mientras que en el sector masculino es del 67,9%
(Grafico 65).

P27. iEstas trabajando actualmente?

67,9

70,0
54,8

B ‘y/‘ 45,2

50,0

32,1

40,0
30,0
20,0

10,0 / /

0,0
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Grafico 65.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 27.

Como se puede observar en el siguiente grafico, existe un comportamiento semejante entre
hombres y mujeres, con respecto a los motivos fundamentales por los que no buscan un
empleo de forma activa. En torno al 38% de las causas es continuar estudiando, seguido de
prepararse una oposicion, alcanzando el 38,1% para el sector masculino y el 30,9% para el
femenino. No obstante, destaca que del total de entrevistados la respuesta de no buscar
trabajo por “motivos familiares” se registre sélo en el sector femenino y, por el contrario, la
respuesta “intento montar mi propia empresa” se reciba exclusivamente por parte del sector
masculino (Grafico 66).
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P27.1.1. iPor qué no estas buscando trabajo? (Se
permite respuesta multiple)

45%

40% 38,1% 38,1 38,2%
35% 30,9%
30%
25%
20% 16,7 16,2%
0,
15% 10,3%
10%
4,8%
5%
’ I oo 0,0% 0,09 %
0% [ |
Preparo Continlo  Intento montar Por motivos No quiero Otras razones
oposiciones estudiando mi propia familiares trabajar

empresa

B Hombre ™o Mujer

Gréfico 66.- Distribucion de la respuesta segln el sexo a la pregunta 27.1.1.

Se observan diferencias significativas entre sexos en el grado de emprendimiento del
empleo actual. De cada 100 mujeres empleadas en el momento de la entrevista 10 han
creado su empresa, sin embargo la cifra asciende a 15 en el caso de los hombres (Gréfico
67).

P29. éHas creado tu propia empresa o trabajas para
otros?

100%
90%
80%
70%
60%

50% W Mujer

40% B Hombre
30%
20%

10%

0%
Si, he creado mi empresa  No, trabajo para otros Ambas cosas

Grafico 67.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 29.
Podemos apreciar ciertas diferencias en las formas en que los titulados, hombres y mujeres,

han conseguido su empleo actual. En el caso de las mujeres, las frecuencias en las opciones
bolsa de trabajo y oposicién son mayores que para los hombres. Por su parte, los hombres
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lo han logrado con mayor frecuencia que las mujeres colgando el CV en internet y mediante
el contacto personal o familiar (Gréfico 68).

P30. ¢Y como has encontrado el empleo?

Otros medios [ —TO 0°
Oposicion
Bolsa de trabajo
Bolsa de empleo de la UEX
A través de empresas de seleccion de personal
Enviando el curriculum directamente a la...
Colgando el curriculum en internet
Respondiendo a un anuncio en prensa o internet
Contactos personales o familiares
A través de practicas no relacionadas con la...

A través de las practicas de la Universidad

0,0 50 100 150 200 250 30,0 35,0

B Mujer ®Hombre

Gréfico 68.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 30.

Por otro lado, dentro de los titulados que trabajan por cuenta ajena, los hombres registran
mayor frecuencia en el desempefio de su actividad profesional como autonomos, en
concreto un 6% frente al 2% del sector femenino (Grafico 69).

P31. {Estas dado de alta como auténomo o
perteneces a la plantilla de la empresa?
100,0 98,0
90,0 94,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0 6,0
0,0 2,0

Soy auténomo Pertenezco a la plantilla de la empresa

e HOMbre e \ujer

Gréfico 69. Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 31.
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Emprendimiento. En el gréfico siguiente podemos encontrar ciertas diferencias entre los
titulados masculinos y femeninos que trabajan por cuenta ajena con respecto a si alguna
vez se han planteado la posibilidad de crear su propia empresa, destacando la proporcion
de titulados que responden de una manera afirmativa (53,9%) (Gréfico 70).

P32. ¢Has pensado alguna vez crear tu propia
empresa’?

60,0

53,9 54,8
50,0

40,0 39,2 38,9
30,0
20,0

10,0
,2
6,0
0,0
Si No, pero planteo crearla en los No y no me lo planteo
proximos afnos

e Hombre e \ujer

Gréfico 70.- Distribucién de la respuesta segln el sexo a la pregunta 32.
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Caracteristicas del empleo. Con respecto a la duracion del contrato, existe un mayor

ndmero de contratos indefinidos entre los hombres que entre las mujeres, donde el reparto
observado es del 38,6% y 32,2%, respectivamente (Grafico 71).

P34. i Cudl es |la duracién del contrato?

70,0

67,8
61,4
60,0
50,0
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40,0
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0,0 ———

Indefinido

Temporal
Grafico 71.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 34.
De entre el total de titulados que trabaja en el momento de la entrevista por cuenta ajena,

existen diferencias segun el sexo en la estructura juridica de la empresa que le da trabajo:

a la empresa publica llega el 38,3% de las mujeres, frente al 29,7% de los hombres (Gréfico
72).

P35. éTrabajas en la empresa publica?
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Gréfico 72. Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 35.
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Con respecto a los sectores de actividad, existen diferencias significativas en el grado de
ocupacion de algunos sectores, en concreto, destaca la proporcion de mujeres que se
emplean en comercio, ensefianza y actividades sanitarias y veterinarias; por otra parte,
destaca la proporcion de hombres que se colocan en informatica, telecomunicaciones,
construccion, servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y productos y distribucion de
energia eléctrica, gas o agua (Grafico 73).
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Grafico 73.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 36.

Al igual que en primer empleo, hay diferencias significativas en los salarios recibidos segun
en sexo, estando las mujeres en desventaja. Es destacable la diferencia de frecuencias
registradas en el bloque de menos de 600€ que revierte en el incremento de la disparidad
de frecuencias entre sexos en los sueldos medios y superiores (Grafico 74).
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Gréfico 74.- Distribucién de la respuesta segun el sexo a la pregunta 37.
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Relacion entre empleo vy titulacion. Los hombres otorgan una puntuacion
significativamente superior a las mujeres con respecto a la relacion entre su empleo actual
y la titulacion universitaria cursada (6,6 frente a 6,0 en una escala de 0 a 10). Hay una
distancia de 0,6 puntos entre sexos (Grafico 75).

P38. De 0 a 10, équé relacidn existe entre tu empleo
y tu titulacion universitaria?

10,0
9,0
8,0
7,0 0.
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Hombre Mujer

Gréfico 75.- Distribucién de la respuesta segln el sexo a la pregunta 38.

Tanto hombres como mujeres otorgan una valoracion similar a la estabilidad laboral, el
desarrollo personal y profesional, y el buen ambiente de trabajo. No obstante, se aprecian
ligeras diferencias en el grado de satisfaccion con el nivel salarial (la satisfaccion del sector
masculino es 6,1 frente a 6,4 del femenino), con los horarios, vacaciones y dias libres (7,1
para el caso masculino y 7,6 el femenino) y la satisfaccion global con el empleo (con
valoraciones medias de 7,5y 7,7 para hombres y mujeres, respectivamente) (Gréafico 76).

P39. Valora de 0 a 10 el grado de satisfaccion de
los siguientes apartados de tu empleo
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Gréfico 76.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 39.
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IV.2. Comparacion entre anteriores estudios de insercion laboral

En este apartado realizaremos una comparacion entre el presente estudio y los publicados
en afios anteriores, que se corresponden con los estudios de insercion laboral para los
titulados desde el curso 2003-04 hasta el 2010-11. La idea es conocer cudl ha sido la
evolucion en las condiciones académicas y de empleo de los titulados de los distintos cursos
académicos estudiados.

Aquellos egresados relativos al curso académico 2007-08 y posteriores, otorgan un menor
valor, y por consiguiente, menor importancia a las practicas externas. De esta manera, los
titulados que valoran mucho o bastante la formacion adquirida en dichas practicas para
alcanzar un empleo corresponden a los anteriores al citado (hasta 2006-07), de hecho esa
es la valoracion para el 67,8% de los titulados del 2006-07, que no ha vuelto a repetirse en
los afios sucesivos. El curso 2010-11 es en el que peor calificacion reciben las practicas por
parte de los titulados, solo el 35,4% las valora bastante 0 mucho como via para encontrar
un empleo (Grafico 77).

éEn qué medida crees que la formacidn recibida en las
practicas externas durante tus estudios te han ayudado a
encontrar trabajo? (%)
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Gréfico 77.- Distribucion de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “¢,En qué
medida crees que las practicas externasrealizadas durante tus estudios te han ayudado a encontrar
trabajo?".

Como puede observarse en el siguiente gréfico (Grafico 78), tras la tendencia bajista de los
primeros estudios, el nimero de titulados que se decantan por iniciar nuevos estudios
universitarios se sitGan en torno al 55%.
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Aparte de los estudios que terminaste, éiniciaste otros
estudios universitarios? (%)

100
87,1
90 83,5 !
80 70,4
70
56,7
60 52,5 231 53,8
20 )\.__ e — =S
47,5
43,3 44,9 46.2 —.—No
30
20 29,6
10
16,5 12,9
0
2003-04, 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
2004-05y
2005-06

Gréfico 78.- Distribucidn de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “Aparte de
los estudios universitarios que has terminado, ¢ has iniciado otros estudios universitarios?”.

En el Gréfico 79, puede verse que también ha cambiado la preferencia en cuanto al tipo de
estudios con que se complementan los primeros. Asi, mientras que en los tres primeros
estudios (egresados desde el curso 2003-04 hasta el 2007-08) se decantaban por realizar
otros estudios (distintos al Doctorado, Master u Otra carrera universitaria), en los egresados
de los cuatro Gltimos estudios (egresados desde el curso 2008-09 hasta el 2011-12) las dos
opciones preferentes son estudiar un Master y realizar otra carrera universitaria.

Aparte de los estudios que terminaste, ¢ qué otros
estudios universitarios iniciaste? (%)
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Grafico 79.- Distribucion de la respuesta, segln los distintos estudios realizados, a la pregunta “Aparte de
los estudios que terminaste, ¢qué otros estudios universitarios iniciaste?”.
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Como se puede observar en el siguiente grafico (Grafico 80), en torno a 6 0 7 meses es el
tiempo medio que tardan los titulados en encontrar su primer empleo una vez finalizados
sus estudios. Sin embargo, es significativo el aumento que se produce en el curso
académico actual (2011-12), donde el tiempo transcurrido se sitia en 8 meses.

Aproximadamente, écuantos meses pasaron desde
gue terminaste de estudiar y conseguiste tu primer
empleo?
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Gréfico 80.- Distribucién de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “¢,cuantos
meses pasaron desde que terminaste de estudiar y conseguiste tu primer empleo?”

Igualmente se les pregunto a los egresados si se encontraban trabajando en el momento
de realizacion de la entrevista. Podemos observar en el siguiente grafico (Gréafico 81), como
el porcentaje ha ido disminuyendo en los sucesivos estudios realizados, en concreto, del
84,7% de titulados del curso 2003-04 a 2005-06 que se encontraba trabajando en el
momento en que se hizo la entrevista, se ha pasado a valores en torno al 55% para los
estudios de los cursos 2008-09 a 2010-11. Sin embargo, es relevante el ligero aumento que
se produce en el Ultimo estudio (curso 2011-12) con respecto a los afios anteriores, ya que
el 60,8% de los titulados se encontraban trabajando en el momento de realizacion de la
entrevista.
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Gréfico 81.-Distribucidn de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “¢ Estas
trabajando actualmente?” (en el momento de realizar la encuesta).

En cuanto al emprendimiento de nuestros titulados, se observa en el grafico que la opcion
mayoritaria durante el paso de los afos es el trabajo por cuenta ajena. Aunque se ha
incrementado el valor de la opcién de crear su propia empresa, pasando de representar el
5,2% en el primer estudio de insercion laboral al actual 12,2% (Grafico 82).
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Gréfico 82.- Distribucion de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “¢ Has
creado tu propia empresa o trabajas para otros?”.
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Haciendo referencia a la temporalidad del contrato, se puede observar en el siguiente
grafico (Grafico 83) que durante los Ultimos afios han venido predominando los contratos
temporales, moviéndose en torno a frecuencias del 63% a 65%. Es remarcable, no obstante,
el aumento suave que se produce en los dos Gltimos estudios (curso 2010-11 y 2011-12),
representando un 64,5% y 65,0%, respectivamente.
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Gréfico 83.- Distribucion de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “; Cual es la
duracion del contrato?”.

Con respecto al sueldo de los titulados, como se observa en el Gréfico 84, la opcion
mayoritaria se encuentra en el rango comprendido entre 901€ y 1.500€, aunque ha perdido
importancia, pasando a ser el percibido por el 43,2% de los titulados en el 2011-12, lo que
supone una pérdida de 11,3 puntos porcentuales con respecto a los titulados del primer
estudio. Si examinamos el rango salarial mas elevado (méas de 1.500€) se puede obervar
como ha sufrido un cambio de tendencia con respecto a lo que ocurria con los titulados
pertenecientes al curso 2007-08. Ha pasado de recibir al 26,2% de los egresados a ser
recogido por el 12,2% perteneciente al curso 2011-12. Asimismo, ambas pérdidas de
titulados se compensan por un aumento en el mismo periodo de 10,1 puntos porcentuales
en el grupo de aquellos titulados que reciben un salario neto mensual inferior a los 600€ y
15,4 en aquellos que se localizan en el rango de entre 601€ a 900€.
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¢Me podrias decir tu sueldo neto mensual? (%)
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Gréfico 84.- Distribucion de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “¢Me podrias
decir tu sueldo neto mensual?”.

En el siguiente grafico (Gréafico 85), se muestra la satisfaccién que presentan los titulados
con respecto a la relacién existente entre la titulacion cursada y el empleo actual, que ha
sufrido un ligero descenso en los Ultimos afios. De esta forma, ha pasado de una puntuacion
de 7,7 que le otorgaban los titulados pertenecientes al curso 2008-09 a situarse en 6,3
puntos relativos al curso actual (2011-12).
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Graéfico 85.- Distribucion de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “De 0 a 10,
¢ qué relacion existe entre tu empleo y tu titulacion universitaria?”.
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Como se puede analizar en el Gréafico 86 exiten dos tendencias antagonicas con relacion al
nivel de satisfaccion de los titulados con el empleo actual. Por un lado, esta aumentando el
porcentaje de egresados que estan “muy poco”, “poco” o “regular” satisfechos con su
trabajo, pasando de un 13,5% en el primer estudio a un 20,4% en este ultimo. En el lado
opuesto, el porcentaje de titulados muy satisfechos con su trabajo también ha aumentado,
pasando de un 24,8% en el primer estudio a un 32,9% actual.
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Gréfico 86.- Distribucion de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “; Cual es tu
nivel de satisfaccion con este empleo?”.

Con respecto a la satisfaccion general de los egresados con la titulacion cursada, desde el
tercer estudio realizado (curso 2007-08) se puede observar un ligero aumento de la
valoracion dada, pasando de un 6,4 en ese primer estudio a 7,2 puntos en el curso 2010-
11. Sin embargo, es relevante la disminucién que se produce en el actual (curso 2011-12)
donde la puntuacion otorgada por los egresados se situa en 6,9 puntos (Gréfico 87).
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Gréfico 87.- Distribucion de la respuesta, segln los distintos estudios realizados, a la pregunta “Valora de 0
a 10 tu nivel de satisfaccién general con la titulacién cursada”.
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IV.3. Resultados por titulacion

Los datos de cada pregunta desglosada por las diferentes titulaciones de la UEx pueden
consultarse online en la siguiente direccidn web, en los anexos al informe:

http://lwww.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/insercion-laboral



http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
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V. Conclusiones

Los datos que han sido analizados con detalle a lo largo del apartado IV.Resultados nos
permiten obtener algunas conclusiones que sirven como un pequefio resumen de todo este
estudio de insercion laboral sobre los titulados universitarios del curso 2011-12.

Es importante sefialar que las entrevistas se realizaron, como se recoge en el apartado
[Il.Material y métodos, en el cuarto trimestre de 2014 y que, por tanto, las conclusiones que
a continuacion se muestran deben trasladarse a dicho periodo.

Insercion laboral

e Latasa de insercion laboral para el conjunto de los titulados del curso 2011-12 en la
UEXx alcanza el 60,8%, aunque existen diferencias destacables entre las diferentes
ramas de conocimiento. Asi, la rama Ciencia de la Salud es la que tiene mejor tasa de
insercion laboral con un 77,2% de sus titulados empleados y, en el lado opuesto,
Ciencias que tiene ocupados un 48,1% de los egresados.

e Latasa de insercion laboral es mayor en hombres que en mujeres: asi, de cada 100
hombres que terminaron sus estudios 68 estan trabajando en el momento de la
entrevista, mientras que en el caso de las mujeres esa proporcion disminuye a 55.

e Haciendo una comparativa del presente estudio con los datos arrojados por otros
precedentes se observa que la tasa de insercion laboral se ha estabilizado tras la
tendencia bajista iniciada desde los egresados del curso 2006-07, aumentando incluso
en 5,3 puntos porcentuales respecto a los egresados del Gltimo estudio (titulados del
curso 2010-11).

e Los titulados valoran con una puntuacion media de 6,3 en una escala de 0 a 10 la
relacion que existe entre el trabajo y los estudios realizados. Por ramas, cabe destacar
que los titulados de Ciencias de la Salud son los mas satisfechos, otorgandole una
valoracion de 7,9 puntos. En el lado opuesto, los titulados de la rama de Artes y
Humanidades son los menos satisfechos, con una puntuacion media de 4,9.

e Eltiempo medio que tardan los egresados en encontrar su primer empleo tras finalizar
sus estudios es de 7,7 meses, siendo superior en el caso de las mujeres, cuyo valor
medio alcanza el 8,2. Por ramas de conocimiento, destacan Ingenieria y Arquitectura
porque el 48,8% de sus titulados indica que lo encontr6 en menos de 3 meses; y
Ciencias de la Salud, por registrar el menor porcentaje de titulados que ha manifestado
tardar mas de 12 meses (11,8%).

e Enlos ultimos afios se observa un incremento del emprendimiento entre los titulados
universitarios. Un 12,2% de los titulados que estaban trabajando en el momento de la
entrevista ha creado su propia empresa, siendo mas baja esta opcion laboral en los de
Ciencias (4,7%). Ademas, un 46,7% de los empleados por cuenta ajena han pensado
en crear su propia empresa.
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e El emprendimiento es diferente entre hombres y mujeres. De cada 100 mujeres que
desempefiaban un trabajo en el momento de la entrevista, 10 habian creado su propia
empresa, mientras que en el caso de los hombres el valor asciende a 15.
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Caracteristicas del trabajo

Respecto al tipo de empleo, el 95,8% de los titulados empleados por cuenta ajena
desempefian sus tareas dentro de la plantilla de la empresa, a excepcion del restante
4,2%, que manifiestan haberse dado de alta como auténomo. Y, en relacion a la
duracion del contrato, se observa un dominio de los contratos temporales (el 65% de
los contratos es temporal y el restante 35% indefinido). No obstante, el incremento de
contratos indefinidos con respecto al primer empleo es relevante, ya que en éste el valor
era del 20%. En el caso de las mujeres, los contratos indefinidos se producen con menor
frecuencia que en los hombres (32% frente a 39%). Por ramas de conocimiento,
Ingenieria y Arquitectura se perfila como la rama que mas titulados tiene empleados
mediante contrato indefinido, con un 42,1%. El resto de las ramas presentan cierta
homogeneidad, alcanzando un valor algo superior al 30%.

Un 43,2%, percibe un sueldo neto mensual que oscila entre los 901 y los 1.500€ y otro
44,6% cobra menos de 900€. El 12,2% reciben un sueldo neto superior a los 1.500€
mensuales. Por ramas de conocimiento, los titulados de Ciencias de la Salud e
Ingenieria y Arquitectura son los que reciben mejor sueldo, alcanzando un 41,5% y un
32,6%, respectivamente, en aquellos titulados que perciben mas de 1.200€ mensuales.
En el resto de ramas la proporcion de titulados que reciben sueldos superiores a los
1.200€ esta rondando el 25%.

Si comparamos los sueldos de los titulados del estudio actual con los del estudio de
insercion laboral anterior no encontramos diferencias destacables. El intervalo salarial
mas frecuente es el de los 900€ a 1.500€.

En el caso de la comparativa por sexo, los resultados muestran desigualdades. Mientras
que un 22,6% de las mujeres se quedan en la franja salarial de menos de 600€, en el
caso de los hombres baja al 13,9%. En el caso masculino esa diferencia de 8,7 puntos
porcentuales se distribuyen en las franjas de salarios medios y superiores.
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Satisfaccion con la titulacion cursada

e Lasatisfaccion general media con la titulacion cursada es de 6,9 puntos, medida en una
escala de 0 a 10. Por ramas, puede verse que los titulados de Ciencias de la Salud son
los mas satisfechos, otorgando una puntuacion media de 7,7 puntos, mientras que los
menos satisfechos son los titulados en Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas, cuya valoracion media en ambos casos es de 6,7.

e Los contenidos tedricos recibidos y el profesorado son los dos aspectos mejor valorados
de la Universidad, recibiendo una media de 6,9 y 6,7 puntos, respectivamente. En el
lado opuesto, los contenidos practicos recibidos es el aspecto peor valorado con una
nota media de 5,6 puntos.

e Un 62,9% de los egresados realizan practicas externas, quedando bastante satisfechos
con las mismas puesto que reciben una nota media de 7,9 puntos. En cambio, no le
encuentran la misma utilidad para conseguir empleo, ya que la valoracion media que
otorgan a las mismas desciende hasta 4,9 puntos. No obstante, existen valoraciones
diferentes segun las ramas; Ciencias de la Salud manifiesta una puntuacion media de
6,3.

e Un 15,6% de los titulados ha disfrutado durante su etapa universitaria de alguna beca
ERASMUS, SICUE o similar para cursar parte de sus estudios en otra universidad y la
satisfaccion media con la misma es de 8,9; a su vez la puntuacion media que le otorgan
a dichas estancias para encontrar trabajo es de 6,1 puntos.

e Ademas, el 41,6% de los titulados aseguran que harian la misma carrera en la misma
Universidad y el 4,7% que no estudiarian en ninguna Universidad.

e Aquellos titulados que han optado por continuar estudiando tras concluir sus primeros
estudios (cifra que supone el 53,8% de los titulados) deciden realizar un Master en un
58,1% de los casos. Por su parte, la segunda opcion mas elegida es realizar un grado,
suponiendo un 19,2% de los casos.

e De cada 100 titulados entrevistados, 27 estaban trabajando cuando comenzaron los
estudios universitarios y los motivos por los que se matricularon en la UEx se reparten
de forma equilibrada entre el deseo de acceder a mejores empleos, por desarrollo
personal o para mejorar en su trabajo.
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Comparativa entre titulaciones

En el caso de las titulaciones, el analisis que se ha realizado en este estudio es meramente
descriptivo y tras la informacion proporcionada por los titulados en el momento de realizarles
la entrevista, se puede elaborar la siguiente relacion de titulaciones, segun el porcentaje de
titulados que se encuentran trabajando pasados tres cursos académicos desde la
finalizacion de sus estudios universitarios:

Grado en Informacion y Documentacion

Ing. Informatica

Ing. Organizacion industrial

Ing. Téc. Telecomunicaciones, Esp. en Sonido e Imagen

Master U. en Ingenieria Informatica

Master U. en Investigacion en Ciencias de la Salud

Lic. Medicina

Ing. Téc. Informética de Sistemas

Master U. en Ingenieria de Telecomunicacion

80%

Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Hidrologia

Dip. en Terapia Ocupacional

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia

Ing. Téc. Telecomunicaciones, Esp. en Telematica

Master U. en Direccion TIC

Méster U. en Formacion en Portugués para Prof. Ensefianza Primaria y
Secundaria
Ing. Téc. Informética de Gestion

Titulaciones con un nivel de ocupacion superior al

Lic. Antropologia Social y Cultural

Ing. Agrénomo

Lic.Ciencias Actuariales y Financieras
Lic. Ciencias y Técnicas Estadisticas

Master U. Investigacion Ensefianza y Aprendizaje de las CC.
Experimentales, Sociales y Matematicas

Lic. Veterinaria

Lic. Filologia Portuguesa

Lic. Matematicas

Ing. Industrial

Grado en Ingenieria en Edificacion

Ing. Quimica

Master U. en Gestion de la Ganaderia Extensiva

Master U. en Investigacion en Ciencias

Dip. Podologia

Dip. Fisioterapia

Master U. en Investigacion en Ingenieria y Arquitectura

Ing. Geodesia y Cartografia

Lic. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Master U. en Gestion de la Informacion Digital

Master U. en Recursos Renovables e Ingenieria Energética
Lic. Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Dip. En Biblioteconomia y Documentacion

Titulaciones con un nivel de ocupacion entre el 60% y el 80%
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Ing. Téc. Industrial, Esp. en Mecanica

Lic. Economia

Master U. en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas
Maestro, Esp. en Educacion Musical

Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electricidad

Ing. Téc, Agricola, Esp. en Explotaciones Agropecuarias
Lic. Psicopedagogia

Ing. Materiales

Lic. Enologia

Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Construcciones Civiles

Grado en Trabajo Social

Master U. en Investigacion en Artes y Humanidades

Dip. en Enfermeria

Maestro, Esp. en Lenguas Extranjeras

Lic. Administracion y Direccion de Empresas

Lic. Derecho

Master U. en Ciencia y Tecnologia de la Carne

Lic. Comunicacion Audiovisual

Master U. en Seguridad y Salud Laboral

Master U. en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria
Dip. Ciencias Empresariales

Maestro, Esp. en Educacion Especial

Ing. Téc. Agricola, Esp. en Industrias Agrarias y Alimentarias

Ing. Téc. Forestal, Esp. en Explotaciones Forestales

Master U. en Desarrollo Rural

Dip. Relaciones Laborales

Arguitectura Técnica

Dip. en Estadistica

Ing. En Electronica

Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Transportes y Servicios Urbanos
Lic. Filologia Clasica

Maestro, Esp. en Audicion y Lenguaje

Master U.de Especializacion en Geotecnologias Topograficas en la
Ingernieria

Master U. en Computacion Grid y Paralelismo

Master U. en Contaminacion Medioambiental: Prevencion, Vigilancia y
Correcion

Master U. en Evaluacion y Gestion del Ruido Ambiental

Master U. en Investigacion en Economia, Gestion y Comercio Internacional
Ing. Téc. Disefio Industrial

Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electronica Industrial

Master U.en Gestion de la Calidad y Trazabilidad en Alimentos de Origen
Vegetal

Dip. en Turismo

Dip. en Educacion Social

Ing. Téc. Agricola, Esp. en Hortofruticultura y Jardineria

Lic. Filologia Inglesa

Titulaciones con un nivel de ocupacion inferior al 60%
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Lic. Fisica

Lic. Historia del Arte

Maestro, Esp. en Educacion Infantil

Maestro, Esp. en Educacion Fisica

Lic. Ciencias Ambientales

Maestro, Esp. en Educacion Primaria

Dip. en Gestion y Administracion Publica

Lic. Biologia

Lic. Humanidades

Ing. Téc. Topografia

Lic. Filologia Hispanica

Lic. Historia

Lic. Geografia

Master U. en Gestidn del Conocimiento Biomédico e Investigacion Clinica

Lic. Quimica
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Anexos

Anexo |. Distribucion de los titulados del curso 2011-12

Anexo |

Total . Tamafio | % tamafio
Sexo . % titulados
titulados muestral = muestral
Mujer 2.221 54,4 1.134 52,7
Hombre 1.864 456 1.016 473
Total 4.085 100 2.150 100

Tabla 58.- Distribucion de la poblacion total de titulados y entrevistados segin el sexo.

Campus _ Total _ % Tamafio | % tamafio
titulados titulados  muestral muestal
Badajoz 1.829 44,8 989 46,0
Caceres 1.954 47,8 989 46,0
Mérida 142 3,5 92 43
Plasencia 80 2,0 40 1,9
Almendralejo 80 2,0 40 19
Total 4.085 100 2.150 100

Tabla 59.- Distribucién de la poblacidn total de titulados y entrevistados segtin el Campus.

Rama de conocimiento

Total

%

Tamafio

% tamafio

titulados

titulados

muestral

MIESEL

Artes y Humanidades 246 6,0 144 6,7
Ciencias 194 47 133 6,2
Ciencias de la Salud 450 11,0 228 10,6
Ciencias Sociales y Juridicas 2.077 50,8 971 452
Ingenieria y Arquitectura 1.118 27,4 674 31,3
Total 4.085 100 2.150 100

Tabla 60.- Distribucién de la poblacion total de titulados y entrevistados segin la Rama de conocimiento.

Total

%

%

Tamafo

Claitio s el titulados | titulados muestral I
muestral
CU Mérida 142 35 92 4,3
CU Plasencia 80 2,0 40 19
CU Santa Ana 80 2,0 40 19
Esc. Enfermeria del SES 1 0,0 0 0,0
Esc. Ing. Agrarias 156 3,8 93 43
Esc. Ing. Industriales 198 48 119 55
Esc. Politécnica 599 14,7 361 16,8
Fac. CC de la Documentacion y la Comunicacion 128 31 72 3,3
Fac. CC Econ. y Empresariales 478 11,7 246 11,4
Fac. Ciencias 247 6,0 159 74
Fac. Ciencias del Deporte 107 2,6 58 2,7
Fac. Derecho 138 34 79 3,7
Fac. Educacion 456 11,2 230 10,7
Fac. Enfermeria y Terapia Ocupacional 85 2,1 52 24
Fac. Estudios Empr. y Turismo 262 6,4 92 43
Fac. Filosofia y Letras 268 6,6 143 6,7
Fac. Formacién del Profesorado 340 8,3 127 59
Fac. Medicina 165 4,0 70 3,3
Fac. Veterinaria 155 3,8 77 3,6
Total 4.085 100 2.150 100

Tabla 61.- Distribucién de la poblacién total de titulados y entrevistados segun el Centro.
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~ %
Tamafio

] fio tamafio
Estudio . . muestral muestral
titulados | titulados e esta muestra
tedrico real

Total %

Arquitectura Técnica 2,9 70 2,6 3,3
Dip. en Biblioteconomia y Documentacion 16 0,4 15 0,6 11 0,5
Dip. en Ciencias Empresariales 357 8,7 136 50 139 6,5
Dip. en Educacion Social 13 0,3 12 0,4 9 0,4
Dip. en Enfermeria 65 1,6 43 1,6 43 2,0
Dip. en Estadistica 9 0,2 9 0,3 8 04
Dip. en Fisioterapia 18 04 15 0,6 13 0,6
Dip. en Gestion y Administracion Pdblica 21 05 19 0,7 13 0,6
Dip. en Podologia 16 0,4 13 0,5 10 0,5
Dip. en Relaciones Laborales 64 1,6 51 19 44 2,0
Dip. en Terapia Ocupacional 17 0,4 15 0,6 12 0,6
Dip. en Turismo 50 12 40 15 31 14
Grado en Informacién y Documentacion 5 0,1 5 0,2 5 0,2
Grado en Ingenieria en Edificacion 160 39 102 38 104 48
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 21 0,5 20 0,7 12 0,6
Grado en Trabajo Social 48 12 27 1,0 24 1,1
Ing. Agronomo 36 0,9 29 11 20 0,9
Ing. en Electrénica 5 01 5 0,2 4 0,2
Ing. Geodesia y Cartografia 5 0,1 5 0,2 3 0,1
Ing. Industrial 44 1,1 38 14 27 1,3
Ing. Informatica 20 0,5 19 0,7 8 0,4
Ing. Materiales 10 0,2 10 04 5 0,2
Ing. Organizacion Industrial 8 0,2 8 0,3 5 0,2
Ing. Quimica 25 0,6 17 0,6 14 0,7
Ing. Téc. Agncola, Esp. en Explotaciones 36 0.9 31 11 18 08
Agropecuarias

Ing. .Tec., Agricola, Esp. en Hortofruticultura y 14 03 13 05 9 0.4
Jardineria

Ing. Téc. _Agncola, Esp. en Industrias Agrarias y 47 12 10 15 28 13
Alimentarias

Ing. Téc. Disefio Industrial 32 0,8 28 1,0 19 0,9
Ing. Téc. Forestal, Esp. en Explotaciones 24 06 21 08 17 08
Forestales

Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electricidad 32 0,8 28 1,0 21 1,0
Ing. Tep. Industrial, Esp. En Electrénica 21 05 19 07 1 05
Industrial

Ing. Téc. Industrial, Esp. en Mecanica 30 0,7 26 1,0 22 1,0
Ing. Téc. Informatica de Gestion 48 1,2 38 14 36 1,7
Ing. Téc. Informatica de Sistemas 52 1,3 40 15 35 1,6
Ing. Téc. Qbras Pyt_)hcas, Esp. en 7 18 58 21 16 21
Construcciones Civiles

Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Hidrologia 16 0,4 15 0,6 7 0,3
Ing. Tgc. Obras Publicas, Esp. en Transportes y 29 07 25 0.9 16 07
Servicios Urbanos

Ing. Téc. Telecomunicaciones, Esp. en Sonido e 39 08 2% 10 16 07
Imagen

Ing. Te,c_. Telecomunicaciones, Esp. en 1 03 1 0.4 6 03
Telematica

! El “tamafio muestral tedrico” hace referencia al tamafio muestral obtenido con los métodos estadisticos descritos en el apartado
“Disefio del estudio”. La imposibilidad de contactar con algunos titulados redujo este tamafio al “tamafio muestral real” detallado en las
otras columnas de la tabla. A su vez, en algunas titulaciones se ha realizado un niimero de entrevistas mayor al requerido, por lo que el
"tamafio muestral real" es superior al "tamafio muestral teérico".
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~ %
Tamafo

.| Taman .
Total % tamafio tamafio

Estudio . . muestral muestral
titulados titulados | | -~ " muestal 1
tedrico . real
tedrico

muestra
real

Ing. Téc. Topografia 17 0,4 16 0,6 13 0,6
Lic. Administracion y Direccién de Empresas 183 45 82 3,0 81 3,8
Lic. Antropologia Social y Cultural 74 1.8 38 14 36 1,7
Lic. Biologia 38 0,9 32 1,2 23 1,1
Lic. Bioquimica 2 0,0 2 0,1 1 0,0
Lic. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 11 0,3 11 0,4 6 0,3
Lic. Ciencias Actuariales y Financieras 11 0,3 11 0,4 5 0,2
Lic. Ciencias Ambientales 23 0,6 21 0,8 18 0,8
Lic. Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 95 2,3 53 2,0 53 25
Lic. Ciencias y Técnicas Estadisticas 7 0,2 7 0,3 5 0,2
Lic. Comunicacion Audiovisual 90 2,2 61 2,3 46 2,1
Lic. Derecho 106 2,6 76 2,8 59 2,7
Lic. Documentacion 3 01 3 0,1 1 0,0
Lic. Economia 47 1,2 29 11 22 1,0
Lic. Enologia 6 0,1 6 0,2 5 0,2
Lic. Filologia Clasica 4 0,1 4 0,1 2 0,1
Lic. Filologia Francesa 4 01 4 0,1 1 0,0
Lic. Filologia Hispanica 13 0,3 12 04 10 05
Lic. Filologia Inglesa 23 0,6 17 0,6 9 0,4
Lic. Filologia Portuguesa 4 0,1 4 0,1 4 0,2
Lic. Fisica 11 0,3 10 04 9 04
Lic. Geografia 18 04 15 0,6 15 0,7
Lic. Historia 37 0,9 33 12 25 12
Lic. Historia del Arte 11 0,3 11 0,4 9 0,4
Lic. Humanidades 8 0,2 8 0,3 4 0,2
Lic. Investigacion y Técnicas de Mercado 3 0,1 3 0,1 1 0,0
Lic. Matematicas 7 0,2 7 0,3 4 0,2
Lic. Medicina 109 2,7 78 2.9 41 19
Lic. Psicopedagogia 84 2,1 60 2,2 48 2,2
Lic. Quimica 17 0,4 16 0,6 14 0,7
Lic. Teoria de la Literatura y Literatura 2 0.0 2 01 00
Comparada

Lic. Veterinaria 116 2,8 45 1,7 49 2,3
Maestro, Esp. en Audicién y Lenguaje 29 0,7 26 1,0 14 0,7
Maestro, Esp. en Educacion Especial 19 0,5 18 0,7 13 0,6
Maestro, Esp. en Educacion Fisica 74 18 52 19 33 15
Maestro, Esp. en Educacion Infantil 45 11 38 14 24 1,1
Maestro, Esp. en Educacion Musical 17 0,4 16 0,6 8 0,4
Maestro, Esp. en Educacion Primaria 55 1,3 43 1,6 31 14
Maestro, Esp. en Lenguas Extranjeras 54 1,3 44 1,6 31 14
Master U de Espemallza_cpn en Geotecnologias 4 01 4 01 9 01
Topogréficas en la Ingenieria

Master U. en Ciencia y Tecnologia de la Carne 12 0,3 11 04 7 0,3
Master U. en Computacién Grid y Paralelismo 5 01 5 0,2 2 0,1
Méster U en (;qntammamon AmUentaI: 12 03 1 0.4 8 0.4
Prevencion, Vigilancia y Correccion

Méster U. en Desarrollo Rural 28 0,7 25 0,9 17 0,8
Méster U. en Direccién TIC 11 0,3 11 04 6 0,3
Mast_er U. en Evaluacion y Gestion del Ruido 4 01 4 01 9 01
Ambiental

Méster U en Formac_|on del Profesorado en 397 97 123 46 128 6.0
Educacion Secundaria

Mastgr U.en Eorm.auon en PortUgues para Prof. 20 05 19 07 12 06
Ensefianza Primaria y Secundaria
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~ % o %
o LEWEG) ~  Tamai <
. Total % tamafio tamafo
Estudio . . muestral muestral
titulados titulados ', .~ " muestal 1 Mmuestra
tedrico . real
tedrico real

Master U. en Gestion de Calidad y Trazabilidad 14 03 15 0.6 1 05
en Alimentos de Origen Vegetal ‘ ’ '
Méster U. en Gestidn de la Ganaderia Extensiva 9 0,2 9 0,3 7 0,3
Master U. en Gestion de la Informacion Digital 10 0,2 10 04 6 0,3
Master U. en Gestion del Conocimiento 18 04 16 0.6 8 04
Biomédito e Investigacion Clinica ‘ ’ ’
Master U. en Ingenieria de Telecomunicacion 21 05 20 0,7 11 05
Master U. en Ingenieria Informética 5 0,1 5 0,2 2 0,1
Master U. en Investigacion en Artes y 20 05 18 0.7 1 06
Humanidades ' ' ’
Master U. en Investigacion en Ciencias 37 0,9 33 1,2 21 1,0
Méster U. en Investigacion en Ciencias de la 20 17 33 12 38 18
Salud

Mastfer. U. en Investigacion en Ciencias Sociales 120 29 65 24 65 30
y Juridicas

Master U. en Investigacién en Economia, 9 0.2 9 03 4 0.2
Gestion y Comercio Internacional ‘ ’ ’
Master U. en Investigacion en Ingenieria y 79 18 43 16 0 19
Arquitectura ‘ ’ ’
Méster U. en Marketing e Investigacion de 12 03 12 0.4 00
Mercados

Masterl U en Recursos Renovables e Ingenieria 12 03 1 0.4 6 03
Energética

Master U. en Seguridad y Salud Laboral 18 04 16 0,6 9 0,4
Master U. Investigacion Ensefianza y

Aprendizaje de las CC. Experimentales, Sociales 20 0,5 18 0,7 10 0,5
y Matematicas

Total 4.085 100 2.702 100 2.150 100
Master en Gestion y Direccién Hostelera | 1 | Excluido porgue solo habia un egresado

Tabla 62.- Distribucién total de titulados y entrevistados segun la titulacién.
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Anexo Il. Cuestionario
Datos personales

. Sexo
O Hombre O Mujer
ll.  Estudios cursados
O ... (listado con todos los estudios ofertados por la UEX)
. Rama
O Artes y Humanidades
O Ciencias
O Ciencias de la Salud
O Ciencias Sociales y Juridicas
O Ingenieria y Arquitectura
IV.  Facultad
O ... (listado con todos los centros de la UEx)
V.  Campus
O Almendralejo
O Badajoz
O Céceres
O Mérida
O Plasencia

Sobre los estudios realizados (Valoracion de la titulacion) y su proceso formativo

1. Transcurridos ya varios afios desde que finalizaste tus estudios universitarios,
valora de 0 a 10 tu nivel de satisfaccion general con la titulacion cursada

0 10
2. Valora de 0 a 10 los siguientes aspectos de tus estudios universitarios:
Contenidos tedricos recibidos 0 10
Contenidos practicos recibidos 0 10
Profesorado 0 10
Instalaciones y equipos disponibles en las aulas 0 10
Gestion administrativa 0 10

3. ¢Qué harias si pudieras empezar de nuevo, viendo cémo te ha ido laboralmente
con esta titulacion?
O Haria la misma carrera y en la misma Universidad
O Los mismos estudios pero en otra Universidad
O Otros estudios
O No estudiaria en ninguna Universidad
4. ¢Realizaste practicas externas durante tus estudios?

OSi O No (pasar a la pregunta 7)
5. De0a 10, ¢puedes valorar tu satisfaccion con estas practicas?
0 10
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6. Ademas, ¢en qué medida crees que la formacion recibida en estas practicas te
han ayudado a encontrar trabajo?
0 10
7. ¢Disfrutaste de alguna beca ERASMUS, SOCRATES o similar para cursar parte
de tus estudios, tanto tedricos como practicos, en otra Universidad?
OSi O No (pasar a la pregunta 10)
8. De 0a 10, ¢puedes valorar tu satisfaccion con esta estancia?
0 10
9. Ademas, ¢en que medida crees que la estancia te ha ayudado a encontrar
trabajo?

0 10
10. Aparte de los estudios que terminaste, ¢ iniciaste otros estudios universitarios?
OSi O No (pasar a la pregunta 12)
11. ;Cuales?
O Doctorado / Tesis Doctoral
O Master
O Grado
O Otros
12. En el momento de matricularte en este estudio, ¢ estabas trabajando?
O Si (pasar a la pregunta 12.1) O No (pasar a la pregunta 13)
12.1. ¢ Por que iniciaste estos estudios?
O Para mejorar y promocionar en mi trabajo
O Para poder acceder a mejores trabajos
O Por desarrollo personal
O Otros motivos

Transito a la vida laboral

13. Durante los estudios universitarios, ¢ tuviste alguna experiencia laboral?
OSi O No (pasar a la pregunta 15)
14. ¢Qué tipo de empleo tenias?
O Beca
O Empleo sin remuneracion
O Empleo remunerado sin contrato
O Empleo remunerado con contrato
O Trabajo por cuenta propia
15. Despues de finalizar los estudios, ¢ has trabajado alguna vez?
O Si (pasar a la pregunta 16) O No (pasar a la pregunta 15.1)
15.1. ¢Has buscado trabajo?
0 Si (finaliza cuestionario)
O No (pasar a la pregunta 15.1.1)
15.1.1. ¢Por qué? (Se permite respuesta maltiple) (finaliza cuestionario)
O Preparaba oposiciones
O Continue estudiando
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O Intenté montar mi propia empresa
O Por motivos familiares

O No quise trabajar

O Otras razones

Primer empleo

16. Aproximadamente, ¢ cuantos meses pasaron desde que terminaste de estudiar y
conseguiste ese trabajo?
(indicar O si en la pregunta 12 ha dicho que trabajaba en el momento de matricularse en el
estudio universitario)
meses
17. ¢ Trabajabas en Extremadura, otra Comunidad o fuera de Espafia?
O Extremadura O Otra CA O Extranjero
18. ¢ Creaste tu propia empresa o trabajaste para otros?
O Si, creé mi empresa (pasar a la pregunita 24)
O No, trabajé para otros
O Ambas cosas
19. ¢Y como encontraste el trabajo?
O A través de las préacticas de la Universidad
O A través de préacticas no relacionadas con la Universidad
O Contactos personales o familiares
O Respondiendo a un anuncio en prensa o internet
O Colgando el curriculum en internet
O Enviando el curriculum directamente a la empresa
O A través de empresas de seleccion de personal
O Bolsa de empleo de la UEx
O Bolsa de trabajo
O Oposicion
O Otros medios
20. ¢Estabas dado de alta como auténomo o pertenecias a la plantilla de la
empresa?
O Era auténomo (pasar a la pregunta 24)
O Pertenecia a la plantilla de la empresa
21. ¢Qué tipo de contrato tenias?
O Funcionario/Interino
O Laboral
O Beca
O Otro
22. ¢Cual era la duracién del contrato?
O Indefinido O Temporal
23. ¢ Trabajabas en la empresa publica?
OSi O No (empresa privada o concertada)
24. ¢De qué sector era la empresa?
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O Asesoria, consultoria, auditoria
O Banca, seguros, finanzas
O Industria
O Telecomunicaciones
O Informética
O Comercio
O Actividades sanitarias y veterinarias
O Ensefianza
O Investigacion y desarrollo
O Construccion
O Productos y distribucion de energia eléctrica, gas o0 agua
O Hosteleria y turismo
O Artes graficas, publicidad y servicios relacionados
O Transporte, mensajeria y actividades relacionadas
O Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
O Administracion publica
O Otros
25. ¢Me podrias decir cudl era tu sueldo neto mensual?
O 600€ o menos
O Entre 601€ y 900€
O Entre 901€ y 1.200€
O Entre 1.201€ y 1.500€
O Entre 1.501€ y 1.800€
O Entre 1.801€ y 2.400€
O Entre 2.401€ y 3.000€
O Més de 3.000€
26. De 0 a 10, ¢qué relacion existia entre ese empleo y tu titulacion universitaria?
0 10

Empleo actual

217. ¢ Estés trabajando actualmente?
0 Si (pasa a la pregunta 27.2)
O No (pasa a la pregunta 27.1)
27.1. ¢ Estas buscando trabajo?
0 Si (finaliza cuestionario)
O No (pasar a la pregunta 27.1.1)
27.1.1. ¢Por qué? (¢, Se permite respuesta maltiple?) (finaliza cuestionario)

O Preparo oposiciones
O Continuo estudiando
O Intento montar mi propia empresa
O Por motivos familiares
O No quiero trabajar
O Otras razones
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27.2. ¢Es el mismo empleo o es distinto al primero?
O Es el mismo (-si en la P18 dijo que ‘no, trabajé para otros’ o ‘ambas cosas’
pasa a la P32.
-si en la P18 dijo que ‘si, creé mi empresa’ pasar a la P37.)
O Es distinto (pasa a la pregunta 28)
28. ¢ Trabajas en Extremadura, otra Comunidad o fuera de Espafa?
O Extremadura O Otra CA O Extranjero
29. ¢Has creado tu propia empresa o trabajas para otros?
O Si, he creado mi empresa (pasar a la pregunta 36)
O No, trabajo para otros
O Ambas cosas
30. ¢Y como has encontrado el empleo?
O A través de las practicas de la Universidad
O A través de préacticas no relacionadas con la Universidad
O Contactos personales o familiares
O Respondiendo a un anuncio en prensa o internet
O Colgando el curriculum en internet
O Enviando el curriculum directamente a la empresa
O A través de empresas de seleccion de personal
O Bolsa de empleo de la UEx
O Bolsa de trabajo
O Oposicion
O Otros medios
31. ¢Estas dado de alta como auténomo o perteneces a la plantilla de la empresa?
O Soy auténomo (pasar a la pregunta 36)
O Pertenezco a la plantilla de la empresa
32. ¢Has pensado alguna vez en crear tu propia empresa?
OSi
O No, pero planteo crearla en los préximos afios
O No y no me lo planteo
33. ¢ Qué tipo de contrato tienes?
O Funcionario/Interino
O Laboral
O Beca
O Otro
34. ¢ Cual es la duracion del contrato?
O Indefinido O Temporal
35. ¢ Trabajas en la empresa publica?
OSi O No (empresa privada o concertada)
36. ¢En qué sector?
O Asesoria, consultoria, auditoria
O Banca, seguros, finanzas
O Industria
O Telecomunicaciones
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37.

38.

39.

40.

O Informética
O Comercio
O Actividades sanitarias y veterinarias
O Ensefnanza
O Investigacion y desarrollo
O Construccion
O Productos y distribucion de energia eléctrica, gas 0 agua
O Hosteleria y turismo
O Artes graficas, publicidad y servicios relacionados
O Transporte, mensajeria y actividades relacionadas
O Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
O Administracion publica
O Otros

¢Me podrias decir tu sueldo neto mensual?

O 600€ 0 menos

O Entre 601€ y 900€

O Entre 901€ y 1.200€

O Entre 1.201€ y 1.500€

O Entre 1.501€ y 1.800€

O Entre 1.801€ y 2.400€

O Entre 2.401€ y 3.000€

O Mas de 3.000€

De 0 a 10, ¢qué relacion existe entre tu empleo y tu titulacion universitaria?

0 10

Valora de 0 a 10 el grado de satisfaccion de los siguientes apartados de tu
empleo:

Nivel salarial
Estabilidad laboral
Desarrollo personal
Desarrollo profesional
Buen ambiente de trabajo 10

Horarios, vacaciones, dias libres 10

Satisfaccion global con tu empleo 0 10
Finalmente, valore de 0 a 10 como los estudios cursados le han ayudado a
adquirir las capacidades y competencias necesarias para el ejercicio de su
profesion: (finaliza cuestionario)

0 10

10
10
10
10

O O O O o O
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